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СОСТАВ ОПОРНОЙ ПЛОЩАДКИ



ФОТОГАЛЕРЕЯ ЛУЧШИХ НАСТАВНИКОВ 
ОПОРНОЙ ПЛОЩАДКИ

Шуда

Надежда 

Викторовна, 

ГБОУ ДО «СЮТ» Ткаченко 

Валерий 

Витальевич, 

ГБОУ ДО «СЮТ» Драгун 

Александр 

Михайлович, 

ГБОУ ДО ЦВПВУМ

Лавровская 

Марина Юрьевна, 

ГБОУ ДО «ДДЮТ»

Митусова 

Юлия Анатольевна, 

ГБОУ ДО «ДДЮТ»

Коротченко 

Оксана 

Анатольевна, 

ГБОУ ДО ЦВПВУМ



ФОТОГАЛЕРЕЯ ЛУЧШИХ НАСТАВНИКОВ 
ОПОРНОЙ ПЛОЩАДКИ

Морозова  

Елена Васильевна, 

ГБОУ ДО СЦТКСЭ

Потапов  

Роман 

Валентинович, 

ГБОУ ДО СЦТКСЭ

Лапутько

Тамара Витальевна, 

ГБОУ ЦДО МАН

Бонь

Тамара Николаевна, 

ГБОУ ЦДО МАН

Бабина 

Анна Владимировна, 

ГБОУ ДО «БДДЮТ»Александрова 

Наталья Петровна, 

ГБОУ ЦДО МАН



НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
В РАМКАХ СЕТЕВОГО ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ

 содействие информационному обеспечению друг друга по предмету
Договора в рамках ЦМН

 обмен учебной и методической литературой, в том числе авторскими учебно-
методическими разработками

 организация участия педагогических работников в занятиях Школы молодого
специалиста, вебинарах, конференциях, конкурсах, организуемых
учреждениями ДО и организациями-партнерами



ПРЕИМУЩЕСТВА СЕТЕВОГО ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ В 
ДОПОЛНИТЕЛЬНОМ ОБРАЗОВАНИИ ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ 

ФОРМЫ НАСТАВНИЧЕСТВА 
«ПЕДАГОГ–ПЕДАГОГ»

1. Свободная организация
профессионального
роста

2. Индивидуализированный
подход к
профессиональному
сопровождению

3. Повышенная
креативность
педагогического труда

4. Поддержка инновационного
опыта

5. Развитие метакомпетентности

6. Отсутствие жёстких рамок
нормативов

7. Практико-ориентированный
подход



ПРЕИМУЩЕСТВА ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
В РЕАЛИЗАЦИИ ФОРМЫ НАСТАВНИЧЕСТВА 

«ПЕДАГОГ–ОБУЧАЮЩИЙСЯ»

1. Свобода выбора
образовательных
траекторий

2. Индивидуализация
образовательного
процесса

3. Разнообразие форматов
взаимодействия

4. Отсутствие жесткой привязанности к
учебной программе

5. Развитие социальной компетентности и
лидерских качеств

6. Поддержка мотивации и инициативности
детей

7. Высокая удовлетворённость участников



МЕРОПРИЯТИЯ ОПОРНОЙ ПЛОЩАДКИ

Занятия в городской школе 
молодого специалиста УДО

Создание фильма о лучших 
наставнических парах 

учреждений ДО

Подготовка к конкурсу 
лучших наставнических 

пар



МЕРОПРИЯТИЯ ОПОРНОЙ ПЛОЩАДКИ

Обмен опытом 

в рамках подготовки к 

межрегиональным форумам по 

наставничеству

Экскурсии, бинарные 
уроки в рамках ГШМС

Семинар по вопросам 

реализации ЦМН в 

учреждениях ДО



МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ 
ПО НАСТАВНИЧЕСТВУ



МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ 
ПО НАСТАВНИЧЕСТВУ



АКТИВНОСТЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ В 
РАБОТЕ ОПОРНОЙ ПЛОЩАДКИ

ДДЮТ

29%

МАН

23%

ЦВПВУМ

17%

СЮТ

17%

СЦТКСЭ

9%

БДДЮТ

5%

%

ДДЮТ МАН ЦВПВУМ СЮТ СЦТКСЭ БДДЮТ



ПЕРСПЕКТИВЫ РАЗВИТИЯ

- Увеличение степени активности организаций дополнительного

образования в рамках сетевого взаимодействия;

- формирование открытого и эффективного сообщества вокруг

опорной площадки, способного на комплексную поддержку ее

деятельности на основе доверия и партнерства;

- расширение круга лиц, вовлекаемых в различные формы

наставничества: «педагог-педагог», «ученик-ученик» - создание

площадки для обмена опытом в данных направлениях

наставничества в рамках сетевого взаимодействия;

- привлечение экспертов, партнеров для организации обучения

наставников на опорной площадке.



КОНТАКТЫ

• Корякина Наталья Юрьевна

• Телефон: +79782061336, +79199091910

• Почта: kny.md@mail.ru


