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Кадетские классы МЧС: 

Комплексное hазвитие

1 Цель

Подготовка специалистов для МЧС России.

2 Ключевые компоненты

Углубленное изучение дисциплин.

3 Воспитание

Патриотизм и гражданственность.

4 Ориентация

Помощь в выборе профессии.



Классны й руководитель: 

Навигатор в проф ессиональны й 

мир

Роль

Наставник, консультант, координатор.

Задачи

Выявление интересов и способностей кадетов.

Инф ормация

Предоставление информации о профессиях в МЧС.

Поддержка

Поддержка индивидуальных траекторий развития.



ГУ МЧС России по городу 

Севастополь: Эксперт и 

Наставник

Экспертиза

Предоставление 
профессиональной 
экспертизы.

Доступ

Доступ к реальным 
условиям работы.

Мероприятия

Организация 
профориентационных 
мероприятий.

Поддержка

Методическая 
поддержка.



Стажировки и Экскурсии: 

Практика в Действии

Стажировки

Получение практического 
опыта работы.

Участие в дежурствах и 
учениях.

Экскурсии

Знакомство с работой 
пожарных, спасателей.

Осмотр техники и 
оборудования.



Мастер-классы  и Тренинги: 
Мастерство от 

Проф ессионалов

Первая помощь

Оказание первой помощи.

Снаряжение

Работа со специальным снаряжением.

Оборудование

Применение аварийно-спасательного оборудования.

Подготовка

Психологическая подготовка.



Соревнования и учения: 

проверка на прочность

1 Участие

Учения по ликвидации последствий ЧС.

2 Соревнования

Соревнования по пожарно-спасательному спорту.

3 Развитие

Физической подготовки.

4 Командный дух

Стрессоустойчивость.



Встречи с Ветеранами: 

истории успеха и 

вдохновение

Цель

Передача опыта.
1

Уважение

Формирование 
уважения к 
профессии.

2

Воспитание

Воспитание 
патриотизма.

3



Результаты сотрудничества: 

осознанный выбор и 

успешное будущее

Мотивация

Повышение мотивации к учебе.

Выбор

Осознанный выбор профессии.

Подготовка

Повышение качества.



Перспективы  и рекомендации: 

Развиваем партнерство

Программы

Вовлечение партнеров в разработку 
программ.

Платф орма

Создание единой информационной 
платформы.

Оценка

Разработка системы оценки 
эффективности.



Спасибо за внимание!


