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«Получение вузовского диплома — не
финиш, а старт. На каком бы этапе
жизненного и профессионального
пути ни находился учитель, он
никогда не может считать своё
образование завершённым»

(В. Н. Волков)



Основное направление работы в школе –
Развитие профессиональной компетентности учителя

Развитие 
профессиональной 
компетентности –

это развитие творческой 
индивидуальности, формирование 
восприимчивости к педагогическим 
инновациям, способностей 
адаптироваться в меняющейся 
педагогической среде.



1
Развитие 
профессиональной 
компетентности через 
активные формы 
работы с педагогами;

Активное участие в 
педагогических 
конкурсах, мастер-
классах, форумах и 
фестивалях;

2 3
Обобщение и 
распространение 
собственного 
педагогического опыта; 

Инновационная 
деятельность педагога;

Аттестация педагогов, 
повышение 
квалификации

Работа в 
методических 
объединениях, 
творческих 
группах;

Исследовательская 
деятельность; 

Основные пути развития профессиональной 
компетентности  педагога:



МЕТОДИЧЕСКИЙ СОВЕТ

Общешкольная методическая проблема
Деятельность учителя как основа качества образования

Методические 
объединения

Образовательный 
туризм

Конкурсное 
движение

Инновационная 
деятельность

Творческие 
группы

НПК, площадка региональных мероприятий,
открытые уроки, семинары, 

телемосты, школа молодого педагога

ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ СОВЕТ
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МЕТОДИЧЕСКИЕ ОБЪЕДИНЕНИЯ

Предметные (классика)

Надпредметные (кадетское 
образование)

Выездные семинар-совещания 

Повышение профессионального 
уровня по предмету (курсовая 
подготовка)



ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ТУРИЗМ
специально организованные интерактивные формы 
сочетания путешествия и обучения 

Москва
Санкт-Петербург
Мурманск
Армавир
Волгоград
Рязань
Анапа
Сукко
Геленджик
Машук

Сочи
Ялта
Краснодар
Бердянск

• Управление
• Образовательный процесс
• Кадетство
• Орлята России
• Общество «Знание»
• РОСДЕТЦЕНТР
• Навигаторы детства
• Профсоюз
• Летнее оздоровление
• Юнармия



КОНКУРСНОЕ ДВИЖЕНИЕ

• Учитель здоровья
• Конкурс методических разработок
• С наставниками вместе
• Содружество Орлят России
• Конкурс на присуждение
премии Губернатора г. Севастополя

«Лучший педагог Севастополя»
• Метапредметная олимпиада 
• Секреты дружного класса
• Лидеры России
• Флагманы образования
• Воспитать человека



ИННОВАЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

• ШКОЛЬНЫЙ УРОВЕНЬ

 СОМ-технологии

• РЕГИОНАЛЬНЫЙ УРОВЕНЬ

Динамическое чтение

(заключительный этап)



ТВОРЧЕСКИЕ 
ГРУППЫ
• Программа развития школы
• Инновационная 

деятельность
• Грантовая деятельность
(Род. Родина. Родничок.)
• Подготовка педсоветов, 

семинаров.



• Аттестация педагогов (высшая категория – 22 уч., 
первая категория – 24 уч.)

• Результаты конкурсов

• Награждения, поощрения: 
Благодарность Минпросвещения, 
Почетная Грамота Минпросвещения, 
Почетное звание «Заслуженный работник образования г. Севастополя», 
Премия Губернатора

• Достижения учащихся: победители и призеры ВсОШ, конкурсов.

• Трансляция собственного методического опыта на региональных, 
межрегиональных, федеральных и международных площадках.

• Публикация статей

РЕЗУЛЬТАТЫ




