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Ежегодно более 60 молодых специалистов начинают свою трудовую деятельность в

образовательных организациях города Севастополя.



Современное образование сталкивается с рядом вызовов, и одним из наиболее заметных 

является необходимость обновления подходов и методов преподавания. В этом контексте 

молодые учителя играют ключевую роль, принося свежие идеи, современные технологии 

и энергию, необходимые для создания поистине эффективного образовательного 

процесса.

 Новизна взглядов и идей

 Технологическая грамотность

 Энергия и энтузиазм

 Способность к сотрудничеству

 Толерантность и понимание

 Готовность к обучению и развитию

МОЛОДОЙ УЧИТЕЛЬ



ТРУДНОСТИ АДАПТАЦИИ МОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВ В ШКОЛЕ

Большой объем работы

Необходимость ознакомиться с большим 

количеством нормативных документов

Низкая продуктивность работы

Отсутствие помощи и поддержки

Конфликтные ситуации с детьми и 

родителями

Эмоциональное выгорание



Цель проекта ГБОУ СОШ №45 им. В.И. Соколова:

оптимизировать процесс предоставления профессиональной поддержки молодых специалистов,

снизить риски профессиональной неуспешности молодых педагогов через использование

цифровых технологий

Актуальность:

необходимость решения комплекса проблем, связанных с адаптацией и интеграцией молодых

специалистов в образовательное пространство школы

В 2024-2025 учебном году ГБОУ СОШ №45 им. В.И. Соколова приняла участие в проекте

«Бережная школа». Проект направлен на повышение эффективности основных и

вспомогательных процессов образовательной организации за счет внедрения бережливых

технологий.



Команда работала над решением основной проблемы - несвоевременное оказание методической

помощи молодому специалисту в школе.

o Временные затраты, связанные с необходимостью

методического сопровождения молодых

специалистов.

o Необходимость повторных консультаций.

o Страх профессиональной и личной неуспешности

o Дефицит профессиональных компетенций

педагогов

o Увольнение молодых специалистов

Причины



Итоги апробации работы цифрового помощника молодого учителя:

В апробации проекта приняли участие образовательные организации Города Севастополя:

ГБОУ СОШ № 14 им. И.С. Пьянзина

ГБОУ СОШ № 6

ПРЕИМУЩЕСТВА:

 уменьшение нагрузки на педагогов-наставников и других специалистов ОО, взаимодействующих с молодым

специалистом,

 экономия времени,

 функционирование 24/7,

 индивидуальная поддержка молодых педагогов,

 развитие цифровой грамотности,

 поддержка профессиональной адаптации.

НЕДОСТАТКИ:

- чат-бот ограничен возможностями, заложенными разработчиками (ссылки на локальные акты ОО разработчика),

- автоматизированная система предлагает шаблонные решения,

- технические ограничения (ИИ пока не подключен)



МЫ РАДЫ СОТРУДНИЧЕСТВУ!


