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№ НАИМЕНОВАНИЕ СОДЕРЖАНИЕ ОСНОВАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

1 Изменяемость

(непостоянность)

Дистанцирование от 

социально-

оправданного 

характера деятельности 

Опора на индивидуальные 

нормы деятельности 

2 Гибкость 

(пластичность)

Конструирование 

формы организации 

деятельности

Изменение формы 

деятельности в 

зависимости от ситуации 

3 Возможность

(вероятность)

Варианты 

осуществления 

деятельности

Превышение позитива 

деятельности над его 

негативом 

СВОЙСТВА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ЧЕЛОВЕКА 

В ИНДИДУАЛИЗИРУЮЩЕМСЯ ОБЩЕСТВЕ 



Признаки имитации профессиональной 

деятельности
№Содержание Возможные пути преодоления

1 Цели не имеют конкретных выражений Перечислить виды целей и способы 

их достижения

2 Замещение результата процессом Распределить по категориям виды 

деятельности и сроки их выполнения

3 Отсутствие четко выраженных 

показателей эффективности 

деятельности

Использовать критерии 

эффективности деятельности в 

зависимости от её вида

4 Копирование норм деятельности без 

идентичных условий

Организовать вид деятельности с 

учетом реальных обстоятельств её 

осуществления 

5 Догматическое следование указаниям Селективный отбор норм 

деятельности

6 Отсутствие стратегии субъектного 

развития

Создание пути развития на основе 

сочетания контекста знаний и 

способов их применения



ХАРАКТЕРИСТИКА СУВЕРЕННОЙ  ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

 - наличие независимой субъектной образовательной 
идеи развития;

 - опора на отечественное научно-педагогическое 
наследие;

 - критический анализ достижений зарубежного научно-
педагогического наследия;

 - наличие образовательного пространства 
самовыражения; 

 - изменение индивидуального качества образования; 

 - реализация творческого потенциала личности в 
профессиональной деятельности;


