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Первые классные дамы



Цель

• успешное закрепление на месте работы 
молодого классного руководителя  и 
повышение его профессионального 
потенциала



задачи

- адаптировать молодых и вновь прибывших;

- спланировать систему мероприятий;

- способствовать формированию заниматься 
анализом;

- развивать интерес к методике;

- ориентировать начинающего учителя;

- отслеживать динамику развития.



«Наставник-
консультант»

«Наставник-
классный 
руководитель»



Модели 
взаимодействия

• Общение-коррекция

• Общение-поддержка

• Общение-снятие      психологических 

барьеров 



Роли классных 
руководителей -наставников

• «ПРОВОДНИК» - обеспечит подопечному 
знакомство с системой данного 
общеобразователь-ного учреждения «изнутри». 

• «ЗАЩИТНИК ИНТЕРЕСОВ» - может помочь в раз-
решении конфликтных ситуаций.

• «КУМИР» - это пример для подражания.
• «КОНСУЛЬТАНТ» - эта роль реализует функцию 

поддержки.
• «КОНТРОЛЕР» - в организованной таким образом 

наставнической поддержке молодой учитель 
самостоятельно осуществляет педагогическую 
деятельность, а наставник контролирует 
правильность ее организации.



Модели наставничества и 
результаты деятельности

❖НАСТАВНИЧЕСТВО «ОДИН НА ОДИН»

❖СИТУАЦИОННОЕ НАСТАВНИЧЕСТВО 

❖КРАТКОСРОЧНОЕ ИЛИ ЦЕЛЕПОЛАГАЮЩЕЕ 
НАСТАВНИЧЕСТВО 

❖ФЛЭШ-НАСТАВНИЧЕСТВО

❖РЕВЕРСИВНОЕ НАСТАВНИЧЕСТВО

❖САМОРЕГУЛИРУЕМОЕ НАСТАВНИЧЕСТВО 

❖КОМАНДНОЕ НАСТАВНИЧЕСТВО 
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