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СТРАТЕГИЧЕСКИЙ ПРИОРИТЕТ РАЗВИТИЯ МЕТОДИЧЕСКОЙ 
СЛУЖБЫ – АДРЕСНОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ УЧИТЕЛЯ

Какие бы изменения в российском образовании

ни происходили в самые разные исторические

периоды, методическая служба всегда

поддерживала педагогов, способствовала

повышению уровня их профессиональных

компетенций.

У нас есть уникальная возможность, опираясь

на богатейший исторический опыт

методического сопровождения педагогов,

выстроить целостную систему поддержки

учителей, чтобы педагог в условиях

стремительно развивающегося мира стал

мудрым наставником ребенку – не только помог

ему освоить предметные знания, но развивал

таланты, учил дружить, любить Родину, помог

выбрать профессию, поддержал веру в себя и

свои силы…

Рядом с педагогом должен быть 

человек, способный помочь разобраться 

в возникающих вопросах.

Министр просвещения Российской Федерации  

С.С.Кравцов



Адресное методическое сопровождение педагогов —

это система мер, направленных на выявление профессиональных дефицитов

педагогов, их устранение, развитие компетенций и повышение профессионального

мастерства с учётом конкретных потребностей, условий, возможностей и ресурсов, на

повышение качества и эффективности образовательного процесса;

это взаимодействие сопровождаемого и сопровождающего в вопросах выявления

актуальных для педагогического работника проблем профессиональной деятельности,

информационного поиска и конструирования путей их решения, устранения проблем,

совершенствования профессиональных компетенций.

это ключевые направления, принципы,

которые определяют содержание и формы

мероприятий по выявлению и устранению

дефицитов педагогов, развитию компетенций и

повышению профессионального мастерства.

Ориентиры адресного методического 
сопровождения —





ФУНКЦИИ РЕГИОНАЛЬНОГО МЕТОДИСТА 
ПО АДРЕСНОМУ СОПРОВОЖДЕНИЮ УЧИТЕЛЯ



Вопросы для 

определения 

ориентиров 

адресного 

методического 

сопровождения

Кто осуществляет адресное методическое

сопровождение?

Как (в какой форме, какими

инструментами) лучше осуществлять

адресное методическое сопровождение?

Кому необходимо адресное методическое

сопровождение?

Когда, как долго нужно осуществлять

адресное методическое сопровождение?

Зачем нужно адресное методическое

сопровождение?



КТО СОПРОВОЖДАЕТ

Педагог

методисты
тьюторы

руководители советов 

активы МО, ПЦК, 
клубов, ассоциаций

члены РУМО

сотрудники 
ресурсных центромспециалисты

Росдетцентра

заместители 
руководителей 

по УВР, УМР 

начальники отделов

старшие воспитатели

педагоги-
наставники

педагоги-
методисты



КОМУ ТРЕБУЕТСЯ АДРЕСНОЕ МЕТОДИЧЕСКОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ

Молодые 
педагоги

Педагоги,
желающие 

повысить свою 
квалификацию

Педагоги, стремя-
щиеся к 

профессиональн
ому и карьерному 

росту

Молодые педагоги.
Педагоги

с профессиональ-
ными

затруднениями

Педагоги, 
работающие в 

сложных 
условиях

Педагоги, 
внедряющие 

новые, 
инновационные 

программы, 
технологии



СИСТЕМА МЕТОДИЧЕСКОГО СОПРОВОЖДЕНИЯ НА УРОВНЕ 
РЕГИОНА

223

• городских практико-ориентированных мероприятия 
(семинары, конференции, форумы, мастер-классы)                                       
3276 чел.

306

• заседания  городских и  районных методических 
объединений                                                                          
3498 чел.

74

• практических занятия городской школы молодого
педагога и руководителя 396 чел.

150
• инструктивно-методических совещаний                          

2040 чел.

22
• конкурсов профессионального мастерства                       

410 чел.

3484

• методических выездов, консультаций                                                                                           
более 3600 чел.

Педагогические сообщества

40 городских методических 
объединений педагогов
62 районных методических 
объединения педагогов
25 секций городской школы 
молодого педагога и руководителя
1 авторская мастерская по 
методическому обеспечению 
преподавания курса
«Севастополеведение» в начальной 
школе
31 творческая группа 
4 школы педагогического мастерства
1 школа подготовки к конкурсам 
профессионального мастерства
1 клуб «Учитель года»



Историческое просвещение
Региональный проект «Севастопольские маршруты. Уроки живой истории»

Формирование математической и естественно-научной грамотности

Региональный проект «Навигатор успешных практик»

Региональный проект адресной методической помощи школам с низкими 
образовательными результатами и признаками необъективных 
результатов оценочных процедур

Снижение бюрократической нагрузки на педагогических
Работников
Федеральный проект «Бережная школа»

Цифровой образовательный контент ФГИС «Моя школа»
Федеральный проект «Цифровая образовательная среда»

Развитие воспитательного потенциала образовательного 
процесса 
Всероссийский проект «Взаимообучение городов»

Модернизация школьных библиотек
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КЛЮЧЕВЫЕ ТЕМЫ ПРОГРАММЫ МЕТОДИЧЕСКОГО 

СОПРОВОЖДЕНИЯ И ПРОЕКТЫ



ФОРМЫ И РЕСУРСЫ 
СОПРОВОЖДЕНИЯ 

ПЕДАГОГОВ

• Курсы повышения квалификации, профессиональной 
переподготовки

• Стажировки

• Образовательные интенсивы (корпоративные, 
командные, «горизонтальные»)

• Разработка и тьюторское сопровождение реализации 
индивидуального образовательного маршрута

• Семинары, вебинары, мастер-классы, школы 
педмастерства, мастерские, тренинги

• Адресная методическая помощь (методические выезды, 
десанты, консультации)

• Конкурсы профессионального мастерства, 
педагогические олимпиады

• Наставничество, в том числе реверсивное

• Профессиональные сообщества, в т.ч. методические 
объединения, клубные пространства, творческие группы

https://disk.yandex.com
.am/i/jzUklvunRYYQYw

https://disk.yandex.com.am/i/jzUklvunRYYQYw


НЕКОТОРЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ
АДРЕСНОГО МЕТОДИЧЕСКОГО СОПРОВОЖДЕНИЯ ПЕДАГОГОВ

Информационно-

методическое

Своевременное информирование об изменениях нормативно-правовых документов, о новинках научно-методической 

литературы, систематизация документов и методической литературы, обобщение опыта и лучших практик, пополнение 

методического банка

Организационно-

методическое

Проектирование плана мероприятий по ликвидации профессиональных дефицитов, по совершенствованию

профессиональных компетенций, включая разработку и прохождение индивидуальных образовательных маршрутов;

Организация и проведение курсов повышения квалификации, профессиональной переподготовки, методических 

мероприятий, адресная методическая и психолого-педагогическая помощь Разработка методических рекомендаций. 

Вовлечение в разработку и апробацию программ, планов, проектов, в экспериментальную и исследовательскую 

деятельность.

Вовлечение в работу педагогических сообществ

Консультационное Тематическое консультирование, популяризация и разъяснение результатов новейших педагогических, психологических и 

социальных исследований, транслирование эффективных педагогических практик

Аналитическое Проведение мониторинга подготовки рабочих программ, оценочных материалов и др. Выявление профессиональных

затруднений (дефицитов).

Оценка качества образовательной деятельности в течение учебного года. Посещение и анализ уроков, занятий.

Планирование деятельности по корректировке направлений и форм методического сопровождения на основе результатов

мониторинга

Общественное 

признание и поощрение 

результатов

Проведение профессиональных конкурсов, публикация материалов в СМИ, выделение грантов и особых условий труда для 

педагогов



i.starodubceva@obr.sev.gov.ru

Не бойтесь дарить согревающих слов,

И добрые делать дела.

Чем больше в огонь вы положите дров,

Тем больше вернется тепла.

Омар Хайям

В профессиональном общении важно терпение.

Делай не вместо, а вместе.

Рядом и чуть впереди.

Делай, как я.

Помоги научиться думать.


