                Анализ методической работы за 2024-2025 учебный  год
МБОУ «Ковыльненская школа им. А. Смолко»
Раздольненского района Республики Крым
Методическая работа - это целостная, основанная на достижениях науки, педагогического опыта и на конкретном анализе учебно-воспитательного процесса система взаимосвязанных мер, действий и мероприятий, направленных на всестороннее повышение квалификации и профессионального мастерства каждого учителя.
В 2024-2025 учебном году педагогический коллектив МБОУ «Ковыльненская школа им. А. Смолко» продолжил работу над методической темой 
«ПОВЫШЕНИЕ ЭФФЕКТИВНОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА  ЧЕРЕЗ ПРИМЕНЕНИЕ СОВРЕМЕННЫХ ПОДХОДОВ В ОРГАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, НЕПРЕРЫВНОЕ СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО УРОВНЯ И ПЕДАГОГИЧЕСКОГО МАСТЕРСТВА УЧИТЕЛЯ». Цель:  «Методическое сопровождение системного развития профессиональной компетентности педагогических кадров, обеспечивающей достижение нового качества образования».
Задачи: 
1. Создавать организационно-управленческие, методические, педагогические условия для реализации ФГОС ООО, ФГОС СОО, ФГОС ОВЗ. Обеспечивать информационную поддержку учителей в условиях работы по ФГОС. 
2. Продолжить работу по внедрению в педагогическую практику современных методик и технологий, обеспечивающих деятельностный и компетентный подход к успешному обучению. 
3. Обеспечить условия для профессионального совершенствования педагогов и реализации их педагогического потенциала и мастерства. 
4. Создать условия для самореализации педагогов через раскрытие их творческого потенциала и участие в инновационной деятельности. 
5. Совершенствовать систему мониторинга и диагностики успешности образования, уровня профессиональной компетентности и методической подготовки педагогов. 
6. Активизировать работу учителей-предметников по темам самообразования и по выявлению и обобщению, распространению передового педагогического опыта творчески работающих педагогов. 
7. Повысить эффективность работы методических объединений через осуществление самоанализа всех видов педагогической деятельности. 
Методическая работа школы в 2024-2025 учебном году была направлена на выполнение поставленных задач и их реализацию через образовательную программу школы и учебно- воспитательный процесс.
В школе работает квалифицированный педагогический коллектив, способный создать условия для индивидуального развития учеников. 
В 2024/2025 учебном году согласно штатному  расписанию укомплектованность школы педагогическими кадрами составила 100%. Численность	педагогических  работников	  в 2024-2025 учебном	году – 19 человек.
Распределение педагогических работников по образовательно-квалификационному уровню:
-Высшее образование (бакалавр, специалист, магистр) -  18 человек (96%)
-Среднее специальное (младший специалист) – 1 человека (5%).

По состоянию на 31 мая 2025 года педагогический коллектив состоит из 19 человек .
Из общего числа педагогов (19 чел): 
Мужчин- 3 человека (20%)
Женщин- 16 человек (80%)

	Стаж педагогов
	Количество педаг.работников
	%  от общего количества.

	1-5 лет
	1
	5%

	5-10 лет
	2
	10%

	10-20 лет
	7
	39%

	свыше 20 лет
	9
	44%




	Распределение по возрасту
	Количество педработников
	%  от общего количества.

	до 30 лет 
	1
	5%

	31-40 лет
	3
	16%

	41-50 лет
	6
	33%

	51-55 лет
	2
	11%

	более 55 лет
	7
	33%

	пенсионеров
	4
	16%




	Квалификационный уровень педагогов
	Кол-во
	%

	Высшая категория
	7
	38%

	Первая категория
	4
	24%

	СЗД
	7
	38%




 Повышение квалификации педагогических кадров
Условия, созданные в школе, способствуют росту профессионального мастерства учителей.  100% педагогических работников прошли курсы  повышения квалификации  согласно плану .Учреждение располагает достаточным учебно-методическим потенциалом, который необходим для успешной реализации учебных программ, выполнения требований государственного образовательного стандарта.
Методическая работа осуществлялась по следующим направлениям деятельности:
· повышение квалификации педагогов школы;
· учебно-методическая работа;
· инновационная работа;
· информационно- методическое обслуживание учителей;
· работа по выявлению и обобщению педагогического опыта;
· развитие педагогического творчества;
· 	диагностика педагогического профессионализма и качества	образования. Методическая работа школы строилась на основе годового плана.
Поставленные перед коллективом задачи решались через совершенствование методики проведения урока, индивидуальной и групповой работы со слабоуспевающими и одаренными учащимися, коррекцию знаний, развитие их способностей и природных задатков, ознакомление учителей с новой методической литературой.
В работе учителей используются в основном следующие педагогические технологии:
· Информационно – коммуникационная технология
· Технология критического мышления
· Проектная технология
· Технология проблемного обучения
· Игровые технологии
· Здоровьесберегающие технологии
· Исследовательские методы обучения и др.
За последний год значительно возрос интерес к информационным технологиям (особенно в рамках дистанционного обучения и дистанционного формата семинаров и конференций). Все педагоги используют в своей работе ИКТ.
Методическая работа в школе была направлена на включение учителей в творческий педагогический поиск; на повышение уровня профессионального мастерства каждого учителя; на практическое оказание помощи в реализации методических приемов в обучении и воспитании, а в конечном итоге на рост уровня образованности и воспитанности обучающихся.

Работа педагогического совета
Высшей формой коллективной методической работы был и остается педагогический совет. Педагогический совет является органом самоуправления коллектива педагогов, на котором педагоги сочетают в себе функции объекта и субъекта административного внутришкольного управления в соответствии с закрепленными за каждым из них должностными полномочиями и обязанностями.
Педагогический совет - орган коллективной мыследеятельности и коллективного педагогического диагностирования, формирующий педагогическое мышление, отношения сотрудничества для реализации основных задач школы. Работа педагогического совета соответствовала плану и поставленным задачам.



В 2024-2025 учебном году было запланированы и проведены педагогические советы: 
На заседаниях педагогического совета были рассмотрены темы:
	№ п/п
	Дата
	Тематика

	Ответственные

	1
	Август
	0. Анализ результативности образовательной деятельности в 2023/24 учебном году.
0. Общие тенденции российского образования:
· обновление ФГОС;
· формирование функциональной грамотности;
· формирование эффективной системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи;
· развитие системы ранней профориентации школьников;
· формирование системы патриотического воспитания;
· развитие цифровой образовательной среды.
0. Внедрение ФГОС НОО и ООО, СОО третьего поколения.
0. Утверждение ООП СОО, разработанных в соответствии с ФГОС третьего поколения.
0. Согласование изменений в ООП уровней образования, разработанных в соответствии с ФГОС второго поколения, на 2024/25 учебный год: учебный план, план внеурочной деятельности, рабочие программы по предметам и курсам внеурочной деятельности, календарный учебный график, рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной работы.
0. Утверждение плана работы школы на 2024/25 учебный год.
0. Принятие локальных актов, которые регламентируют образовательную деятельность
	Директор
Заместитель
директора 
по УВР

	2

	Ноябрь
	1. Результаты внешней оценки качества образования в МБОУ «Ковыльненская школа им.А.Смолко» 
2. Анализ образовательных результатов обучающихся по итогам I четверти.
3. Внутришкольная система оценки качества образования: проблемы и перспективы.
4. Оценивание функциональной грамотности
	Директор 
Заместитель директора 
по УВР 
педагог-психолог,
классные руководители 1, 5 и 11 классов

	4
	Январь
	1. Анализ образовательных результатов обучающихся по итогам II четверти.
· Самооценка педагога по требованиям профстандарта.
· Развитие профессионального мастерства через реализацию индивидуального образовательного маршрута учителя. Устранение предметных и методических дефицитов, дефицитов в области функциональной грамотности.
· Актуальные вопросы об аттестации педагогических работников
	Заместитель директора 
по УВР

	5
	Март
	1. Анализ образовательных результатов обучающихся по итогам III четверти. 
2. Рассмотрение и принятие отчета образовательной организации по результатам самообследования за прошедший календарный год.
3. Реализация инвариантных модулей рабочей программы воспитания как средство достижения результатов освоения ООП.
4. Реализация вариативных модулей рабочей программы воспитания как отражение школьного уклада МБОУ «Ковыльненская школа им.А.Смолко»
5. Основные направления самоанализа воспитательной работы 
	Заместитель директора 
по УВР,
педагог-психолог

	6
	Апрель
	1. Формы и сроки промежуточной аттестации.
2.Допуск учащихся  9 и 11 классов к  итоговой аттестации.   
3.Организация и проведение  ГИА-2025.   

	Заместитель директора 
по УВР

	6
	Май
	1. Перевод обучающихся 1-8, 10 классов.
2. Итоги года и задачи на новый учебный год.
3. Утверждение учебного плана на 2025-2026 учебный год.
4. Утверждение перечня учебников на 2025-2026 учебный год.
5. Допуск учащихся 9,11 классов к сдаче ГИА-2025.
6. Порядок окончания 2024/2025 учебного года.
7. Об итогах успеваемости в 2024/2025 учебном году.
8. Отчет руководителей ШМО о работе за год.
	Заместитель директора 
по УВР.
библиотекарь.
Руководители ШМО.

	8
	Июнь
	1. О выпуске обучающихся 9,11классов.
2. О выдаче аттестатов особого образца, награждении похвальными листами, грамотами.
3. Анализ работы школы за 2024-2025 учебный год. Задачи школы по повышению эффективности и качества образования в 2024-2025 учебном году.
4. Проект годового плана школы.
5. Рабочие программы учителей на 2025-2026 учебный год. Предварительное комплектование.
	Заместитель директора 
по УВР


При подготовке педагогического совета создавались творческие группы, широко
применялись ИКТ, нетрадиционные формы проведения педагогического совета.
                              Главное достижение в работе педагогического совета – мобилизация всего
педагогического коллектива школы, последовательное совершенствование постановки
обучения и воспитания в школе, внедрение в ее практику достижения педагогической науки и
передового педагогического опыта, повышение ответственности каждого члена педагогического коллектива за порученное дело.
                В подготовке педагогических советов участвовали все методические объединения, выбравшие из своего состава преподавателей в инициативные группы, получившие необходимые рекомендации и список литературы от руководителя, ответственного за подготовку и проведение данного педсовета. Формы проведения педагогических советов были разнообразны. Наряду с традиционными использовались такие активные формы работа в творческих микрогруппах, диагностирования по проблемам. Внедряя нетрадиционные формы и методы как организационный механизм, мы старались обеспечить высокую активность учителей школы. Решения педсовета носили конкретный характер, соответствовали выводам и предложениям, содержащимся в выступлениях по обсуждаемым вопросам, определялись сроки исполнения решений. Контроль за выполнением решений педагогического совета возлагался на администрацию, руководителей методических объединений. 
Выводы: тематика проведения педагогических советов была актуальной и востребованной, соотносилась с поставленной проблемой школы, способствовала реализации поставленных целей и задач перед методической службой школы.
Рекомендации на следующий учебный год по проведению педагогических советов: продолжить использование разнообразных форм и методов проведения педсоветов.

   Работа методического совета школы
Методической работой в школе руководит методический совет, который организует, направляет работу учителей, создаёт условия для развития их творчества, а также и руководит работой методических объединений. В МС вошли заместитель директора по учебно-воспитательной работе, руководители школьных методических объединений. Работа методического совета проходила в соответствии с Положением о методическом совете и Положением о методическом объединении, а также в соответствии с планом методической работы школы на 2024-2025 учебный год.
Приоритетные направления в работе методического совета:
· создание условий для повышения эффективности и качества учебно-воспитательного процесса;
· совершенствование методических приемов, способов преподавания учебных дисциплин;
· изучение и внедрение в педагогический процесс современных педагогических технологий с целью повышения качества знаний, умений и навыков учащихся, развития познавательного интереса;
· изучение и распространение положительного педагогического опыта.
Задачи методического совета:
1. Определение		и	формулирование	приоритетных	педагогических	проблем, способствование консолидации	творческих усилий всего педагогического коллектива для их успешного разрешения.
2. Осуществление стратегического планирования методической работы школы.
3. Создание благоприятных условий для проявления педагогической инициативы учителей.
4. Формирование педагогического самосознания учителя как педагога-организатора образовательного процесса, строящего педагогическое общение на гуманистических принципах сотрудничества.
5. Совершенствование	профессионально -педагогической подготовки учителя: а) научно-теоретической;
б) методической;
в) навыков научно-исследовательской работы; г) приемов педагогического мастерства.

	Дата
	Тематика
	Ответственные
	Отм. о вып.

	Август
сентябрь
	Заседание первое (установочное)
1.Планирование  методической работы на 2024-2025 учебный год.
2. Информационно – методическое сопровождение учебного процесса на 2024-2025 учебный год.
3. Рассмотрение рабочих программ учителей на 2024-2025 учебный год.
4. Формирование банка данных о методических темах учителей (темах самообразования).
	Зам.директора по УВР
	

	
 Октябрь
	Заседание второе
1.Проблема адаптации учащихся.
Создание группы контроля адаптации обучающихся 5 класса и готовность к обучению на 2-й ступени.
2.Курсовая подготовка учителей.
3.Аттестация педагогических работников. Нормативно-правовые аспекты аттестации.
4. Организация и проведение школьных этапов предметных ученических олимпиад.
	Руководитель ШМС
	

	
Ноябрь-декабрь
	Заседание третье
1. Проектные и исследовательские виды деятельности обучающихся в индивидуальной и групповой формах. 
2. Анализ контрольных работ по предметам.
3. О проведении предметных недель.
	Руководитель ШМС
	

	
Январь-февраль
	Заседание четвертое
1. Итоги ученических олимпиад по предметам на муниципальном этапе.
2. Управление качеством образования в школе. Результаты диагностики уровня обученности обучающихся по итогам полугодия.
3. Изменения в государственной итоговой аттестации (отслеживание уровня качества подготовки к ОГЭ в 2024-2025 у.г.)
	Руководитель ШМС
	

	Март-апрель
	Заседание пятое
1. Работа с одаренными и способными учениками.
2. Мониторинг качества обучения учащихся, планирование работы по устранению неудовлетворительных результатов в конце учебного года.
	Руководитель ШМС
	

	Май- июнь
	Заседание шестое
1. Подведение итогов работы ШМО, МС.
2. Подведение итогов курсовой подготовки, аттестации педкадров.
3. Подведение итогов по самообразованию, самооценка профессионального развития учителей.
4. Обсуждение методического  плана работы на следующий учебный год. Задачи на основании анализа.
	Руководитель ШМС,
	




В 2024-2025 учебном году было проведено 5 заседаний методического совета школы. На заседании методического совета подводились итоги работы учителей-предметников над повышением качества знаний учащихся, работы по предупреждению неуспешности в обучении, работы с учащимися с повышенной учебной мотивацией, эффективность проведения всероссийской олимпиады школьников, особенности деятельности организации в режиме дистанционного обучения и др.
В течение учебного года методический совет осуществлял координацию деятельности методических объединений и определял стратегические задачи развития школы.
Вывод: вся деятельность методического совета осуществлялась в соответствии с локальными актами, способствовала росту педагогического мастерства учителя, повышению качества учебно- воспитательного процесса. План и задачи, стоящие перед МС в 2024-2025 учебном году, в целом выполнены.
Рекомендации:
1. Продолжить осуществлять координацию действий методических объединений и творческих групп по различным инновационным направлениям через работу методического совета.
2. Повысить уровень самоанализа педагогической деятельности через организацию, проектирование и прогнозирование педагогического мониторинга, как следствие объективно выявленных проблем и планировании работы над их устранением.
3. Включить конкретные мероприятия, способствующие решению задач по повышению эффективности и качества образования, изучения и распространения передового педагогического опыта.

   Работа методических объединений
Главной структурой, организующей методическую работу учителей - предметников, являются методические объединения, которые возглавляют опытные руководители. Методический совет школы координировал деятельность методических объединений, творческой группы педагогов.
В школе работали 4 методических объединения:
1. МО учителей естественно-математического цикла – руководитель Тихоненко М.С.
2. МО учителей начальных классов – руководитель Максимчук Г.И.
3. МО учителей историко - филологического цикла – руководитель Климова Н.В.
4. МО классных руководителей – руководитель Жигарь С.Н.
Деятельность МО была нацелена на эффективное использование и развитие профессионального потенциала педагогов, на сплочение и координацию их усилий по совершенствованию методики преподавания соответствующих учебных предметов, изучение нормативной методической документации по вопросам образования, отбор содержания и составление рабочих программ по предметам. В соответствии с общей методической темой школы были обозначены темы методических объединений и темы самообразования учителей.
МО учителей начальных классов
Деятельность методического объединения учителей начальных классов в 2024-2025 учебном году строилась в соответствии с планом методической работы школы и была направлена на решение проблемы «Методическое обеспечение работы начальной школы на основе федеральных государственных образовательных стандартов».

Цель работы методического объединения:
–создание условий, способствующих достижению нового качества начального образования;
- развитие личности учащегося на основе освоения универсальных способов деятельности, составляющих основу умения учиться.
В качестве основных задач методической работы были выдвинуты следующие:
1. Повысить	квалификацию	педагогов	по	проблеме:
- переход на новые учебные стандарты (формировать ключевые компетентности обучающихся).
2. Произвести отбор методов, средств, приемов, технологий, соответствующих новым ФГОС.
3. Накопить дидактический материал, соответствующий новым ФГОС.
4. . Составление и утверждение рабочих программ.
5. Внедрение в практику работы учителей начальных классов современных образовательных технологий (проектных, проблемных, исследовательских), направленных на развитие самостоятельности, творчества, активности детей.
6. Развитие системы поддержки талантливых детей.
7. Приобщение учащихся к проектно – исследовательской деятельности.
8. Формирование профессиональной компетентности современного учителя.
9. Укрепление материальной базы кабинета начальных классов.
Реализация целей и задач МО осуществлялась согласно требованиям государственных программ, велась на основе нормативно-правовых и распорядительных документов федерального, регионального и муниципального уровней, соответствовала нормам СанПиНа, была направлена на защиту прав и интересов обучаемых. Повышению уровня профессионального мастерства педагогов, ориентация их на решение современных задач образования способствуют курсы повышения квалификации. С целью совершенствования технологии организации и проведения современного урока в начальной школе, изучения опыта работы коллег, обмена опытом по вопросам преподавания отдельных предметов в начальной школе было организовано взаимопосещение уроков учителей начальных классов. Открытые уроки на семинарах школьного уровня показали все учителя начальной школы. Одной из оптимальных форм повышения профессионального мастерства учителей начальных классов является участие в заседаниях методического объединения. В течение 2024– 2025 учебного года было организовано и проведено 5 заседаний. Работа МО направлена на создание системы воспитательной работы с целью формирования сплоченного ученического коллектива. Для создания и сплочения детского коллектива активно использовались формы игры и праздника. Ярко, празднично, торжественно прошли дни «Здравствуй, Осень золотая», «Новогодний праздник», «Прощание с азбукой», «Лучше всех на свете мамочка моя», Были организованы выставки детских работ из природного материала, рисунков и поделок, конкурс рисунков, посвященный Дню защитников Отечества. Прошел месячник безопасности жизнедеятельности. В течение учебного года велась работа с детьми из семей социального риска с общественными и родительскими организациями:
Методическое объединение учителей историко - филологического цикла.
  Тема: «Совершенствование профессиональной компетентности педагогов по вопросам   
   воспитаниия  и развития личности учащегося средствами учебного предмета»
  Цель: Создание условий для развития ключевых профессиональных компетенций учителей 
  гуманитарного направления, повышение уровня их теоретической и практической  подготовки, внедрение в образовательный процесс современных образовательных технологий для повышения качества образования, выявление и распространение эффективного педагогического опыта
  Задачи:
1. Рассмотреть теоретические и аспекты формирования и развития личности учащихся средствами учебного предмета, проанализировать практические методы и приемы реализации в образовательном процессе воспитательного потенциала урока.
2. Обсудить вопросы методики проектирования, проведения и самоанализа современного урока гуманитарного направления
3. Проанализировать особенности организации контрольно-оценочной деятельности на уроках гуманитарного направления
4. Совершенствовать профессиональные навыки использования компетентностно-ориентированных заданий и заданий по формированию читательской грамотности
5. Продолжить работу по повышению информационной культуры и медиакомпетентности педагогов, активизировать использование ИКТ и современных образовательных интернет-ресурсов
6. Активизировать профессиональное взаимодействие учителей гуманитарного направления, стимулировать профессиональный и творческий рост педагогов.
   Каждый учитель-предметник  историко - филологического цикла в конструкторе составил рабочие   программы. Все программы соответствуют обязательному минимуму содержания образования,   сюда включены промежуточный и итоговый контроль знаний обучающихся, уроки развития   речи (письмо и развитие речи). Таким образом, все рабочие программы соответствовали всем  нормам и требованиям программы. Все программы были пройдены в полном объеме.  Опыт и разработки учителей нашли отражение в темах самообразования. На заседаниях МО каждый учитель согласно плану занятости отчитывался за проделанную работу по планам самообразования. Темы для самообразования, выбранные педагогами МО, свидетельствуют о том, что учителя понимают всю важность задач, стоящих перед ними. В формулировках проблем, решаемых учителями  историко - филологического цикла, видятся новые подходы к образовательной деятельности.
В течение учебного года учителя-предметники гуманитарного цикла повышали свою квалификацию также и через организацию взаимопосещения уроков. Результативность посещений: повышение профессионального и методического мастерства членов МО, пополнение банка методических идей, стимул для дальнейшего профессионального роста, повышение рейтинга учителя. По результатам взаимопосещений были выработаны рекомендации для членов МО.
Использование инновационных технологий помогает учителям-предметникам найти индивидуальный подход к каждому ученику, дифференцированно оценивать знания ребят, развивать их интеллект.
Показателями успешной работы членов МО гуманитарного цикла можно считать:
1. Стабильные показатели успеваемости и повышение качества знаний учащихся.
2. Сохранение положительной мотивации учащихся.
3. Системный подход к анализу и планированию своей деятельности.
4. Использование различных видов проверочных работ на уроках как средство ликвидации пробелов учащихся.
Но в работе историко - филологического цикла существуют недостатки:
1. Педагогами-предметниками	уделяется	недостаточное	внимание	обучающимся	с	
высокой мотивацией. Работа с такими обучающимися ведется не в системе, а носит единичный характер.
2. Не в полной мере используются возможности по выявлению и развитию творческой одаренности обучающихся.
МО учителей естественно-математического цикла. 
Тема «Повышение качества образовательного процесса путем использования современных педагогических технологий в условиях перехода и реализации обновлённых ФГОС»
Цель:	«Непрерывное совершенствование уровня педагогического мастерства учителей, их эрудиции и компетентности в области учебных предметов и методики их преподавания»

Основные задачи:

 1.Продолжить внедрение инновационных программ и технологий для повышения качества  
   обучения.
2.Изучение и внедрение в практику работы нормативных документов, регламентирующих условия реализации образовательной программы по предметам естественно – математического цикла с учётом достижения целей, устанавливаемых Федеральным государственным образовательным стандартом-3.
3.Развитие творческих способностей учащихся. Повышение интереса к изучению предметов естественно-математического цикла.
 4.Активизировать деятельность педагогов по систематизации и повышению уровня подготовки одаренных и мотивированных учащихся к участию в олимпиадах, конкурсах,  исследовательской и проектной деятельности.
5.Продолжить работу по предупреждению отклонений в освоении учащимися обязательного минимума содержания образования по предметам.
6.Продолжить работу по повышению уровня подготовки учащихся к ЕГЭ и ОГЭ (ГИА) по предметам естественно-математического цикла.
7.Продолжить работу по созданию условий для повышения уровня мастерства учителей через участие в мастер-классах, круглых столах, семинарах; через организацию системы работы по самообразованию и обмену опытом; через накопление инновационных разработок и распространение передовых педагогических идей.
Члены МО повышали уровень психолого-педагогической подготовки путем самообразования, через участие в семинарах для обеспечения высокого методического уровня проведения всех видов занятий. Практические выходы (доклады, рефераты) – на занятиях школьного и районного методического объединения, педагогических советах школы. Положительными тенденциями являются: возросший уровень мотивации у учителей к овладению новыми технологиями в образовании, внедрение их в учебную деятельность. Учителями МО проводились уроки с компьютерной поддержкой, компьютерное тестирование на уроках, создавались презентации для уроков и внеклассных мероприятий. Учителя-предметники повышали уровень учебной мотивации через использование в своей работе групповых форм работы, а также через выполнение творческих работ и проектов.
Образовательные Интернет-ресурсы учителя использовали при подготовке к урокам, во внеклассной работе, рекомендовали детям как средство самообразования. Уроки педагогов отличал высокий уровень педагогического мастерства, творческая активность детей. Системно-деятельностный подход   
  к обучению математике позволил им плодотворно сочетать различные инновационные технологии: 
   модульное обучение, интегральное обучение, полного усвоения, критического мышления,  
   информационные технологии.
Велась работа со слабоуспевающими учащимися. В начале года определили фактический уровень знаний слабоуспевающих по итогам входного контроля. Выявились пробелы в знаниях учеников, которые требовали быстрой ликвидации, списки слабоуспевающих учащихся, Давались задания по ликвидации пробелов в знаниях, темы, которым нужно уделить особое внимание, мониторинг успеваемости по итогам письменных работ, выполнение работы над ошибками после каждой работы, динамика успеваемости по результатам индивидуальной работы, мониторинг результатов контрольных работ. В соответствии с разработанным планом работы со слабоуспевающими учащимися составлялись графики индивидуальной работы. На заседаниях МО после каждой четверти проводился анализ работы учителей в каждом классе. 
Учителя проводили диагностику результативности умений и навыков каждого ученика и класса в целом по каждой изученной теме, анализировать результат и планировать дальнейшую деятельность. Всё это позволит своевременно оказать помощь ученику в обучении, оперативно варьировать уровень сложности заданий, убеждать ученика, что и ему посилен успех в изучении предметов естественно- математического цикла.
Вся работа, проведенная в 2024-2025 учебном году, отражена в протоколах заседаний методического объединения. 
В течение года были организованы посещения и взаимопосещения уроков, занятий кружков, внеклассных мероприятий и последующее их обсуждение, к сведению членов МО принимались рекомендации и советы коллег. На заседаниях МО учителя делились опытом работы по методическим проблемам, заслушивались доклады, сообщения, обсуждались новинки методической литературы. Каждое посещенное мероприятие проанализировано, по урокам и мероприятиям подготовлены справки. Учителя регулярно повышают свое педагогическое мастерство. Принимая участие в семинарах, вебинарах на различную тематику и разного уровня.
С учетом анализа работы за 2024-2025 учебный год методическое объединение учителей естественно-математического цикла считает, что на следующий учебный год необходимо активизировать работу по выявлению и обобщению, распространению передового педагогического опыта творчески работающих педагогов; создавать условия для самореализации учащихся в образовательной деятельности и развития ключевых компетенций учащихся; развивать и совершенствовать систему работы с детьми, имеющими повышенные интеллектуальные способности
 Методическое объединение классных руководителей работало над темой
В состав МО классных руководителей в учебном году входило 10 учителей. В течении учебного года МО классных руководителей были проведены пять заседаний. Заседания проходили в различных формах: методический практикум, семинар-практикум, обмен опытом, круглый стол.
Заседание №1 по теме «Особенности организации и планирования методической и воспитательной работы в 2024-2025 учебном году.»
Заседание №2 по теме «Роль классного руководителя в становлении коллектива группы и его влияние на формирование личности каждого обучающегося»
Заседание №3 по теме «Профилактика девиантного поведения»
Заседание №4 по теме «Взаимодействие семьи и школы по формированию нравственной культуры молодежи»
Заседание №5 по теме «Итоговое заседание»
В течение года решались задачи по активному включению классных руководителей в научно- методическую, инновационную, опытно-педагогическую деятельность, формированию у классных руководителей теоретической и практической базы для моделирования системы воспитания в классе, созданию информационно-педагогического банка собственных достижений, популяризации собственного опыта и обеспечения информационного и методического сопровождения перехода на новые стандарты образования.
На каждом заседании МО классные руководители делились своим опытом, знакомились с новыми педагогическими технологиями воспитательного процесса, с новой методической литературой по технологии, психологии и педагогике общения, вырабатывали единую педагогическую стратегию. Помимо выступлений по теме на заседаниях МО проводится обзор новейшей методической литературы, знакомство с образовательными интернет-сайтами, решались текущие вопросы.
При организации методической работы с классными руководителями использовались различные формы:
· круглый стол;
· педсовет;
· заседания МО;
· открытые классные часы и мероприятия;
· консультации;
· взаимопосещение классных часов и мероприятий;
· изучение и обсуждение документов и передового педагогического опыта;
· творческие отчеты классных руководителей. Работа над темами самообразования.
· инновационная деятельность классных руководителей.
· включение информационных технологий в воспитательный процесс.
На протяжении всего учебного года классные руководители осуществляли воспитательную работу в соответствии с выбранной воспитательной темой и направлениями воспитательной работы школы, на основе которых и были разработаны планы воспитательной работы.
Анализ и изучение работы классных руководителей с классным коллективом показал, что деятельность большинства классных коллективов направлена на реализацию общешкольных и социально значимых задач. Классные руководители работают над занятостью учащихся во внеурочное время, организовывают внеклассные мероприятия; проводят профилактическую работу с учащимися и родителям и т.д. Классные руководители исследуют состояние и эффективность воспитательного процесса в классе, пользуясь методиками определения уровня воспитанности классного коллектива (и отдельно каждого ученика класса) во внешне поведенческом аспекте, изучают уровень развития коллектива. С помощью различных методик классные руководители исследуют уровни сформированности потенциалов (интеллектуального, творческого, коммуникационного и т.д.) у учащихся класса, планируют индивидуальную работу с учащимися. Воспитательные мероприятия носили активную форму и обогащали досуг школьников, сплачивали коллективы детей, развивали творческие способности, способствовали интеллектуальному развитию. В ходе работы классных руководителей проявились хорошие коммуникативные и организаторские способности, показали умение ориентироваться и использовать новые технологии. Ведь самая главная работа по воспитанию учащихся в школе отводится классным руководителям. Именно они должны создавать условия для реализации способностей детей и создавать благоприятный морально-психологический климат в коллективе.
Участие класса во всех общешкольных мероприятиях помогают классному руководителю заполнить досуг школьника интересными и познавательными, веселыми и развлекательными мероприятиями, тем самым, сведя к минимуму влияние улицы, что особенно важно для старшеклассников. Классные руководители стараются привлечь учащихся к общественно- полезной деятельности, потому что на ребят положительно воздействует совместная работа, особенно любой труд. Это разные виды работ в школе, от ежедневной уборки в классах до благоустройства территории.
Учащиеся всех классов регулярно участвуют в общешкольных мероприятиях:
· Каждый понедельники классные руководители проводили «Разговоры о важном» по темам по плану.
· Каждый четверг классные руководители 6-11 классов проводили профориетационные занятия
«Россия – мои горизонты»;
· 1 сентября «День знаний», «Урок мира»;
· Концерт ко дню Учителя «Учитель, перед именем твоим»;
· 4 ноября - «День народного Единства»;
· Новогодняя сказка;
· Уроки мужества «Сталинградская битва»
· Неделя воинской славы;
· Освобождение г. Ленинград от блокады;
· 12 апреля – «Космос – это мы!»
· Военно-спортивная игра «Зарница»Всемирный день Музеев
· Акция «Обелиск»
· Уроки памяти «Без срока давности»
· День воссоединения Крыма с России
· День пионерии
· Участие в акциях «Бессмертный полк», «Спасибо деду за Победу!», «Георгиевская ленточка»,
«Вальс Победы»
· Праздник «Последний звонок»
· 	Спортивные мероприятия и мероприятия, направленные на формирование здорового образа жизни;
· Мероприятия по здоровому питанию;
· Мероприятия по экологическому воспитанию и др.
Открытые внеклассные мероприятия, на которых педагоги продемонстрировали свой опыт и  педагогическое мастерство, стали самой показательной формой повышения педагогического (методического) мастерства. Все спланированные мероприятия успешно проведены. Все проведенные мероприятия входили в систему воспитания класса и школы, достигли поставленных целей, были качественно подготовлены и методически грамотно проведены.
В ходе работы классные руководители проявили хорошие коммуникативные и организаторские способности, показали умение ориентироваться и использовать новые технологии.
Более содержательной стала работа по гражданско-патриотическому воспитанию школьников, формированию	чувства	патриотизма,	активного	гражданина. Уделяется внимание правовому воспитанию как необходимому условию формирования правосознания и правовой культуры. Основные требования к уровню воспитанности учащегося по правовому воспитанию: осознанное понимание единства прав и обязанностей гражданина Российской Федерации.
Большое внимание классные руководители уделяют работе с семьями учащихся.
В ходе взаимопосещений внеклассных мероприятий, классных часов, при организации открытых коллективных творческих дел классные руководители учились анализировать свою работу, правильно оценивать ее результаты, устранять недостатки.
Каждое методическое объединение работало над своей темой, напрямую связанной с единой методической темой школы. Все МО имели свои планы и осуществляли работу под руководством руководителей МО. Для успешной реализации задач, поставленных перед каждым МО, на заседаниях МО рассматривались следующие вопросы:
· изучение нормативно- правовых документов и обзор методической литературы;
· использование современных технологий на уроках;
· подготовка к олимпиадам (школьному, муниципальному этапам Всероссийской олимпиады школьников, предметным олимпиадам и конкурсам);
· работа с одаренными детьми;
· работа по подготовке и проведению предметной недели;
· работа с неуспевающими;
· подготовка к государственной итоговой аттестации;
· работа по изучению методических рекомендаций по подготовке к ОГЭ и ЕГЭ и др.
Традиционно проводились предметные недели по общеобразовательным предметам, где использовались разнообразные формы работы (проведение интеллектуальных игр, викторин, конкурсов). В течение года каждый учитель работал над выбранной темой самообразования с целью совершенствования преподавания и повышения качества знаний учащихся по предмету. Также велась работа на дополнительных занятиях и индивидуально по различным направлениям.
На основании анализа планов работы МО по итогам 2024-2025 учебного года можно сделать вывод, что в МО продолжают рассматривать традиционные, хорошо отработанные вопросы и темы, все школьные МО включают вопросы по изучению методической темы школы.
Повышение профессиональной компетентности педагогов осуществляется через использование современных интернет-технологий: посещение вебинаров, курсов, семинаров РМО. Одной из форм повышения	методической и профессиональной компетентности педагогов является взаимопосещение уроков коллег. Взаимопосещение уроков коллег затрудняется тем, что образовательный процесс в школе осуществляется в одну смену, многие учителя имеют большую нагрузку.


Выводы: тематика заседаний отражает основные проблемы, стоящие перед педагогами школы; заседания тщательно подготовлены и продуманы; выступления и выводы основывались на анализе, практических результатах, позволяющим сделать серьезные методические обобщения. Проводилась работа по овладению учителями современными методиками и технологиями обучения. Работа МО в течение учебного года была достаточно насыщенной, продуктивной, большинство членов методических объединений активно участвовали в совместной работе. Поставленные задачи и план мероприятий в 2024- 2025 учебном году методическими объединениями выполнены. Но в работе методических объединений недостаточное внимание уделялось навыкам самоанализа у учителей и самоконтроля у обучающихся. Слабо организовано взаимопосещение уроков своих коллег.
Рекомендации:
1. Продолжать выявлять, обобщать и распространять опыт творчески работающих учителей.
2. Руководителям МО усилить контроль за взаимопосещением уроков.
3. Продолжить работу по обеспечению высокого методического уровня проведения всех видов занятий, внедрению в учебный процесс новых современных форм и методов обучения.

Аттестация педагогических работников
Аттестация педагогических кадров играет важную роль в управлении образовательным процессом. Так как это комплексная оценка уровня квалификации, педагогического профессионализма и продуктивности деятельности работников школы.
В школе были созданы необходимые условия для проведения аттестации, определены сроки прохождения аттестации для каждого аттестуемого, проведены консультации.
Квалификация педагогических кадров ОУ:
	Квалификация
	Кол-во
педагогов -19
	% к общему числу педагогических
работников

	имеют квалификационные категории
	13
	68%

	в т.ч. – высшую
	7
	37%

	- первую
	5
	26%

	- соответствие занимаемой должности
	7
	37%

	-без категории
	0
	0%


Аттестацию в 2024-2025 учебном году прошел 1 педагог.  Учителю физической культуры Алиеву Р.А установлена высшая квалификационная категория.
Выводы:
· аттестация педагогических работников школы в 2024-2025 учебном году проведена в соответствии с нормативными документами, регламентирующими проведение аттестации в указанный период;
· проведены индивидуальные консультации для педагогов, выходящих на аттестацию на получение квалификационной категории, внесены необходимые поправки в портфолио документов.
Рекомендации:
· продолжить	работу по	оказанию методической	помощи педагогическим	работникам	по прохождению процедуры аттестации на первую и высшую квалификационные категории;
· обеспечить постоянное информирование педагогических и руководящих работников о нормативных документах, регламентирующих аттестацию на квалификационные категории;
· продолжить формирование системы мотивации педагогических работников на прохождение аттестации на первую и высшую квалификационные категории.

Повышение квалификации
С целью развития профессиональной компетентности, мастерства, профессиональной культуры, обновления теоретических и практических знаний педагогов, в связи с возросшими требованиями к уровню квалификации и необходимостью освоения современных методов решения профессиональных задач, педагоги проходят профессиональную переподготовку на курсах повышения квалификации. Курсы повышения квалификации прошли следующие педагоги( приложение 1):



Выводы: курсовая подготовка по предметным областям пройдена учителями в необходимые сроки, преподавателями школы демонстрируется высокий уровень педагогической активности; педагогический коллектив мотивирован на повышение профессиональной компетентности. В школе ведётся ежегодный мониторинг курсовой подготовки. Своевременно заключаются договора.
Рекомендации:
1. Организация системы обратной связи после прохождения педагогами курсовой подготовки. Особенно это касается целевых курсов, соответствующих приоритетных направлениям развития системы образования.
2. Дальнейшее развитие практики дистанционного повышения квалификации педагогическими работниками школы.
3. Обучение педагогов по программам повышения квалификации, ориентированным на организацию работы с мотивированными и одаренными обучающимися, развитие проектно- исследовательской деятельности, организацию инклюзивного образования.

Работа по самообразованию
Самообразование учителей занимает особое место в системе методической работы и в обеспечении её целостности.  Каждый педагог школы работает над темой самообразования. Самообразование – главный и наиболее доступный источник знаний. Выбор темы самообразования основывается на оценке деятельности, видении каждым своих личностных и профессиональных проблем, умении корректно формулировать цели и последовательно их решать, умении проектировать и контролировать свою деятельность. В соответствии с методической темой школы и методической темой МО всеми педагогами были выбраны темы самообразования. Методическая работа учителя по направлению «самообразование» - это целостная система, направленная на достижение конечных результатов – промежуточных и конечных. Ее цель – повышение квалификации, восполнение пробелов и недостатков в своей работе, усовершенствование учебного курса. В ходе работы над темой самообразования каждый педагог определял круг вопросов для изучения, ставил цели, планировал изучение соответствующей литературы, передового педагогического опыта, творческое сотрудничество, прогнозировал конечные результаты.
О проделанной работе по самообразованию учителя отчитывались на заседаниях методических объединений, методическом совете, представляя итоги в различной форме: творческие отчёты, открытые уроки, мастер-классы, обобщение опыта.
Выводы: ведется планомерная работа педагогов в соответствии с планами самообразования. Но темы самообразования некоторых учителей выбраны формально, без учета профессиональных затруднений и точек профессионального роста.
Рекомендации:
1. Руководителю МО предусмотреть при планировании заседаний МО отчет о результатах работы учителей над методическими темами, в том числе и через проведение открытых уроков, внеклассных мероприятий по темам самообразования.
2. Всем педагогам совершенствовать самообразовательную деятельность через изучение теоретического и методического материала, посещение уроков коллег, а также активное участие в семинарах, вебинарах, конференциях, профессиональных конкурсах разного уровня.

Работа по обобщению и распространению педагогического опыта
Большую роль в распространении педагогического опыта играют открытые уроки и мероприятия. Большинство проведенных уроков и мероприятий прошло с использованием современных образовательных технологий, что составляет около 85% от общего числа. Это говорит о стремлении разнообразить учебно-воспитательный процесс и сделать его более эффективным. Так же учителя стали больше применять в своей практике проблемное обучение.

Вывод: работа по обобщению и распространению педагогического опыта в школе ведется целенаправленно и системно, но активность педагогов в участии в мероприятиях различного уровня низкая.
Рекомендации:
1. Активизировать работу педагогов школы по распространению педагогического опыта посредством участия в мероприятиях различного уровня.
2. Создать творческую атмосферу в школе путем организации работы творческих микрогрупп, работы семинаров.
Открытые уроки
Уроки давались в соответствии с выбранными темами самообразования, семинаров. Все уроки даны на достаточно хорошем методическом уровне, в целом удовлетворяли требованиям обновлённых ФГОС, а также с использованием современных педагогических технологий, в том числе и ИКТ. Открытые уроки посетили администрация, руководители МО, коллеги по методическому объединению с последующим обсуждением, самоанализом и анализом.
Открытые уроки провело большинство учителей. Был проведён самоанализ и анализ уроков. Все уроки методически построены правильно, уроки интересные, разнообразные, способствующие улучшению восприятия материала, расширению кругозора учащихся, развитию их интеллекта.
Кроме открытых уроков, администрацией школы посещались уроки в рабочем порядке по плану внутришкольного контроля.
Основные цели посещения и контроля уроков:
1. Владение	программным	материалом	и	методикой	обучения	различных	категорий обучающихся.
2. Классно-обобщающий контроль.
3. Предметно – обобщающий контроль.
4. Использование современных технологий (личностно-ориентированное обучение, здоровьесберегающие технологии, информационные технологии, групповые и коллективные технологии и др.).
5. Подготовка к государственной итоговой аттестации обучающихся.
6. Аттестация педагогов.
Следует отметить доброжелательность учителей, взаимопонимание с учащимися. Уроки, занятия проходят в хорошем темпе. Педагоги стремятся на своих уроках создавать ситуации успеха для всех учащихся. Поурочные планы учителей грамотно отражают содержание учебного материала. На уроках используются раздаточный и наглядный материал, по возможности мультимедийное оборудование (т.к. не все кабинеты обеспечены необходимым оборудованием). 
 Выводы:
Основные направления контроля и тематики посещения уроков выбраны	правильно, что значительно улучшило качество преподавания, структуру уроков		
и отбор необходимых  форм  и  методов,  применяемых  учителями  на  уроке. В целом все уроки методически построены правильно, уроки интересные, разнообразные. Учителя- предметники начали широко использовать информационные технологии. Создание и использование
на уроках компьютерных презентаций, способствовало улучшению восприятия материала, расширению кругозора учащихся, развитию их интеллекта. По результатам наблюдений за деятельностью учителей и обучающихся на уроках выявлены недочеты: отбор содержания, форм и методов обучения рассчитаны на среднего ученика.
Рекомендации:
1. Внедрять разноуровневое содержание образования.
2. Обеспечить сочетание в образовательном процессе репродуктивных и творчески преобразующих методов обучения с преобладанием последних.
3. Шире использовать современные образовательные технологии, продуктивные формы и методы обучения, учитывающие возрастные и индивидуальные особенности школьников и обеспечивающие увеличение объема самостоятельной работы школьников.
Предметные декады
С целью повышения профессиональной компетентности учителей, повышения интереса и познавательных мотивов обучающихся были проведены предметные декады в соответствии с графиком, согласованным с учителями –предметниками.
	№п/ п
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные

	1
	МО начальных классов
	2-3 неделя марта
	Максимчук Г.И.

	2
	МО естественно-
математического цикла
	2-3 неделя декабря
	Тихоненко М.С.

	3
	МО  историко - филологического цикла
	2-3 неделя февраля
	Климова Н.В.


Организаторами выступали руководители методических объединений. В рамках предметных декад проводились: открытые уроки по предмету в разнообразных формах, внеклассные мероприятия, викторины, конкурсы, презентации. Все предметные декады сопровождались разнообразной наглядной информацией, прошли интересно, содержательно, познавательно.
Педагоги во время предметных декад старались использовать разные методы и приёмы работы с целью выявления способных учащихся. Задания, как правило, требовали от учащихся нестандартного подхода к выполнению работ, проявления творческой индивидуальности. Мероприятия способствовали повышению интереса учащихся к изучению предмета, а также расширению знаний.
Вывод: все предметные декады проведены согласно графика. Проведение мероприятий позволило как учащимся, так и учителям дополнительно раскрыть свой творческий потенциал. Недостатком предметных декад является недостаточная организация взаимопосещения учителями уроков, мероприятий своих коллег (причина: загруженность учителей-предметников), что снижает роль предметных недель в пропаганде передового педагогического опыта.
Рекомендации:
1. Повысить организационно-методический уровень проведения предметных недель.
2. Учителям осуществлять системный самоанализ деятельности по использованию наиболее эффективных методов и приемов работы с целью повышения качества обучения учащихся.

Участие педагогов в конкурсах, конференциях олимпиадах, результативность участия

Вывод: не все педагоги активно принимают участие в педагогических конкурсах, конференциях разного уровня. Отсутствуют участники конкурсов педагогического мастерства муниципального и регионального уровня. Невысокие результаты участия преподавателей в педагогических и профессиональных конкурсах демонстрирует недостаточную степень профессионального мастерства.
Рекомендации:
   1)повышать количественные и качественные результаты конкурсного движения;
1) мотивировать педагогов на активное участие для получения нового педагогического опыта;
2) оказывать помощь и поддержку участникам;
3) осуществлять наставничество участников конкурсов опытными педагогами.

Участие обучающихся в конкурсах, олимпиадах, массовых мероприятиях, 
    результативность участия
В школе разработан план работы с одарёнными детьми в 2024-2025 учебном году. Основными целями и задачами этой работы являются:
· создание необходимых условий для выявления и развития у обучающихся творческих способностей и интереса к научно-исследовательской деятельности;
· создание необходимых условий для поддержки одаренных детей.

	Название Конкурса
	ФИ участника 
	Место
	ФИО учителя




	Муниципальный этап 
Республиканской выставки-конкурса 
декоративно-прикладного творчества и изобразительного искусства  «Знай и люби
свой край»
	Мельников Ярослав Алексеевич
	2
	Бариева Анифе Ремзиевна

	
	МельниковаКира Алексеевна
	3
	Бариева Анифе Ремзиевна

	
	Алиева Амина Сейрановна
	3
	Бариева Анифе Ремзиевна

	
	Свирский Андрей Юрьевич
	1
	Бахича Амалия Энверовна

	
	Свирская Кира Юрьевна
	1
	Тихоненко Анастасия Валерьевна

	
	Батуров Бекир Сулейманов
	2
	Ислямова Зера Гафаровна

	
	Фролова Анастасия Олеговна
	3
	Бахича Амалия Энверовна

	
	Бакиев Эмир Серверович
	2
	Максимчук Галина Ивановна

	
	Свисева Каролина Эрнезовна
	3
	Жигарь Сусанна Наримановна

	
	Куртвелиев Тамерлан Элимдарович
	2
	Максимчук Галина Ивановна

	
	Бачерикова Анна Константиновна
	2
	Бачерикова Елена Владимировна

	
	Тихоненко Серафим Максимович
	1
	Тихоненко Анастасия Валерьевна

	
	
	
	

	Муниципальный этап
республиканского конкурса детского 
творчества по безопасности дорожного
 движения среди воспитанников и 
учащихся образовательных организаций 
Республики Крым «Дорога глазами детей»
	Давыдченков Андрей Николаевич
	2
	Максимчук Г.И.

	
	Кривая Медина Андреевна
	2
	Бариева Анифе Февзиевна

	
	Бариев Семар Асанович
	2
	Бариева Анифе Февзиевна

	
	Гайдай София Данииловна
	2
	Бариева Анифе Февзиевна

	
	Свирский Андрей Юрьевич
	2
	Бахича Амалия Энверовна

	
	Фильцагина Ева Владиславовна
	2
	Тихоненко Анастасия Валерьевна

	Муниципальный этап Республиканской экологической акции «Сохраним можжевельники Крыма»
	Свирская Кира Юрьевна
	1
	Тихоненко А.В.

	
	Фильцагина Ева Владиславововна
	3
	Тихоненко А.В.

	
	Гайдай София Даниловна
	3
	Бариева А.Ф.

	
	Давыдченков Андрей Николаевич
	У
	Максимчук Г.И

	
	Ляшук Глеб Александрович
	3
	Максимчук Г.И.

	
	Ирсмамбетов Эрлан Айдерович
	2
	Ислямова З.Г

	
	Куртвелиев
Тамерлан
Элнмдарович
	3
	Максимчук Г.И.

	
	Бакиев Эмир Серверович
	3
	Максимчук Г.И.

	
	Алиева Амина Сейрановна
	У
	Бариева А.Ф.

	
	Тихоненко
Фадей
Максимович
	1
	Тихоненко А.В.

	Муниципальный этап
республиканского конкурса детского 
творчества по безопасности дорожного
 движения среди воспитанников и 
учащихся образовательных организаций 
Республики Крым «Дорога глазами детей»
	Давыдченков Андрей Николаевич
	2
	Максимчук Г.И.

	
	Кривая Медина Андреевна
	2
	Бариева Анифе Февзиевна

	
	Бариев Семар Асанович
	2
	Бариева Анифе Февзиевна

	
	Гайдай София Данииловна
	2
	Бариева Анифе Февзиевна

	
	Свирский Андрей Юрьевич
	2
	Бахича Амалия Энверовна

	
	Фильцагина Ева Владиславовна
	2
	Тихоненко Анастасия Валерьевна

	Муниципальный этап
республиканского природоохранного
конкурса «Чистый Крым» в 2024 году в Раздольненском районе
	Свирская Кира Юрьевна
	1
	Тихоненко А.В.

	
	Алиев Амир Сейранович
	3
	Михалевская А.А.

	
	Обозная Ангелина Васильевна
	3
	Михалевская А.А.

	
	Марковская Доминика Николаевна
	3
	Михалевская А.А.

	
	Доценко Руслан Диляверович
	2
	Бариева А.Ф.

	
	Мустафаева Эльвира Решатовна
	3
	Максимчук Г.И.

	
	Давыдченков Андрей Николаевич
	2
	Максимчук Г.И.

	
	Куртвелиев Тамерлан Элемдарович
	1
	Максимчук Г.И.

	
	Обозная Дарина Васильевна
	2
	Максимчук Г.И.

	
	Бариев Семар Асанович
	1
	Бариева А.Ф.

	
	Петрик Давид Артурович
	2
	Бариева А.Ф.

	
	Гафарова Анифе Ремзиевна
	3
	Михалевская А.А.

	
	Куртвелиев Сурен Элимдарович
	3
	Михалевская А.А.

	Муниципальный этап
Республиканского конкурса
«Космические фантазии»
	Малинин Ярослав Александрович
	2
	Бариева А.Ф.

	
	Заборская Елизавета Юрьевна
	3
	Бариева А.Ф.

	
	Фелоненко Маргарита Витальевна
	2
	Бариева А. Ф.

	
	Гайдай София Данииловна
	3
	Бариева А.Ф.

	
	Петрик Давид Артурович
	1
	Бариева А.Ф.

	
	Алиева Амина Сейрановна
	2
	Бариева А.Ф.

	
	Кривая Медина Андреевна
	2
	Бариева А.Ф.

	
	Бакиев Эмир Серверович
	2
	Максимчук Г.И.

	
	Давыдченков Андрей Николаевич
	2
	Максимчук Г.И.

	
	Мурадасилова Амира Руслановна
	3
	Максимчук Г.И.

	
	Ляшук Глеб Александрович
	3
	Максимчук Г.И.

	
	Бадуров Бекир Сулейманов
	2
	Ислямова З.Г.

	
	Ирсмамбетов Эрлан
	1
	Ислямова З.Г.

	
	Фильцагина Ева Владиславовна
	1
	Тихоненко А.В.

	
	Семёнова Мария Борисовна
	1
	Тихоненко А.В.

	
	Свирская Кира Юрьевна
	1
	Тихоненко А.В.

	
	Тихоненко Серафим Максимович
	1
	Тихоненко А.В.

	
	Свирский Андрей Юрьевич
	1
	Тихоненко А.В.

	
	Меджитова Наргиза Сергеевна
	1
	Жигарь С.Н.

	
	Куртвелиев Сурен Элимдарович
	1
	Михалевская А.А.

	
	Сикорский Артем Михайлович
	у
	Михалевская А.А.

	
	Алиев Амир Сейранович
	3
	Михалевская А.А.

	
	Гафарова Анифе Ремзиевна
	2
	Михалевская А.А.

	
	Малинина Валерия Александровна
	3
	Михалевская А.А.

	
	Свирский Андрей Юрьевич
	1
	Бахича А.Э.

	
	Фролова Анастасия Олеговна
	у
	Бахича А.Э.

	
	Пидлужный Марк Романович
	1
	Бахича А.Э.

	
	Бондарева Софья Дмитриевна
	3
	Бахича А.Э.

	
	Кодиров Рефат Ренатович
	3
	Бахича А.Э.

	
	Приконина Маргарита Александровна
	3
	Бахича А.Э.

	
	Бариева Севиля Асановна
	2
	Бахича А.Э.

	
	Тихоненко Фадей Максимович
	1
	Тихоненко А.В.

	
	
	
	

	Муниципальный этап Республиканских соревнований по силовому многоборью на гимнастической перекладине «Русский силомер»
	Команда
	3
	Алиев Р.А., Зубова А.Д.

	
	Фролова Анастасия
	2
	Алиев Р.А.

	Муниципальный этап
Всероссийской олимпиады школьников
по физической культуре среди юношей и девушек
в 2024/2025 учебном году
	Лисак Д.А.
	2
	Зубова А.Д.

	
	Кодирова Н.Р.
	3
	Зубова А.Д.

	Муниципальный этап
Всероссийской олимпиады школьников
по иностранному языку (английский)
	Крыщук Н.В.
	У
	Бачерикова Е.В.

	
	Кушалиев М.В.
	У
	Бачерикова Е.В.

	Муниципальный этап
Всероссийской олимпиады школьников по литературе
	Семёнова М.Б.
	1
	Абдувелиева Э.А.

	
	Бахметова Е.А.
	2
	Климова Н.В.

	Муниципальный этап
Всероссийской олимпиады школьников
по русскому языку
	Свирская К Ю
	У
	Климова Н.В.

	
	Бахметова Е А
	У
	Климова Н.В.

	
	Лисак Д А
	У
	Климова Н.В.

	Муниципальный этап
Всероссийской олимпиады школьников
по обществознанию
	Семёнова М.Б
	2
	Трифанова О.И.

	
	Кенджаев Д.И
	2
	Трифанова О.И.

	
	Пидлужный К.Р
	2
	Трифанова О.И.

	
	Селимова А.Б.
	У
	Трифанова О.И.

	
	Свирская К.Ю
	3
	Трифанова О.И.

	Муниципальный этап
Всероссийской олимпиады школьников
по истории
	Свирская К.Ю.
	У
	Трифанова О.И.

	Муниципальный этап Всероссийской олимпиады школьников по математике
	Тихоненко Ф.М.
	3
	Тихоненко М.С.

	Муниципальный этап
Всероссийской олимпиады школьников по основам безопасности и защиты Родины
	Бахметова Е.А.
	У
	Алиев Р.А.

	
	Кушалиев М.В.
	У
	Алиев Р.А.

	Муниципальный этап IX Всероссийского конкурса детского и юношеского творчества «Базовые национальные ценности»
	Доценко Руслан Диляверович
	2
	Бариева А.Ф.

	
	Петрик Давид Артурович
	1
	Бариева А.Ф.

	
	Тихоненко Серафим Максимович
	1
	Тихоненко А.В.

	
	Свирская Кира Юрьевна
	1
	Тихоненко А.В.

	
	Алиева Амина Сейрановна
	2
	Бариеева А.Ф.

	
	Малинин Ярослав
Александрович
	2
	Бариева А.Ф.

	
	Свирский Андрей
Юрьевич
	1
	Тихоненко А.В.

	
	Гафарова Анифе
Ремзиевна
	1
	Тихоненко А.В.

	
	Тихоненко Фадей
Максимович
	1
	Тихоненко А.В.

	
	Куртвелиев Сурен
Элимдарович
	1
	Михалевская А.А.

	
	Алиев Амир Сейранович
	3
	Михалевская А.А.

	
	Малинина Валерия
Александровна
	2
	Михалевская А.А.

	
	Марковская Доминика
Николаевна
	2
	Михалевская А.А.

	
	Бариева Севиля Асановна
	1
	Бахича А.Э.

	
	Бахметов Андрей
Александрович
	1
	Бахича А.Ф.

	
	Заборская Елизавета
Юрьевна
	1
	Бахича А.Э.

	
	Гайдай София Данииловна
	3
	Бариева А.Ф.

	
	Фелоненко Маргарита Витальевна
	3
	Бариева А.Ф.

	
	Кривая Медина Андреевна
	1
	Бариева А.Ф.

	
	Бариев Семар Асанович
	1
	Бариева А.Ф.

	
	
	
	

	Республиканский этап Всероссийского фестиваля обучающихся детских мобильных  технопарков «Кванториум»
	Крыщук Н.В.
	2
	

	
	Ревука И.А.
	3
	Свирская Н.С.

	Учи. ру»Волшебная осень»
	4 класс
	1
	Бахича А.Э.

	
	Свирский Андрей
	1
	Бахича А.Э.

	
	Пидлужный Марк
	1
	Бахича А.Э.

	
	Кодиров Рефат
	1
	Бахича А.Э.

	
	Бондарева Софья
	1
	Бахича А.Э.

	
	Приконина Маргарита
	1
	Бахича А.Э.

	
	Кушнаренко Артём
	1
	Бахича А.Э.

	
	Маравин Илья
	1
	Бахича А.Э.

	Учи. ру «Эра роботов»
	Пидлужный Марк
	2
	Бахича А.Э.

	
	Бондарева Софья
	2
	Бахича А.Э.

	Всероссийская онлайн олимпиада УЧИ . ру «Культура вокруг нас»
	Приконина Маргарита
	1
	Бахича А.Э.

	Международная олимпиада «Лисёнок»
	Свирский Андрей
	2
	Свирская Н.С.

	Муниципальный этап
Республиканского открытого
фестиваля-конкурса
детского творчества «Крым в сердце моем»
среди учащихся образовательных 
учреждений Раздольненского района
в 2024-2025 годах
	Гайдай София Данииловна
	2
	Бариева А.Ф.

	
	Мельников Ярослав Алексеевич
	у
	Бариева А.Ф.

	
	Мельникова Кира Алексеевна
	3
	Бариева А.Ф.

	
	Бахметов Андрей Александрович
	3
	Бариева А.Ф.

	
	Алиев Амир Сейранович
	у
	Михайлевская А.А.

	
	Гафарова Анфе Ремзиевна
	2
	Михайлевская А.А.

	
	Марковская Доминика Николаевна
	3
	Михайлевская А.А.

	
	Сикорский Артем Михайлович
	у
	Михайлевская А.А.

	
	Куртвелиев Сурен Элимдарович
	у
	Михайлевская А.А.

	
	Обозная Дарина Васильевна
	у
	Максимчук Г.И.

	
	Пидлужный Марк Романович
	2
	Бахича А.Э.

	
	Забродская  Виктория Юрьевна
	у
	Бахича А.Э.

	
	Бондарева Софья Дмитриевна
	3
	Бахича А.Э.

	
	Кодиров Рефат Ренатович
	3
	Бахича А.Э.

	
	Бариева Севиля Асановна
	у
	Бахича А.Э.

	
	Озеров Юрий Григорьевич
	у
	Михалевская А.А.

	
	Тихоненко Фадей Максимович
	1
	Тихоненко А.В.

	
	Фильцагина Ева Владиславовна
	3
	Тихоненко А.В.

	
	Свисева Каролина Эрнезовна
	3
	Жигарь С.Н.

	
	Семенова Мария Борисовна
	1
	Тихоненко А.В.

	
	Фильцагина Карина Владиславовна
	3
	Тихоненко А.В.

	
	Фильцагина Ева Владиславовна
	1
	Тихоненко А.В.

	
	Свирская Кира Юрьевна
	1
	Тихоненко А.В.

	
	Семенова Мария Борисовна
	2
	Тихоненко А.В.

	
	Гаврилюк Тина Талятовна
	1
	Тихоненко А.В.

	Муниципальный этап
Всероссийского конкурса экологических 
рисунков в 2024/2025 учебном году
в Раздольненском районе
	Сикорский Артем Михайлович
	2
	Михалевская А.А.

	
	Семенова Мария Борисовна
	1
	Тихоненко А.В.

	
	Алиев Амир Сейранович
	у
	Михалевская А.А.

	
	Ирсмамбетов Эрлан Айдерович
	2
	Ислямова З.Г.

	
	Мельникова Кира Алексеевна
	2
	Бариева А.Ф.

	
	Куртвелиев Сурен Элимдарович
	2
	Михалевская А.А.

	
	Марковская Доминика Николаевна
	2
	Михалевская А.А.

	
	Бадуров Бекир Сулейманович
	2
	Ислямова З.Г.

	
	Малинин Ярослав Александрович
	1
	Бариева А.Ф.

	
	Гайдай София Даниловна
	1
	Бариева А.Ф.

	
	Алиева Амина Сейрановна
	1
	Бариева А.Ф.

	
	Заборская Елизавета Юрьевна
	2
	Бариева А.Ф.

	
	Мельников Ярослав Алексеевич
	2
	Бариева А.Ф.

	
	Петрик Давид Артурович
	1
	Бариева А.Ф.

	
	Доценко Руслан Диляверович
	1
	Бариева А.Ф.

	
	Кривая Медина Андреевна
	2
	Бариева А.Ф.

	
	Бариев Семар Асанович
	1
	Бариева А.Ф.

	
	Фелоненко Маргарита Витальевна
	1
	Бариева А.Ф.

	
	
	
	

	Муниципальный этап Всероссийских соревнований среди команд общеобразовательных  учреждений по волейболу
«Серебряный мяч»  (в рамках общероссийского проекта
«Волейбол в школу»)  в Раздольненском районе
в 2024-2025 учебном году (юноши)
	Тетерюк Артем
Исмаилов Эмиль
 Бахметов Павел
 Дубовский Данил
 Марковский Артем
 Приконин Сергей
 Крыщук Николай
 Пидлужный Кирилл
 Кенджаев  Дамир
	2
	Алиев Р.А.

	 Муниципальный этап
Республиканской выставки-конкурса
декоративно-прикладного творчества
и изобразительного искусства
«Пасхальная Ассамблея» 
в 2025 году в Раздольненском районе

	Свирский 
ндрей Юрьевич
	1
	Тихоненко А.В.

	
	Бариева Севиля Асановна
	3
	Бахича А.Э.

	
	Гайдай София Данииловна
	2
	Бар
ева А.Ф.

	
	Заборская Елизавета Юрьевна
	3
	Бариева А.Ф.

	
	Кривая Медина Андреевна
	1
	Бариева А.Ф.

	
	Фелоненко Маргарита Витальевна
	1
	Бариева А.Ф.

	
	Алиева Амина Сейрановна
	1
	Бариева А.Ф.

	
	Мельникова Кира Алексеевна
	2
	Бариева А.Ф.

	
	Доценко Руслан Диляверович
	2
	Бариева А.Ф.

	
	Петрик Давид Артурович
	2
	Бариева А.Ф.

	
	Бариев Семар Асанович
	1
	Бариева А.Ф.

	
	Малинин Ярослав Александрович
	3
	Бариева А.Ф.

	
	Фролова Анастасия Олеговна
	3
	Бахича А. Э.

	
	Марковская Доминика Николаевна
	2
	Михалевская А.А.

	
	Свирская Кира Юрьевна
	1
	Тихоненко А.В.

	
	Фильцагина Ева Владиславовна
	1
	Тихоненко А.В.

	
	Тихоненко Фадей Максимович
	2
	Тихоненко А.В.

	
	Рашкова Альбина Павловна
	1
	Тихоненко А.В.

	
	Тихоненко Серафим Максимович
	1
	Тихоненко А.В.

	
	Озеров Юрий Григорьевич
	3
	Михалевская А.А.

	
	Гафарова Анифе Ремзиевна
	2
	Михалевская А.А.

	
	Малинина Валерия Александровна
	3
	Михалевская А.А.

	
	Сикорский Артем Михайлович
	1
	Михалевская А.А.

	
	Куртвелиев Сурен Элимдарович
	3
	Михалевская А.А.

	
	Алиев Амир Серанович
	3
	Михалевская А.А.

	
	Обозная Ангелина Васильевна
	3
	Михалевская А.А.

	
	Маравин Илья Александрович
	у
	Бахича А.Э.

	
	Свирский Андрей Юрьевич
	2
	Бахича А.Э.

	
	Давыдченков Андрей Николаевич
	3
	Максимчук Г.И.

	
	Куртвелиев Тамерлан Элимдарович
	3
	Максимчук Г.И.

	
	Мурадасимова Амира Руслановна
	2
	Максимчук Г.И.

	
	Марковская Доминика Николаевна
	2
	Михайлевская А.А.

	Муниципальный этап 
патриотического конкурса детского творчества 
«Ради жизни на Земле!..» посвященного
 Году защитника Отечества  и 80-летию Победы 
в Великой Отечественной войне 1941-1945 годов,  
среди учащихся образовательных организаций 
Республики Крым в 2025 году
	Доценко Руслан Диляверович
	1
	Бариева А.Ф.

	
	Мельников Ярослав Алексеевич
	1
	Бариева А.Ф.

	
	Тихоненко Фадей Максимович
	1
	Тихоненко А.В.

	
	Фильцагина Ева Владиславовна
	1
	Тихоненко А.В.

	
	Семёнова Мария Борисовна
	1
	Тихоненко А.В.

	
	Тихоненко Серафим Максимович
	1
	Тихоненко А.В.

	
	Маравин Илья Александрович
	3
	Бахича А.Э.

	
	Свирский Андрей Юрьевич
	1
	Бахича А.Э.

	
	Кодиров Рефат Ренатович
	3
	Бахича А.Э.

	
	Бондарева Софья Дмитриевна
	3
	Бахича А.Э.

	
	Бариева Севиля Асановна
	1
	Бахича А.Э.

	
	Приконина Маргарита Александровна
	3
	Бахича А.Э.

	
	Ревука Елизавета Александровна
	1
	Бачерикова Е.В.

	
	Ревука Елизавета Александровна
	1
	Бачерикова Е.В.

	
	Рашкова Альбина Павловна
	1
	

	
	Фильцагина Карина Владиславовна
	
	Тихоненко А.В.

	
	Мурадасилова Амира Руслановна
	1
	Тихоненко А.В.

	
	Алиева Амина Сейрановна
	3
	Максимчук Г.И.

	
	Заборская Елизавета Юрьевна
	1
	Бариева А.Ф.

	
	Петрик Давид Артурович
	2
	Бариева А.Ф.

	
	Фролова Анастасия Олеговна
	2
	Бариева А.Ф.

	
	Бахметов Андрей Александрович
	3
	Бахича А.Э.

	
	
	
	

	Республиканский конкурс «Космические фантазии»
	Фильцагина Ева Владиславовна
	3
	Тихоненко А.В.

	
	
	
	

	
	
	
	

	Конкурс экологического плаката «Чистый Крым» республиканского природоохранного конкурса «Чистый Крым» в 2024 году
	Свирская Кира Юрьевна
	2
	Тихоненко А.В.



Выводы:
1) Уделяется недостаточное внимание	подготовке	школьников к	участию	в предметных олимпиадах.
2) Педагогами-предметниками уделяется недостаточное внимание обучающимся	с	
[bookmark: _GoBack]высокой мотивацией. Работа с такими обучающимися ведется не в системе, а носит единичный характер. Проблемы, связанные с подготовкой обучающихся олимпиадам школьников:
· Сложный уровень предложенных заданий.
· Многие учащиеся принимают участие в олимпиадах по нескольким предметам, что ведет к перегрузке обучающихся, т.к. требуется дополнительное время на качественную подготовку.
· Наблюдается низкая мотивация у некоторой части учащихся к участию в предметных олимпиадах.
· Недостаточная подготовленность участников к проведению олимпиады, что не позволило показать достойные результаты по некоторым общеобразовательным предметам.
· Нехватка надпрограммных знаний, невысокий уровень кругозора.
· Не в полной мере используются возможности по выявлению и развитию творческой одаренности школьников.
· При	подготовке	к олимпиадам, конкурсам	в недостаточной степени	используются возможности интернет-ресурсов, цифровых технологий.

Проблемы педагогов, связанные с подготовкой обучающихся к олимпиадам школьников:
1) Большая загруженность педагогов и учащихся.
2) Педагоги недостаточно времени уделяют выполнению с учащимися нестандартных заданий, логическим рассуждениям при выполнении заданий.
3) Педагогам необходимо учить ребят очень внимательно знакомиться с условием задания, анализировать условия.
4) Учителя в недостаточной степени используют при подготовке к олимпиадам возможности дистанционных олимпиад по предметам. Такие олимпиады помогают увидеть слабые и сильные стороны при подготовке олимпиаде, расширит их знания по предмету.
5) Педагогам необходимо заниматься самообразованием, расширять свои знания в различных областях. Многие олимпиадные задания сложны даже для учителей.
Перечень необходимых изменений (предложений) по повышению эффективности участия обучающихся в олимпиадах:
1. Уделять достаточное внимание поиску и поддержке одарённых, мотивированных детей.
2. Проводить качественную диагностику и психологическое сопровождение одарённых учащихся с первого года обучения.
3. Учесть интересы детей, желающих принять участие в олимпиадах по нескольким предметам.
4. Учесть уровень сложности олимпиадных заданий 2023 года и отработать наиболее типичные ошибки обучающихся через урочные и внеурочные занятия с целью создания ситуации успеха при проведении последующих олимпиад.
5. Руководителям МО создавать банк данных по материалам предметных олимпиад школьного и муниципального уровня.
6. Взять под контроль подготовку учащихся к участию в предметных олимпиадах.
7. Организовать педагогическое сопровождение учащихся, проявляющих интерес к изучению различных предметов.
8. Изучить опыт учителей (своей школы, других школ района, области и др.), имеющих эффективные системы подготовки школьников к олимпиаде и в дальнейшем использовать этот опыт.
9. Учителям-предметникам необходимо продумать формы и методы работы по повышению мотивации и результативности участия школьников в олимпиаде.
10. Учителям-предметникам обеспечить дифференцированный подход на уроках и внеурочных занятиях с одаренными детьми, выстраивание индивидуальной образовательной траектории для каждого обучающегося, проявляющего интерес к отдельным предметам.
11. Учителям-предметникам при подготовке к различным этапам конкурсов, олимпиад использовать возможности интернет-ресурсов, цифровых технологий и других доступных форм обучения.

ВЫВОДЫ:
Анализ методической работы школы показал, что методическая тема школы соответствует основным задачам, стоящим перед образовательной организацией.  Главное в методической работе – оказание реальной действенной помощи учителям. В нашей школе за этот учебный год поставленные задачи в основном успешно реализованы. Методическая работа представляет относительно непрерывный, постоянный, повседневный процесс, сочетаясь с курсовой переподготовкой, муниципальными и региональными семинарами и конференциями и др.
Все учителя школы объединены в предметные МО, то есть, вовлечены в методическую систему школы. Тематика заседаний методического совета, школьных методических объединений и педагогических советов отражает основные проблемные вопросы, которые стремится решать педагогический коллектив школы.
Имеется положительная динамика роста методического и профессионального мастерства учителей, о чем свидетельствуют следующие факты: педагоги используют в образовательном процессе современные педагогические технологии, способствующих повышению качества образования; педагоги совершенствуют навык самоанализа своей профессиональной деятельности, пополняются методические копилки учителей.
В ходе анализа методической работы в 2024-2025 учебном году выявлены проблемы, на которые необходимо обратить внимание. Основными проблемами, мешающими более эффективной, результативной работе педагогического коллектива, являются: недостаточный уровень творческой инициативы, нежелание заниматься инновационной деятельностью; не все учителя готовы к переоценке своих профессиональных и личностных качеств, необходимых для перехода на новый уровень, обеспечивающий качество образования. В качестве западающих моментов можно назвать низкий уровень участия обучающихся в олимпиадах, конкурсах, невысокая результативность участия, слаборазвитую систему проектно-исследовательской деятельности, сравнительно малую долю педагогов, участвующих в профессиональных конкурсах, имеющих публикации.
С учетом проведённого анализа в 2025-2026 учебном году необходимо:
1. Совершенствовать работу по использованию в образовательном процессе современных педагогических технологий, методов, приёмов, форм, средств обучения для получения наилучших результатов в педагогической и ученической работе.
2. Продолжить работу по совершенствованию педагогического мастерства педагогов, развитие мотивации деятельности педагогического коллектива.
3. Более четко планировать «зоны ответственности» и распределять нагрузку между членами как методического совета в целом, так и конкретных методических объединений.
4. Обеспечить оптимальный уровень квалификации педагогических кадров, необходимого для успешного развития и функционирования школы.
5. При согласовании планов работы методических объединений педагогов особое внимание уделить вопросам работы с одаренными и высокомотивированными обучающимися, планированию участия в научно-практических конференциях, олимпиадах и т.д.; организовать систематическое сопровождение участия обучающихся, проявляющих способности в олимпиадах и конкурсах.
6. Особое внимание уделить рациональному планированию проведения методических семинаров, мероприятий системы внутреннего повышения квалификации.
7. Активизировать участие педагогов в реализации приоритетных направлений развития школы, мотивировать педагогический коллектив к участию в мастер-классах, семинарах, конференциях, Интернет-проектах, а также профессиональных конкурсах.
8. Продолжить работу по развитию функциональной грамотности обучающихся.
9. Привести в систему работу по выявлению, обобщению, распространению передового педагогического опыта творчески работающих педагогов, методическое сопровождение работы с молодыми и вновь принятыми специалистами.



   
Деление педагогов по возрасту
Столбец1	до 30 лет	31-40 лет	41-50 лет	51-55 лет	более 55 лет	пенсионеры	1	3	6	2	7	4	Квалификационный уровень
Столбец1	Высшая 	Первая	СЗД	7	4	7	Уровень образования
Столбец1	Высшее	Ср.спец.	18	1	Деление педагогов по половому признаку
Столбец1	Женщины	Мужчины	16	3	Деление педагогов по стажу работы
Столбец1	1-5 лет	5-10 лет	10-20 лет	свыше 20 лет	1	2	7	9	