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1. Анализ работы МБОУ «Межводненская средняя школа им. Гайдукова А.Н.»
в 2024-2025 учебном году и направления деятельности в 2024-2025 учебном году.
МБОУ «Межводненская средняя школа им. Гайдукова А.Н.» введена в эксплуатацию в 1973 году. Имеет проектную мощность 665 человек, количество учебных помещений – 26. На 01.09.2025 года в школе сформировано 19 классов, контингент школы -376 человек, средняя наполняемость классов- 18 человек. Учащиеся обучаются в одну смену по пятидневной неделе. 
В 2024/2025 учебном году в МБОУ «Межводненская средняя школа им. Гайдукова А.Н.» обучалось: 
	Численность учащихся /воспитанников
	На 01.09.2023г.
	На 31.05.2024г.

	 по образовательной программе начального общего образования  
	143
	138

	по образовательной программе основного общего образования
	205
	206

	 по образовательной программе среднего общего образования
	28
	29

	 дошкольного отделения «Ягодка»
	 56
	64

	Итого 
	           376/56
	373/64


В соответствие с социальным паспортом школы:
Количество детей из многодетных семей -129
Многодетных семей – 76
Малообеспеченных семей – 1, 
В малообеспеченных семьях детей – 1,
Количество детей под опекой – 5,
Количество семей, находящихся в СОП, состоящих на учете в ОДН и ЗП – 1,
Детей в семьях, находящихся в СОП, состоящих на учете в ОДН и ЗП – 1,
Количество детей, состоящих на учете в КДН и ЗП – 1,
Количество детей, состоящих на внутришкольном учёте – 4
Детей- инвалидов – 2,
Дети с ОВЗ – 9, 
Детей, находящихся на индивидуальном обучении – 6,
Обеспечение детей горячим льготным питанием - 285, в том числе – 138 (НОО), 147 (ООО, СОО). Детей, которые питались за родительские средства -53 человека.
В школе работают 48 педагогических работников (школа и дошкольное отделение). Укомплектованность педагогическими кадрами составляет – 100%. Наблюдается стабильность кадрового состава. В 2024-2025 учебном году подтвердили категорию – 2 человека, повысили категорию -3 человека.
	Категории, звания
	Количество педработников на 01.09.2024 г.
	Количество педработников на 31.05.2025 г.


	Высшая категория
	20
	21

	1 категория
	10
	11

	СЗД
	18
	16


Количество педагогических работников, имеющих отраслевые награды   – 8 человек.

Основной целью образовательной деятельности МБОУ «Межводненская средняя школа им. Гайдукова А.Н.»  в 2024-2025 учебном году являлось выполнение Федерального закона от 29.12.2012г. № 273ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Закона Республики Крым от 06.07.2015г. № 131- ЗРК/2015г. «Об образовании в Республике Крым». На протяжении года велась работа по обеспечению необходимых условий, обеспечивающих выполнение ФГОС ДОО, НОО, ООО, СОО.  В 2024-2025 учебном году образовательная деятельность велась в соответствие с обновленными ФГОС, федеральными образовательными программами, федеральными рабочими программами по учебным предметам. Ведется работа по использованию инновационных механизмов развития системы образования; удовлетворению запроса социума. Школа выполняет социальный заказ государства с ориентацией на образовательный запрос родителей и детей.  
В 2024-2025 учебном году в школе начата работа по профессиональному обучению в соответствие с изменениями в лицензионной деятельности.  
Приоритетными направлениями деятельности школы являются те, что определены социальным заказом, возможностями педагогического коллектива и проблемами, выявленными в ходе анализа работы в предыдущем учебном году:
1. Организация оптимального уровня учебно - воспитательного процесса на базе личностно ориентированного подхода с учётом индивидуальных особенностей обучающихся, их интересов, образовательных возможностей, состояния здоровья.
2. Создание условий, обеспечивающих всестороннее развитие личности обучающихся и повышение профессиональной компетентности педагогов.
3. Использование и внедрение современных педагогических технологий обучения и воспитания.
4. Ведение образовательной деятельности в соответствие с Федеральными государственными образовательными стандартами, Федеральными образовательными программами, федеральными рабочими программами учебных предметов.
5.  Учет универсальных учебных достижений учащихся по предметам, позволяющий проследить личные успехи и неудачи в усвоении учебного материала в соответствии с динамикой развития учащихся.
6. Обеспечение безопасности, сохранение и укрепление здоровья участников образовательного процесса.
7. Использование различных форм и методов работы с одарёнными и слабоуспевающими детьми, детьми с ОВЗ.
8. Формирование здоровьесберегающей образовательной среды, обеспечивающей сохранение здоровья обучающихся и их духовно-нравственное развитие.
9. Развитие системы мотивации педагогических кадров к профессиональному росту через предметные методические объединения, работу методического совета.
10. Создание условий для дополнительного образования детей и взрослых.
11. Формирование функциональной грамотности обучающихся.
12. Формирование финансовой грамотности обучающихся.
13. Обеспечение функционирования учреждения в условиях ограничений, связанных с распространением коронавирусной инфекции.
14. Обеспечение функционирования учреждения в условиях ограничений, связанных с оранжевым уровнем опасности.
Режим и условия обучения соответствуют требованиям Постановления Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 28.09.2020 г. №28 «Об утверждении санитарных правил СП2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организации воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи».
Результаты успеваемости, государственной итоговой аттестации в 2024-2025 учебном году детально проанализированы в публичном отчете директора, размещенном на официальном сайте школы.
Анализ работы школы в 2024-2025 учебном году позволяет сделать вывод, что цели и задачи, поставленные перед учреждением, реализованы в полном объеме. Несмотря на сложную обстановку, мероприятия, обозначенные в плане работы на 2024-2025 учебный год, выполнены.
В 2025-2026 учебном году учреждение будет работать в условиях организации работы по ФГОС третьего поколения, федеральных образовательных программ, федеральных рабочих программ учебных предметов, единой системы электронных журналов и электронных дневников. Основная цель деятельности школы на 2025-2026 учебный год: достижение оптимального уровня общего и дополнительного образования; организация профессионального обучения.
В связи с поставленной целью определены основные направления работы школы:
1. Повышение уровня профессиональной компетенции педагогов через личностное развитие учителей, повышение квалификации, участие их в инновационной деятельности школы. 
2. Повышение качества образовательного процесса через: 
- осуществление компетентностного подхода в обучении и воспитании; 
- применение информационно-коммуникационных технологий в урочном процессе и внеурочной деятельности; 
- обеспечение усвоения обучающимися обязательного минимума содержания дошкольного, начального, основного общего, среднего общего образования на уровне требований ФГОС; федеральных основных образовательных программ; 
- использование индивидуальных образовательных маршрутов для одаренных детей и детей, имеющих низкий уровень обучаемости и обученности; 
- работу с обучающимися по подготовке к сдаче ГИА; 
- формирование положительной мотивации обучающихся к учебной деятельности; 
- обеспечение социально-педагогических отношений, сохраняющих физическое, психическое и социальное здоровье всех участников учебно-воспитательного процесса;  
- осуществление процедуры оценки на основании показателей эффективности деятельности образовательного учреждения, показателей эффективности деятельности педагогических работников;
-  продолжение работы по обеспечению условий для получения обучающимися достаточного качества образования, для повышения конкурентоспособности выпускников школ на рынках образовательных услуг и труда;
- повышение открытости школьной системы образования;
- выявление, внедрение и распространение инициатив, положительных инновационных тенденций, опыта образовательных учреждений, педагогических работников, направленных на создание новых образовательных практик; 
- оказание поддержки инновационным процессам, обновлению образовательных технологий в педагогической практике учреждения, стимулирование инновационной деятельности; 
-  создание многоуровневой и многофункциональной образовательной среды для выявления и развития одаренных детей, для реализации их интеллектуальных и творческих способностей; 
- создание информационно-образовательной системы;
- разработка системы диагностики личностных, метапредметных, предметных результатов деятельности обучающихся;
- продолжение работы по развитию системы работы с детьми-инвалидами, детьми с ОВЗ, создание для них «доступной обучающей среды»; 
- усиление воспитательного потенциала школы в рамках исполнения программы воспитания; 
- организация дополнительного образования;
- организация внеучебной деятельности: кружковая работа, участие в олимпиадах, конкурсах, экскурсионной деятельности, проведение предметных недель;
- повышение роли психологической службы для успешного взаимодействия семьи и школы;
-повышение эффективности профилактических мер по предупреждению правонарушений несовершеннолетними, искоренению вредных привычек;
- использование всех средств и методов воспитательной работы для формирования активной гражданской позиции обучающихся;
- сотрудничество семьи и школы в вопросах учебно-воспитательной деятельности;
- организация профессионального обучения;
- организация платных образовательных услуг;
-  обеспечение условий для сохранения и укрепления здоровья обучающихся и воспитанников, развитие физической культуры и спорта.
3. Использование образовательного центра «Точка роста» для всестороннего развития способностей детей, обеспечения их занятости во внеурочное время. 
4. Продолжить укрепление учебно-материальной базы учреждения.
5. Формирование мотивационной среды к здоровому образу жизни у педагогов, учащихся и родителей. 
6. Обеспечение преемственности дошкольного и начального, начального и основного, основного и среднего образования.
7. Использование оборудования, полученного в рамках программы «Успех каждого ребенка», для внеурочной занятости детей, занятий детей в кружках и секциях.
8.  Уделить особое внимание психологическому климату в коллективе в связи с прекращением деятельности в учебном корпусе №2 и переводом учащихся и работников в учебный корпус №1.
9. Укрепление связи родителей и классных руковдителей для взаимодействия и соэдания комфортных условий обучения всех учащихся, в том числе переведенных из учебного корпуса №2.
10. Вовлечение учащихся в принятие бюджетных решений для развития инфраструктуры школы через реализацию проектов ШкИБ (школьного инициативного бюджетирования).
11. Активизация работы Базового центра МБОУ «Межводненская средняя школа им. Гайдукова А.Н.».

Тема ОУ на 2025/2026 учебный год: «Совершенствование эффективности урока и внеурочной деятельности в условиях реализации обновленных ФГОС и федеральных образовательных программ».
Задачи школы:
1.Повышение эффективности и качества образования:
- совершенствовать условия для реализации ФГОС начального образования (НОО - обновлённое содержание) и ФГОС основного общего образования (ООО – обновлённое содержание), совершенствовать качество обученности выпускников на ступени среднего общего образования (СОО);
- работа в условиях новых образовательных стандартов; 
- совершенствование инфраструктуры школы; 
- повышение мотивации к изучению предметов школьного цикла через активизацию познавательной деятельности детей; 
- своевременное диагностирование пробелов в знаниях учащихся для организации работы по их устранению; 
- формирование навыков культуры умственного труда, коммуникативных и рефлексивных навыков; 
- создание условий эффективной реализации ФГОС общего образования;
- совершенствование условий для реализации образовательных целей дошкольного, начального, основного общего образования в соответствие с ФГОС и федеральными образовательными программами.
2. Обеспечение профессионального роста педагогов: 
- совершенствование содержания и форм методического обеспечения профессионального роста педагогов; 
- развитие профессионально-педагогической компетентности педагога; 
- совершенствование ИКТ-компетенций;
- внедрение новых форм мотивации профессионального роста.
3. Координация действий общественных организаций в воспитании детей и подростков с учетом региональных особенностей:
 - внедрение новых педагогических моделей, обеспечивающих развитие мотивации и способностей подрастающего поколения в познании, творчестве, труде и спорте;
 - разработка и реализация идей, направленных на воспитание национальной идентичности, гражданственности, патриотизма и любви к Родине; 
- воспитание нравственности, патриотизма и культуры поведения в условиях современного общества;
- разработка и внедрение новых механизмов и инструментов вовлечения молодежи в активную социально-значимую деятельность, направленную на социокультурное развитие и профессиональную самореализацию подрастающего поколения. 
4. Продвижение ценностей здорового образа жизни: 
- профилактика аддитивного поведения детей и подростков;
 - формирование культуры питания и двигательной активности подрастающего поколения; 
- внедрение новых форм, методов работы, технологий, направленных на продвижение ценностей здорового образа жизни.
Деятельность педагогического коллектива, направленная на улучшение образовательногопроцесса
0. План работы по всеобучу

	№п/п
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственные

	1
	Сбор сведений о дальнейшем обучении 
Выпускников 9, 11 классов
	До 29 августа
	Классные
руководители

	2
	Проверка списочного состава обучающихся по классам
	До 5 сентября
	Зам. дир. по УВР, классные
руководители

	3
	Собеседование с педагогом-библиотекарем школы о степени обеспеченности школьников учебниками и сохранности учебного фонда школы
	До 6 сентября
	Администрация, педагог –библиотекарь, библиотекарь

	4
	Составление расписания учебных
занятий
	До1
сентября
	Зам. дир. по УВР


	5
	Комплектование групп внеурочной
деятельности
	До 6
сентября
	Зам. дир. по УВР педагоги

	6
	Составление социального паспорта школы
	сентябрь
	Зам. дир. по ВР Классные руководители

	7
	Смотр санитарного состояния школьных помещений, соблюдениетехники безопасности
	1 раз в четверть
	Зам. дир. по АХЧ

	8
	Организация работы по пропаганде здорового образа жизни
	В течение
года
	Зам. дир. по ВР

	9
	Учёт посещаемости школы
обучающимися
	ежедневно
	Классные
руководители

	10
	Организация работы с обучающимися, мотивированными на обучение (олимпиады, конкурсы, соревнования, интеллектуальные марафоны)
	В течение года
	Зам. дир. поУВР
Зам. дир. по ВР

	11
	Контроль выполнения рабочих
Программ по всему чебным предметам
	1 раз в
четверть
	Зам. дир. по УВР

	12
	Профориентация (изучение профессиональных предпочтений выпускников, связь с учебными заведениями, оформление стендовой информации для обучающихся и их родителей)
	В течение года
	Зам. дир. по ВР 
кл. руководители 9, 11 классов

	13
	Работа по предупреждению
неуспеваемости и профилактике правонарушений
	По плану
	Зам. дир. по УВР
Зам. дир. по ВР

	14
	Организация работы по подготовке
обучающихся к ГИА
	По плану
	Зам. дир. по УВР


	15
	Своевременное информирование
родителей об итогах успеваемости
обучающихся
	Втечение
года
	Классные
руководители

	16
	Организация индивидуальной работы с обучающимися, имеющими неудовлетворительные отметки по предметам
	В течение года
	Учителя–
предметники

	17
	Ведение журналов по ТБ, проведение
инструктажей с обучающимися
	В течение
года
	Классные
руководители

	18
	Анализ работы по всеобучу
	Октябрь-май
	Зам. дир по УВР
Зам. дир. по ВР



0. План работы по реализации Федеральных образовательных программ, Федеральных государственных образовательных стандартов

	№п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответст-венные
	Контрольные показатели

	1.
	Организационноеобеспечение

	1.1
	Проведение совещаний о реализации ФОП и ФГОС НОО, ФОП и ФГОС ООО, ФОП и ФГОС СОО, о  промежуточных итогах реализации  ФОП и  ФГОС НОО, ФОП и ФГОС ООО, ФОП и ФГОС СОО
	август
январь
май
	Директор, зам. дир. по УВР
	Аналитические справки, решение совещания, приказы

	1.2
	Мониторинг результатов освоения ООП НОО и ООП ООО:
· входная диагностика обучающихся   5 классе;
· формированиеУУД
· диагностика результатов освоения ООП по итогам изучения в 5-9 классах
	

сентябрь

январь

май
	Зам. дир. по
УВР
	Анализ результатов мониторинга, разработка предложений по повышению качества реализации ФОП и ФГОС в
новом учебном году

	1.3
	Организация дополнительного образования:
 согласование расписания занятий по внеурочной деятельности и кружковой работе
	сентябрь
	Зам. дир. по УВР
Зам.дир.
по ВР
	Утверждённое расписание

	2.
	Нормативно-правовое обеспечение

	2.1
	Отслеживание и своевременное информирование об изменениях нормативно-правовых документов федерального и регионального уровней
	По мере поступления
	Директоршколы
	Информация для стендов, совещаний, педсоветов

	2.2
	Внесение корректив в нормативно-правовые документы ОУ по итогам их апробации с учётом изменений федерального и регионального уровней 
	В течение года
	Директоршколы
	Реализация регламента утверждения нормативно-правовых документов в соответствиис Уставом ОУ

	3.
	Финансово–экономическое обеспечение

	3.1
	Проверка обеспеченности учебниками обучающихся 1-11 классов
	До 6 сентября
	Педагог–библио-текарь,
учителя
	Информация, справка

	3.2
	Оснащение школьной библиотеки печатными и электронными образовательными ресурсами по всем предметам учебного плана ФОП
	В течение
года
	Администрация
	База учебной и учебно-методической литературы

	3.3
	Анализ материально-технической базы ОУ сучётомзакупок 2024-2025 года:
· количество компьютерной и множительной техники, программного обеспечения вучебных кабинетах, библиотеке;
· анализ работы Интернет–ресурсов;
-условий для реализации внеурочной деятельности; учебной и учебно-методическойлитературы.
	Октябрь-ноябрь
	Администрация,
Зам.дир. по АХЧ
	База данных по материально-техническому обеспечению, аналитическая справка, информация на сайте школы.

	4.
	Кадровое обеспечение

	4.1.
	Анализ состояния штатного расписания и расстановка кадров на 2025-2026 учебный год
	Август
январь
	директор
	Штатное расписание

	4.2
	Составление прогноза обеспечения кадрами
на 2026-2027 инаперспективу
	Сентябрь,
март
	директор
	Вакансия

	4.3
	Проведение тарификации педагогических работников
	август
	директор
	Тарификация на 2025-2026
учебныйгод

	4.4
	Составление заявки на курсы повышения квалификации
	сентябрь
	Зам.дир.
поУВР
	Заявка

	5.
	Информационное обеспечение

	5.1
	Организация взаимодействия учителей предметников по обсуждению вопросов, связанных с реализацией ФОП, ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС СОО,
Обмену опытом
	По плану
	Руководители ШМО
	Протоколы МО

	5.2
	Сопровождение разделов сайта ОУ по вопросам реализации ФОП, ФГОС
	Ежеквар-тально
	Сетевой админ.
	информация

	5.3
	Проведение родительских собраний в 1-11 классах:
· результаты диагностики готовности первоклассников к обучению в школе;
· помощь родителей в организации проектной деятельности;
· мониторинг планируемых результатов обучения по ФОП, ФГОС в 1 классе, ФГОС 5-9 классах;
· итоги обучения по ФОП, ФГОС НОО, ФГОС ООО и ФГОС СОО 
· проведение родительского собрания для
родителей будущих первоклассников
	
Октябрь
Декабрь
март
Май
Август
	Зам. дир. по УВР,
учителя, классные руководи-тели
	Протоколы родительских собраний

	5.4
	Размещение материала на школьном сайте
для родителей
	В течение
года
	Зам. дир.
по ВР
	Информация

	5.5
	Индивидуальные консультации для родителей будущих первоклассников
	По необходи
мости
	Администрация
	

	6
	Методическое обеспечение

	6.1
	Стартовая диагностика учебных достижений на начало учебного года
	сентябрь
	Руководители
ШМО
	Аналитическаясправка

	6.2
	Обобщение опыта реализации ФОП, ФГОС НОО, ФГОС ООО,  ФГОС СОО в ОУ:
-подготовка материала для публичного отчёта
	Сентябрь-декабрь-апрель
	Зам. дир. по УВР, учителя
	Обобщение опыта учителей, материалы
для самоанализа школы



0. План мероприятий по подготовке к государственной итоговой аттестации

	№п/п
	Основные мероприятия
	Сроки исполне-ния
	Ответствен-ные

	Раздел 1.	Нормативное и ресурсное обеспечение

	1.1
	Изучение нормативно-правовой базы проведениягосударственной итоговой аттестации в 2025-2026 учебномгоду:
· На совещании при директоре;
· На методических совещаниях;
· На классных часах, родительских собраниях
	Сентябрь
-май
	Зам. дир. по УВР,
классные руководители

	1.2
	Регулирование процедурных вопросов по дготовке и
проведению ГИА через издание системы приказов по школе
	В течение года
	Директор школы

	1.3
	Изучение инструкций и методических материалов на заседаниях ШМО:
· изучение демоверсий, спецификации, кодификаторов, методических и инструктивных писем по предметам;
· изучение технологии проведения ГИА
	В течение года
	Зам. дир. по УВР,
руководителиШМО

	1.4
	Работа в условиях обновленных ФГОС, ФОП
	В течение года
	Администрация школы

	1.5
	Внесение коррективов в нормативно-правовые документы школы 
	Май-июль
	Зам. директора по УВР

	1.6
	Внесение изменений и дополнений в ООП НОО, ООП ООО, ООП СОО.
	Август (по мере поступления информации)
	Рабочая группа

	Раздел 2. Кадры

	2.1
	Проведение инструктивно-методических совещаний:
· анализ результатов ГИА в 2024-2025 на заседаниях ШМО учителей-предметников;
-изучение проектов КИМов на 2025-2026 учебныйгод;
· изучение нормативно-правовой базы проведения ГИА в
2025-2026 учебном году
	Октябрь
по мере поступления
	Руководители ШМО,
Зам. дир. поУВР

	2.2
	Участие учителей школы в
работе семинаров муниципального и регионального уровней по вопросам ГИА
	Сентябрь-май
	Учителя-
предметники

	2.3
	Рассмотрение педагогическим советом вопросов, отражающих проведение ГИА:
· утверждение выбора обучающимися экзаменов государственной итоговой аттестации;
· о допуске обучающихся к ГИА;
	Март
Май
	Зам. дир. поУВР

	Раздел3. Организация. Управление. Контроль

	3.1
	Сбор предварительной информации о выборе предметов
для прохождения ГИА в форме ОГЭ, ЕГЭ через анкетирование выпускников 9, 11 классов
	ноябрь
	Классные руководители

	3.2
	Подготовка выпускников 9, 11 классов к
Государственной итоговой аттестации:
	октябрь
декабрь
	Зам.дир. по
УВР

	
	· проведение собраний учащихся;
-изучение нормативно-правовой базы, регулирующей проведение ГИА;
· практические занятия с учащимися по обучению технологии оформления бланков;
-организация диагностических работ с целью овладения
учащимися методикой выполнения заданий
	Февраль апрель
	Классные руководители,учителя-предметники

	3.3
	Подготовка и обновление списков по документам личности для формирования электронной базы данных выпускников
	До
31.12.2025 г.
	Зам. дир. по УВР,
Классные руководители

	3.4
	Проведение административных контрольных работ в
форме ОГЭ, ЕГЭ по обязательным предметам и предметам по выбору обучающихся
	Декабрь, апрель
	Зам. дир. по УВР

	3.5
	Контроль своевременного прохождения рабочих программ
	1 раз
в четверть
	Зам. дир. по УВР

	3.6
	Контроль деятельности учителей, классных руководителей по подготовке к ГИА
	В течение года
	Зам. дир. по УВР

	3.7
	Подача заявлений обучающихся 9,11 класса на экзамены по выбору
	До 1февраля
	Зам. дир. по УВР

	3.8
	Организация сопровождения и явки обучающихся 9-11 классов на экзамены
	Май, июнь
	Администра-ция

	3.9
	Ознакомление выпускников и их родителей с результатами ГИА
	июнь
	Администра-ция

	
	
Раздел 4. Информационное обеспечение

	4.1
	Оформление информационных стендов в коридоре и в кабинетах с отражением нормативно-правовой базы
проведения ГИА в 2025-2026 учебном году
	Октябрь, март
	Зам. дир. поУВР

	4.2
	Проведение разъяснительной работы среди участников образовательного процесса о целях, формах государственной итоговой аттестации выпускников 9 -11 классов
	В течение года
	Зам. дир. по УВР,
Классные руководители

	4.3
	Проведение родительских собраний:
· нормативно-правовая база, регулирующая проведение ГИА в 2024 году;
· подготовка учащихся к итоговой аттестации;
· проблемы профориентации и правильного выбора предметов для экзаменов в период итоговой аттестации
	Октябрь, апрель
	Зам. дир. по УВР,
Классные руководители, педагог-психолог

	4.4
	Информирование обучающихся и их родителей о портале информационной поддержки ГИА, размещение
необходимой информации на сайте школы
	по мере поступле
ния
	Зам. дир. по УВР

	4.5
	Формирование отчётов по результатам ГИА в 2026 году
	Июнь, июль
	Зам. дир. по УВР



0.  План работы по информатизации

Задача: повышение качества образовательной и профессиональной подготовки в области применения современных информационных технологий

	№п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственны
е

	1
	Работа с молодыми учителями (информационная поддержка)
	По мере
необходимости
	Сетевой админ.

	2.
	Методическое сопровождение реализации ФОП, ФГОС:
· Консультации по разработке рабочих программ и информационное сопровождение;

	В течение года
	Зам. дир. по УВР

	Организационно-педагогическая работа

	3
	Техническое обеспечение образовательного процесса:
· Работа с сервером, сетью;
· Контроль использования компьютерного класса;
· Выдача необходимого оборудования
	В течение года
	Сетевой админ.
зам. дир. по АХЧ

	4
	Работа над сайтом школы:
· Внесение информации на 2025-2026 учебный год;
· Размещение новостей, документов;
· Редактирование страниц по необходимости
	В течение года
	Зам. дир. по УВР, Зам.
дир. по ВР
Зам. дир. по АХЧ

	5.
	Формирование списков обучающихся, расписания,
нагрузки
	сентябрь
	Зам. дир. по
УВР

	6.
	Мониторинг заполнения и правильности ведения учителями эл. журнала
	В течение года
	Администрация, зам. дир.
по УВР

	
	Работа с другими организациями

	7.
	Отчёты по статистическим даным школы
	В течение
года
	Зам.дир. по
УВР

	8.
	Работа со специалистами технической поддержки сайтов по устранению сбоев в системе
	В течение года
	Сетевой админ.



0.  План методической работы

Тема методической работы школы: «Повышение эффективности образовательной деятельности через применение современных подходов к обучению, непрерывное совершенствование профессионального уровня и педагогического мастерства учителя»
Цели: повышение качества образования через непрерывное развитие учительского потенциала, повышение уровня профессионального мастерства и профессиональной компетентности педагогов для успешной реализации ФГОС третьего поколения и воспитания личности, подготовленной к жизни в высокотехнологичном, конкурентном мире, освоение педагогами инновационных технологий обучения.

Задачи:
· Совершенствовать методический уровень педагогов в овладении новыми педагогическими технологиями.
· Активизировать работу по выявлению и обобщению, распространению передового педагогического опыта творчески работающих педагогов.
· Совершенствовать систему мониторинга и диагностики успешности образования, уровня профессиональной компетентности и методической подготовки педагогов.
· Обеспечивать методическое сопровождение работы с молодыми и вновь принятыми специалистами.
· Создавать условия для самореализации учащихся в образовательной деятельности, развития функциональной грамотности, ключевых компетенций учащихся.
· Развивать и совершенствовать систему работы с детьми, имеющими повышенные интеллектуальные способности.
· Развивать ключевые компетенции учащихся на основе использования современных педагогических технологий и методов активного обучения.
· 
0. Темы заседаний педагогических советов на 2025-2026 учебный год

	№п/п
	Тема педсовета
	Сроки
	Ответственные

	1
	Итоги работы за 2024 -2025 учебный год, основные задачи на новый учебный год, утверждение УМК на 2025-2026 учебный год, планов работы ШМО, рассмотрение изменений и дополнений в ООП НОО, ООП ООО, ООП СОО, ФОП, ФООП.
	Август 
	Директор, Зам.дир.поУВР

	2
	Качество образования как основной показатель работы школы.
	ноябрь
	Зам. дир. по УВР, руководители МО

	3
	Развитие профессиональных компетенций педагогов.
	январь
	Зам. дир. по УВР,
Руководители МО

	4
	Воспитание в современной школе: от программы к конкретным действиям
1.   Эффективные технологии воспитания в современном детском социуме. Результаты реализации программы социальной активности учащихся начальных классов «Орлята России» и РДДМ «Движение первых».
2. Современные подходы к гражданско-патриотическому образованию в школе.

	март
	Зам. дир. по ВР, Классные руководители

	5

6
	О допуске к ГИА выпускников 9, 11классов.
О завершении учебного года в 9, 11классах.
О завершении учебного года в 1-4, 5-8, 10 классах.
	май
	Зам. дир. по УВР,
Классные руководители

	7
	Об отчислении учащихся в связи с завершением обучения и выдаче
аттестатов
	июнь
	Директор школы


0. Основные направления деятельности

	1.Работа с кадрами

	1.Повышение квалификации
Цель: совершенствование системы работы с педагогическими кадрами по самооценке деятельности и повышению профессиональной компетентности

	1.1. Курсовая переподготовка

	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные

	1) Составление плана прохождения курсов
повышения квалификации
	Сентябрь, май
	Зам. дир. по УВР

	2) Составление заявок на прохождение курсов
	Сентябрь,
май
	Зам. дир. по УВР

	2) Самообразование
	В течение
года
	Учителя

	3) Организация системы взаимопосещения
уроков
	В течение
года
	Руководители МО

	4) Участие в работе муниципальных МО,
семинаров
	В течение
года
	Учителя,
 зам. дир. по УВР

	2. Аттестация педагогических работников
Цель: определение соответствия уровня профессиональной компетентности и создание условий для повышения квалификационной категории педагогических работников

	1) Консультация для аттестующихся педагогов
	сентябрь
	Зам. дир. по УВР

	«Нормативно-правовая база и методические
рекомендации по вопросу аттестации»
	
	

	2)  Индивидуальные консультации по заполнению заявлений и написанию самоанализа
	сентябрь
	Зам. дир. по УВР

	2) Консультация для аттестующихся педагогов
«Подготовка материалов собственной педагогической деятельности к аттестации
	сентябрь
	Зам. дир. по УВР

	4) Изучение деятельности педагогов, оформление необходимых документов для
прохождения аттестации
	В течение
года
	Зам. дир. по УВР

	5) Проведение открытых мероприятий для педагогов, представление собственного опыта
работы аттестующимися.
	Ноябрь, январь
	Аттестующиеся педагоги

	5) Посещение уроков аттестующихся педагогов
	октябрь-
январь
	Зам. дир. по УВР

	3.Обобщение и распространение опыта работы
Цель: обобщение и распространение результатов творческой деятельности учителей

	1) Описание передового опыта
	В течение
года
	учителя-
предметники

	2) Оформление методической копилки
	В течение
года
	учителя-
предметники

	3) Представление опыта на заседании МО, семинарах, конференциях, сайтах
пед. сообществ, экспертной комиссии
	В течение
года
	Руководители МО, учителя-
предметники

	4. Методическое сопровождение профессиональной деятельности молодых
педагогов

	1.Консультировать молодых специалистов, вновь принятых учителей, осуществлять методическое сопровождение данных категорий
работников
	По мере прибытия
	Администрация, руководители МО

	2.Организовать наставничество молодых
специалистов
	В течение
года
	Зам. дир. по УВР

	3.Организовать посещение уроков молодых специалистов и вновь прибывших учителей с
последующим анализом и обсуждением
	В течение
года
	Зам. дир. по УВР

	4.Организовать посещение молодыми специалистами и вновь прибывшими учителями
уроков коллег
	В течение
года
	Зам. дир. по УВР

	План работы Школы молодого специалиста

	1.Портфолио в профессиональной деятельности
учителя:
	сентябрь
	Зам. дир. по УВР

	1. Развитие интереса к учению и потребности в знаниях.
1. Организация конкурсной и олимпиадной деятельности учащихся
	октябрь
	Зам. дир. по УВР

	1. Информационные технологии в образовательном процессе.
1. Тренинг «Трудная ситуация на уроке и ваш выход из неё»
	январь
	Зам. дир. по УВР

	6.Инновационная деятельность учителя.
	март
	Директор

	7.Открытые уроки молодых специалистов
	апрель
	Зам. дир. по УВР

	8.Круглый стол «Оценка успешной
деятельности молодых специалистов»
	май
	Зам. дир. по УВР

	5.План работы с одарёнными детьми
Цель: создание единого методологического подхода к организации работы с одарёнными детьми через взаимодействие управления школы и учреждений дополнительного образования

	1.Актуализация школьного банка данных об
одарённых детях
	В течение
года
	Зам.  дир. по УВР

	2.Контроль ведения портфолио одарённых
детей
	втечение
года
	Зам. дир. по УВР

	3.Организация и проведение школьного тура Всероссийской олимпиады школьников по предметам
	Сентябрь-октябрь
	Зам. дир. по УВР,
руководители МО, учителя-предметники

	4.Участие в муниципальном этапе Всероссийской
Олимпиады школьников по предметам
	Октябрь-
ноябрь
	Зам.дир.по УВР

	5.Участие в районных, региональных, всероссийских заочных конкурсах,
дистанционных олимпиадах
	В течение
года
	Зам. дир. по УВР

	6.Участие втворческих конкурсах
	В течение
года
	Зам. дир. по УВР

	7.Участие в спортивных соревнованиях
	В течение
года
	Зам. дир. по УВР

	8. Проведение обучающих семинаров, экскурсий
	В течение
года
	Зам. дир. по УВР

	1.  Методические советы
Цель: реализация задач методической работы на текущий учебный год

	Заседание №1
1. Подведение итогов методической работы в 2024-2025 учебном году.
1. Утверждение плана работы на 2025-2026 учебный год.
1. Утверждение рабочих программ, программ элективных курсов, факультативов, кружков.
	август
	Зам. дир. по УВР
Зам. дир. по ВР

	Заседание№2
1. Итоги мониторинга учебного процесса за 1-ю четверть
1. Работа по развитию детской одарённости; отчёт руководителей ШМО о проведении Всероссийской олимпиады школьников
1. Работа по подготовке к ГИА-2026
1. Классно-обобщающий контроль в 5,10 классах
	
ноябрь
	Зам. директора по УВР, руководители МО

	Заседание№3
1.  Анализ работы с детьми с ОВЗ. Выработка рекомендаций для учителей.
1. Анализ использования учителями школы ЭОР и ЦОР в УВП.
1.  Анализ внеурочной деятельности.
1.  Разное.
	Февраль
	Зам. директора по УВР, руководители МО

	Заседание№4
1. Анализ деятельности ОО по совершенствованию содержания и оценки качества образования естественно-математического цикла.
1. Качество подготовки к ГИА с учётом индивидуальных особенностей обучающихся.
3. Состояние работы по предотвращению неуспеваемости в школе.
4.Рабочие вопросы
	март
	Зам. директора по УВР,
Руководители МО

	Заседание№5.
	
	

	1. Анализ учебно-методической работы школы за
	
	

	прошедший учебный год. Выполнение учебных программ.
	
	Зам.директора

	Отчеты руководителей методических объединений учителей о работе за 2025-2026 учебный год.
2.Подготовка к итоговому педсовету.
	май
	поУВР,
руководители

	3.О подготовке и проведении итогового контроля
	
	МО

	по итогам года обучающихся 1-4, 5-8, 10 классов
4.Подведение итогов аттестации, повышения квалификации педагогических кадров школы за 2025- 2026 учебный год. 
5. Анализ деятельности по обобщению передового педагогического опыта учителей.
	
	

	
	
	



0. Информационно-методическое обеспечение профессиональной деятельности педагогов

Задача: обеспечить методическую поддержку деятельности педагогов по совершенствованию качества образования через освоение современных технологий в обучении, воспитании, развитии обучающихся

	Сроки
проведения
	Тематика мероприятий
	Ответственный

	Методические семинары

	Сентябрь
	Подготовка к проведению школьных
олимпиад
	Зам.директора по
УВР

	Декабрь
	Работа	по	проектно-исследовательской деятельности учителей и обучающихся
	Зам. директора поУВР

	Апрель
	Метапредметный	характер	урока. Формирование УУД на уроке
	Зам. директора поУВР

	Психолого-педагогические семинары

	Ноябрь
	«Стрессоустойчивость как важное качество устойчивой личности»
	Зам. дир.,
руководители МО,
педагог-психолог

	Февраль
	«Психологическое здоровье школьников как одно из главных условий образовательного
процесса»
	Педагог-психолог, классные
руководители

	
	Методические дни
	

	ноябрь
	Методический день учителей естественно-
математического цикла
	Зам. директора по
УВР, рук. МО

	декабрь
	Методический день учителей начальных
классов
	Зам. дир. по УВР,
рук. МО

	январь
	Методический день учителей гуманитарного
цикла
	Зам. дир. по УВР,
рук. МО

	1раз в четверть.
	Открытые мероприятия классных руководителей
	Зам.дир.поУВР,
рук МО, кл. руководителей

	
Предметные недели

	13-17
октября
	Неделя математики, физики, информатики
	РуководительМО

	17-21
ноября
	Неделя истории, обществознания и права
	РуководительМО

	8-12
декабря
	Неделя химии, биологии, географии
	РуководительМО

	23-27
февраль
	Неделя русского языка и литературы
	РуководительМО

	19-23
января
	Неделя спорта и ОБЗР
	РуководительМО

	16-20
марта
	Неделя иностранного языка
	РуководительМО

	23-27
марта
	Неделя предметов эстетического цикла
	РуководительМО

	24-28
ноябрь
	Неделя начальных классов
	РуководительМО

	Работа методических объединений

	Август,
сентябрь
	Планирование работы на год. Темы самообразования. Портфолио учителя. Итоги
ГИА. Согласование графика открытых уроков.
	Зам. дир. по УВР, руководители ШМО

	В течение года
	Участие в муниципальных, региональных, всероссийских интеллектуальных конкурсах, 
олимпиадах
	Руководители ШМО

	В течение
года
	Организация взаимопосещения уроков. Обзор
Нормативных документов. Подготовка к ГИА
	Руководители
ШМО

	Январь
	Предварительный отчет о работе над методической темой. Анализ результатов полугодовых контрольных работ. Выполнение
образовательных программ по предметам.
	Руководители ШМО

	Март
	Подготовка материалов промежуточной аттестации обучающихся.
	Руководители ШМО

	Апрель
	О подготовке к ГИА
	Руководители
ШМО

	Май
	Отчет о работе над методической темой, отчет о выполнении плана работы ШМО и степени участия педагогов в реализации плана методической работы школы. Планирование работы на следующий год
	РуководителиШМО


3.4 Совместная работа школы, семьи, общественности 
по воспитанию обучающихся
Тематика общешкольных родительских собраний
	Месяц
	Тема
	Ответственный

	Сентябрь
	Итоги работы прошлого года и задачи на 2025-
2026 учебный год
	Директор, Зам.дир.
по УВР, ВР

	Ноябрь
	Итоги1четверти. Разное.
	Зам.дир. по УВР, ВР

	Январь
	Итоги успеваемости за1полугодие. Подготовка
к ГИА.
	Зам.дир. по УВР, ВР

	Май
	Промежуточная иитоговая аттестация обучающихся. Организация летнего отдыха
	Зам. дир. по УВР, ВР




План работы со слабоуспевающими обучающимися
	№п
/п
	Мероприятия
	Сроки
	Формавыхода
	ответственные

	1
	Составление списка слабоуспевающих обучающихся по классам на 2025-2026 учебный год.
Составление плана работы со слабоуспевающими обучающимися
	сентябрь
	СписокПлан
	Зам.дир.  по УВР,
кл. руководители

	2
	Выявление детей из
неблагополучных семей
	постоянно
	Списки
	Педагог- психолог

	3
	Контроль за посещаемостью и
успеваемостью обучающихся
	ежедневно
	Журнал учёта
	Кл. руководители

	4
	Собеседование с родителями обучающихся, испытывающих затруднение в учёбе с целью оказания
помощи
	постоянно
	Регистрация в журнале бесед
	Учителя,
кл. руководители

	5
	Работа со слабоуспевающими обучающимися и обучающимися, стоящими на
внутришкольном учёте
	В течение года
	Справка
	Зам. дир. по УВР

	6
	Составление графика индивидуальных консультаций и дополнительных
занятий по подготовке к ГИА
	сентябрь
	График
	Зам. дир. по УВР

	7
	Проведение совещаний с учителями-предметниками, классными руководителями по подготовке к ГИА-2026,  работе сослабоуспевающими
учащимися 9,11классов
	Октябрь, апрель
	Методические рекомендации
	Руководители ШМО

	8
	Собеседования с учителями по итогам четверти, полугодия   с просмотром тетрадей с результатами индивидуальной
работы с ребенком
	в течение учебного года.
	информация
	Зам.  дир. по  УВР

	9
	Заседания ШМО по
Результатам КДР
	1разв
четверть
	Протоколы
ШМО
	Руководители
МО

	10
	Проверка журналов
«Объективность выставления четвертных оценок. Система работы со слабоуспевающими учащимися».
	декабрь
	Аналитическаясправка
	Зам директора поУВР

	11
	Тематический контроль учителей русского языка «Организация подготовки к итоговой аттестации в 9 классах на уроках русского
языка».
	

декабрь
	

Аналитическая справка
	Зам директора поУВР

	12
	Тематический контроль учителей математики
«Организация подготовки к ГИА на уроках математики в 9 классах. Работа со слабоуспевающими учащимися».
	январь
	Аналитическаясправка
	Зам директора поУВР

	13
	Индивидуальные беседы с учащимися, показавшими  неудовлетворительные результаты на КДР-ах в течение четвертей, и их 
родителями.
	

Декабрь Апрель
	

Регистрация в журнале бесед
	Администрация школы. Классный руководитель

	14
	Обмен опытом и взаимопосещение учителей-предметников по проблемам подготовки
Выпускников к ГИА
	

в течение года
	

отчёты
	Учителя–
предметники

	15
	Тематический контрольучителей русскогоязыка «Организация подготовки к ЕГЭ на уроках русского языка. Работа со слабоуспевающими
учащимися».
	
январь
	
Аналитическая справка
	Зам директора поУВР

	16
	Тематический контроль учителей математики
«Организация подготовки к итоговой аттестации в 11 классе на уроках математики».
	
февраль
	
Аналитическаясправка
	Администрацияшколы

	17
	Организация посещения слабоуспевающими учащимися школьных предметных консультаций по подготовке к ОГЭ, ЕГЭ
	

апрель-
май
	


информация
	Администрация школы


Работа с педагогами
	1.
	Методические рекомендации по внесению корректировок в календарно-тематическое планирование
учителей-предметников
	
сентябрь
	
Устные рекомендации
	Зам директора по УВР,
Руководители МО

	2
	Обсуждение на школьных МО по предметам вопроса
«Эффективные формы, методы, приёмы по работе со слабоуспевающими обучающимися», мотивация обучающихся
	
в течение года
	

Протоколы ШМО
	Зам директора по УВР,
Руководители МО

	3
	Консультации для педагогов:
Планирование уроков с учётом подготовки к ГИА;
-оформление предметных уголков по подготовке к ГИА;
-проблемные вопросы учебного предмета
	
в течение года
	Устные рекомендации, оформление
уголков
	
Руководители ШМО

	4
	Осуществление контроля за успеваемостью, связь с родителями через дневник и индивидуальные
беседы
	

в течение года
	

Отчёты кл. руководителей
	Классные руководители



Работа с обучающимися
	1
	Проведение контрольного срезазнанийучащихсяпо основнымразделамучебногоматериала
предыдущего годаобучения.
	Сентябрь

1-2декада
	Входные контрольные и самостоятель-ные работы
	Учителя-предметники

	2
	Используя дифференцированный подход при организации самостоятельной работы на уроке, включать индивидуальные задания слабоуспевающему
ученику.
	Втечениеучебногогода.
	Поурочное планирование
	Учителя-предметники

	3
	Составление индивидуального планаработы по ликвидации пробелов в знаниях отстающего ученика на год и корректировка на текущую четверть,
полугодие
	Сентябрь, обновлять по мере необходимости
	Планы в общей папке работы с неуспевающими, в планах кл. рук.
	Учителя-предметники

	4
	Беседы с обучающимися, имеющими неудовлетворительныеотметки по итогам
четверти
	в течение года
	Регистрация в журнале бесед
	Зам. директора по УВР

	5
	Контроль посещаемости и успеваемости слабоуспевающих
обучающихся
	ежедневно
	Журналучёта
	Кл. руководители




Работа с родителями
	1
	Беседы с родителями обучающихся, имеющих неудовлетворительные
отметкипоитогам
четверти
	
в течение года
	Лист ознакомления
	Зам директора поУВР, педагог-психолог, кл. рук.

	2
	Индивидуальная беседас родителями слабоуспевающих обучающихся, ознакомление под поспись с неудовлетворительными результатами за тренировочно-диагностические и административные
контрольныеработы
	
в течение учебного года
	Информирование родителей
	Учителя-предметники, кл. руководитель

	3
	Подготовка информационных
стендов по ГИА-2025
	в течение учебного
года
	Информационные стенды
	Зам директора поУВР

	4
	Организация индивидуальных консультаций по определению образовательного маршрута слабоуспевающих
обучающихся 9,11 кл.
	в течение учебного года
	планы
	кл. руководитель, педагог-психолог

	Контроль работы со слабоуспевающими обучающимися

	1
	Контроль за работой учителей-предметников по работе со слабоуспевающими
обучающимися
	Ноябрь-май
	справки
	Зам директора поУВР

	2
	Проверка документации ШМО по работе со
Слабоуспевающими обучающимися
	Февраль- апрель
	Собеседование с рук. ШМО
	Зам. директора поУВР

	3
	Взаимодействие всех участников образовательной деятельности при работе со слабоуспевающими
обучающимися
	в теч. учебного года
	Собеседование
	Зам директора поУВР

	4
	Посещение уроков в
Классах с низким уровнем обучения
	в течение уч. года
	справка
	Зам директора по УВР

	5
	Анализ качества, уровня обученности,
успеваемости по классам
	По итогам четверти
	справка
	Зам директора по УВР


1. Организация воспитательной работы (представлена в приложении 1)

1.  Проведение открытых уроков и мероприятий

	№п/п
	Мероприятия
	Срок
	Ответственные

	1
	Пшеничный Василий Николаевич
Алякин Марлен Витальевич
	октябрь
	Зам. дир. по УВР
Руководитель МО

	2
	Петрунина Юлия Викторовна
Насирова Анифе Рефатовна
	ноябрь
	Зам. дир. по УВР
Руководитель МО

	3
	Гаврилова Любовь Николаевна
	декабрь
	Зам.  дир. по УВР
Руководитель МО

	4
	Лукьяненко Анна Евгеньевна
	март
	Зам. дир. по УВР
Руководитель МО

	5
	Мацкевич Ирина Леонидовна
	январь
	Зам. дир. по УВР
Руководитель МО

	
	Открытые мероприятия
	
	

	1
	
Творческие отчеты по организации внеурочной деятельности
	Март
	Зам. дир. по УВР
Руководитель МО

	2
	Творческие отчеты по организации кружковой работы

	Апрель
	Зам. дир. по ВР
Руководитель МО

	3
	Творческий отчет по проекту «Точка роста»

	Апрель
	Зам. дир. по УВР
Руководитель МО

	4
	Творческий отчет по проекту «Билет в будущее»

	Май
	Зам. дир. по ВР
Педагог-психолог
Педагог-организатор

	5
	Творческий отчет по проектам «Успех каждого ребенка»

	Декабрь
	Зам. дир. по ВР
Руководитель ШСК
Зав. Школьным музеем



1. Управление образовательным учреждением
5.1. Совещания при директоре
	№п/п
	Повестка совещания
	Сроки

	1
	Рабочие программы и календарно-тематическое
планирование
	Сентябрь

	
	Ведение классных журналов. Ведение журналов элективных курсов. Индивидуального обучения
	

	
	Антитеррористическая защищенность школы. Меры, направленные на усиление пропускного режима. 
	

	
	Проведение учителями инструктажей по ТБ на уроках и во внеурочное время
	

	
	Правильность и своевременность оформления личных дел
	

	
	Готовность школьной столовой к организации питания в 2025-2026 учебном году.
	

	2
	Адаптационный период первоклассников. Мониторинг общей готовности ребёнка к школе. Стартовая готовность
Обучающихся к формированию УУД в условиях реализации ФОП и ФГОС третьего поколения.
	Октябрь

	
	План подготовки к государственной итоговой аттестации 
выпускников
	

	
	Изучение запросов обучающихся 9-11 классов по предметам по выбору на ГИА
	

	3
	Адаптация пятиклассников и десятиклассников к условиям школьной жизни. Создание условий успешной адаптации обучающихся.
	Ноябрь

	
	Промежуточный анализ выполнения учебных планов и программ
	

	4
	Результаты диагностического тестирования в 9-11 классах
По предметам по выбору
	Декабрь

	
	Работаучителей физкультуры и технологии по
Проведению инструктажей по ТБ
	

	
	Предварительные итоги 1 полугодия. Работа со
слабоуспевающими и одаренными детьми.
	

	
	Уровень подготовленности обучающихся к
Всероссийской олимпиаде школьников (итоги)
	

	5
	Объективность выставления полугодовых отметок,
Выполнение учебных программ
	Январь

	
	Соблюдение единого орфографического режима
	

	6
	Итоги проверки внеурочной деятельности в 5-9 классах
	Февраль

	
	Итоги контроля качества усвоения учебных программ. Повышение качества образования путём выявления и
Поддержки детской одарённости.
	

	
	Прогноз результатов экзаменов по обязательным
предметам выпускников 9-11 классах
	

	7
	Предварительные итоги 3 четверти, подготовки к ГИА
	Март

	
	Организация каникулярного времени
	

	
	О взаимодействии с родительской общественностью
	

	
	 О выполнении Программы воспитания. Работа ученического самоуправления.
	

	8
	Подготовка к промежуточной и государственной 
(итоговой) аттестации школьников
	апрель

	
	Планирование ремонтных работ
	

	
	Организация и проведение декады Памяти
Разное
	

	9
	Проект учебного плана на 2026-2027 учебный  год
	Май

	
	Предварительные итоги года, подготовка к летней
Оздоровительной кампании, к приёмке школы
	

	10
	Предварительные итоги учебногогода
	Июнь

	
	Печать и выдача аттестатов
	

	11
	Готовность школы и педколлектива к новому учебному году
	Август

	
	Занятость несовершеннолетних выпускников
	



5.2. Совещания при заместителе директора по учебно-воспитательной работе

	№п/п
	Месяц
	Тема совещания
	Ответственные

	1
	август
	Об организации учебно-воспитательного
Процесса в 2024-2025 учебном году
	Зам. директора по
УВР

	
	
	Требования к ведению школьной
документации
	Зам. директора по
УВР

	2
	сентябрь
	Анализ рабочих программ по предметам на 2025-2026 учебный год
	Зам. директора по
УВР

	3
	Октябрь
	Посещаемость учебных занятий в 5-9
классах, выполнение всеобуча
	Зам. директора по
УВР

	
	
	Анализ проведения занятий внеурочной
деятельности в соответствии с ФОП и ФГОС
	Зам. директора по
УВР

	
	
	Итоги внутришкольного контроля по проверке школьной документации (кл.журналов, личных дел, журналов элективных курсов, учащихся, обучающихся на дому)
	Зам. директора по
УВР, кл. рук-ли 5 кл.

	4
	Ноябрь
	Выполнение программного материала за
1четверть
	Руководители
ШМО

	
	
	Итоги промежуточной аттестации обучающихся, качество обученности по
предметам
	РуководителиШМО

	5
	Январь
	Анализ выполнения учебных программ за
1полугодие 2025-2026 уч.г.
	Руководители
ШМО

	
	
	Оформление и ведение школьной
документации
	Зам. директора по
УВР

	
	
	Подготовка к итоговой аттестации
Выпускников 9-11 классов
	Зам. директора по
УВР

	6
	февраль
	Качество преподаваемых предметов
инвариантной части учебного плана
	
Зам. директора по
УВР

	
	
	Итоги тренировочных контрольных работ
9 -11 классов 
	

	7
	март
	Ознакомление с нормативными документами по итоговой аттестации выпускников 9-11 классов. Состояние подготовки обучающихся 9-11 классов к итоговой аттестации
	Зам. директора по
УВР

	8
	Апрель
	О результативности участия
обучающихся в конкурсах различного уровня
	Руководители МО

	9
	Май
	Об итогах организации образовательного процесса в соответствии с ФОП и 
ФГОС
	Зам. директора по
УВР

	
	
	Анализ выполнения учебных программ за
2 полугодие.
	

	
	
	Анализ методической работы за 2025-2026 учебный год. Л7зъъПланирование МР на
2026-2027 учебный год
	




                                                                                                                УТВЕРЖДЕН
                                                                                                                                                   Приказ  № _____ от ________2025

ПЛАН ВНУТРИШКОЛЬНОГО КОНТРОЛЯ НА 2025/2026 УЧЕБНЫЙ ГОД

	Предмет 
	СЕНТЯБРЬ
	ОКТЯБРЬ
	НОЯБРЬ
	ДЕКАБРЬ
	ЯНВАРЬ
	ФЕВРАЛЬ
	МАРТ
	АПРЕЛЬ
	МАЙ

	Начальная школа 
	Адаптация 1 классов (посещение уроков) 
Анализ техники чтения во 2-4 классах 
(входная диагностика)
	Выполнение программ
Посещение уроков аттестующихся учителей
	Посещение уроков
	Выполнение программ
Анализ техники чтения во 2-4 классах 

	Посещение уроков  
	Подготовка к ВПР
	Подготовка к ВПР
Проведение ВПР
	Проведение ВПР
	Выполнение программ
Анализ техники чтения

	

Русский язык
	Посещение уроков в 5, 10 классах


	Выполнение программ

	Репетиционное итоговое сочинение 
(приказ)

	Итоговое сочинение
Контрольные работы в 5-11 классах Выполнение программ

	Подготовка к итоговому собеседованию (9 класс)
Мониторинг успеваемости в 9, 11 классах
	Итоговое собеседование
(9 класс)
Подготовка к ВПР
	Подготовка к ГИА
Выполнение программ, Мониторинг успеваемости в 9,11 классах
	Подготовка к ГИА
Репетиционные экзамены в формате ОГЭ, ЕГЭ
	Выполнение программ
Контрольные работы в 5-11 классах

	

Литература
	Анализ техники чтения в 5 классе (вводная диагностика)


	Выполнение программ
	
	Выполнение программ
	Мониторинг успеваемости по предмету в 11-х классах

	Подготовка к ГИА
Изучение состояния преподавания предмета 
(справка, приказ)
	Подготовка к ГИА
Выполнение программ
Мониторинг успеваемости по предмету в 11-х классах
	Подготовка к ГИА
	Выполнение программ


	

Английский язык
	
	Выполнение программ

	Выполнение программ
Посещение уроков аттестующихся учителей
  
	Контрольные работы во 2-11 классах 
Анализ результатов обучения чтению, аудированию (справка) 

	Подготовка к ВПР (7 класс)
Мониторинг успеваемости по предмету в 9,11-х классах
	Изучение форм и методов реализации ФОП и ФГОС СОО
(10 класс), справка
Посещение уроков аттестующихся учителей

	Выполнение программ Мониторинг успеваемости по предмету в 5-8-х классах
	Мониторинг успеваемости по предмету в 2-4 классах

	Выполнение программ Анализ результатов обучения письму, говорению (справка)

	

История



	Использова-ние дидактиче-ских материалов при проведении уроков в 5-6 классах
	
	
	Изучение форм и методов внедрения ФОП и ФГОС ООО
(5-7 класс)
	Мониторинг успеваемости по предмету в 9,11-х классах
	Подготовка к ВПР (6-8 классы)
	Подготовка к ГИА
Выполнение программ Мониторинг успеваемости по предмету в 9,11-х классах
	Подготовка к ГИА
	Выполнение программ

	

Общество-знание

	Использование наглядных материалов при проведении уроков в 9-11 классах


	Выполнение программ
	Изучение форм и методов внедрения ФОП и  ФГОС ООО
(8-9 классы)
	Выполнение программ

	Подготовка к ВПР (6-8 классы) Мониторинг успеваемости по предмету в 9,11-х классах
	Изучение форм и методов внедрения ФОП, ФГОС СОО
(10 класс), справка
Подготовка к ВПР
	Подготовка к ГИА
Выполнение программ Мониторинг успеваемости по предмету в 9,11-х классах
Изучение состояния преподавания предмета
(справка, приказ)
	Подготовка к ГИА
	Выполнение программ

	

Математика 



	Использование ТСО на уроках
Справка


	Выполнение программ 
Изучение форм и методов преподавания математики на углубленном уровне
(11 класс), справка
	Выполнение программ
	Контрольные работы в 5-11 классах Выполнение программ

	Подготовка к ВПР Мониторинг успеваемости по предмету в 9,11-х классах
	Подготовка к ВПР
	Подготовка к ГИА
Выполнение программ Мониторинг успеваемости по предмету в 9,11-х классах
	Подготовка к ГИА
	Выполнение программ

	


Информатика 
	Организация проведения инструктажей по безопасности
	Выполнение программ

	Мониторинг успеваемости по предмету в 9,11-х классах
	Выполнение программ

	Ведение элжур
	Изучение форм и методов преподавания информатикм на углубленном уровне
(8, 9 классы), справка

	Подготовка к ГИА
Выполнение программ Мониторинг успеваемости по предмету в 9,11-х классах
	Подготовка к ГИА 

	Выполнение программ

	

География 


	
	Выполнение программ

	Выполнение программ
Изучение состояния преподавания
(Справка, приказ)

	Выполнение программ
	Мониторинг успеваемости по предмету в 9,11-х классах
	Выполнение программ

	Мониторинг успеваемости по предмету в 9,11-х классах
	
	Выполнение программ

	

Физика


	Изучение форм и методов внедрения ФОП, ФГОС СОО
(10 класс), справка
	Выполнение программ

	Работа в центре образования «Точка роста»
	Контрольные работы в 7-11 классах Выполнение программ
	Мониторинг успеваемости по предмету в 9,11-х классах
	Работа в центре образования «Точка роста»
Контроль соблюдения ТБ на уроках
	Подготовка к ГИА
Выполнение программ Мониторинг успеваемости по предмету в 9,11-х классах
	Подготовка к ГИА
	Выполнение программ

	

Химия


	
	Выполнение программ
	Работа в центре образования «Точка роста»
	Выполнение программ
	Изучение форм и методов внедрения ФГОС СОО
(11 класс), справка 
	Работа в центре образования «Точка роста»
Контроль соблюдения ТБ на уроках
	Подготовка к ГИА 
Выполнение программ Мониторинг успеваемости по предмету в 9,11-х классах
	Подготовка к ГИА
	Выполнение программ

	
Биология 


	Работа в центре образования «Точка роста»
	Выполнение программ
Изучение состояния преподавания (приказ)
	Выполнение программ урочной и внеурочной деятельности по проекту «Точка роста»
	Выполнение программ
	Мониторинг успеваемости по предмету в 9,11-х классах
	Выполнение программ
	Подготовка к ГИА
Изучение форм и методов внедрения ФГОС СОО
(11 класс), справка

	Подготовка к ГИА
Мониторинг успеваемости по предмету в 9,11-х классах
	Выполнение программ урочной и внеурочной деятельности по проекту «Точка роста»

	
Музыка

	
	Выполнение программ
	Внеурочная деятельность,направленная на эстетическое воспитание детей, справка
	
	
	Патриотическое воспитание на уроках, справка
	Выполнение программ
	
	Выполнение программ

	
ИЗО

	
	Выполнение программ
	Внеурочная деятельность, направленная на эстетическое воспитание детей, справка
	Выполнение программ
	
	Патриотическое воспитание на уроках
	Выполнение программ
	
	Выполнение программ

	
Труд (технология)

	
	Выполнение программ
Посещение уроков аттестующихся учителей

	
	Выполнение программ
	Состояние профориентационной работы на уроках, справка
	Работа в центре образования «Точка роста»
	Выполнение программ
	Работа в центре образования «Точка роста»
	Выполнение программ

	Основы безопасности и защиты Родины
	Организация работы по внедрению в учебный процесс рабочей программы 
	Выполнение программ
	Изучение состояния преподавания (приказ)
	Выполнение программ в рамках реализации ФОП и ФГОС
	
	
	Выполнение программ
	
	Выполнение программ в рамках реализации Положения о подготовке граждан РФ к военной службе

	ОРКСЭ
	

	Выполнение программ
	
	Выполнение программ
	
	
	Выполнение программ
	
	Выполнение программ

	Физическая культура
	
	Выполнение программ
Посещение уроков аттестуемых учителей
	
	Выполнение программ
	Организация внеурочной деятельности и кружковой работы в рамках Программы ЗОЖ
	Посещение уроков аттестующихся учителей
Контроль соблюдения ТБ на уроках

	Выполнение программ
	
	Выполнение программ

	Индивидуа-льное обучение (обучение на дому)
	
	
	Выполнение программ
	Контроль обучения на дому (приказ)
	
	
	Выполнение программ
	Выполнение программ
	Контроль обучения на дому (приказ)

	Работа с родителями
	Анкетирование родителей обучающихся 1, 5 классов
	Работа с родителями 10-х классов
	Работа с родителями 11-х классов
	Родительские собрания в 9,11 классах  по вопросам проведения  ГИА
	
	Работа с родителями 
9-х классов
	
	Родитель-ские собрания по вопросам проведения ГИА
	

	Классно-обобщающий контроль

	
1 классы
	
5, 10 классы
	
	
7 классы
	

	
11 классы 
	

	
6 класс
	

	Электронный журнал
	Предварительная  проверка
	Ведение журнала (приказ)
	 Текущий контроль ведения
	Ведение журнала (приказ)
	Текущий контроль ведения
	Текущий контроль ведения
	Ведение журналов (приказ)
	Текущий контроль ведения
	Ведение журналов (приказ)

	Тетради
	
	Соблюдение единого орфографического режима
	
	Соблюдение единого орфографического режима
	
	
	Соблюдение единого орфографичес кого режима
	
	

	Личные дела
	1, 10 классы
	
	
	
	
	
	
	
	1-11 классы

	ГИА

	Предварительный выбор предметов по выбору на ГИА
	Информирование обучающихся 9-11-х классов о порядке проведения ГИА
	Пробная ГИА (математика)
Подготовка к итоговому сочинению. Регистрация на сочинение
	Родительские собрания (протоколы)
Регистрация на ГИА в 11-х классах
 Итоговое сочинение в 11-х классах
	Регистрация на ГИА в 9-х классах
Регистрация на итоговое собеседование
	Итоговое собеседование
	Репетиционные экзамены 
	



	Прохождение ГИА в 9-х и 11-х классах

	ГПД


	Контроль составления режима работы
	Проверка плана работы
	
	Контроль режима (приказ)
	
	Контроль режима работы
	
	
	Об итогах работы (приказ)

	Внеурочная деятельность
	Определение направлений (по заявлениям)
	Занятость 
	Посещение занятий
	
	Посещение занятий 
	
	
	Творческие отчёты 
	Об итогах (приказ)





0.  Организация работы по обеспечению комплексной безопасности

	№п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1
	Подготовка учебных помещений и кабинетов к новому учебному году. Проверка техники безопасности (акты-
разрешения на работу в кабинетах)
	До 1.08
	Кл. руководители,
зав.кабинетами

	2
	Состояние охраны труда и техники
безопасности в школе
	сентябрь
	администрация

	3
	Проведение инструктажа работников школы по ТБ и охране труда, правилам поведения при ЧС и угрозе
Террористических актов
	сентябрь
	администрация

	4
	Подготовка документации по правилам ТБ во время занятий в учебных кабинетах,
мастерских, спортзале
	сентябрь
	Учителя-предметники

	5
	Корректировка плана по противодействию терроризму и экстремизму на 2025-2026
Учебный год
	До15.09
	Зам. Директора по АХЧ

	6
	Разработка плана мероприятий по обеспечению пожарной безопасности на
2025-2026 учебный год
	До15.09.
	Зам. Директора по АХЧ

	7
	Проведение месячника безопасности
	Сентябрь,
апрель
	Зам.директора по ВР
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