План работы кафедры технологии воспитания 
на 2020-2021 учебный год
Методическая тема: «Повышение социальной значимости воспитания как фактора, способствующего самореализации личности».
Цель: 
Создание условий для практической реализации творческого потенциала классных руководителей при создании собственной воспитательной системы, повышение знаний по теории и практике воспитательного процесса в школе, овладение теорией методики коллективного творческого воспитания, оказание помощи при подготовке, проведении и анализе классных мероприятий, коллективных творческих дел.
Задачи:
1. Совершенствовать и повышать эффективность воспитательной работы в школе.
2. Помогать классным руководителям в овладении новыми педагогическими технологиями воспитательного процесса.
3. Повышать творческий потенциал педагогов с учётом их индивидуальных способностей.
4. Оказывать практическую помощь педагогам в организации воспитательной работы с учащимися.
5. Обеспечивать выполнение единых принципиальных подходов к воспитанию и социализации учащихся.
6. Координировать планирование, организацию и педагогический анализ воспитательных мероприятий классных коллективов.
Предполагаемый результат:
Повышение методической культуры классных руководителей и, как следствие, повышение уровня воспитанности обучающихся.
Темы заседаний  на 2020–2021 учебный год
	Дата
	Тема заседания
	Ответственные

	Август

	«Организация воспитательной работы в школе на 2020-2021 учебный год».
1. Анализ работы кафедры технологии воспитания за 2019-2020 учебный год.
2. Утверждение плана работы кафедры технологии воспитания  на 2020/2021 учебный год. 
3. Рекомендации по подготовке и проведению Первого урока.
4. Составление графика открытых классных мероприятий.
5. Рассмотрение и коррекция  планов воспитательной работы классных руководителей 5-11 классов. 
6. Рассмотрение нормативно-правовой  документации и должностных инструкций о классном руководстве согласно новым требованиям.
	Зам. директора по ВР
Руководитель кафедры технологии воспитания
Классные руководители




	Октябрь
	«Роль классного руководителя в становлении коллектива и его влияние на формирование личности каждого ученика»
1. Создание методической копилки классного руководителя, обмен опытом.
2. Посещение открытого классного часа.
3. Формирование благоприятного климата в классном коллективе учащихся и родителей.
4. Самореализация личности.
	Зам. директора по ВР

Руководитель кафедры технологии воспитания

Классные руководители 

	Январь
	«Воспитательные технологии. Проектная деятельность в работе классного руководителя».
1. Корректировка планов воспитательной работы на второе полугодие.
2. Практическая часть: из опыта работы классных руководителей.
3. Проект как механизм изменения практики воспитания в школе.
4. Организация работы классных коллективов по реализации проектов социальной направленности.
5. Обмен опытом.
	Зам. директора по ВР

Руководитель кафедры технологии воспитания

Классные руководители

	Март
	«Нравственно-патриотическое воспитание школьников через различные виды деятельности»
1. Традиционные подходы в духовно-нравственном воспитании учащихся.
2. Стратегия работы классных руководителей с семьями учащихся.
3. Малые формы работы с детьми как средство развития индивидуальных способностей учащихся.
4. Гражданское и патриотическое воспитание в современном обществе.
	Зам. директора по ВР

Руководитель кафедры технологии воспитания

Классные руководители

	Май
	«Педагогический мониторинг эффективности воспитательного процесса, воспитательной системы».
1. Итоги работы классных коллективов за 2020-2021 учебный год. 
2. Результаты диагностических исследований в классных коллективах. 
3. Диагностика уровня воспитанности классного коллектива.
4. Анализ деятельности  кафедры технологии воспитания за  2020-2021  учебный  год.
5. Составление  перспективного  плана  работы  кафедры технологии воспитания  на  2021-2022 учебный  год.
6. Методическая конференция «Мастерская педагогического опыта».
	Зам. директора по ВР

Руководитель кафедры технологии воспитания

Классные руководители


Содержание работы между заседаниями: 
1. Консультация: «Формы, функции и задачи взаимодействия педагогов, педагога-психолога, социального педагога  и родителей».
2. Организация и проведение мероприятий по профориентационной работе со старшеклассниками.
3. Открытые внеклассные мероприятия, правовые лектории и классные часы классных руководителей.
4. Обзор методической литературы по проблемам организации воспитательной деятельности. 
5. Разработка материалов по изучению уровня воспитанности личности и классного коллектива.
6. [bookmark: _GoBack]Методические консультации классных руководителей.

Руководитель кафедры
технологии воспитания                                                           О.Н. Вербицкая

