Отчёт о выполнении коллективного договора за 2025  МОУ “Азовская школа-гимназия имени Николая Саввы»
Раздел 1 Общие положения 
Коллективный договор МОУ «Азовская школа-гимназия имени Николая Саввы» (далее Школа ) Джанкойского района Республики Крым на 2024-2027 год(ы)  вступил в силу с  момента его подписания сторонами и действует  по 13.05.2027 г.  включительно. 
Коллективный договор заключён с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально - трудовых прав и профессиональных интересов работников образовательной организации и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ, мер социальной поддержки работников.    
Изменения и дополнения к Коллективному договору не принимались. Работники  Школы       ознакомлены с текстом Коллективного договора под подпись, вновь принимаемые работники знакомятся при оформлении на работу.  Коллективный договор с приложениями размещён на официальном сайте Школы в разделе «Документы».
Раздел 2  ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И 
РАСТОРЖЕНИИ  ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 
        
         Порядок приёма и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и дисциплинарного взыскания регламентировались Правилами внутреннего трудового распорядка школы. 
    Все локальные нормативные акты учреждения, касающиеся трудовых, социальных и иных, непосредственно связанных с ними отношений, принимались работодателем с учётом мнения профкома в порядке, установленном трудовым законодательством.  
Прием на работу оформлялся  заключением трудового договора. Трудовой договор с работником обязательно оформлялся в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывался работодателем и работником, один экземпляр под подпись передавался   работнику в день заключения договора (статья 67 ТК РФ), другой хранится у работодателя.    
Должностные обязанности работников определяются в должностной инструкции. Должностные инструкции утверждались по согласованию с профкомом
Заключение гражданско-правовых договоров, фактически регулирующих трудовые отношения между работником и работодателем, не допускались(часть вторая статьи 15 ТК РФ). 
Изменения  условий трудового договора оформлялись путём заключения дополнительного соглашения между работником и работодателем и являются неотъемлемой частью заключённого ранее трудового договора.  
   Выборный орган первичной профсоюзной организации :           
-осуществлял  контроль за соблюдением работодателем трудового законодательства и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим  коллективным договором при заключении, изменении и расторжении трудовых договоров с работниками;
-обеспечивал  обязательное участие представителя выборного органа первичной профсоюзной организации в аттестационной комиссии при проведении аттестации работников с целью подтверждения соответствия работников занимаемым ими должностям. 

Раздел 3  РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

   Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производилось с их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа образовательной организации. 
Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производилось по письменному распоряжению работодателя. 
Работодатель обеспечивал оплату за работу в выходной и нерабочий праздничный день не менее чем в двойном размере. 
      Для работников и руководителей организации, расположенной в сельской местности, из числа женщин в соответствии со статьёй 263.1. ТК РФ была установлена сокращенная продолжительность рабочего времени не более 36 часов, если меньшая продолжительность не предусмотрена иными законодательными актами. При этом заработная плата выплачивалась в том же размере, что и при полной рабочей неделе. 
Учебная нагрузка педагогических работников на новый учебный год устанавливалась руководителем образовательного учреждения по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации. 
      В дни работы к дежурству по образовательной организации  педагогические работники привлекались не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не позднее 20 минут после окончания их. 
      В каникулярный период учителя осуществляли педагогическую, методическую, организационную работу, связанную с реализацией образовательной программы, в пределах нормируемой части их рабочего времени (установленного объема учебной нагрузки), определенной им до начала каникул, с сохранением заработной платы в установленном порядке.  
График работы в период каникул утверждался приказом руководителя образовательной организации по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации. 
Для учителей, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи обеспечивался одновременно вместе с  обучающимися. 
 Предоставление ежегодного основного и дополнительного оплачиваемых отпусков осуществлялось, как правило, по окончании учебного года в летний период.
Педагогическим работникам был предоставлен ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календарных дней  (Постановлением Правительства Российской Федерации от 14 мая 2015 г. № 466 «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках»).   
Остальным работникам  был предоставлен ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением места работы (должности) и среднего заработка. 
При увольнении работнику была произведена выплата денежная компенсация за неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени.  

                Раздел 4 Оплата и нормирование труда 
Оплата труда работников осуществлялась в соответствии с установленной в учреждении системой оплаты труда на основании Положения об оплате труда работников, других локальных нормативных актов учреждения, регулирующих вопросы оплаты труда.  
Выплата заработной платы работникам учреждения производится своевременно: 15 числа каждого месяца, за первую половину месяца; 30(31) числа, каждого месяца  за вторую половину месяца. 
      Работникам, награжденным ведомственными наградами (в т.ч. медалями, почетными званиями, отраслевыми нагрудными знаками и другими наградами) выплачивалась ежемесячная надбавка (доплата) в размере, установленном локальным актом  образовательного учреждения «Положение об оплате труда». 
    Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) производилась в повышенном размере: 40 процентов часовой тарифной ставки (части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время.
  Экономия средств фонда оплаты труда направлялась  на премирование, оказание материальной помощи работникам.
Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивалась  не менее чем в двойном размере в порядке, предусмотренном ст.153 ТК РФ.

Осуществлялось  единовременное премирование работников к юбилейным и праздничным датам, в том числе к профессиональным праздникам (День Учителя, и др.), за счет обоснованной экономии бюджетных средств. Данное премирование производится в пределах средств, предусмотренных на премиальные выплаты по итогам работы (за месяц, квартал, год). 

Раздел 5 Социальные гарантии, льготы.
         Своевременно и полностью перечислялись за работников страховые взносы в Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Фонд медицинского страхования РФ. 
       За работниками образовательного учреждения, направленными на курсы повышения квалификации, сохранялась средняя заработная плата по основному месту работы.
      Работникам образовательной организации один раз в календарном году при уходе в ежегодный оплачиваемый отпуск выплачивалась материальная  помощь на оздоровление. 
· Из стимулирующего фонда каждому работнику была оказана материальная помощь:
·  на рождение ребенка – 5.000 рублей;  
· в связи с погребением близких членов семьи-15.000 рублей
· в связи с бракосочетанием  детей работников – 5.000 рублей;  
· работникам, имеющим детей выпускных классов – 5.000 рублей;  
· для лечения работника  и поправки здоровья (в связи с длительной болезнью, операцией, несчастным случаем) – до 10.000 (каждые два месяца), на условиях предоставления отчетных документов (больничный лист (более 2-ух месяцев), документы об оплате, выданные медицинским учреждением); 
· работнику, прошедшему службу в СВО  для лечения или поправки здоровья  – 10.000 рублей  (декабрь).  


Раздел 6  Охрана труда и здоровья 
Одной из обязанностей работодателя является обеспечение работников безопасными условиями труда. Для реализации права работников Школы  на здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний  было  заключено «Соглашение по охране труда», с определением в нем организационных и технических мероприятий по охране и безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных и должностных лиц.  
В соответствии с Федеральным законом «О специальной оценке условий труда» от 28.12.2013 № 426-ФЗ по всем рабочим местам проведена  специальная оценка условий труда.  
В Школе с работниками проводились вводные, первичные, повторные, внеплановые и целевые, на рабочем месте инструктажи по охране труда, по пожарной безопасности, по электробезопасности.   
Разработаны и утверждены с учётом мнения профкома инструкции по охране труда.
 В течение 2025 году нарушений и неисполнений обязательств со стороны работодателя, работников, профсоюзного комитета не выявлено, несчастных случаев на производстве не зарегистрировано.   
В 2025 году обращений от членов профсоюза в комиссию по трудовым спорам не зарегистрировано.  
   
Раздел 7 ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ВЫБОРНОГО ОРГАНА ПЕРВИЧНОЙ
ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

Гарантии профсоюзной деятельности выполняются без нарушений. Профком осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.  
Работодатель принимает решения по согласованию с профкомом в случаях, предусмотренных законодательством и коллективным договором.  
Работодатель предоставляет председателю первичной профсоюзной организации  возможность пройти обучение с отрывом от производства по вопросам трудового права и охраны труда.
Раздел 8 Обязательства в области конструктивного взаимодействия и совместной деятельности сторон 
Стороны строят свои взаимоотношения на основе принципов коллективно договорного регулирования социально-трудовых отношений, соблюдая  предусмотренные коллективным договором обязательства и договоренности. 
В целях осуществления контроля за реализацией мероприятий по выполнению коллективного договора и его положений, работодатель и профсоюзный комитет ежегодно отчитываются о выполнении коллективного договора. Отчёт о выполнении Коллективного договора размещается на официальном сайте Школы в разделе «Профсоюзный комитет школы». 


