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            Анализ работы Школы молодого учителя за 2021-2022 учебный год 

 

  

       В  2021-2022 учебном  году  в Школе молодого учителя занималось  10 молодых  

специалистов: 

1. Куртэюпова Алие Эдемовна - учитель начальных  классов 

      2.Мухтарова Элеонора Энверовна- учитель начальных  классов,тьютор 

      3.Зинабитдинова Надие Муждабаевна- дефектолог,тьютор 

      4.Гончарова Татьяна Олеговна- учитель  математики,информатики 

      5.Клеткина Юлия Александровна- учитель  русского языка ,библиотекарь 

      6.Акбарова Алиме Равшанали кизи-учитель истории,обществознания 

      7.Волобуев Дмитрий Николаевич-учитель технологии 

      8.Казакова Анна Игоревна-учитель английского языка 

      9.Борискина Татьяна Васильевна-тьютор 

      10.Дорман Ирина Александровна-учитель русского языка и литературы. 

Руководителем   Школы  молодого  учителя была  назначена   Мустафаева Л.У., 

учитель начальных  классов. Приказом по школе были назначены наставники. 

 

№ 

п/п 

                Наставник          Молодой  учитель 

1              Гонгало Н.В.            Акбарова А.Р. 

2              Мустафаева Л.У.            Куртэюпова А.Э. 

3              Кольцова С.И.  Мухтарова Э. Э. 

4              Вербицкая О.Н.            Дорман И.А. 

5              Поворозная Е.А.  Клеткина Ю. А. 

6              Крюкова Е.В.            Гончарова Т. О. 

7              Кролева Т.А.            Борискина Т. В. 

8              Пушкина Т.С.  Волобуев Д.Н. 

9              Гафурова Л.Н.            Казакова А.И. 

10              Бартко О.Н. Зинабетдинова Н.М. 

           Наставничество осуществляют  опытные учителя старшей школы, что 

способствует благоприятной адаптации молодых специалистов в школе. В течение 

учебного года мероприятия проводились по плану, составленному с учетом запросов 

и трудностей начинающих педагогов. Учителя дают рекомендации молодым 

специалистам по ведению и оформлению документов. Проводят контроль над 

составлением и осуществлением тематического планирования, а также делятся 

опытом, помогают в  подготовке различных мероприятий и уроков. При посещении 

уроков молодого учителя наставниками были сделаны рекомендации, которые 

молодые специалисты стараются соблюдать. К работе "Школы молодого учителя" 

привлекаются опытные, творческие педагоги. В рамках школы рассматриваются 

теоретические и практические вопросы. Молодые учителя делятся своими 

трудностями и проблемами, и коллектив совместно ищет пути их решения. Успехом 

пользуются дискуссии, в рамках которых обсуждаются спорные вопросы 
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педагогической теории и практики. Каждый учитель высказывает свое мнение и 

отстаивает его. Активно используются открытые внеклассные мероприятия и уроки с 

последующим обсуждением увиденного, семинары-практикумы, где теоретический 

материал подкрепляется примером из практики, показом отдельных приемов и 

способов работ.                                                                                                                               

Анализ посещенных уроков показал, что молодые специалисты владеют своим 

предметом, осваивают современные образовательные технологии, формы и методы 

работы, частично  используют их на своих уроках. Однако, молодые учителя ещё     

не в совершенстве  владеют методикой преподавания и организации урока.                                                                                                                                 

Проведенный контроль показал, что молодые специалисты адаптировались в новом 

коллективе, добросовестно относятся к своей работе. Работают над     

самообразованием, повышением педагогического мастерства и профессионального 

уровня. В соответствии с планом работы ШМУ в мае 2022  года будут проведены 

открытые уроки, внеклассные мероприятия молодыми учителями. Итогом работы в 

Школе молодого учителя  планируется  конференция совместно с учителями 

наставниками под девизом «Учиться самому, чтобы успешнее учить других». 

         Работа  школы  была спланирована  и  в  течение  учебного года полностью 

выполнена: 

-оказание методической  помощи при  составлении  рабочей  программы  по 

предмету; 

-инструктивно-методическая консультация  по внедрению ФГОС в 5 классах, 

ведению школьной  документации; 

-консультация «использование  информационно-коммуникационных 

технологий»; 

-оказание методической помощи при составлении календарного планирования; 

-практическое занятие « Оформление и ведение классных журналов и журналов 

внеурочной деятельности»; 

-практическое занятие «Как  подготовить современный урок?»; 

            методическая декада «Создание условий для максимального усвоения    

учебного материала на уроке»; 

           практикум по темам: "Разработка поурочных планов", "Как написать план-

конспект к уроку"; 

          тренинг-практикум: «Организация индивидуального и дифференцированного 

подхода к учащимся с различным уровнем учебной деятельности»; 

             круглый стол: «Систематизация приёмов и методов,способствующих 

повышению качества знаний обучающихся»; 

           методическая декада  «Школа хороша-если в ней хорошо каждому ученику»; 

         семинар-практикум «Оценивание достижений учащихся. Нормы оценивания»  

практикум  «Воспитание учащихся-важная задача школы»; 

методическая декада  «Воспитание в различных сферах совместной 

деятельности детей и взрослых»; 
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методическая оперативка «Как добиться дисциплины на уроке?»; 

педагогический практикум «Эффективность урока-результат организации 

активной деятельности учащихся»; 

конференция «Профессиональный стандарт педагога»; 

анкетирование педагогов «Какие качества учителя вы считаете  

самыми важными»; 

             заседание-конференция молодых учителей . 

         -подведение итогов работы молодых учителей. 

 

          Согласно плану молодые учителя в течении года  проводили открытые уроки . 

С каждым молодым  специалистом работали учителя-наставники. 

Все уроки и  психологический  тренинг были  признаны эффективными. 

 

          Личные достижения молодых учителей за 2021-2022 учебный год 

 

 

Зинабетдинова Н.М.-  выступила  с докладом  в Школе молодого учителя по 

теме «Способы реализации воспитательного потенциала  классного 

руководства» 

 

          Клеткина Ю. А.- провела открытый урок литературы в 6-Б классе по теме: 

 «И.С.Тургенев «Бежин луг». Портреты и рассказы мальчиков» ; 

           выступила на методическом объединении кафедры филологии  по теме:    

«Психологический климат в педагогическом коллективе как условие эффективного 

образовательного процесса». 

         Куртэюпова А.Э.-провела открытый урок  по литературному чтению    по теме:     

А.Введенский «Ученый Петя», «Лошадка»; 

участвовала в муниципальном этапе Республиканского конкурса исследовательских 

работ и проектов младших школьников «Первооткрыватель»2022 год 

Сулейманова Эльмаз -2 место,Фесянов Дмитрий- 3 место; 

муниципальный этап Республиканского конкурса «Космические фантазии» в 2021 

году -Фесянов Дмитрий, победитель; 

муниципальный этап Республиканского конкурса «Зеленая планета» 

Кюделис  Дмитрий- участник; 

         Волобуев Д.Н.-выступил с докладом  на методическом объединении кафедры    

изобразительного искусства, физической культуры и технологии. 

Мухтарова Э.Э.-провела открытое занятие по внеурочной деятельности  по теме: 

«Поведение на тротуарах и обочинах»; 

Борискина Т.В. прошла  курсы-обучение  по теме»Организация работы с 

обучающимися с ограниченными возможностями здоровья в соответствии с ФГОС»; 

профессиональную переподготовку по программе : «Тьюторское сопровождение в 
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образовательных организациях»;курс профессиональной переподготовки  по теме : 

«Организация деятельности логопеда в образовательной организации». 

Гончарова Т.О.-провела  открытый урок  для кафедры Школы молодого учителя в 6-Б 

классе по теме: «Понятие положительной десятичной дроби». 

 Рекомендации: 

1. Продолжить работу ШМУ по повышению профессионального мастерства 

молодого учителя. 
2. Активизировать работу по самообразованию учителям :Куртэюповой А.Э., 

Мухтаровой Э.Э.,   Дорман И.А., Гончаровой Т.О., Клеткиной Ю.А., 

Борискиной Т. В.,Волобуеву Д.Н., Акбаровой А.Р., Зинабетдиновой Н.М.  

          Руководитель ШМУ:                       Мустафаева Л.У. 

 

 
План работы  Школы молодого учителя на 2022-2023 учебный год 

 
Заседание №1 

 

 

1.   

 

 

 

2.  

 

 

3. 

 

 

 

 

4. 

 

 

5. 

 

 

 

Знакомство с программой  работы 

Школы молодого педагога, с графиком 

взаимопосещения уроков и контроля 

учебного процесса.  

Разработка и корректировка  рабочих 

программ. 

Обзор новинок  учебно-методической 

литературы,  дополнительного учебно-

методического материала по 

преподаваемым дисциплинам.  

 

Ознакомление с локальными актами 

(положениями, инструкциями), 

регламентирующими образовательный 

процесс.  

 

Обсуждение и утверждение плана 

проведения недели Школы молодого 

учителя. «Знание и умения учителя – 

залог качества образования. Твори! 

Дерзай!» (Проектирование уроков) 

  

   Сентябрь 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Руков.ШМУ 

Мустафаева Л.У.  

 

 

 

ЗДУВР  

Пузь Е.Н. 

 

  

 

 

 

Руков.ШМУ 

Мустафаева Л.У.  

 

 

 

 

 

Заседание №2 

1.  Изучение Федерального  закона   «Об 

образовании в Российской 

Октябрь   Руков.ШМУ 

Мустафаева Л.У.  
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2.  

 

 

 

 

 

3.  

 

 

 

 

4. 

 

 

 

5. 

Федерации»» (от 29.12.2012г №273-

ФЗ).   

Самообразование как источник 

профессионального роста педагога. 

Методические рекомендации по 

определению тем самообразования.  

 

 

Практическое  занятие: 

 Изучение методических разработок 

«Как подготовить современный урок?» 

 

 

Практикум по темам: «Триединая 

цель урока и его конечный результат» 

Разработка поурочных планов 

 
 

Методические требования  

к современному уроку. 

 

Отчет учителей –наставников  

о   проделанной работе. 

 

 

 

 

ЗДУВР  

Пузь Е.Н. 

 

 

 

 

Руков.ШМУ 

Мустафаева Л.У. 

 

 

 

 

Руков.ШМУ 

Мустафаева Л.У., 

молодые учителя 

 

 

 

учителя-

наставники 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                 Заседание № 3 

 

 

1. 

 

 

 

 

 

 

2. 

 

 

 

 

 

3. 

 

 

 

4. 

 

 

 

Практикум: 

«Организация индивидуального и 

дифференцированного подхода к 

учащимся с различным уровнем 

учебной мотивации» 

 

 

Психологический тренинг:  

«Учусь строить отношения». 

Анкетирование на выявление 

профессиональных затруднений, 

определение степени комфортности 

учителя в коллективе. 
  

  

 

Круглый стол: «Современные 

технологии проведения  урока». 

 

 

Открытый урок в 7 классе 

Выступление с докладом по теме 

методической декады. 

Ноябрь  

 

  

Руков.ШМУ 

Мустафаева Л.У.  

 

 

 

 

 

 

Психолог-

Кролева Т.А. 

 

 

 

 

 

 

Руководитель 

ШМУ 

Мустафаева Л.У. 

 

 

Дорман И.А. 

Куртэюпова А.Э. 
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5. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Отчет учителей-наставников   

о проделанной работе. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Учителя-

наставники 

  

1.  

 

 

 

 

 

2. 

 

 

 

 

 

3. 

 

 

 

 

 

 

4. 

Семинар –практикум 

 «Оценивание достижений учащихся. 

Нормы оценивания» 

 

 

 

Обмен опытом, консультации по 

вопросам  организации 

мониторинговых исследований: 

образцы составления обобщающих 

таблиц, отслеживающих результаты 

учебной деятельности учебной 

деятельности учащихся и 

педагогической деятельности учителя. 

 

Открытый урок  по русскому языку 

Выступление с докладом по теме 

методической декады. 

 

Сообщение по теме «Формы и методы 

работы при организации внеурочной 

деятельности обучающихся" 

 

 

Декабрь 

 

 

 

 

 

Руков.ШМУ 

Мустафаева Л.У.  

 

 

 

 

 

 

 

 

Клеткина Ю.А. 

Борискина Т.В.   

 

 

Мухтарова Э.Э. 

 

                                                            Заседание №4 

 

 

 

1.  

 

 

 

 

 

2. 

 

 

 

 

 

3. 

 

 

Открытый урок  по трудовому 

обучению 

Открытое занятие по внеурочной 

деятельности. 

 

Педагогический практикум  
"Методы изучения личности ученика 

и классного коллектива". 

 

 

Методическая оперативка  

«Как добиться дисциплины на уроке?»  

Отчет учителей –наставников  о 

проделанной работе. 

Февраль   

 

Волобуев Д.Н. 

 

Мухтарова Э.Э. 

 

 

 

Руков.ШМУ 

Мустафаева Л.У.  

 

 

 

Учителя- 

наставники 
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                                                                    Заседание № 5 

 

1. Неделя Молодого учителя: «Знание 

и умения учителя – залог качества 

образования. Твори! Дерзай!» : 

- взаимопосещения уроков под 

девизом : «Союз опыта и молодости»; 

-  творческие отчеты молодых 

учителей; 

- выставка педагогического 

мастерства; 

 

-микроисследование «Проблемы 

молодых учителей»; 

 

Заседание-конференция молодых 

учителей «Профессиональный 

стандарт педагога». 

 

 

Май Руководитель 

ШМУ 

Мустафаева Л.У. 

 

 

 

 

 

 

 

Психолог-

Кролева Т.А. 

 

Учителя- 

наставники, 

молодые учителя 

 

 

          

 

 


