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План
работы методического объединения
классных руководителей 5-11 классов

МОУ «Азовская школа-гимназия имени Николая Саввы»
на 2025-2026 учебный год

Методическая тема: «Внедрение гражданско-патриотического воспитания в работу
классного руководителя».
Цель:
Создание условий для активной жизнедеятельности обучающихся, | гражданского
самоопределения и самореализации, максимального удовлетворения потребностей в
интеллектуальном, культурном, физическом и нравственном развитии.
Задачи:
1) Формирование мировоззрения и системы базовых ценностей личности учащихся;
2) приобщение школьников к общечеловеческим нормам морали, национальным устоям
и традициям образовательного учреждения;
3) обеспечение развития личности и её социально-психологической поддержки,
формирование личностных качеств, необходимых для жизни;
4) воспитание — внутренней потребности учащихся в здоровом образе жизни,
ответственного отношения к природной и социокультурной среде обитания:
5) развитие коммуникативных навыков и формирование культуры межличностных
отношений:
6) совершенствование воспитательных систем в классных коллективах;
7) совершенствование деятельности органов ученического самоуправления как средства
повышения социальной активности учащихся;
8) создание и поддержание условий для формирования индивидуальных способностей
ребёнка через вовлечение его в работу кружков и секций;
9) предупреждение правонарушений и безнадзорности среди несовершеннолетних,
привлечение детей группы риска к участию в жизни школы, класса, занятиях кружков,
секций;
10) развитие — воспитательного — потенциала — семьи, — повышение — родительской
ответственности за воспитание детей;
11) совершенствование форм и методов воспитания через повышение мастерства
классных руководителей;
12) поддержка социальных инициатив и достижений обучающихся.
Предполагаемый результат:
Повышение методической культуры классных руководителей и. как слелствие,
повышение уровня воспитанности обучающихся.



Темы заседаний _на 2025—2026 учебный год

| Дата Тема заседания | Ответственные
Август

|

|
“овоспитательной

«Организация работы классных
руководителей на 2025-2026 учебный

год».
1. Анализ работы — кафедры — технологии
воспитания за 2024-2025 учебный год
2. Утверждение плана работы — кафедры
технологии воспитания на
2025/2026 учебный год.
3. Рекомендации по
проведению Первого урока.
4. Составление графика открытых классных
мероприятий.
5. Рассмотрение

подготовке и

и — коррекция планов
работы классных

руководителей 5-11 классов, программ по
внеурочной деятельности.
6. Рассмотрение нормативно-правовой
документации и должностных инструкций ©

классном руководстве согласно | новым
требованиям.

Зам. директора по ВР
Руководитель — кафедры
технологии воспитания
Классные руководители

Поворозная Е.А.,
| Горбаченко В.А.
Кашицкая И.М.

|

| Октябрь «Применение инновационных
технологий в воспитательной работе как
средство создания комфортной среды для

участников образовательного и

воспитательного процесса».
1.Из — опыта — работы «Особенности
организации и проведения классного
часа с учётом требований ФГОС».
2. Доклад «Применение инновационных
технологий в — воспитательной — работе
средней школы».
3. Гражданско-патриотическое — воспитание
учащихся в работе детских организаций и
объединений.
4. Информационный — час
действенных форм
патриотического воспитания.

одна из
гражданско-

Зам. директора по ВР
Руководитель — кафедры
технологии воспитания
Классные руководители

Кулиш Н.М.

Мухтарова Э.Э.

Пушкина Т.С.

Вербицкая О.Н.

Декабрь «Система работы классных
руководителей по правовому воспитанию

обучающихся».
1. Влияние духовно-нравственного
воспитания на формирование дружеских
отношений в коллективе (из опыта работы
классных руководителей).
2. Система работы классных руководителей

Зам. директора по ВР
Руководитель — кафедры
технологии воспитания
Кизилова М.В.

| Гонгало Н.В.



по профилактике правонарушений
несовершеннолетних.

3. Самообразование в — системе средств
совершенствования педагогического

| мастерства классного руководителя.

Классные руководители

Январь Инструктивно-методическое совещание.
Рассмотрение и — коррекция планов
воспитательной работы классных

|

руководителей 5-11 классов на || полугодие
2025-2026 учебного года.

Зам. директора по ВР
Руководитель —— кафедры
технологии воспитания
Классные руководители

Март «Развитие индивидуальности учащихся в
процессе их воспитания».

1. Работа — классных — руководителей — по
развитию индивидуальности воспитанников
(из опыта работы классных
руководителей).
2. Доклад — «Развитие — индивидуальности
учащихся в процессе их воспитания».
3. Работа — классных — руководителей
профилактике детского травматизма.

по

Зам. директора по ВР
Руководитель —— кафедры
технологии воспитания

| Классные руководители

Крюкова Е.В.

Старовойтов А.В.

«Педагогический мониторинг
эффективности воспитательного

процесса, воспитательной системы».
1. Итоги работы классных коллективов за
2025-2026 учебный год.
2. Результаты диагностических
исследований в классных коллективах.
3. Анализ деятельности кафедры
технологии воспитания за 2025-2026
учебный год.
4. Составление перспективного плана
работы кафедры технологии воспитания на
2026-2027 учебный год.

Зам. директора по ВР

Руководитель — кафедры
технологии воспитания
Классные руководители
Педагог-психолог
Кролева Т.А.
Вербицкая О.Н.

Вербицкая О.Н.

[3]

Содержание работы между заседаниями:
Консультация: «Формы, функции и задачи взаимодействия педагогов, педагога-
психолога, социального педагога и родителей».
Организация и проведение мероприятий по профориентационной работе со
старшеклассниками.
Открытые внеклассные мероприятия, правовые лектории и классные часы
классных руководителей.
Обзор методической литературы по проблемам организации воспитательной
деятельности.
Разработка материалов по изучению уровня воспитанности личности и классного
коллектива.
Методические консультации классных руководителей.


