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                                                                                     ПЛАН РАБОТЫ 

районного методического объединения учителей труда (технологии) 

на 2025-2026 учебный год 

 Методическая тема РМО: «Повышение эффективности современного урока на основе использования новейших педагогических 

технологий, как условие и средство обеспечения нового качества образования» 

 Цель районного методического объединения: 

 Создание условий для профессионально-личностного роста педагога как одного из основных условий обеспечения качества 

образования. 

 Совершенствование учебно-воспитательного процесса с учётом индивидуальных способностей учащихся, их интересов, 

образовательных возможностей, состояния здоровья. 

 Задачи: 

-осваивать и применять на практике инновационные педагогические технологии, способствующие повышению качества обучения, для 

реализации современных требований образования, направленных на формирование компетентностей обучающихся, УУД; 

-создавать оптимальные условия для развития основных компетенций учащихся сообразно с их интересами, способностями и 

возможностями;  

-составление программ и планов, отбор методов, средств, приемов, технологий с учётом дифференцированного подхода в обучении и 

воспитании обучающихся в условиях внедрения новых ФГОС в 2025-26 уч.г. 

-адаптация образовательной деятельности к запросам и потребностям личности; ориентация обучения на личность учащихся; обеспечение 

возможности её самораскрытия; создание системы поиска и поддержки талантливых детей. 

-реализация принципов сохранения физического и психического здоровья субъектов образовательной деятельности, использование 

здоровьесберегающих технологий в урочной и внеурочной деятельности. 

-духовно-нравственное, патриотическое и гражданское воспитание через повышение воспитательного потенциала урока. 

-повышать уровень общей дидактической и методической подготовки педагогов; 

- создать условия для повышения уровня квалификации педагога; 

- выявлять, пропагандировать и осуществлять новые подходы к организации обучения и воспитания; 

-совершенствовать систему внеурочной работы через обогащение содержания, форм и методов внеурочной деятельности, направленных на 

активизацию жизнедеятельности всех участников образовательного процесса, культурных центров, организаций дополнительного 

образования. 

 

 

 



 

 Направления методической работы: 

 заседания РМО; 

 аттестация учителей; повышение квалификации учителей (самообразование, курсовая подготовка, участие в семинарах, 

конференциях, мастер-классах); 

 участие учителей в конкурсах педагогического мастерства; 

 проведение мониторинговых мероприятий; 

 внеурочная деятельность по предмету; 

 обобщение и представление опыта работы учителей (открытые уроки, мастер- классы, творческие отчеты, публикации, разработка 

методических материалов) на различных уровнях; 

 организация работы с одаренными детьми. 

    Формы методической работы: 

 открытые уроки и внеклассные мероприятия; 

 творческие группы; 

 круглые столы, семинары, педагогические, мастер-классы, презентация опыта; 

 индивидуальные консультации с учителями-предметниками; 

 целевые и взаимные посещения уроков с последующим обсуждением их результатов. 

Направления работы РМО учителей на 2025 – 2026 учебный год: 

    Аналитическая деятельность 

1. Анализ методической деятельности за 2024-2025 учебный год и планирование на 2025-2026 учебный год. 

2. Изучение направлений деятельности педагогов (тема самообразования). 

3. Анализ работы педагогов с целью оказания помощи. 

    Информационная деятельность. Работа с документами 

1. Изучение новинок в методической литературе в целях совершенствования педагогической деятельности. 

2. Пополнение тематической папки «Методическое объединение учителей труда(технологии). 

      



     Организация методической и инновационной деятельности: 

      Выявление затруднений, методическое сопровождение и оказание практической помощи педагогам в сфере формирования 

универсальных учебных действий в рамках ФГОС, подготовки к аттестации. 

   Методическое сопровождение работы с мотивированными и талантливыми детьми: 

1. Участие в предметных олимпиадах школьного, муниципального уровня.   

2. Участие в школьных, муниципальных, региональных мероприятиях 

3. Участие в творческих конкурсах Международного и Всероссийского уровня 

4. Работа на платформе «Учи. ру» 

5. Работа на платформе «Универсальная библиотека»  

     Консультативная деятельность: 

1. Консультирование педагогов по вопросам тематического планирования. 

2. Консультирование педагогов с целью ликвидации затруднений в педагогической деятельности. 

3. Консультирование педагогов по вопросам в сфере формирования универсальных учебных действий в рамках ФГОС ООО., ФГОС 

СОО. 

      Мониторинговая деятельность: 

1. Прохождение курсов повышения квалификации. 

2. Прохождение аттестации. 

3. Результаты участия в школьных, муниципальных, региональных олимпиадах, соревнованиях, конкурсах. 

4. Результаты участия учителей и учащихся в конкурсах, олимпиадах. 

Организационные формы работы: 

1. Заседания методического объединения; 

2. Методическая помощь и индивидуальные консультации по вопросам преподавания предмета(модулей), организации внеурочной и 

внеклассной деятельности; 

3. Организация и проведение предметных олимпиад, интеллектуального марафона; взаимопосещение уроков с последующим 

обсуждением их результатов; 

4. Работа с одарёнными детьми; 

5. Выступления учителей на РМО, практико-ориентированных семинарах; 

6. Участие в семинарах, конференциях, встречах в образовательных учреждениях; 

7. Повышение квалификации учителей на курсах. 

8. Прохождение аттестации педагогических кадров. 

      

 



 

        Ожидаемые результаты работы: 

 Рост качества знаний обучающихся. 

 Овладение учителями РМО системой преподавания предмета (труд/технология) в соответствии с новым ФГОС ООО, ФГОС НОО, 

 Создание условий в процессе обучения для формирования у обучающихся ключевых компетентностей, УУД. 

 

ПЛАН РАБОТЫ ПО ОСНОВНЫМ НАПРАВЛЕНИЯМ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

АНАЛИТИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

№ 

п/п 

Планируемые действия Сроки 

проведения 

Форма проведения Ответственные 

1. Анализ методической деятельности за 2024-2025 учебный год 

и планирование на 2025-2026 учебный год. 

Август Заседание РМО Руководитель РМО, учителя  

2. Анализ посещения  уроков. В течение 

года 

Круглый стол Руководитель РМО, учителя  

3. Изучение направлений деятельности педагогов (тема 

самообразования). 

В течение 

года 

Заседания РМО, 

круглый стол 

Руководитель РМО, учителя  

4. Анализ работы педагогов с целью оказания помощи. В течение 

года 

Мастер-классы Руководитель РМО, учителя  

 

 

 

 

 

 

 



 

ИНФОРМАЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ. РАБОТА С ДОКУМЕНТАМИ 

№ 

п/п 

Планируемые действия Сроки 

проведения 

Форма проведения Ответственные 

1. Изучение методических рекомендаций учителям по 

предмету(модулю) на 2025-2026 учебный год 

Август заседание Руководитель РМО 

2. Создание календарно-тематических программ по предмету. 
 

Учителя РМО 

 

 

3. Подготовка заданий для ФОМов по предметам.  Руководитель РМО, учителя МО 

4. Анализ посещенных уроков  В течение 

года 

 Руководитель РМО, учителя МО 

5. Обсуждение материалов для проведения предметной недели. январь  Руководитель РМО, учителя МО 

6. Создание текстов для школьных олимпиад Сентябрь 
 

Руководитель РМО, учителя МО 

7. Отчет об участии учащихся в школьных ,муниципальных 

региональных олимпиадах по предмету. 

В течение 

года 

 
Руководитель РМО, учителя МО 

8. Знакомство с новинками методической литературой. В течение 

года 

 
Учителя МО 

 

 

 

 

 

 



 

ОРГАНИЗАЦИЯ МЕТОДИЧЕСКОЙ И ИННОВАЦИОННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

№ 

п/п 

Планируемые действия Сроки 

проведения 

Форма проведения Ответственные 

1. Создание, накопление результатов успеваемости учеников В течение 

года 

 
Учителя  

2. Взаимное посещение уроков. В течение 

года 

 
Учителя  

3. Проведение открытых уроков учителей РМО В течение 

года 

 
Учителя  

4. Участие учителей РМО в муниципальных, региональных 

конкурсах. 

В течение 

года 

 
Учителя  

 

МЕТОДИЧЕСКОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ РАБОТЫ 

С МОТИВИРОВАННЫМИ, УСПЕШНЫМИ И ОДАРЕННЫМИ ДЕТЬМИ 

№ 

п/п 

Планируемые действия Сроки 

проведения 

Форма проведения Ответственные 

1. Организация и проведение  олимпиады по предмету. В течение года 
 

Руководитель РМО,учителя МО 

2. Организация участия в дистанционных и очных конкурсах В течение года 
 

Руководитель РМО,учителя МО 

 

 

 

 

 



 

КОНСУЛЬТАТИВНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

№ 

п/п 

Планируемые действия Сроки 

проведения 

Форма 

проведения 

Ответственные 

1. Консультирование по составлению рабочих программ Август заседание Руководитель РМО, 

учителя МО 

2. Помощь при прохождении аттестации Сентябрь-декабрь заседание Руководитель РМО, 

 

3. Консультирование по подготовке к олимпиаде Ноябрь Круглый 

стол 

Руководитель РМО, 

учителя МО 

 

МОНИТОРИНГОВАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

№ 

п/п 

Планируемые действия Сроки 

проведения 

Форма проведения Ответственные 

1. Выявление уровня воспитанности учащихся В начале и в 

конце учебного 

года 

Наблюдение, 

тестирование 

Учителя РМО 

2. Портфолио обучающихся В течение года 
 

 Учителя РМО 

3. Контроль результатов учебной деятельности В течение года Контрольные срезы, 

контрольные работы, 

тесты, проверочные 

работы 

Учителя РМО 

 

 

 



ТЕМАТИКА ЗАСЕДАНИЙ РМО УЧИТЕЛЕЙ ТРУДА (ТЕХНОЛОГИИ) 

     Заседание №1 

     Тема: «Планирование и организация методической работы учителей РМО на 2025 - 2026 учебный год.       

Создание образовательного пространства для самореализации учителя и обучающихся» 

№п/п Планируемые действия Сроки 

проведения 

Ответственные 

1. Анализ работы РМО учителей гармонического развития личности  за 2024-2025 учебный 

год. 

Август Руководитель 

РМО, учителя  

2. Обсуждение и утверждение плана работы методического объединения на 2025-2026 год. 

Корректировка и утверждение тем по самообразованию педагогов. Формирование составов 

ПМК по Всероссийской олимпиаде школьников (ВОШ) на 2025--2026 учебный год. 

3. Обсуждение нормативных, программных методических документов, правил ведения 

документации. Изменения в ФОП с 1 сентября 2025 года. 

4. Требования к рабочей программе по учебному предмету как основному механизму 

реализации основной образовательной программе (в соответствии с требованиями 

обновленных ФГОС). Работа с Конструктором программ. Особенности применения 
кодификаторов требований к метапредметным и предметным результатам» 

5. Рассмотрение КТП по предмету, рабочих программ учителей в соответствии с учебным 

планом и стандартом основного и среднего образования.  

Особенности организации внеурочной деятельности. Рассмотрение программ внеурочной 

деятельности, допобразовательных программ по направлению. 

6. Использованию ЭОР и ЦОР в образовательном процессе. Новый функционал в работе 
электронного журнала ФГИС "Моя школа"» 

7. Составление списка учителей, которые аттестуются в 2025/26 учебном году   

 

 

    



  Заседание № 2   творческой группы РМО учителей труда (технологии)  

   Тема: Подготовка к школьному этапу всероссийской олимпиады школьников по труду(технологии) в 

    2025-2026 уч. году. 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

№ 

п/п 

Содержание деятельности Сроки 

проведения 

Ответственные 

      1. Обсуждение требований к разработке олимпиадных заданий и проведению школьного этапа 

ВОШ. Подготовка к школьному этапу всероссийской олимпиады школьников по 

труду(технологии)  2025-2026 уч. года. 

    Октябрь Руководитель РМО, 

учителя  



  Заседание №3    

   Тема: Современный урок в соответствии с ФГОС ООО, ФГОС СОО - индивидуальная стратегия 

профессионального роста 

 

 

 

 

 

 

 

  

№ 

п/п 

Содержание деятельности Сроки 

проведения 

Ответственные 

      1. Особенности структуры урока в соответствии ФГОС. Технологическая карта урока - как вид 

методической продукции педагога. УУД на уроках труда (технологии). 

    Январь Руководитель РМО, 

учителя  

       2. Использование проектных и исследовательских методик в учебном процессе для повышения 

качества образования в соответствии с требованиями ФГОС, электронных образовательных 

ресурсов, применение информационно-коммуникативных технологий.     

       3. Групповая учебно-познавательная деятельность как условие качества современного урока.    

       4. Анализ результатов школьного и муниципального этапа олимпиад и соревнований по 

предметам. Совершенствование работы по подготовке учащихся к олимпиадам. 

       5. Проведение предметной недели по труду(технологии). Создание банка методических 
материалов. 

      6. Педагогическая мастерская «Педагогический профессионализм как фактор достижения 

современного качества образования» (выступления аттестуемых учителей). 



  Заседание №4 

   Тема: Влияние современных технологий на повышение учебной и творческой мотивации учащихся 

 

 

 

 

 

 

 

№п/п Содержание деятельности Сроки 

проведения 

Ответственные 

1.  Влияние современных технологий на повышение учебной и творческой 

мотивации учащихся. Технология оценивания образовательных достижений 

учащихся в рамках ФГОС. 

      Март Руководитель РМО, учителя  

2. Формирование и развитие функциональной грамотности школьника как один из 

способов повышения качества обучения. 

3. Применение нетрадиционных технологий на уроках труда (технологии). 

Нейросеть для учителя: как эффективно использовать ИИ в преподавании 

предмета. 

4. Организация проектной деятельности учащихся на уроках и во внеклассной 

работе. 

5. Возможности реализации профориентационного минимума в урочной 
деятельности. 

6. 

 

 



   Заседание №5 

   Тема: Результаты деятельности РМО по совершенствованию образовательного процесса. 

№п/п Содержание деятельности Сроки 

проведения 

Ответственные 

1. Представление материалов, наработанных по темам самообразования.       Май Руководитель РМО, учителя 

2. Анализ итоговых результатов по предмету за год. Выполнение учебных 

программ. 

       3. Организация самодиагностики риска профессионального выгорания. 

4. Анализ работы РМО учителей за 2025– 2026 учебный год. 

5. Разработка проекта плана работы МО  на 2026 – 2027 учебный год. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                   



    Поддержка и развитие кадрового потенциала учителей 

№п/п Содержание деятельности Сроки проведения Ответственные 

1. Участие в районных семинарах, фестивалях и мероприятиях. В течение года Учителя  

2. Результаты экспертизы аттестации учителей В течение года Учителя 

 

                

 


