  Приложение 2
к приказу управления образования, молодёжи и спорта администрации Белогорского района 
от 25.12.2020  № 376


План мероприятий («Дорожная карта»)
по реализации механизмов управления качеством образования в Белогорском районе


	№ п/п
	Мероприятие
(содержание деятельности)
	Срок исполнения
	Результат исполнения (итоговый документ)
	Ответственные исполнители

	1. Механизмы управления качеством образовательных результатов

	1.1

	Система оценки качества подготовки обучающихся

	Управление образования, молодёжи и спорта (УОМС), Информационно-методический отдел (ИМО)

	1.1.1
	Сбор Показателей для оценки качества начального общего, основного общего и среднего общего образования в Республике Крым (ОКО)
	Ежегодно, до 01 июля
	Данные от образовательных учреждений
	УОМС, ИМО

	1.1.2
	Обобщение и анализ Показателей для оценки качества начального общего, основного общего и среднего общего образования в Белогорском районе
	Ежегодно, июль
	Обобщенные Показатели для оценки качества образования НОО, ООО, СОО в разрезе образовательных организаций
	УОМС, ИМО

	1.1.3
	Организация и техническое сопровождение проведения итогового сочинения (изложения)
	Ежегодно, декабрь, февраль, май
	Приказ Управления образования, молодёжи и спорта (УОМС)
	Управление образования,
молодёжи и спорта, ИМО

	1.1.4
	Анализ результатов основного этапа итогового сочинения (изложения) в Белогорском районе 
	Ежегодно
	Приказы УОМС
	УОМС, ИМО

	1.1.5
	Проведение пробных ГИА
	Ежегодно, февраль-май
	Приказы УОМС, образовательных учреждений (ОУ)
	УОМС, ИМО, руководители ОУ

	1.1.6
	Организация и техническое сопровождение проведения итогового сочинения (изложения)
	Ежегодно, 
декабрь, февраль, май
	Приказ 
	УОМС, ИМО

	1.1.7
	Анализ результатов основного этапа  итогового сочинения  (изложения)  в школах района, разработка  адресных методических рекомендаций.
	Ежегодно, январь


	 Аналитическая справка, адресные методические рекомендации
	УОМС, ИМО

	1.1.8
	Организация, техническое и технологическое сопровождение проведения ГИА-9, ГИА-11
	Ежегодно, март-сентябрь 
	Приказ УОМС
	УОМС, ИМО

	1.1.9
	Анализ результатов участников ГИА-9, ГИА-11
	Ежегодно, август-сентябрь
	Статистико-аналитический отчет об итогах проведения ГИА в Белогорском районе
	ИМО, руководители ОУ

	1.1.10
	Организационно - технологическое сопровождение проведения ВПР в образовательных организациях Белогорского района
	В соответствии с графиком проведения
	Приказ УОМС
	УОМС, ИМО

	1.1.11
	Осуществление анализа результатов по проведению ВПР
	Ежегодно, май-июнь
	Статистико-аналитическая справка об итогах ВПР
	ИМО, руководители ОУ


	1.1.12
	Анализ работы по проведению психолого-медико-педагогической диагностики детей, родители (законные представители) которых изъявили желание отдать их в образовательные учреждения на обучение по образовательным программам  начального общего  образования в более раннем или более позднем возрасте
	Ежегодно, Май-июнь
	Справки, заключения
	ТПМПК (территориальная психолого-медико-педагогическая комиссия)

	1.1.13
	Организация адресной методической помощи педагогам, испытывающим трудности:
 -  в освоении требований ФГОС;
 - подготовке обучающихся к ГИА;
 - использовании критериального оценивания при проверке результатов оценочных процедур.
	В течение года
	Рекомендации по устранению причин низких результатов

	ИМО, руководители ОУ

	1.1.14
	Участие в национальных, общероссийских и международных исследований качества образования в образовательных организациях Республики Крым
	В соответствии с графиком проведения
	Приказ Министерства образования, науки и молодежи Республики Крым, приказ УОМС
	УОМС, ИМО, руководители ОУ

	1.1.15
	Осуществление информационно-разъяснительной работы по вопросам проведения оценочных процедур с обучающимися и их родителями (законными представителями)
	В течение года
	Совещания, размещение информации на сайте администрации района, в сети Интернет
	УОМС, ИМО, руководители ОУ

	1.1.16
	Проведение диагностических работ для обучающихся 2-11-х классов по определению качества усвоения учебного материала, изученного в предыдущем учебном году. Входная диагностическая работа для обучающихся 1-х классов.
	Ежегодно 
сентябрь
	Приказ ОУ
	Руководители ОУ

	1.1.17
	Анализ результатов диагностических работ и подготовка адресных рекомендаций по итогам проведенного анализа (при необходимости)
	Ежегодно, октябрь
	Приказ ОУ
	
Руководители ОУ

	1.1.18
	Ежегодный публичный отчет «О состоянии системы образования в  Белогорском районе»  
	 Ежегодно,
август
	Отчет
	УОМС

	1.1.19
	Принятие управленческих решений по результатам анализа проведения всех оценочных процедур к руководителям и педагогическим работникам образовательных организаций, обучающиеся которых показывают низкие образовательные результаты
	Ежегодно, апрель 
	Приказ УОМС, ОУ
	УОМС, руководители ОУ

	1.2

	Система работы со школами с низкими образовательными результатами

	Управление образования, молодёжи и спорта (УОМС), Информационно-методический отдел (ИМО)

	1.2.1
	Формирование (коррекция) перечня школ с низкими образовательными результатами по итогам учебного года. 
	Ежегодно,
сентябрь-октябрь
	Перечень ОО с низкими образовательными результатами
	УОМС, ИМО

	1.2.2
	Планирование (коррекция) системы мер, направленных на достижение положительной динамики образовательных результатов обучающихся ОО с низкими образовательными результатами
	Ежегодно,
сентябрь-октябрь
	Дорожная карта, программа
	УОМС, ИМО, руководители ОУ

	1.2.3
	Оказание адресной, практико-ориентированной помощи (проведение выездных дней УОМС, ИМО)
	В течение года 
(по отдельному плану)
	Справки, оказание адресной методической помощи
	УОМС, ИМО

	1.2.4
	Анализ результатов мониторинга ОКО. Выявление причин низких образовательных результатов.
	октябрь
	Таблицы
	ИМО,
руководители ОО

	1.2.5
	Обучение школьных управленческих команд
	В течение года 
(по отдельному плану)
	Повышение квалификации администрации ОО
	ИМО 

	1.2.6
	Методический семинар для  администрации ОО с низкими результатами.
	ноябрь
	Разработка направлений программы по переходу в эффективный режим работы
	ИМО 

	1.2.7
	Оказание методической помощи ОО в создании программ (планов) по переводу  их в эффективный режим функционирования
	ноябрь-декабрь
	Разработка программ (планов) по переходу в эффективный режим работы ОО
	Управление образования, руководители ОУ

	1.2.8
	Консультирование и методическое сопровождение педагогов. Оказание адресной методической помощи.
	В течение года
	Справки по посещенным урокам, анализ уроков
	ИМО

	1.2.9
	Выездные дни управления образования, молодежи и спорта. Организация Дня методиста.
	в течение года
	Посещение уроков, аналитические справки
	УОМС и ИМО

	1.2.10
	Составление плана взаимодействия  между школами-наставниками и школами с низкими результатами 
	ноябрь
	Выработка плана взаимодействия, оказание помощи
	Руководители ОУ

	1.2.11
	Организация стажировок учителей-предметников ОО с низкими результатами обучения по вопросам подготовки к ГИА на базе ОО с лучшими результатами ГИА
	в течение года
	Повышение
эффективности
подготовки к ГИА
	Руководители школ-наставников

	1.2.12
	Отчеты руководителей ОО о повышении образовательных
результатов на совещаниях при начальнике управления образования, молодежи и спорта
	1 раз в полугодие
	Получение информации для
принятия управленческих и
кадровых решений
	Руководители ОУ

	1.2.13
	Разработка плана-графика повышения квалификации для учителей-предметников,
обучающиеся которых показали низкие образовательные результаты
	декабрь
	План-график повышения
квалификации
	ИМО

	1.2.14
	Организация курсов повышения
квалификации для учителей-предметников, обучающиеся которых показали низкие
образовательные результаты
	в течение года
	Повышение профессиональной
компетентности педагогов
	ИМО

	1.2.15
	Привлечение педагогических
работников к участию в
профессиональных конкурсах
муниципального и
республиканского уровня.
	в течение года
	Повышение потенциала для
самообразования и
саморазвития. Возможность для
дальнейшего успешного и
динамичного
профессионального роста
	ИМО

	1.2.16
	Обеспечение деятельности РМО по вопросам повышения качества образовательных результатов. Контроль участия в деятельности РМО учителей школ с низкими результатами обучения.
	в течение года
	Выработка методических рекомендаций по планированию и
организации деятельности
учителей по повышению качества обучения
	ИМО, руководители районных методических объединений

	1.2.17
	Создание условий для освоения учителями и  внедрения в учебный процесс эффективных образовательных технологий
	в течение года
	Применение в работе эффективных образовательных технологий
	Руководители ОУ,
ИМО

	1.2.18
	Проведение методических семинаров, вебинаров для 
учителей-предметников по проблемным темам, выявленным в результате анализа выполнения оценочных процедур
	в течение года
	100% охват школ с низкими
результатами 
	Руководители ОУ, 
ИМО

	1.2.19
	Методическое сопровождение участия ОО с низкими результатами в региональных и всероссийских исследованиях и ГИА.
	март-июнь
	Анализ результатов
	ИМО

	1.2.20
	Организация и проведение инструктивно-методических
совещаний с руководителями ОО по вопросам достижения
качества образования
	В течение года
	Определение основных
направлений деятельности по управлению качеством
образования
	УОМС, ИМО

	1.2.21
	Организация консультативной психолого-педагогической помощи родителям
детей, испытывающих трудности в обучении.
	В течение года
	Сотрудничество с родителями, оказание помощи
	Руководители ОУ

	1.2.22
	Работа социально-психологической
службы по профилактике
неуспешности обучающихся.
	В течение года
	Снижение количества
неуспевающих,
своевременная социально-
психологическая поддержка
	Социальные педагоги, педагоги- психологи

	1.2.23
	Мониторинг качества результатов образовательного процесса по итогам внутреннего оценивания.		
	4 раза в год
	Анализ результатов, динамика
	Руководители ОУ, 
ИМО

	1.2.24
	Отбор и подготовка консультантов по проблемам повышения качества преподавания отдельных учебных предметов из числа руководителей школьных и муниципальных методических объединений, опытных учителей
	По необходимости
	Списки учителей
	ИМО

	1.2.25
	Принятие управленческих решений по итогам работы
	Ежегодно,
август
	Приказ УОМС
	УОМС, ИМО

	1.2.26
	Анализ эффективности принятых мер и управленческих решений
	Ежегодно,
октябрь
	Справки, отчёты
	УОМС, ИМО

	1.3
	Система выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи
	УОМС, ИМО, ОУ, ОУ дополнительного образования

	1.3.1
	Участие в мониторинге системы выявления, развития, поддержки способностей и талантов у детей и молодежи в Республике Крым
	Апрель-май 2021,
далее - ежегодно

	Отчет о проведении мониторинга 
	УОМС

	1.3.2
	Участие в совещаниях, семинарах по вопросам развития системы выявления, поддержки способностей и талантов у детей и молодежи в Республике Крым
	Ежегодно
в течение года
(по отдельному плану)
	План проведения

	УОМС

	1.3.3
	Проведение мероприятий, направленных на выявление, поддержку и развитие способностей и талантов у детей и молодежи
	Ежегодно
в течение года
(по отдельному плану)
	приказы УОМС, годовой отчет о результатах проведения мероприятий.
	УОМС, руководители ОУ, ОУ дополнительного образования

	1.3.4
	Организация и  популяризация  олимпиадного движения, конкурсов, конференций, проектно-исследовательской деятельности в образовательных организациях и муниципальном образовании
      
	Постоянно
	 Материалы СМИ, сайта ОО, приглашения, буклеты
	УОМС, руководители ОУ, ОУ дополнительного образования

	1.3.5
	Отбор  обучающихся для направления в   лагерные   сборы   для   учащихся, имеющих       высокие       образовательные       потребности       
	Ежегодно, по запросу
	 Информационные письма
	УОМС

	1.3.6
	Выявление, обобщение и распространение лучших практик по  выявлению, поддержке и развитию способностей и талантов у детей и молодежи
	В течение года 
(по отдельному плану)
	Семинары, совещания, конференции
	УОМС

	1.3.7
	Участие в  региональном мероприятии: «Эффективная модель управления системой выявления, развития, поддержки способностей и талантов у детей и молодежи в Республике Крым: актуальные вопросы»
	Октябрь, 2021 
	Приказ УОМС
	УОМС, руководители ОУ, ОУ дополнительного образования

	1.3.8
	Проведение муниципального мониторинга  результативности   участия   педагогов ОО  в  мероприятиях, направленных  на повышение профессионального мастерства, результативности работы с интеллектуально-мотивированными обучающимися (участие в конкурсах  профессионального мастерства на школьном и муниципальном,  республиканском уровнях)
	Ежегодно,
июнь-сентябрь
	Приказ,
рейтинговая таблица
	УОМС, ИМО

	1.3.9
	Принятие управленческих решений по итогам работы
	Ежегодно,
август
	Приказ УОМС
	УОМС, ИМО

	1.3.10
	Анализ эффективности принятых мер и управленческих решений
	Ежегодно,
октябрь
	Справки, отчёты
	УОМС, ИМО

	1.4
	Система работы по самоопределению и профессиональной ориентации обучающихся
	УОМС, ИМО, руководители ОУ, ОУ дополнительного образования

	1.4.1
	Проведение мониторинга охвата профориентационными мероприятиями обучающихся:
- по сопровождению профессионального самоопределения обучающихся;
- по взаимодействию с учреждениями/предприятиями
по проведению ранней профориентации обучающихся;
- по проведению профориентации обучающихся с ОВЗ;
- по выявлению предпочтений обучающихся в области профессиональной ориентации
по взаимодействию с ПОО и ОО ВО
по учёту выявленных потребностей рынка труда 
	Ежегодно

	Отчёт
	УОМС,  руководители ОУ

	1.4.2
	Меры по повышению уровня организации работы по профориентации учащихся общеобразовательных учреждений:
- проведение циклов профориентационных часов, направленных на  подготовку школьника к осознанному планированию и реализации своего профессионального будущего;
- индивидуальные консультации психолога для школьников и их родителей по вопросам склонностей, способностей, дарований и иных индивидуальных особенностей детей, которые могут иметь значение в процессе выбора ими профессии;
- освоение школьниками основ профессии в рамках различных курсов по выбору, включенных в основную образовательную программу школы, или в рамках курсов дополнительного образования.
- индивидуальные консультации психолога для школьников и их родителей по вопросам склонностей, способностей, дарований и иных индивидуальных особенностей детей, которые могут иметь значение в процессе выбора ими профессии;
- участие учащихся в проведении Всероссийских открытых уроков по профориентации на сайте открытые уроки.рф и других информационных ресурсах;
- участие учащихся общеобразовательных учреждений в профориентационных мероприятиях «День открытых дверей», проводимых СПО и Вузами. 
	Ежегодно,  в течение учебного года
	План мероприятий
	УОМС

	1.4.3
	Анализ поступления учащихся выпускных классов согласно выбранному профилю обучения в СПО и Вузы
	Ежегодно, сентябрь 
	Обобщенная статистическая информация
	

	1.4.4
	Участие учащихся в проведении Всероссийских открытых уроков по профориентации 
	В течение учебного года
	Статистическая информация
	

	1.4.5
	Организация участия учащихся общеобразовательных учреждений в профориентационных мероприятиях «День открытых дверей», проводимых СПО и Вузами 
	В течение учебного года
	 Статистическая информация
	

	1.4.6
	Содействие развитию занятости учащейся молодежи через
популяризацию российского движения школьников и других детских общественных объединений

	Ежегодно 
(по отдельному плану)
	приказы, письма УОМС
	УОМС

	1.4.7
	Изучение общеобразовательными учреждениями района интересов учащихся с целью организации допрофильной подготовки и профильного  обучения ,предпрофессионального образования обучающихся
	Ежегодно, март-апрель
	Аналитические материалы общеобразовательных учреждений
	

	1.4.8
	Организация работы общеобразовательных учреждений района по допрофильной подготовке и профильному обучению учащихся
	В течение учебного года
	Аналитическая информация (справка)
	УОМС, ИМО

	1.4.9
	Анализ эффективности принятых мер и управленческих решений
	Ежегодно,
октябрь
	Справки, отчёты
	УОМС, ИМО

	2. Механизмы управления качеством образовательной деятельности

	2.1
	Система объективности процедур оценки качества образования и олимпиад школьников
	УОМС, ИМО, руководители ОУ

	2.1.1
	Утверждение показателей по объективности проведения процедур оценки качества с описанием методов сбора информации
	До 30 марта 2021 г.
	Приказ УОМС 

	УОМС

	2.1.2
	Проведение инструктивно-методических совещаний с руководителями ОУ по вопросам обеспечения объективности проведения Всероссийской олимпиады школьников в районе
	Ежегодно, сентябрь
	 План мероприятия
	УОМС, ИМО

	2.1.3
	Проведение обучающих практико-ориентированных семинаров для учителей-предметников по подготовке к проверке муниципальных мероприятий оценки качества образования, муниципального этапа ВсОШ, ВПР, ОГЭ, ЕГЭ.
	 Ежегодно,
октябрь-ноябрь 
	План семинара.
Методические рекомендации
	ИМО

	2.1.4
	Организация участия педагогов в семинарах по вопросам проведения оценочных процедур на уровне Республики Крым; участие в работе   всероссийских  вебинаров  по подготовке и проведению ОГЭ, ЕГЭ, ВПР.
	Ежегодно (при необходимости)
	План (график) мероприятий
	УОМС, ИМО

	2.1.5
	Контроль  за  объективностью оценивания кандидатов на получение медали «За особые успехи в учении» по всем предметам учебного плана
	В течение учебного года
(по приказу) 
	Приказ  
	ИМО, УОМС

	2.1.6
	Организация проведения и проверки  муниципальных диагностических работ для претендентов на получение  аттестатов с отличием  и медали «За особые успехи в учении» по обязательным предметам  государственной аттестации
	Ежегодно,
 март
	Приказ 
	ИМО, УОМС

	2.1.7
	Участие в  совещаниях, семинарах, вебинарах для руководителей органов управления образованием, методических служб и образовательных организаций по вопросам объективности проведения оценочных процедур, формирования позитивного отношения к объективной оценке результатов обучения и использованию объективных результатов для управления качеством образования
	Постоянно 
(в течение года)
	По плану МОНМ РК
	УОМС, ИМО, Руководители ОУ


	2.1.8
	Проведение контрольных мероприятий (мониторингов) по объективности проведения различных оценочных процедур непосредственно в местах их проведения по отдельным графикам
	Постоянно 
(в течение года)
	Приказ УОМС
	УОМС, ИМО

	2.1.9
	Выявление и профилактика нарушений действующего законодательства в сфере образования на этапе подготовки и проведения ГИА
	Ежегодно,
февраль-август
	Отчет
	УОМС, ИМО

	2.1.10
	Участие в собеседованиях с руководителями ОО, органов управления образованием, методических служб по итогам и объективности проведения оценочных процедур
	Ежегодно,
ноябрь
	
	УОМС, ИМО, руководители ОУ

	2.1.11
	Совещания по вопросам обеспечения объективности проведения Всероссийской олимпиады школьников в Республике Крым 
	Ежегодно,
январь
	Протоколы совещаний
	 ИМО, руководители ОУ

	2.1.12
	Принятие управленческих решений по итогам работы
	Ежегодно,
август
	Приказ УОМС
	УОМС, ИМО

	2.1.13
	Анализ эффективности принятых мер и управленческих решений
	Ежегодно,
октябрь
	Справки, отчёты
	УОМС, ИМО

	2.2
	Система мониторинга эффективности руководителей
всех образовательных организаций региона

	УОМС, ИМО 

	2.2.1
	Разработка и утверждение показателей   мониторинга эффективности руководителей: 
-дошкольных и общеобразовательных организаций;
 -образовательных организаций дополнительного образования
	декабрь
2020 г.
	Приказ УОМС

	УОМС, ИМО 

	2.2.2
	Проведение мониторинга показателей эффективности руководителей:
-дошкольных и общеобразовательных организаций;
 -образовательных организаций дополнительного образования
	Ежегодно,
до 01 июля
	Приказ УОМС
	УОМС, ИМО 

	2.2.3
	Проведение анализа результатов мониторинга показателей эффективности руководителей:
-дошкольных и общеобразовательных организаций;
 -образовательных организаций дополнительного образования
	Ежегодно,
до 15 июля
	Аналитические справки по направлениям,

	УОМС, ИМО

	2.2.4
	Проведение совещаний по вопросам оценки эффективности руководителей образовательных организаций
	Постоянно, 
1 раз в полугодие

	План проведения совещания, 
решение совещания
	УОМС, ИМО, руководители ОУ

	2.2.5
	Проведение мероприятий по повышению эффективности деятельности руководителей образовательных организаций в соответствии с рекомендациями, полученными в ходе анализа эффективности руководителей образовательных организаций:
- проведение профессиональных конкурсов для руководителей образовательных организаций;
- организация сетевого взаимодействия и др.
	В течение года 
(по отдельному плану)
	Планы проведения
	УОМС, ИМО

	2.2.6
	Проведение процедуры, направленной на выявление профессиональных дефицитов руководителей образовательных организаций:
1) аттестация руководителей образовательных организаций
	Ежегодно,
 по отдельному графику
	Приказы УОМС

	УОМС, ИМО

	2.2.7
	Формирование кадрового резерва руководителей всех образовательных организаций
	Апрель 2021
	Распорядительный документ УОМС
	УОМС

	2.2.8
	Направление на обучение кадрового резерва руководителей всех образовательных организаций по дополнительным профессиональным программам повышения квалификации
	Ежегодно,
 по отдельному графику
	Приказ УОМС
	УОМС 

	2.2.9
	Проведение совещаний, семинаров с кадровым резервом руководителей всех образовательных организаций
	Ежегодно,
 по отдельному графику
	Приказ УОМС
	УОМС, ИМО

	2.2.10
	Принятие управленческих решений по итогам работы
	Ежегодно,
август
	Приказ УОМС
	УОМС, ИМО

	2.2.11
	Анализ эффективности принятых мер и управленческих решений
	Ежегодно,
октябрь
	Справки, отчёты
	УОМС, ИМО

	2.3
	Система мониторинга качества дополнительного профессионального образования педагогических работников
	УОМС, ИМО

	2.3.1
	Проведение диагностики профессиональных компетенций педагогов (уровень предметных компетенций и
функциональной грамотности педагогических работников)
	В течение года
2021 г.
	Семинары-практикумы, совещания, круглые столы, видеоконсультации
	УОМС, ИМО

	2.3.2
	Участие в  мероприятиях со специалистами системы образования по мониторингу качества повышения квалификации педагогов

	Ежегодно, 
по отдельному графику
	Письма, приказы УОМС
	УОМС, ИМО, руководители ОУ

	2.3.3
	Проведение мероприятий, направленных на повышение мотивации педагогических работников, обновление профессиональных знаний, умений и навыков, использование передового педагогического опыта
	Ежегодно, 
по отдельному графику
	План-график проведения организационно-методических мероприятий с работниками организаций, осуществляющих образовательную деятельность
	ИМО

	2.3.4
	Проведение конкурсов профессионального мастерства педагогов
	Ежегодно,
по отдельному графику
	Приказы УОМС, письма
	УОМС, ИМО

	2.3.5
	Организация обмена опытом и лучшими педагогическими практиками
	В течение года, на РМО
	План-график проведения организационно-методических мероприятий с работниками организаций, осуществляющих образовательную деятельность
	ИМО

	2.3.6
	Организация  внутришкольного и внешнего наставничества (молодые, малоопытные, попавшие в «зону риска» учителя), организация сетевого взаимодействия учителей-предметников.
Оказание методической адресной помощи молодым, требующим особого внимания учителям
	Ежегодно,
(при необходимости)
	 Приказ , план работы
	УОМС, ИМО

	2.3.7
	 Организационно-методическое сопровождение аттестации педагогических работников на присвоение квалификационных категорий. Изучение системы работы аттестуемых учителей
	Ежегодно.
(согласно графику аттестации)
	Приказ,  пакет аттестационных материалов
	ИМО

	2.3.8
	 Анализ   своевременности  прохождения  педагогическими работниками  ООУ  курсов повышения квалификации 
Корректировка  муниципальной  электронной базы педагогических работников 
	Ежегодно,
сентябрь-октябрь
	Электронная база данных педагогических работников
	ИМО

	2.3.9
	Привлечение учителей-предметников, имеющих высокий уровень профессионализма в состав предметных , экспертных аттестационных, олимпиадных комиссий; жюри профессиональных конкурсов
	Ежегодно.
 (при необходимости)
	Приказ 
	УОМС, ИМО

	2.3.10
	Организация деятельности методических формирований учителей-предметников муниципального и школьного уровней, направленных на совершенствование профессионального мастерства педагогов.
Организация конференций, круглых столов, мастер - классов по диссеминации лучших педагогических практик
	Ежегодно 
(в течение всего периода)
	Планы проведения мероприятий
	ИМО

	2.3.11
	Принятие управленческих решений по итогам работы
	Ежегодно,
август
	Приказ УОМС
	УОМС, ИМО

	2.3.12
	Проведение анализа эффективности принятых мер
	Ежегодно,
октябрь
	Справки, отчёты
	УОМС, ИМО

	2.4
	
Система методической работы

	УОМС, ИМО, руководители ОУ


	2.4.1
	Участие в мониторинге и анализе эффективности деятельности методической службы в системе общего образования Республики Крым и эффективности деятельности муниципальных методических служб
	Ежегодно, 
октябрь
	Аналитическая справка
	ИМО

	2.4.2
	Разработка методических рекомендаций по актуальным вопросам организации образовательного процесса
	Ежегодно,
по отдельному плану


	Банк методических практико-ориентированных материалов
	ИМО

	2.4.3
	Разработка методических рекомендаций по улучшению качества образования в образовательных организациях с низкими образовательными результатами
	Ежегодно, 
по отдельному плану

	Банк методических практико-ориентированных материалов
	ИМО

	2.4.4
	Участие в мероприятиях с различными категориями специалистов системы образования (руководители образовательных организаций, муниципальных методических служб, муниципальных и школьных методических объединений) по организации методической работы на различных уровнях
	Ежегодно,
по отдельному плану
	Приказы УОМС
	УОМС, ИМО, руководители ОУ


	2.4.5

	Участие в обучающих практико-ориентированных семинаров по разработке и реализации планов перевода школ в эффективный режим работы для руководителей муниципальных методических служб, администрации общеобразовательных организаций
	Ежегодно,
по отдельному плану
	Приказы УОМС
	ИМО

	2.4.6
	Организационно-методическое сопровождение деятельности районных предметных методических объединений
	 В течение года
	План проведения
	

	2.4.7
	Организация  сетевого сообщества учителей-предметников, руководителей и специалистов ИМО
	В течение года
	 Структура взаимодействия
	

	2.4.8
	Информационное освещение высоких результатов образования через СМИ, сайты управления образования, образовательных организаций.
	Постоянно 
	Информация 
	

	2.4.9
	Организация и проведение для педагогов
профессиональных конкурсов, фестивалей педагогических идей. 
	По отдельному графику
	Приказ отдела
	

	2.4.10
	Организация работы с предметниками и учителями русского языка и математики из федерального перечня ОО с НОР по итогам оценочных процедур (ВПР, 5-6 кл., ОГЭ, ЕГЭ – русский язык, математика)
	Ежегодно,
по отдельному плану
отчет - август
	Отчет о проделанной работе
	ИМО

	2.4.11
	Проведение мероприятий по поддержке молодых педагогов и системы наставничества 
	Ежегодно, 
по отдельному плану 

	План-график проведения организационно-методических мероприятий с работниками организаций, осуществляющих образовательную деятельность
	ИМО

	2.4.12
	Принятие управленческих решений по итогам работы
	Ежегодно,
август
	Приказ УОМС
	УОМС, ИМО

	2.4.13
	Проведение анализа эффективности принятых мер
	Ежегодно,
октябрь
	Справки, отчёты
	УОМС, ИМО

	2.5
	Система организации воспитания и социализации обучающихся
	УОМС, руководители ОУ, ОУ дополнительного образования


	2.5.1
	Утверждение Плана мероприятий по реализации в Белогорском районе Стратегии развития воспитания на период до 2025 года

	Декабрь 2020 г.
	Приказ УОМС
	УОМС

	2.5.2
	Проведение мониторинга системы воспитания и социализации обучающихся в Белогорском районе
	Ежегодно,
октябрь
 

	Приказ УОМС
	УОМС

	2.5.3
	Выполнение Плана мероприятий по реализации в Республике Крым Стратегии развития воспитания на период до 2025 года
	Ежегодно,
согласно плану

	Отчёт
	УОМС

	2.5.4
	Проведение анализа результатов мониторинга системы воспитания и социализации обучающихся в Белогорского района 
	Ежегодно,
ноябрь 
 

	Отчёт
	УОМС

	2.5.5
	Проведение совещаний и мероприятий:
- по профилактике девиантного и делинквентного поведения обучающихся;
- по популяризации лучшего педагогического опыта;
- по повышению уровня мотивации обучающихся к участию в волонтёрской деятельности
	Ежегодно, 
по отдельному плану
	План проведения совещаний, 
решения совещаний,
приказы УОМС
	УОМС

	2.5.6
	Конкурс на лучшую организацию системы познавательного досуга на период летних каникул
	  Май - август  
2021 г 

	Приказ УОМС
	УОМС

	2.5.7
	Обеспечение организационно-методической поддержки деятельности детских общественных объединений, движений и других форм общественной самоорганизации детей, в том числе: Российского движения школьников; отрядов «Юные друзья полиции»; отрядов «Юные инспекторы дорожного движения», «Юные спасатели»; объединений юных краеведов, экологов, туристов; историко-поисковых отрядов; родительских объединений, содействующих укреплению семьи, сохранению и возрождению семейных и нравственных ценностей
	В течение года
	Приказы, письма УОМС,
Паспорт регионального проекта «Безопасность дорожного движения» 
	УОМС

	2.5.8
	Проведение социально-психологического тестирования, направленного на раннее выявление незаконного потребления наркотических средств и психотропных веществ
	Ежегодно,
по отдельному плану
	Аналитическая справка
	УОМС

	2.5.9
	Проведение социально-психологического тестирования на выявление скрытого неблагополучия среди учащихся 8-11 классов общеобразовательных учреждений
	Ежегодно,
по отдельному плану
	Аналитическая справка
	УОМС

	2.5.10
	Проведение семинаров (совещаний) для заместителей директоров по воспитательной работе, классных руководителей по вопросам реализации программы воспитания в общеобразовательных учреждениях; участие заместителей директоров по воспитательной работе, классных руководителей общеобразовательных учреждений района в совещаниях, семинарах по организации воспитательных мероприятий, профилактической работе, проводимых Министерством образования, науки и молодежи Республики Крым, КРИППО, учреждениями дополнительного образования Республики Крым и другими учреждениями 
	Ежегодно, в течение учебного года
	План проведения мероприятий
	УОМС, руководители ОУ

	2.5.11
	Участие педагогических работников общеобразовательных учреждений в муниципальном этапе регионального конкурса «Лучший классный руководитель», во Всероссийском конкурсе педагогических работников «Воспитать человека» и других конкурсах
	Ежегодно 
	Приказ, итоговые материалы
	УОМС, руководители ОУ

	2.5.12
	Сбор информации об учащихся, состоящих на различных видах учета. 
Анализ данных о таких учащихся из органов системы профилактики
	Ежегодно, март, сентябрь, ноябрь 
	Аналитические материалы
	УОМС, руководители ОУ

	2.5.13
	Анализ системы профилактической работы в общеобразовательных учреждениях района с учащимися, стоящими на различных видах учета.
Занятость их во внеурочное время.
Охват внеурочной деятельностью и дополнительным образованием, в том числе в учреждениях дополнительного образования, находящихся за пределами общеобразовательных учреждений и в учреждениях культуры и досуга

	Ежегодно, март, сентябрь, ноябрь
	Аналитические материалы
	УОМС, руководители ОУ

	2.5.14
	Принятие управленческих решений по итогам работы
	Ежегодно,
август
	Приказ УОМС
	УОМС, ИМО

	2.5.15
	Проведение анализа эффективности принятых мер
	Ежегодно,
октябрь
	Справки, отчёты
	УОМС, ИМО



