
 

 

 
 

 

 

 

 

08.06.2022   № 01-19/826 

          

                             Руководителям  общеобразовательных 

                                                                        организаций Белогорского района                                                                  

 

    С целью выработки единых подходов к планированию работы, направленной на 

повышение квалификации педагогов образовательных организаций Белогорского района, 

направляем Вам методические рекомендации «Об организации и осуществлении 

образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам 

повышения квалификации и профессиональной переподготовки». 

 

 

Приложение: на 11 л. 

 

 

 

 

  

Начальник управления образования,  

молодежи и спорта                                                                                                   Е.В. Рябченко 

 
 

Киреева Т.В. 

+79788081337  
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АДМИНИСТРАЦИЯ 

БЕЛОГОРСКОГО РАЙОНА 
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УПРАВЛЕНИЕ 

ОБРАЗОВАНИЯ, 

МОЛОДЁЖИ И СПОРТА 

КЪЫРЫМ 

ДЖУМХУРИЕТИНДЕКИ 

БЕЛОГОРСК КЪАСАБА   

          МЕМУРИЕТИ 

МЕМУРИЕТИНИНЬ 

ТАСИЛЬ, ЯШЛЫКЪ ВЕ 
СПОРТ ИДАРЕСИ 

297600, Республика Крым,  г. Белогорск, ул. Мира, 1. Тел./факс 91192, e-mail obraz@belogorskiy.rk.gov.ru 



 

                                       Приложение  

                                                                              к письму управления образования,  

                                                                               молодежи и спорта администрации  

                                                                                       Белогорского района Республики Крым  

                                                                                       08.06.2022   № 01-19/826 

 
 

Методические рекомендации 

об организации и осуществлении образовательной деятельности по дополнительным 

профессиональным программам  

повышения квалификации и профессиональной переподготовки 

 

Под повышением квалификации педагогических работников подразумевается 

целенаправленное непрерывное совершенствование их профессиональных компетенций и 

педагогического мастерства. Профессиональная компетентность педагогического 

работника является важнейшим фактором, влияющим на эффективность работы 

образовательной организации, что в итоге определяет качество образования 

обучающихся.  

      Повышение квалификации представляет собой обновление теоретических и 

практических знаний педагогических работников в форме формального и неформального 

обучения, которые необходимы для освоения новых, современных методов решения 

профессиональных задач в связи с повышением требований к уровню квалификации. 

Повышение квалификации – это дальнейшее обучение работника той же специальности 

в целях совершенствования профессиональных знаний, умений и навыков. 

Целью повышения квалификации являются: 

- обновление и углубление знаний в области теории и практики преподавания, 

управленческой и общекультурной деятельности на основе современных достижений 

науки и культуры, прогрессивных педагогических технологий и передового 

педагогического опыта; 

- освоение инновационных форм, методов, средств и технологий обучения, 

прогрессивного отечественного и зарубежного педагогического опыта; 

- моделирование инновационных образовательных процессов. 

 

Задачи повышения квалификации: 

- совершенствование знаний и умений в области управления образовательным процессом, 

навыков внедрения в практику достижений науки, передовых форм и методов работы; 

- формирование профессионального самосознания работников, чувства ответственности за 

свои действия, стремления к постоянному совершенствованию своего профессионального 

мастерства с учетом специфики деятельности; 

- формирование и развитие профессионально-психологических качеств и навыков; 

- совершенствование навыков работы с информацией, использования информационных 

технологий. 

          К факторам, определяющим потребности в повышении квалификации педагогов, 

можно отнести следующие:  



- появление новых нормативных правовых документов, регламентирующих деятельность 

педагогических работников; 

- динамика внешней среды (изменение социально-экономических условий, цифровизация 

образования и др.);  

- анализ уровня соответствия требованиям рабочих мест, качествам работников, 

занимающих эти места в соответствии с требованиями профессионального стандарта;  

- определение собственных дефицитов профессиональной деятельности педагогами ОУ 

(потребности в обучении).  

      Нормативная основа организации повышения квалификации и 

переподготовки педагогов:  

- Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ (п.10. ст. 60, 

п. 14, 15 ст. 76); 

- «Положение о повышении квалификации и переподготовке педагогических кадров» 

Крымского Республиканского института постдипломного педагогического образования; 

- Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 26.08.2010 «Об 

утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, 

специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей 

работников образования»;  - п.19 приказа Минобрнауки РФ от 01.07. 2013 г. № 499 (ред. 

от 15.11.2013г.) «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по дополнительным профессиональным программам»;                           - 

Письмо Минобрнауки России от 09.10.2013 № 06-735 "О дополнительном 

профессиональном образовании" (вместе с "Разъяснениями о законодательном и 

нормативном правовом обеспечении дополнительного профессионального образования); 

- Приказ  Министерства образования, науки и молодежи Республики Крым от 17.01.2017 

г. № 34 «О системе повышения квалификации педагогических работников 

государственных, муниципальных и частных образовательных организаций Республики 

Крым за счет средств регионального бюджета». 

Повышение квалификации педагогических работников является непрерывным 

процессом и осуществляется в течение всего периода работы в образовательной 

организации. Плановое повышение квалификации педагогических работников 

осуществляется, как правило, один раз в три года. Конкретные сроки повышения 

квалификации устанавливаются Планом- графиком повышения квалификации 

работников, согласно заявкам образовательной организации и  утвержденным на 2022 г. 

приказами  Министерства образования, науки и молодежи Республики Крым от 21.12.2021 

г. № 2027 «Об организации предоставления дополнительного профессионального 

образования в ГБОУ ДПО РК КРИППО в 2022 году для повышения квалификации 

руководящих и педагогических кадров образовательных организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность на территории Республики Крым», управления 

образования, молодежи и спорта администрации Белогорского района Республики Крым 

от 22.12.2021 г. №469  «О повышении квалификации руководящих и педагогических 

кадров образовательных организаций Белогорского района Республики Крым на базе 

ГБОУ ДПО РК КРИППО в 2022 году».   

         Обучение по программам повышения квалификации на бюджетной основе 

осуществляется по выбору педагогического работника по очной форме в институте или по 

очной форме в режиме видеоконференций (по индивидуальному графику с применением 

дистанционных образовательных технологий). 



     Повышение квалификации осуществляется по утвержденным образовательным 

программам. 

       Для реализации возможностей непрерывного образования, самостоятельного 

конструирования индивидуального образовательного маршрута повышения квалификации 

с учетом своих профессиональных потребностей, согласованных с потребностями 

образовательного учреждения, педагогический работник выбирает из предложенного 

перечня дополнительных профессиональных программ повышения квалификации (ДПП 

ПК) для руководящих и педагогических работников образовательных организаций 

Республики Крым, наиболее приемлемые для себя программы             (с аннотациями), 

которые предлагаются  кафедрами  ГБОУ ДПО РК КРИППО.  

    Педагогический работник имеет право на освоение дополнительных профессиональных 

программ: 

-  при условии наличия среднего профессионального и (или) высшего образования, либо 

обучения в учреждениях среднего профессионального и (или) высшего образования;  

- на внебюджетной основе за счёт собственных средств на базе различных 

образовательных учреждений, которые имеют лицензию на право осуществления 

образовательной деятельности по программам повышения квалификации.   

     Повышение квалификации в образовательных учреждениях, имеющих лицензию 

на право ведения данного вида образовательной деятельности, не может быть менее 16 

часов. Педагогическим работникам, успешно прошедшим курс обучения, 

предоставляются документы государственного образца. 

            Контроль за работой по повышению квалификации педагогических работников 

возлагается на заместителя директора по УВР. В конце учебного года заместитель 

директора по УВР проводит мониторинг потребностей педагогических работников в 

повышении квалификации, а также составляет 

список педагогов, у которых истек срок 3 года повышения квалификации,  корректируют 

график повышения квалификации на следующий год. 

            Администрация образовательной организации обязана направлять работника на 

курсы повышения квалификации с периодичностью не реже 1 раза в 3 года в течение всей 

трудовой деятельности; создать условия, необходимые для успешного обучения 

работников в учреждениях системы повышения квалификации, их участия в 

мероприятиях по повышению квалификации. 

               При направлении работника для повышения квалификации с отрывом от работы,  

за ним сохраняются место работы (должность) и средняя заработная плата. 

 

               Профессиональная переподготовка – это вид дополнительного 

профессионального образования, позволяющий за короткое время (программа включает 

только профильные модули) получить дополнительные компетенции (знания, умения, 

навыки, а также личностные качества), необходимые для выполнения функций новой 

профессиональной деятельности. Обучение проводится с учётом квалификационных 

требований к конкретным профессиям и должностям. 

                Целью профессиональной переподготовки педагогических работников 

образовательного учреждения является получение ими дополнительных знаний, умений и 

навыков по образовательным программам, предусматривающим изучение отдельных 

дисциплин, технологии, необходимых для выполнения нового вида профессиональной 

деятельности. 



               Задачи профессиональной подготовки:             

- получение дополнительных специальностей по образовательным программам, 

предусматривающим изучение отдельных дисциплин, а также технологий, необходимых 

для выполнения нового вида профессиональной деятельности;  

- получение новой специализации; 

- ведение новой профессиональной деятельности с учетом новых требований и стандартов 

в системе образования. 

                 Программа профессиональной переподготовки направлена на получение 

компетенции, необходимой для выполнения нового вида профессиональной деятельности, 

приобретение новой квалификации. Программы профессиональной переподготовки 

разрабатываются на основании установленных квалификационных требований, 

профессиональных стандартов и требований соответствующих ФГОС. 

                 Сроки обучения по образовательным программам  профессиональной 

переподготовки устанавливаются организацией, осуществляющей данную 

образовательную деятельность, на основе нормативов продолжительности 

образовательных программ в соответствии с государственными требованиями к 

профессиональной переподготовке в объеме не менее 250 часов. 

                  По завершении программы слушатели проходят итоговую аттестацию. 

Успешно прошедшим испытание выдается диплом установленного образца. Обладатель 

диплома получает право работать в определенной сфере деятельности.  

                   Диплом о профессиональной переподготовке свидетельствует о соответствии 

его обладателя новой квалификации и дает ему право на ведение нового вида 

профессиональной деятельности в определенной сфере. Тоже самое дает диплом о 

высшем образовании. 

                   В обоих случаях после обучения выпускается специалист, обладающий 

определенной квалификацией и имеющий право заниматься деятельностью в 

определенной сфере. Главное отличие диплома о профессиональной переподготовке от 

диплома о втором высшем образовании – срок обучения.  

                Таким образом, Вы тратите меньше времени и, соответственно, финансовых 

средств для получения образования. В обоих случаях после обучения выпускники могут 

претендовать на одни и те же вакансии.  

                  Профессиональная переподготовка проводится на базе высшего или среднего 

профессионального образования. 

                  Профессиональная переподготовка является дополнительным образованием 

взрослых, особенностью которого является то, что слушатели не изучают 

общеобразовательные дисциплины (они их уже прошли при получении высшего или 

среднего профессионального образования).  

                 Ограничений по возрасту нет, необходимо наличие базового профессионального 

образования.  

                 В отличие от второго высшего образования при поступлении на программы 

дополнительного профессионального образования сдавать вступительные экзамены не 

нужно, достаточно заполнить заявление, предоставить необходимые документы и 

подписать договор.  

                  К основным преимуществам профессиональной переподготовки можно 

отнести: 

- полное соответствие существующему российскому законодательству; 



- разработку программ обучения с учетом профстандартов и квалифицированных 

требований; 

- максимально сжатые сроки обучения; 

- возможность расширения знаний по базовой специальности и получения 

дополнительной профессии, смежной с основной; 

- увеличение конкурентоспособности на рынке вакансий; 

- более высокий уровень практической подготовки специалистов; 

- возможность развивать личностные качества, которые необходимы для карьерного 

роста; 

- доступность обучения с финансовой стороны; 

- отсутствие общих дисциплин, не относящихся к изучаемой области; 

- удобную форму обучения: очно-заочная, без отрыва от основной работы (занятия 

проводятся в удобное для слушателей время). 

          Таким образом, профессиональная переподготовка – удобный, недорогой и, главное, 

быстрый способ получить второе образование, освоить новую специальность. Этим она 

выгодно отличается от второго высшего образования, которое длится 4 года и более, 

значительно дороже и насыщено общими дисциплинами.  

Приложение: перечень программ профессиональной переподготовки на базе ГБОУ ДПО 

РК КРИППО. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 

№  
Наименование 

программы  

 

 

Объем 

программы 

Форма обучения  

Срок 

обучения, 

месяцев  

 Cтоимость,руб. 

Начало  

обучения 
до 

500 

ч. 

свыше 

500 ч. 

 
      

Программы переподготовки по различным направлениям 

 

1  

Образование и педагогика 

(дошкольное 

образование)  

Описание программы 

360     

очно-заочная 3,5 13800   

заочная с применением 

дистанционных  образовательных 

технологий 

3,5 11700 01.07.2022 

2  

Образование и 

педагогика. Теория и 

методика дошкольного 

образования 

Описание программы 

  504  

очно-заочная 5 20000 

сентябрь 2022 года 

Регистрация 

заочная с 

применением  дистанционных 

образовательных технологий 

5 13000 01.07.2022 

        

3 

Теория и методика 

физического воспитания 

детей дошкольного 

возраста 

Описание программы 

360   

заочная с применением 

дистанционных образовательных 

технологий 

3,5 11 700 01.07.2022 

        

4 

Музыкальный 

руководитель. 

Музыкальное развитие 

детей дошкольного 

360   

заочная с применением 

дистанционных образовательных 

технологий 

3,5 11 700 01.07.2022 

https://www.krippo.ru/index.php/professionalnaya-perepodgotovka/14-moduli/2225-obrazovanie-i-pedagogika-doshkolnoe-obrazovanie
https://www.krippo.ru/index.php/professionalnaya-perepodgotovka/14-moduli/2226-obrazovanie-i-pedagogika-teoriya-i-metodika-doshkolnogo-obrazovaniya
https://курсырк.рф/index.php?option=com_chronoforms5&chronoform=obr_ped
https://www.krippo.ru/index.php/professionalnaya-perepodgotovka/14-moduli/2243-teoriya-i-metodika-fizicheskogo-vospitaniya-detej-doshkolnogo-vozrasta


возраста 

Описание программы 

5  

Образование и педагогика 

(дополнительное 

образование детей) 

Описание программы 

  504 

заочная с применением 

дистанционных образовательных 

технологий 

5 13000 01.07.2022 

        

6  

Образование и педагогика 

(профессиональное 

образование) 

Описание программы 

   504  

заочная с применением 

дистанционных образовательных 

технологий 

5 13000 01.07.2022 

        

7 

Педагогика и методика 

начального образования 

Описание программы 

360   

заочная с применением 

дистанционных образовательных 

технологий 

4 12 000 01.07.2022 

8 

Образование и 

педагогика. Теория и 

методика начального 

образования 

Описание программы 

  504 

очно-заочная 6 15 000   

заочная с применением 

дистанционных образовательных 

технологий 

6 13 800 01.07.2022 

9 

Социальная работа в 

системе социальных 

служб 

Описание программы 

360   

заочная с применением 

дистанционных образовательных 

технологий 
4 8 400 01.07.2022 

10 

Практическая психология 

Описание программы 
   504 

очно-заочная с применением 

дистанционных образовательных 

технологий 

5 26 400 Ведется набор 

https://www.krippo.ru/index.php/professionalnaya-perepodgotovka/14-moduli/2234-muzykalnyj-rukovoditel-muzykalnoe-razvitie-detej-doshkolnogo-vozrasta
https://www.krippo.ru/index.php/professionalnaya-perepodgotovka/14-moduli/2223-obrazovanie-i-pedagogika-dopolnitelnoe-obrazovanie-detej
https://www.krippo.ru/index.php/professionalnaya-perepodgotovka/14-moduli/2224-obrazovanie-i-pedagogika-professionalnoe-obrazovanie
https://www.krippo.ru/index.php/professionalnaya-perepodgotovka/14-moduli/2235-pedagogika-i-metodika-nachalnogo-obrazovaniya
https://www.krippo.ru/index.php/professionalnaya-perepodgotovka/14-moduli/2227-obrazovanie-i-pedagogika-teoriya-i-metodika-nachalnogo-obrazovaniya
https://www.krippo.ru/index.php/professionalnaya-perepodgotovka/14-moduli/2238-sotsialnaya-rabota-v-sisteme-sotsialnykh-sluzhb
https://www.krippo.ru/index.php/professionalnaya-perepodgotovka/14-moduli/2237-prakticheskaya-psikhologiya-soderzhanie-psikhologo-pedagogicheskoj-raboty-v-obrazovatelnykh-organizatsiyakh


11 

Специальное 

(дефектологическое) 

образование. 

Олигофренопедагогика. 

Логопедия 

Описание программы 

  720 очно-заочная 9 39600 Ведется набор  

12 

Государственное и 

муниципальное 

управление 

Описание программы 

  504 

очно-заочная 

5 

18 000   

заочная с применением 

дистанционных образовательных 

технологий 

16 000 01.07.2022 

13 

Менеджмент в 

образовании 

Описание программы 

  504  

заочная с применением 

дистанционных образовательных 

технологий 

5 16 000 01.07.2022 

14 

Образование и педагогика 

Описание программы 
288   

заочная с применением 

дистанционных образовательных 

технологий 

3 9 600 01.07.2022 

15 

Библиотечно-

педагогическая 

деятельность. 

Информационно-

библиографическое 

обслуживание 

обучающихся и педагогов 

Описание программы 

360   

заочная с применением 

дистанционных образовательных 

технологий 

4 8 400 01.07.2022 

16 

Физическая культура и 

спорт. Организация и 

проведение учебного 

и  тренировочного 

процессов. Руководство 

состязательной 

  720 

заочная с применением 

дистанционных образовательных 

технологий 

7 18 900 01.07.2022 

https://www.krippo.ru/index.php/professionalnaya-perepodgotovka/14-moduli/2239-spetsialnoe-defektologicheskoe-obrazovanie-oligofrenopedagogika-logopediya
https://www.krippo.ru/index.php/professionalnaya-perepodgotovka/14-moduli/2230-gosudarstvennoe-i-munitsipalnoe-upravlenie
https://www.krippo.ru/index.php/professionalnaya-perepodgotovka/14-moduli/2233-menedzhment-v-obrazovanii
https://www.krippo.ru/index.php/professionalnaya-perepodgotovka/14-moduli/2231-obrazovanie-i-pedagogika
https://www.krippo.ru/index.php/professionalnaya-perepodgotovka/14-moduli/2232-bibliotechno-pedagogicheskaya-deyatelnost-informatsionno-bibliograficheskoe-obsluzhivanie-obuchayushchikhsya-i-pedagogov


деятельностью  

Описание программы 

17 

Тьюторское 

сопровождение 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями здоровья. 

Описание программы 

360   

заочная с применением 

дистанционных образовательных 

технологий 

4 11 200 01.07.2022 

18 

Логопедагогика. 

Психолого-

педагогическое 

сопровождение детей с 

нарушениями речи 

Описание программы 

360   

заочная с применением 

дистанционных образовательных 

технологий 

4 12 000 01.07.2022 

Программы переподготовки по учебным предметам 

19 

Теория и методика 

обучения иностранным 

языкам (английский язык) 

Описание программы 

  504 очная 14 46800 Ведется набор  

20 

Теория и методика 

преподавания русского 

языка и литературы 

Описание программы 

   720 

заочная с применением 

дистанционных образовательных 

технологий 

7 18 900 01.07.2022 

21 

Теория и методика 

преподавания истории и 

обществознания 

Описание программы 

  720  

заочная с применением 

дистанционных образовательных 

технологий 

7 18 900 01.07.2022 

22 Образование и 360   очно-заочная 4 14 000   

https://www.krippo.ru/index.php/professionalnaya-perepodgotovka/14-moduli/2245-fizicheskaya-kultura-i-sport-organizatsiya-i-provedenie-trenirovochnogo-protsessa-rukovodstvo-sostyazatelnoj-deyatelnostyu-sportsmenov
https://www.krippo.ru/index.php/professionalnaya-perepodgotovka/14-moduli/2244-tyutorskoe-soprovozhdenie-obuchayushchikhsya-s-ogranichennymi-vozmozhnostyami-zdorovya
https://www.krippo.ru/index.php/professionalnaya-perepodgotovka/14-moduli/2246-logopedagogika-psikhologo-pedagogicheskoe-soprovozhdenie-detej-s-narusheniyami-rechi
https://www.krippo.ru/index.php/professionalnaya-perepodgotovka/14-moduli/2240-teoriya-i-metodika-obucheniya-inostrannomu-yazyku-anglijskij-yazyk
https://www.krippo.ru/index.php/professionalnaya-perepodgotovka/14-moduli/2242-teoriya-i-metodika-prepodavaniya-russkogo-yazyka-i-literatury
https://www.krippo.ru/index.php/professionalnaya-perepodgotovka/14-moduli/2241-teoriya-i-metodika-prepodavaniya-istorii-i-obshchestvoznaniya


педагогика. Теория и 

методика преподавания 

(по предметным областям 

и учебным предметам- 

английский язык, родные 

языки, обществознание, 

математика, информатика, 

физика, химия, биология, 

география, основы 

безопасности 

жизнедеятельности, 

физическая культура, 

технология, 

изобразительное 

искусство, музыка) 

Описание программы 

заочная с применением 

дистанционных образовательных 

технологий 

4 12 000 01.07.2022 

        

24  

Образование и 

педагогика. Теория и 

методика преподавания 

по двум учебным 

предметам - английский 

язык, русский язык, 

литература, родные 

языки, обществознание, 

математика, информатика, 

физика, химия, биология, 

география, основы 

безопасности 

жизнедеятельности, 

физическая культура, 

технология, 

изобразительное 

искусство, музыка) 

     432       

заочная с применением 

дистанционных образовательных 

технологий 

5 13 000 01.07.2022 

https://www.krippo.ru/index.php/professionalnaya-perepodgotovka/14-moduli/2229-obrazovanie-i-pedagogika-teoriya-i-metodika-prepodavaniya-po-predmetnym-oblastyam-i-uchebnym-predmetam


 

 

Срок обучения составляет от 2,5 до 14 месяцев. Обучение начинается по мере формирования учебных групп. Занятия проводятся по 

субботам. 

Обучение осуществляется за счет средств физических и юридических лиц.  

Поступающие предоставляют следующие документы: 

1. Копия диплома о высшем или среднем профессиональном образовании с копией приложения к диплому. 

2. Копия паспорта (первая страница и прописка). 

3. Фото 3х4 (2 шт.). 

4. Копия свидетельства о браке (при смене фамилии).  

5. СНИЛС. 

Документы принимаются по адресу: 

г. Симферополь, ул. Ленина, 15, каб. № 5; с 9.00 до 17.00 (пн.-пт.). 

Тел. для справок: +7(978) 815-83-67. 

E-Mail: krippo-dpo@crimeaedu.ru 

 

 

 

Описание программы 

Программы профессионального обучения 

25 

Помощник воспитателя  

Описание программы 
270      

заочная  с применением 

дистанционных образовательных 

технологий 

2,5 4 000 01.07.2022 

mailto:dpo@krippo.ru
https://www.krippo.ru/index.php/professionalnaya-perepodgotovka/14-moduli/2228-obrazovanie-i-pedagogika-teoriya-i-metodika-prepodavaniya-po-dvum-uchebnym-predmetam
https://www.krippo.ru/index.php/professionalnaya-perepodgotovka/14-moduli/2236-pomoshchnik-vospitatelya

