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Приложение № 2 

Форма бланка для отчета о самообследовании
Общие сведения об учреждении молодежной политики
	Наименование учреждения молодежной политики в соответствии с Уставом
	Муниципальное бюджетное учреждение «Городской подростково-молодежный центр» муниципального округа город-курорт Ялта Республики Крым 

	Юридический адрес учреждения молодежной политики
	298612, РФ, Республика Крым, г. Ялта, ул. Ленинградская д. 14/1 

	Фактический адрес учреждения молодежной политики
	298612, РФ, Республика Крым, г. Ялта, ул. Ленинградская д. 14/1

	Телефон, адрес электронной почты учреждения молодежной политики
	+7(3654)20-58-06 gpmc@yalta.rk.gov.ru

	Интернет-сайт учреждения молодежной политики
	https://gpmc-yalta.ru/

	Ссылки на социальные сети учреждения молодежной политики
	https://vk.com/gpmc_yalta
https://vk.com/cds.prostranstvo


	Учредитель учреждения молодежной политики
	Функции и полномочия учредителя Учреждения от имени муниципального округа город-курорт Ялта Республики Крым осуществляет Администрация города Ялта Республики Крым в лице Департамента образования и молодежной политики Администрации города Ялта Республики Крым

	Руководитель учреждения молодежной политики (должность, ФИО)
	Директор МБУ «ГПМЦ» Башкова Ксения Георгиевна 



Аналитическая часть

1. Инфраструктура учреждения молодежной политики

	1.1. Соответствие материально-технического обеспечения учреждения молодежной политики категории и виду, специфике деятельности учреждения, требованиям существующих методических рекомендаций.
	Анализ материально-технической базы МБУ «Городской подростково-молодежный центр» показал, что оснащение учреждения в основном соответствует категории и специфике работы с подростками и  молодежью. Общий процент соответствия МТБ: 73 %.

	1.2. Соответствие информационного обеспечения учреждения молодежной политики требованиям существующих методических рекомендаций.

	Анализ информационного обеспечения МБУ «Городской подростково-молодежный центр» показал, что аппаратно-техническая база в основном соответствует требованиям. Сайт учреждения содержит необходимые разделы и отчетные документы. Регулярно ведется госпаблик – официальная страница Вконтакте, активно ведется  группа ВК одного структурного подразделения ЦДС «Пространство», ведется 2 ТГ канала.
Общий процент соответствия информационного обеспечения требованиям методических рекомендаций: 85 %

	1.3. Соответствие оформления помещений (пространств) учреждения молодежной политики требованиям существующих методических рекомендаций.
	Анализ оформления помещений МБУ «Городской подростково-молодежный центр» на соответствие методическим рекомендациям по организации молодежных пространств показал:
Учреждением осуществляется деятельность в 10 помещениях, находящихся в разных частях города, среди них есть помещения, соответствующие современным требованиям, а также помещения, требующие модернизации. Общий процент соответствия: 51 %.

	1.4. Наличие условий для беспрепятственного доступа лиц с особыми потребностями к объектам и услугам учреждения молодежной политики.
	Анализ показал, что в учреждении необходимо создать условия для беспрепятственного доступа лиц с особыми потребностями к объектам и услугам. Общий процент соответствия: 30 %.



2. Сервисы, предоставляемые учреждением молодежной политики

	2.1. Функциональная полнота сервисов, предоставляемых учреждением молодежной политики.
	Главным документом этого анализа является муниципальное задание, показатели которого учреждением выполняются. В показателе «количество посещений» есть отклонение в 4,6 %, что не превышает установленные в муниципальном задании 10%.  Общий процент соответствия: 95,4 %.  

	2.2. Соответствие условий предоставления сервисов учреждением молодежной политики требованиям существующих методических рекомендаций.
	Анализ условий предоставления сервисов МБУ «Городской подростково-молодежный центр» показал, что в целом соответствует требованиям:
· Режим работы удобен для молодежи (включая вечер и выходные).
· Имеется онлайн-запись через сайт и соцсети.
· Помещения чистые, температура и освещение в норме.
· Сотрудники доброжелательны и компетентны.
· Онлайн-каналы обратной связи работают, обращения рассматриваются в срок. 
Общий процент соответствия условий: 95 %



3. Платные услуги, предоставляемые учреждением молодежной политики

	3.1. Наличие платных услуг, предоставляемых учреждением молодежной политики.
	Анализ практики предоставления платных услуг МБУ «Городской подростково-молодежный центр» в форме передачи помещений в аренду НКО, реализующим молодежную политику, Соответствует требованиям:
• Арендаторами выступают социально ориентированные НКО.
• Деятельность НКО соответствует приоритетным направлениям молодежной политики.
• Договоры аренды содержат запрет на нецелевое использование помещений.
• Общий процент соответствия требованиям: 100 %

	3.2. Соответствие условий предоставления платных услуг учреждением молодежной политики требованиям действующего законодательства РФ.
	Платные услуги осуществляются на основании Постановления Администрации города, в соответствии с действующим законодательством. 



4. Кадровый потенциал учреждения молодежной политики

	4.1. Соответствие уровня образования сотрудников учреждения молодежной политики требованиям профессионального стандарта «Специалист по работе с молодежью».
	Анализ соответствия уровня образования сотрудников МБУ «Городской подростково-молодежный центр» проведен с учетом следующих обстоятельств:
· В учреждении отсутствуют должности с наименованием «специалист по работе с молодежью» (в точном соответствии с профстандартом).
· Должности, включенные в штатное расписание, сформированы в соответствии с ОКВЭД 90.04.3 учреждения и относятся преимущественно к сфере культурно-досуговой деятельности (руководитель клубного формирования, культорганизатор, методист и пр.).
   Уровень образования сотрудников в основном соответствует требованиям Единого квалификационного справочника должностей работников культуры и ЕКС по делам молодежи.
Вывод: Учреждение осуществляет деятельность в рамках установленного ОКВЭД 90.04.3. В связи с этим обязательное применение профессионального стандарта «Специалист по работе с молодежью» в полном объеме не требуется. 

	4.2. Соответствие профессиональных компетенций, необходимых умений и знаний сотрудников учреждения молодежной политики требованиям профессионального стандарта «Специалист по работе с молодежью».
	Оценка соответствия:
· По формальному критерию (наличие должностей, подпадающих под профстандарт): 0% (такие должности отсутствуют).
· По фактическому содержанию работы: сотрудники выполняют функции по работе с молодежью)

	4.3. Наличие внутренней системы профессионального развития сотрудников учреждения молодежной политики.
	Анализ наличия внутренней системы профессионального развития сотрудников МБУ «Городской подростково-молодежный центр» показал, что 
· Ежегодно составляется план повышения квалификации.
· Проводятся методические объединения (1 раз в квартал).
· Регулярно проходит аттестация сотрудников в установленном порядке.
· Установлены стимулирующие надбавки за квалификацию (категорию).

	4.4. Наличие участия сотрудников учреждения молодежной политики в конференциях, форумах, симпозиумах по тематике организации работы с молодежью / молодежной политики.
	отсутствует

	4.5. Наличие публикаций сотрудников учреждения молодежной политики в методических журналах, тезисах сборников выступлений участников научно-практических конференций и др.
	отсутствует

	4.6. Специфика психологических процессов сотрудников учреждения молодежной политики (профессиональная мотивация, отсутствие/наличие профессионального выгорания, отсутствие/наличие дефицитов коммуникации).
	Мотивация поддерживается, но наблюдается эмоциональное истощение у части сотрудников (стаж свыше 5 лет). Требуется внедрение программ профилактики выгорания. Коммуникация конструктивная. Соответствие среднее 75%

	4.7. Наличие мотивационной программы трудового коллектива учреждения молодежной политики.
	Анализ наличия мотивационной программы для трудового коллектива МБУ «Городской подростково-молодежный центр» показал следующее.
· В учреждении утверждено Положение об оплате труда и о распределении и назначении стимулирующих выплат  предусматривающие стимулирующие выплаты.
· Регулярно выплачиваются премии по итогам работы (месяц/год).
· Функционирует система награждения грамотами и благодарностями.
· Проводятся корпоративные мероприятия и выезды для сплочения коллектива.
· Оказывается материальная помощь сотрудникам в трудной жизненной ситуации.
· Оказывается материальная помощь на оздоровление.

Что требует улучшения: большинство должностных окладов значительно ниже МРОТ, что приводит к ситуации доведения до МРОТ путем стимулирующих выплат. 

Общий процент соответствия: 75 % (уровень — средний).



5. Методическая оснащенность учреждения молодежной политики

	5.1. Наличие методического кабинета / методической службы в учреждении молодежной политики.
	штатным расписанием учреждения предусмотрена ставка методиста, в должностные обязанности которого входит аналитическая работа, разработка программ клубных формирований, участие в разработке сценариев, концепций мероприятий.

	5.2. Соответствие методического обеспечения учреждения молодежной политики категории и виду, специфике деятельности учреждения.
	методическое обеспечение соответствует специфике деятельности учреждения. 

	5.3. Наличие авторских программ, моделей, сценариев мероприятий, разработанных сотрудниками учреждения молодежной политики.
	в учреждении есть база авторских программ, сценариев и положений и мероприятиях, разработанных сотрудниками учреждения.


6. Системная включенность молодежи в деятельность учреждения молодежной политики

	6.1. Доля молодых людей, задействованных в мероприятиях и проектах, постоянно действующих форматах учреждения молодежной политики от 2-х раз и более (регулярно, на постоянной основе).
	Доля молодых людей, задействованных в мероприятиях и проектах, постоянно действующих форматах учреждения составляет 50 %

	6.2. Наличие достижений международного / всероссийского / регионального уровня у молодежи, посещающей учреждение молодежной политики (победы в грантовых конкурсах, награды за призовые места в соревнованиях, творческих фестивалях и т. д.).
	Участники многих Клубных формирований учреждения на регулярной основе  принимают участие в соревнованиях, фестивалях и конкурсах различного уровня, занимая призовые места. 



7. Востребованность проектов, реализуемых учреждением молодежной политики, у молодежной аудитории

	7.1. Уровень информационного сопровождения мероприятий и проектов, событий, проводимых учреждением молодежной политики.
	Уровень информационного сопровождения средний. Регулярное ведение социальных сетей обеспечивает актуальность новостей. Основной зоной роста является качество визуального оформления (афиши), качественные фото и оперативность выхода постов-релизов (более 24 часов после события)

	7.2. Наличие у молодежи спроса на мероприятия и проекты, события, проводимые учреждением молодежной политики.
	Для молодежи Ялты в 2025 году наиболее перспективными были форматы, где есть движение, соревнование, творчество и социальное взаимодействие: спорт, танцы, квесты, квизы, мастер-классы, батлы, фестивали и уличные события. Слабее были востребованы форматы, где молодежь остается только зрителем, без возможности влиять на ход события (пассивные лекции, беседы, концерты).



8. Молодежные сообщества, функционирующие на базе учреждения молодежной политики

	8.1. Наличие и специфика деятельности молодежных сообществ на базе учреждения
	
На базе учреждения действуют молодежные сообщества: ЛО  «Лига приключенцев», ЛО  «Чистая Ялта» (экологическое волонтерство), ЛО брейк данса «Южная жизнь»  




	8.2. Наличие молодежных сообществ на базе учреждения, функционирующих как отделения / воспитывающие пространства общероссийских движений, организаций и федеральных проектов.
	
На базе учреждения действует волонтерский штаб #МЫВМЕСТЕ






9. Поддержка молодежных инициатив 
учреждением молодежной политики

	9.1. Наличие и динамика ежегодных обновлений плана мероприятий учреждения молодежной политики в связи с поддержанными молодежными инициативами.
	План мероприятий учреждения строится с учетом поддержки молодежных инициатив.

	9.2. Наличие мероприятий учреждения молодежной политики, проведенных непосредственно молодежью.
	Ряд мероприятий МБУ «ГПМЦ» проводит активная молодежь/волонтеры, как правило это творческие мастер – классы, квесты, квизы, настольные игры, интерактивы.  

	9.3. Наличие заявок на грантовые конкурсы от молодежи, посещающей учреждение молодежной политики.
	-



10. Взаимодействие учреждения молодежной политики с партнерскими организациями в экосистеме молодежной политики, в том числе межведомственное взаимодействие 

	10.1. Наличие реализуемых продуктов / форматов взаимодействия учреждения молодежной политики с молодежными сообществами.
	
учреждение сотрудничает с Ученическим самоуправлением, движением «Первых», «Волонтеры Победы».


	10.2. Наличие реализуемых форматов взаимодействия учреждения молодежной политики с профильными отраслевыми партнерскими организациями.
	учреждение сотрудничает с образовательными учреждениями города (школы), профессиональными образовательными организациями (ЯМК, ЭГК КФУ, ЯЭТК), университетами (ХГПУ, КФУ).

	10.3. Наличие реализуемых форматов взаимодействия учреждения молодежной политики с партнерскими организациями иных сфер и отраслей.
	учреждение сотрудничает с учреждениями культуры города (Музеи, библиотеки, ЯЦКС), Управлением спорта и физической культуры, Никитским ботаническим садом, ФГБУ «Заповедный Крым» и др.  

	10.4. Наличие реализуемых форматов взаимодействия учреждения молодежной политики с коммерческими организациями.
	
учреждение развивает партнерскую сеть, среди самых активных социальных предпринимателей: кинотеатр «Сатурн», ИП 
Абдуразаков, Ялтинский крокодиляриум, тренажерный зал «Cross Life» и др.  




Управленческие решения и адресные рекомендации

	Анализ деятельности МБУ «Городской подростково-молодежный центр» показал, что учреждение стабильно  функционирует и развивается,  в соответствии с муниципальным заданием.
 Материально-техническая база, условия предоставления сервисов и кадровое обеспечение в основном соответствуют требованиям, но имеют системные зоны развития.

Ключевые выводы:
· Сильные стороны: регулярное проведение мероприятий, положительная динамика посещаемости, расположение объектов учреждения в разных районах города, функционирующая система оплаты труда. 
· Слабые стороны: Неполное соответствие материально-технической базы современным требованиям, отсутствие кадрового резерва; низкий уровень мотивационной программы, маленькие оклады, невозможность расширения штатного расписания.

Приоритетные управленческие решения: усилить PR-активность, продолжать работу над улучшением материально – технической базы учреждения,  участие в грантовых проектах и федеральных программах развития учреждений молодежной политики.






