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ПОЛОЖЕНИЕ 

О СОВЕТЕ ПО АТТЕСТАЦИИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящее Положение о Совете по аттестации педагогических работников (далее 

– Совет)  МОУ “Школа-гимназия №6» г. Джанкоя (далее – Школы) разработано в 

соответствии с Порядком аттестации педагогических работников государственных и 

муниципальных образовательных учреждений, утв. приказом Минобрнауки России от 

24.03.2010 № 209, и определяет порядок организации помощи педагогам Школы  при 

подготовке к аттестации. 

1.2. Совет осуществляет свою деятельность в соответствии с целями и задачами 

аттестации. 

Цель – установление соответствия уровня квалификации педагогических работников 

требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой или высшей), или 

подтверждение соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям на 

основе оценки их профессиональной деятельности; 

Задачи:  

- стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня 

квалификации педагогических работников, их методологической культуры, личностного и 

профессионального роста, использования ими современных педагогических технологий; 

- повышение эффективности и качества педагогического труда;  

- выявление перспектив использования потенциальных возможностей педагогических 

работников;  

- учет требований федеральных государственных образовательных стандартов к 

кадровым условиям реализации образовательных программ при формировании кадрового 

состава Школы; 

- определение необходимости повышения квалификации педагогических работников; 

- обеспечение дифференциации уровня оплаты труда педагогических работников. 

1.3. Работа Совета строится на следующих принципах: коллегиальность, открытость, 

объективное отношение к педагогическим работникам; создание равных условий при 

подготовке к аттестации в межаттестационный период для всех работников Школы. 

 

2. ФОРМИРОВАНИЕ СОВЕТА, ЕГО СОСТАВ И ПОРЯДОК РАБОТЫ 

2.1. В состав Совета входят: заместители директора по учебно-воспитательной работе 

(далее – УВР), заместитель директор по учебно-методической работе (далее - УМР), 

председатели методических объединений (далее – МО). 

2.2. Председателем Совета является заместитель директора по УМР. 

2.3. Работа Совета осуществляется в следующих формах: заседания Совета, 

консультационные часы членов Совета, кураторство аттестуемых педагогов, 

внутришкольное повышение квалификации. 

2.4. Организационное заседание Совета проводится в начале учебного года, но не 

позднее 30 октября. 



2.5. Итоговое заседание Совета проводится в конце учебного года, но не позднее 30 

июня. 

2.6. Текущие заседания Совета проводятся по мере необходимости. 

2.7. График консультационных часов утверждается председателем Совета. 

2.8. Кураторами учителей-предметников являются председатели МО. 

2.9. Внутришкольное повышение квалификации курируют заместители директора по 

УВР и УМР. 

3. МОНИТОРИНГ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СОВЕТА 

3.1. Мониторинг деятельности Совета осуществляет его председатель. 

3.2. Председатель Совета на итоговом педсовете доводит до сведения педагогического 

коллектива результаты деятельности Совета, рекомендации по совершенствованию этой 

деятельности и планы работы на следующий учебный год. 

 
 


