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Билет №1 
 

1. Какие функции в области охраны труда не возложены на государство? 
1.Организация  контроля за соблюдением прав и законных интересов работников в области 
охраны труда. 
2.Организация государственного контроля за соблюдением требований охраны труда. 
3.Принятие и реализация целевых программ улучшения условий и охраны труда. 
4.Государственное управление охраной труда. 

2. Найдите правильное определение понятию «Охрана труда». 
1.Охрана труда - состояние защищенности жизненно важных интересов личности и общества 
от аварий. 
2.Охрана труда - система сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой 
деятельности, включающая правовые, социально - экономические, организационные, 
технические, санитарно - гигиенические и иные мероприятия. 
3.Охрана труда - система сохранения здоровья работников в процессе трудовой 
деятельности, включающая в себя правовые, социально - экономические, организационно - 
технические, санитарно - гигиенические и иные мероприятия. 
4.Охрана труда - направлена на создание и поддержание организационной структуры и 
обеспечение ресурсами системы управления, обеспечивающей безопасность трудовой 
деятельности. 

 
3. Обязанности работника. 
1.Добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым 
договором; 
2.Соблюдать правила внутреннего трудового распорядка; 
3.Соблюдать трудовую дисциплину; 
4.Выполнять установленные нормы труда; 
5.Соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 
6. Все перечисленное. 

 
4.Ответственность за состояние охраны труда в образовательном учреждении несет: 
     1.Председатель комиссии по ОТ; 
     2.Руководитель; 
     3.Уполномоченный по ОТ. 
     4. Специалист по ОТ 
 
5.Целевой инструктаж проводится: 
     1.При выполнении разовых работ; 
     2.При нарушении работниками требований охраны труда; 
     3.При приеме на работу. 
 
6. Российским законодательством предусмотрено  ответственность работников за 
нарушение требований  охраны труда.  

1. дисциплинарная;  
2. материальная;  
3. административная;  
4. уголовная. 
5.все перечисленное 
 

7.Специалист по  охране труда выдает работнику: 1.Предписание; 2.Представление; 
3.Предложение. 4.Премию 5.Все перечисленное 

 
 
 
 



Билет№2 
 

1. Работники проходят проверку знаний требований охраны труда: 
     1.Ежегодно; 
     2.Не реже одного раза в три года; 
     3.Не реже одного раза в пять лет. 
 
2. Акт о несчастном случае на производстве хранится: 
     1.5 лет; 
     2.50 лет; 
     3.45 лет. 
 
3. Российским законодательством предусмотрено  ответственность работников за 
нарушение требований  охраны труда.  

1. дисциплинарная;  
2. материальная;  
3. административная;  
4. уголовная. 
5.все перечисленное 

 
4. Служба охраны труда в организации создается при численности работников: 
     1.Более 10 человек; 
     2.Более 50 человек; 
     3.Более 80 человек. 
 
5. Инструкции по охране труда разрабатываются и утверждаются: 
     1.Комиссией по ОТ; 
     2.Работодателем; 
     3.Работодателем с учетом мнения выборного органа профсоюзной организации. 
 
6. О чем работник обязан немедленно известить своего руководителя? 

1. О любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей. 
2. О каждом несчастном случае, происшедшем на производстве. 
3. Об ухудшении состояния своего здоровья. 
4. Обо всем перечисленном. 

 
7. Ответственность за состояние охраны труда в образовательном учреждении несет: 
     1.Председатель комиссии по ОТ; 
     2.Руководитель; 
     3.Уполномоченный по ОТ. 
     4.Специалист по ОТ. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Билет №3 
 

1. В целях самозащиты трудовых прав работник может отказаться от выполнения работы 
а) Если есть угроза его жизни и здоровью. 
б) Не предусмотренной трудовым договором. 
в) Если не выданы средства индивидуальной защиты. 
г) Во всех вариантах. 
 

2. Какова нормальная продолжительность рабочего времени в неделю? 
а) 36 часов. 
б) 40 часов. 
в) 42 часа. 

 
3. Какие рабочие места в организациях подлежат СОУТ(специальная осенка условий 
труда)? 

а) Руководитель предприятия по своему усмотрению выбирает рабочие места, подлежащие 
СОУТ. 
б) СОУТ  подлежат все без исключения рабочие места. 
в) СОУТ проводится только на тех рабочих местах, условия труда на которых могут быть 
отнесены к категории вредных или опасных. 
 

4. Когда проводятся повторные инструктажи по охране труда? 
а) Не реже одного раза в квартал. 
б) Не реже одного раза в 6 мес. 
в) Не реже одного раза в год. 
г) По приказу работодателя. 

 
5. Кто и в какие сроки проводит проверку и пересмотр инструкций по охране труда для 
работников организации? 

а) Руководитель подразделения – не реже 1 раза в 5 лет. 
б) Служба охраны труда – не реже 1 раза в 3 года. 
в) Работник – ежегодно. 

 
6.Российским законодательством предусмотрено  ответственность работников за 
нарушение требований  охраны труда.  

1. дисциплинарная;  
2. материальная;  
3. административная;  
4. уголовная. 
5.все перечисленное 

 
7.Специалист по  охране труда выдает работнику: 

1.Предписание; 
2.Представление; 
3.Предложение. 
4.Премию 
5.Все перечисленное 

 
 
 
 
 
 
 

 



Билет №4 
 

1. Как осуществляется подготовка персонала к присвоению I группы по 
электробезопасности? 

а) В специализированных центрах. При аттестации выдается удостоверение. 
б) Неэлектротехнический персонал, проходит проверку знаний в комиссии организации. 
Удостоверение не выдается, результаты оформляются в журнале. 
в) Группа I по электробезопасности присваивается неэлектротехническому персоналу, 
выполняющему работы, при которых может возникнуть опасность поражения электрическим 
током, ежегодно методом инструктажа на рабочем месте, который должен завершиться 
проверкой знаний устным опросом. Инструктаж проводит лицо из электротехнического 
персонала с группой не ниже III. Результаты проверки оформляются в специальном журнале. 

 
2. Руководитель при несчастном случае  обязан: 

а) Организовать первую помощь, предотвратить развитие аварийной ситуации, 
зафиксировать сложившуюся обстановку, обеспечить своевременное расследование. 
б) Проинформировать родственников пострадавшего. 
в) Ответы «а» и «б». 
 

3. Какой вид инструктажа по охране труда проводится после расследования несчастного 
случая на производстве? 

а) Целевой. 
б) Внеплановый. 
в) Повторный. 
г) Первичный. 

 
4. Допустимое время наложения жгута на конечность составляет: 

а) Не более суток. 
б) Не более 1 часа. 
 

5. Кто и в какие сроки проводит первичный инструктаж на рабочем месте? 
а) Непосредственный руководитель работ, прошедший в установленном порядке обучение и 
проверку знаний по охране труда, проводит инструктаж работникам до начала их 
самостоятельной работы. 
б) Специалист по охране труда проводит инструктаж до начала производственной 
деятельности работника. 
в) Лицо, назначенное распоряжением работодателя, проводит инструктаж в течение месяца 
после приема работника в организацию. 

 
6.Российским законодательством предусмотрено  ответственность работников за 
нарушение требований  охраны труда.  

1. дисциплинарная;  
2. материальная;  
3. административная;  
4. уголовная. 
5.все перечисленное 

 
7. Ответственность за состояние охраны труда в образовательном учреждении несет: 
     1.Председатель комиссии по ОТ; 
     2.Руководитель; 
     3.Уполномоченный по ОТ. 

 
 
 
 



Билет №5 
 

1. Какое определение понятия «охрана труда» будет верным? 
а) Охрана труда – система сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой 
деятельности, включающая в себя правовые, социально-экономические, организационно-
технические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические, реабилитационные и 
другие мероприятия. 
б) Охрана труда – совокупность факторов производственной среды и трудового процесса, 
оказывающих влияние на работоспособность и здоровье людей. 
в) Охрана труда – это техника безопасности и гигиена труда. 

 
2. Когда работодатель обязан отстранить от работы работника? 

а) Работник не прошел обучение и проверку знаний по охране труда. 
б) Нарушение работником требований по охране труда, если нарушение создавало угрозу 
наступления тяжелых последствий. 
в) Однократное грубое нарушение трудовых обязанностей. 
г) Во всех случаях. 

 
3. В целях самозащиты трудовых прав работник может отказаться от выполнения работы 

а) Если есть угроза его жизни и здоровью. 
б) Не предусмотренной трудовым договором. 
в) Если не выданы средства индивидуальной защиты. 
г) Во всех вариантах. 

 
4. Обязан ли работник компенсировать денежные средства, потраченные работодателем 
на приобретение средств индивидуальной защиты? 

а) Да, в соответствии с трудовым договором. 
б) Нет. Работник имеет право на обеспечение СИЗ за счет средств работодателя. 
в) Вопрос решается индивидуально по согласованию между работников и работодателем. 

 
5. Кто и в какие сроки проводит первичный инструктаж на рабочем месте? 

а) Непосредственный руководитель работ, прошедший в установленном порядке обучение и 
проверку знаний по охране труда, проводит инструктаж работникам до начала их 
самостоятельной работы. 
б) Специалист по охране труда проводит инструктаж до начала производственной 
деятельности работника. 
в) Лицо, назначенное распоряжением работодателя, проводит инструктаж в течение месяца 
после приема работника в организацию. 

 
6.Российским законодательством предусмотрено  ответственность работников за 
нарушение требований  охраны труда.  

1. дисциплинарная;  
2. материальная;  
3. административная;  
4. уголовная. 
5.все перечисленное 

 
7.Специалист по  охране труда выдает работнику: 

1.Предписание; 
2.Представление; 
3.Предложение. 
4.Премию 
5.Все перечисленное 

 
 



Билет№6 
 

1. Когда проводятся повторные инструктажи по охране труда? 
а) Не реже одного раза в квартал. 
б) Не реже одного раза в 6 мес. 
в) Не реже одного раза в год. 
г) По приказу работодателя. 
 

2. В каких случаях проводится внеплановый инструктаж, где он фиксируется? 
а) При приеме на работу с записью в личную карточку. 
б) При введении новых правил, инструкций по охране труда; при изменении 
технологического процесса; при перерывах в работе более 2 мес., а для работ с вредными 
условиями труда – более 30 дней; при несчастном случае на производстве. Фиксируется в 
журнале регистрации инструктажа на рабочем месте. 
в) При выполнении работ повышенной опасности с записью в наряде-допуске. 

 
3. Как определяется отсутствие сознание у пострадавшего? 

а) По подъему и опусканию грудной клетки. 
б) По ширине зрачка: расширенный зрачок в диаметре 5 мм и более. 
в) По частоте пульса сонной артерии. 

 
4. Какова нормальная продолжительность рабочего времени в неделю? 

а) 36 часов. 
б) 40 часов. 
в) 42 часа. 

 
5. Кто несет ответственность за организацию и своевременность обучения по охране труда 
и проверку знаний по охране труда работников организации? 

а) Служба охраны труда. 
б) Работодатель. 
в) Отдел кадров. 

6.Российским законодательством предусмотрено  ответственность работников за 
нарушение требований  охраны труда.  

1. дисциплинарная;  
2. материальная;  
3. административная;  
4. уголовная. 
5.все перечисленное 
 

7. Ответственность за состояние охраны труда в образовательном учреждении несет: 
     1.Председатель комиссии по ОТ; 
     2.Руководитель; 
     3.Уполномоченный по ОТ. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Билет№7 
 

1. Обязан ли работник компенсировать денежные средства, потраченные работодателем 
на приобретение средств индивидуальной защиты? 

а) Да, в соответствии с трудовым договором. 
б) Нет. Работник имеет право на обеспечение СИЗ за счет средств работодателя. 
в) Вопрос решается индивидуально по согласованию между работников и работодателем. 
 

2. Когда следует накладывать давящие повязки? 
а) При кровотечениях, ели кровь пассивно стекает из раны. 
б) Сразу после освобождения конечностей при синдроме сдавления. 
в) В любой из ситуаций, указанных в ответах «а» и «б». 

 
3.Российским законодательством предусмотрено  ответственность работников за 
нарушение требований  охраны труда.  

1. дисциплинарная;  
2. материальная;  
3. административная;  
4. уголовная. 
5.все перечисленное 

 
4. Обязанности членов комиссии по расследованию несчастного случая? 

а) Организовать встречи с пострадавшим, их доверенным лицом. 
б) Ознакомить пострадавшего с результатами расследования. 
в) Разъяснить порядок возмещения вреда, причиненного пострадавшему. 
г) Все перечисленное. 
 

5. Когда проводятся целевые инструктажи по охране труда? 
а) При нарушении работником требований охраны труда. 
б) При выполнении разовых работ, ликвидации последствий аварий, стихийных бедствий. 
в) При выполнении работ повышенной опасности. 
г) Во всех вышеперечисленных случаях. 
 

6. Кто и в какие сроки проводит первичный инструктаж на рабочем месте? 
а) Непосредственный руководитель работ, прошедший в установленном порядке обучение и 
проверку знаний по охране труда, проводит инструктаж работникам до начала их 
самостоятельной работы. 
б) Специалист по охране труда проводит инструктаж до начала производственной 
деятельности работника. 
в) Лицо, назначенное распоряжением работодателя, проводит инструктаж в течение месяца 
после приема работника в организацию. 
 

7.Работники проходят проверку знаний требований охраны труда: 
 1.Ежегодно; 
 2.Не реже одного раза в три года; 
 3.Не реже одного раза в пять лет. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



Билет №8 
 

1. Какое определение понятия «охрана труда» будет верным? 
а) Охрана труда – система сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой 
деятельности, включающая в себя правовые, социально-экономические, организационно-
технические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические, реабилитационные и 
другие мероприятия. 
б) Охрана труда – совокупность факторов производственной среды и трудового процесса, 
оказывающих влияние на работоспособность и здоровье людей. 
в) Охрана труда – это техника безопасности и гигиена труда. 
 

2. В целях самозащиты трудовых прав работник может отказаться от выполнения работы 
а) Если есть угроза его жизни и здоровью. 
б) Не предусмотренной трудовым договором. 
в) Если не выданы средства индивидуальной защиты. 
г) Во всех вариантах. 

 
3. Допустимое время наложения жгута на конечность составляет: 

а) Не более суток. 
б) Не более 1 часа. 

 
4. Когда проводятся повторные инструктажи по охране труда? 

а) Не реже одного раза в квартал. 
б) Не реже одного раза в 6 мес. 
в) Не реже одного раза в год. 
г) По приказу работодателя. 

 
5.Российским законодательством предусмотрено  ответственность работников за 
нарушение требований  охраны труда.  

1. дисциплинарная;  
2. материальная;  
3. административная;  
4. уголовная. 
5.все перечисленное 

 
6. В каких случаях проводится внеплановый инструктаж, где он фиксируется? 

а) При приеме на работу с записью в личную карточку. 
б) При введении новых правил, инструкций по охране труда; при изменении 
технологического процесса; при перерывах в работе более 2 мес., а для работ с вредными 
условиями труда – более 30 дней; при несчастном случае на производстве. Фиксируется в 
журнале регистрации инструктажа на рабочем месте. 
в) При выполнении работ повышенной опасности с записью в наряде-допуске. 

 
7.Специалист по  охране труда выдает работнику: 

1.Предписание; 
2.Представление; 
3.Предложение. 
4.Премию 
5.Все перечисленное 

 
 

 
 
 
 



Билет №9 
 

1. Кто и в какие сроки проводит первичный инструктаж на рабочем месте? 
а) Непосредственный руководитель работ, прошедший в установленном порядке обучение и 
проверку знаний по охране труда, проводит инструктаж работникам до начала их 
самостоятельной работы. 
б) Специалист по охране труда проводит инструктаж до начала производственной 
деятельности работника. 
в) Лицо, назначенное распоряжением работодателя, проводит инструктаж в течение месяца 
после приема работника в организацию. 

 
2. О чем работник обязан немедленно известить своего руководителя? 

а) О любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей. 
б) О каждом несчастном случае, происшедшем на производстве. 
в) Об ухудшении состояния своего здоровья. 
г) Обо всем перечисленном. 

 
3.Российским законодательством предусмотрено  ответственность работников за 
нарушение требований  охраны труда.  

1. дисциплинарная;  
2. материальная;  
3. административная;  
4. уголовная. 
5.все перечисленное 

 
4. Как следует накладывать повязки на раны конечностей? 

а) Промыть рану водой или влить в рану спиртовой раствор. 
б) Накрыть рану чистой салфеткой, полностью прикрыв края раны, а затем прибинтовать 
салфетку или прикрепить ее лейкопластырем. 
в) Ответы «а» и «б». 

 
5. Обязан ли работник компенсировать денежные средства, потраченные работодателем 
на приобретение средств индивидуальной защиты? 

а) Да, в соответствии с трудовым договором. 
б) Нет. Работник имеет право на обеспечение СИЗ за счет средств работодателя. 
в) Вопрос решается индивидуально по согласованию между работников и работодателем. 

 
6. Когда работодатель обязан отстранить от работы работника? 

а) Работник не прошел обучение и проверку знаний по охране труда. 
б) Нарушение работником требований по охране труда, если нарушение создавало угрозу 
наступления тяжелых последствий. 
в) Однократное грубое нарушение трудовых обязанностей. 
г) Во всех случаях. 

 
7. Ответственность за состояние охраны труда в образовательном учреждении несет: 
     1.Председатель комиссии по ОТ; 
     2.Руководитель; 
     3.Уполномоченный по ОТ. 

 
 
 
 
 
 
 



Билет № 10 
 

1. Каков порядок проведения первичного инструктажа на рабочем месте? 
а) Проводится индивидуально или в группе лиц, обслуживающих однотипное оборудование, 
или в пределах общего рабочего места с показом безопасных приемов и методов труда. 
Завершается устной проверкой приобретенных знаний и навыков. Регистрируется в журнале. 
б) Проводится по программам, разработанным и утвержденным в установленном порядке. 
в) Пункты «а» и «б» оба верны. 
г) При выполнении работ повышенной опасности с записью в наряде-допуске. 

 
2. Какой вид инструктажа по охране труда проводится после расследования несчастного 
случая на производстве? 

а) Целевой. 
б) Внеплановый. 
в) Повторный. 
г) Первичный. 

 
3. Когда пострадавшего можно переносить только в положении «лежа на спине с 
приподнятыми или согнутыми в коленях ногами»? 

а) При проникающих ранениях брюшной полости или при подозрении на внутреннее 
кровотечение. 
б) При большой кровопотере. 
в) В любой из ситуаций, указанных в ответах «а» и «б». 

 
4.Российским законодательством предусмотрено  ответственность работников за 
нарушение требований  охраны труда.  

1. дисциплинарная;  
2. материальная;  
3. административная;  
4. уголовная. 
5.все перечисленное 
 

5. Какова нормальная продолжительность рабочего времени в неделю? 
а) 36 часов. 
б) 40 часов. 
в) 42 часа. 

 
6.Виды дисциплинарных взысканий. 

1.Замечание;  
2.Выговор;  
3.Увольнение. 
4.Все перечисленное 
 

7. Ответственность за состояние охраны труда в образовательном учреждении несет: 
     1.Председатель комиссии по ОТ; 
     2.Руководитель; 
     3.Уполномоченный по ОТ. 
 


