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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Серебрянская средняя общеобразовательная школа-детский сад 

имени кавалера ордена Мужества Виктора Тошмотова» 

Раздольненского района Республики Крым 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» 

от 29.12.2012 № 273-ФЗ; 

Федеральный государственный образовательный стандарт 

начального общего образования (утв. приказом МОН РФ от 6 

октября 2009 г. № 373) 

Федеральный государственный образовательный стандарт 

основного общего образования (утв. приказом МОН РФ от 17 

декабря 2010 г. № 1897) 

Федеральный государственный образовательный стандарт 

среднего общего образования (утв. приказом МОН 

от 17 мая 2012 г. № 413) 

Паспорт национального проекта «Образование» (утв. 

Президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому 

развитию и национальным проектам, протокол от 03.09.2018 г. № 

10). 

Концепция общенациональной системы выявления и развития 

молодых талантов (утверждена Президентом Российской 

Федерации 03.04.2012 № Пр-827); 

Стратегия развития информационного общества в Российской 

Федерации на 2017–2030 годы (утверждена Указом Президента 

от 09.05.2017 № 203); 

Концепция развития дополнительного образования детей до 

2030 года (утверждена распоряжением Правительства 

Российской Федерации от 31 марта 2022 г. № 678-р); 

Основы государственной молодежной политики до 2025 года 

(утверждены распоряжением Правительства от 29.11.2014 № 

2403-р); 

Указы Президента Российской Федерации: 

- от 21 июля 2020 г. N 474 «О национальных целях развития 

Российской Федерации на период до 2030 года»; 

-  от 2 июля 2021 г. N 400 «О стратегии национальной 

безопасности Российской Федерации»; 

- от 9 ноября 2022 г. N 809 «Об утверждении Основ 

государственной политики по сохранению и укреплению 

традиционных российских духовно-нравственных ценностей»;  

- от 24 декабря 2014 г. N 808 «Об утверждении Основ 

государственной культурной политики»; 

- от 17 мая 2023 г. N 358 «О Стратегии комплексной 

безопасности детей в Российской Федерации на период до 2030 
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года»; 

- постановление Правительства Российской Федерации от 26 

декабря 2017 г. N 1642 «Об утверждении государственной 

программы Российской Федерации «Развитие образования»;  

- распоряжения Правительства Российской Федерации от 29 мая 

2015 г. N 996-р Стратегия развития воспитания в Российской 

Федерации на период до 2025. 

Устав МБОУ «Серебрянская школа-детский сад имени кавалера 

ордена Мужества В. Тошмотова» 

Цель  

Формирование и реализация модели современной школы, 

объединяющей детей и взрослых, обеспечивающей доступность 

качественного образования и равные возможности для всех 

обучающихся, их всестороннее развитие, здоровьесбережение, 

направленной на совершенствование системы 

профессиональной ориентации, воспитание патриотизма, 

российской гражданской идентичности, духовно-нравственной 

культуры на основе российских традиционных духовных и 

культурных ценностей; работа над вовлеченностью 

обучающихся к деятельности волонтерских (добровольческих) 

организаций. 

Комплексные задачи 

Программы развития  

– непрерывное совершенствование качества образования через 

обеспечение равных возможностей для всех обучающихся и 

конструирование мотивирующей образовательной среды; 

 
– создание условий для самоопределения и социализации 

обучающихся на основе социокультурных, духовно- 

нравственных ценностей и принятых в российском обществе 

правил и норм по- ведения в интересах человека, семьи, 

общества и государства, формирование у обучающихся чувства 

патриотизма, гражданственности, уважения к памяти 

защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и 

правопорядку, человеку труда и старшему поколению, 

взаимного уважения, бережного отношения к культурному 

наследию и традициям многонационального народа Российской 

Федерации, природе и окружающей среде; 

 
– создание условий для развития обучающихся (интеллект, 

талант, личность); 

 

– создание условий для формирования готовности к 

профессиональному самоопределению обучающихся и выбору 

жизненного пути; 

– создание условий для сохранения и укрепления физического и 

эмоционального здоровья обучающихся, организации отдыха 

детей; 

 

– поддержка учительства, создание условий для постоянного 

профессионального развития, в том числе на основе адресного 

методического сопровождения; 
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– создание и совершенствование комфортного и безопасного 

школьного климата; 

 

– создание и развитие современной мотивирующей 

образовательной среды. 

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

– достигнуты показатели полного (эталонного) уровня «Школы 

Минпросвещения России», соответствие единым требованиям к 

образовательной среде, школьному климату, организации обра- 

зовательной, просветительской, воспитательной деятельности; 

– центр образования работает по единым критериям и активно- 

стям, обеспечивает доступность качественного образования и 

предоставляет равные возможности для всех обучающихся; 

– синхронизированы, взаимодействуют и дополняют друг друга 

учебный процесс и внеурочная деятельность; 

– учитель является основополагающим элементом в системе 

качественного школьного образования и становления 

гражданственности обучающихся; 

– разработаны и апробированы мероприятия, направленные на 

обучение, профессиональное развитие педагогов; 

– семья – активный участник процесса социализации, выбора 

профессионального и жизненного пути, формирования 

мировоззрения; 

– личностные результаты обучающихся формируются на основе 

развития их самосознания, самоопределения и морально- 

этической ориентации; 

– создана воспитывающая среда, ориентированная на 

формирование патриотизма, российской гражданской 

идентичности, духовно-нравственной культуры на основе 

российских традиционных духовных и культурных ценностей; 

– расширены партнерские отношения/ сетевое взаимодействие: 

заключены договора с профессиональными учебными 

заведениями, предприятиями города. 

Сведения о разработчиках 
МБОУ «Серебрянская школа-детский сад имени кавалера ордена 

Мужества В. Тошмотова» 

Период реализации 2025-2028гг. 

Этапы реализации Программы 

развития 

I этап - подготовительный  

II этап – практический  

III этап– обобщающий  

I этап – подготовительный 

(указать срок) 

январь - май 2025г 

II этап – реализация (указать 

срок) 

сентябрь 2025г. - декабрь 2028г 

 

III этап – обобщающий 

(указать срок) 

январь - май 2028г. 
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Порядок финансирования 

Программы развития 

Финансирование в рамках бюджетной сметы 

Контроль реализации 

 Управление и контроль за реализацией программы осуществляет 

директор МБОУ «Серебрянская школа-детский сад имени 

кавалера ордена Мужества В. Тошмотова» Кокоркина Светлана 

Александровна 

 

1. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

Полное наименование – Муниципальное бюджетное 

общеобразовательной учреждение «Серебрянская средняя 

общеобразовательная школа-детский сад имени кавалера ордена 

Мужества Виктора Тошмотова» Раздольненского района Республики 

Крым 

Сокращенное наименование – МБОУ «Серебрянская школа-детский сад 

имени кавалера ордена Мужества В. Тошмотова» 

2. Дата создания (основания) ОО – 01.09.1969г. 

3. ИНН - 9106006810 

4. Информацию об учредителе ОО – Отдел образования, молодежи и 

спорта Администрации Раздольненского района Республики Крым 

5. Сведения о лицензии (номер и дата) и приложения к лицензии.  

6. Информация о месте нахождения ОО (юридический и фактический 

адрес – 296209, Республика Крым, Раздольненский район с.Серебрянка, 

ул. Севастопольская, 38. 

 7. Контакты: телефон ОО, адрес электронной почты ОО, адрес 

официального сайта ОО в сети «Интернет» -  

Телефон - (036553) 95-524. 

e-mail - serebryanka-school@razdolnoe.rk.gov.ru 

Сайт - https://serebryanka.crimeaschool.ru/  

Сведения  

об обучающихся  

Начальное образование – 16 обучающихся 

Основное образование – 48 обучающихся 

Среднее образование – 0 обучающихся 

Обучение на дому:  

6 класс - 1 обучающийся (УО Вариант 1). 

7 класс – 1 обучающийся (УО Вариант 1) 

9 класс – 1 обучающаяся (УО Вариант 2) 

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

Предусмотрено 3 уровня образования: 

Ι - начальное общее образование, нормативный срок освоения 4 года; 

ΙΙ - основное общее образование, нормативный срок освоения 5 лет; 

ΙΙΙ – среднее общее образование, нормативный срок освоения 2 года. 

В здании школы оборудовано всего 18 учебных кабинетов, имеется 

спортивный зал и открытая спортивная площадка для занятий футболом, 

баскетболом и волейболом. 

mailto:serebryanka-school@razdolnoe.rk.gov.ru
https://serebryanka.crimeaschool.ru/
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Учебные кабинеты оснащены необходимыми дидактическими и 

техническими средствами, учебно – методическими материалами, 

соответствующие требованиям образования. В кабинете информатики 

оборудовано 10 рабочих мест для обучающихся. 

Школа подключена к сети интернет. Используется лицензионное 

программное обеспечение. 

Сведения о режиме 

деятельности 

Продолжительность учебного года определена годовым календарным 

учебным графиком. Учебный план 

рассчитан на 34 учебных недели для учащихся 2-11 классов с 5-дневной 

рабочей неделей и 33 учебных недели для учащихся 1-ого класса с 5- 

дневной рабочей неделей. 

Учебный год делится на 4 учебные четверти на всех уровнях 

образования. 

Продолжительность каникул в течение года не менее 30 календарных 

дней, а летом – не менее 8 календарных недель; дополнительные 

каникулы для 1 класса не менее 7 

календарных дней установлены в середине 3 четверти. 

Сведения о работниках 

ОО 

Образовательное учреждение полностью укомплектовано 

педагогическими кадрами. Квалификация педагогических работников 

соответствует тарифно-квалификационным требованиям по должностям 

работников и профстандартам педагогических работников учреждений 

образования Российской Федерации и должностным инструкциям. 

Общее количество педагогов - 18, из них имеют: 

Аттестованы на соответствие - 5 

1 категорию - 3, 

высшую категорию -2 

Уровень образование: 

Среднее-специальное – 2 

Высшее - 16 

Молодые специалисты (до 35 лет включительно) – 4 педагога. 

Почетная грамота Министерства  образования, науки и молодежи Республики 

Крым за многолетний добросовестный труд , высокий профессионализм, 

достигнутые значительные успехи в обучении и воспитании подрастающего 

поколения и в связи с Днем учителя (Приказ  №50-н от 30.09.2019 г.) – учитель 

начальных классов Эмирова Эмине Эрпановна. 

Почетная грамота Министерства просвещения Российской Федерации, 2020 г. 

– учитель русского языка и литературы Гончаренко Вера Александровна. 

Почетная грамота Министерства просвещения Российской Федерации, 2020 г. 

– учитель математики Криволапова Людмила Николаевна. 

Краткая 

характеристика 

окружающего социума, 

наличие социальных 

партнеров 

Сетевое взаимодействие с образовательной организацией высшего 

образования: ФГАОУ ВО "Крымский федеральный университет имени 

В.И. Вернадского". 

Сетевое взаимодействие с образовательной организацией 

дополнительного образования: «Малая академия наук «Искатель» 
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мобильный технопарк «Кванториум». 

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

Участие в профессиональном конкурсе «Лучший классный 

руководитель» победитель регионального конкурса учитель начальных 

классов Шаипова Диляра Серверовна.  

Итоги ГИА – 2023, обучающаяся 11 класса Шамаева Абидат 

подтвердила высокую успеваемость по учебным предметам, набрав по 

русскому языку (89 б.) и получила аттестат о среднем образовании с 

отличием.  

Дипломом лауреата Первого этапа XX Всероссийского конкурса в области 

педагогики, воспитания и работы с детьми и молодежью до 20 лет "За 

нравственный подвиг учителя в 2025 году" за высокие достижения в деле 

образования и духовно-нравственного воспитания молодежи награжден 

педагог истории и обществознания – Ефименко Раиса Васильевна. 



2. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

2.1. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию.  

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация учебно-
исследовательской и 

проектной 

деятельности(критически
й показатель) 

Обучающиеся 
участвуют в 

реализации 

проектной и/или 
исследовательско

й деятельности 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Образовательный 
процесс 

  

2 Реализация федеральных 

рабочих программ по 
учебным предметам (1‒11 

классы) (критический 

показатель) 

100% учителей 

используют 
программы 

учебных 

предметов, 
содержание и 

планируемые 

результаты 

которых не ниже 
соответствующих 

содержания и 

планируемых 
результатов 

федеральных 

рабочих программ 

учебных 
предметов 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

3 Обеспеченность 

учебниками и учебными 
пособиями, в том числе 

специальными 

учебниками и учебными 

пособиями для 

Обеспечено 

учебниками в 
полном объеме 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Образовательный 

процесс 
Отсутствие 

перспективного 
прогнозирования 

контингента 

обучающихся. 

Неэффективное 

 Применение электронного 

учета библиотечного фонда. 
 Прогнозирование динамики 

контингента обучающихся, 
разработка перспективного 

плана закупки учебников. 
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обучающихся с ОВЗ распределение и 

использование 

финансовых 
ресурсов. 

4 Применение электронных 

образовательных ресурсов 
(ЭОР) из федерального 

перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

5 Углубленное изучение 

отдельных предметов 
Углубленное 

изучение одного 
или более 

предметов 

реализуется не 

менее чем в одном 
классе одной из 

параллелей со 2 

по 9 класс  

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Образовательный 

процесс 
Отсутствие 

педагогических 
работников, 

способных 

обеспечить 

углубленное 
изучение 

отдельных 

предметов. 

 Использование сетевых форм 

реализации образовательных 

программ изучения 
отдельных предметов. 

 Привлечение 

специалистов/педагогических 

работников из других 
образовательных 

организаций для 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 
 Развитие партнерства с 

вузами, привлечение 

университетских 

преподавателей для 
реализации углубленного 

изучения отдельных учебных 

предметов. Создение 

муниципального «ресурсного 
центра», в котором 

обеспечивается изучение 

отдельных предметов на 
углубленном уровне. 

6 Реализация и соблюдение 

требований локального 

акта, регламентирующего 
формы, порядок, 

периодичность текущего 

100% учителей и 

членов 

управленческой 
команды школы 

соблюдают 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 
системы оценки 

качества 
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контроля успеваемости и 

промежуточной 

аттестации обучающихся 
(критический показатель) 

требования 

локального акта, 

регламентирующе
го формы, 

порядок, 

периодичность 
текущего 

контроля 

успеваемости и 

промежуточной 
аттестации 

обучающихся 

образования 

7 Реализация и соблюдение 
требований локального 

акта, регламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества 
образования (критический 

показатель) 

100% учителей и 
членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 
требования 

локального акта, 

регламентирующе
го внутреннюю 

систему оценки 

качества 
образования 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Функционировани
е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 
образования 

  

8 Планирование оценочных 

процедур с учетом 

графиков проведения 
федеральных и 

региональных (при 

наличии) оценочных 
процедур (сводный 

график оценочных 

процедур размещен на 

официальном сайте 
школы) 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 
системы оценки 

качества 

образования 

Отсутствие на 

официальном сайте 

информации о 
графике оценочных 

процедур с учетом 

графиков 
проведения 

федеральных и 

региональных 

оценочных 
процедур 

Разработка и размещение на 

официальном сайте 

информации  о графике 
оценочных процедур с учетом 

графиков проведения 

федеральных и региональных 
оценочных процедур 

9 Образовательная 

организация не входит в 

образовательная 

организация  не 

2 Магистральное 

направление 

Функционировани

е объективной 
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перечень образовательных 

организаций с признаками 

необъективных 
результатов 

входит в перечень 

образовательных 

организаций с 
признаками 

необъективных 

результатов по 
итогам двух 

предыдущих  

учебных годов 

«Знание» внутренней 

системы оценки 

качества 
образования 

10 Отсутствие выпускников 
9 класса, не получивших 

аттестаты об основном 

общем образовании, в 
общей численности 

выпускников 9 класса (за 

предыдущий учебный 

год) 

Отсутствие 
выпускников 9 

класса, не 

получивших 
аттестаты об 

основном общем 

образовании 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Функционировани
е объективной 

внутренней 

системы оценки 
качества 

образования 

  

11 Реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной деятельности, 
в том числе курса 

Разговоры о важном 

(критический показатель) 

Обучающимся 

обеспечено не 

менее 5‒9 часов 
еженедельных 

занятий 

внеурочной 

деятельностью  

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 
интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Не обеспечивается 

реализация 

внеурочной 
деятельности в 

соответствии с 

требованиями 

ФГОС. 

 Организация среднего 
основного образования, 

обучающихся 10-11 кл. 
 

12 Участие обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников 

Участие в 

муниципальном 

этапе 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 
интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 
обучающихся в 

олимпиадное 

движение 

школьников и 
подготовки к 

участию 

обучающихся во 
Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

 Создание системы работы с 
одаренными детьми, 

включающую выявление, 

поддержку и сопровождение, 
развитие интеллектуальной  

одаренности. 
 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 
движении. 

 Организация 

систематической подготовки 
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обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного до 
всероссийского. 

 Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование результатов  
муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Создание системы мер 

морального и материального 
стимулирования 

педагогических работников, 

обеспечивающих участие 
обучающихся в олимпиадном 

движении. 
 Создание системы мер 

морального и материального 
стимулирования 

обучающихся,  в 

участвующих в олимпиадном 

движении. 
13 Наличие победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской 
олимпиады школьников 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 
интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 
обучающихся в 

олимпиадное 

движение 

школьников и 
подготовки к 

участию 

обучающихся во 
Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

 Создание системы работы с 
одаренными детьми, 

включающую выявление, 

поддержку и сопровождение, 
развитие интеллектуальной  

одаренности. 
 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 
движении. 

 Организация 

систематической подготовки 

обучающихся к участию в 
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олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного до 

всероссийского. 
 Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование результатов  

муниципального 
/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования 
педагогических работников, 

обеспечивающих участие 

обучающихся в олимпиадном 
движении. 

Создание системы мер 

морального и материального 
стимулирования обучающихся,  

в участвующих в олимпиадном 

движении. 
14 Сетевая форма 

реализации 

общеобразовательных 

программ (наличие 
договора(-ов) о сетевой 

форме реализации 

общеобразовательных 

программ;наличие 
общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме) 

Не 
осуществляется 

сетевая форма 

реализации 
общеобразователь

ных программ 

0 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 

образовательных 

интересов и 
потребностей 

обучающихся 

Не обеспечивается 
сетевая форма 

реализации 

образовательных 
программ. 

 
 Организация взаимодействия 

общеобразовательной 
организации с участниками 

образовательных отношений, 

органами государственной 
власти, местного 

самоуправления, учредителем 

(собственником), 
общественными и другими 

организациями, 

представителями СМИ. 
 Организация взаимодействия 

с предприятиями для 
использования ресурсов 
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профессионально-

производственной среды с 

целью профессионального 
определения, осознанного 

выбора обучающимися 

образовательно-
профессиональных 

маршрутов, готовности к 

дальнейшему обучению и 

успешной социализации. 
 Организация и координация 

социального партнерства с 

местным и бизнес-

сообществами, 
организациями культуры, 

досуга и спорта, другими 

образовательными 
организациями по 

реализации образовательных 

и досугово-развивающих 

программ, мероприятий и 
событий. 

 
15 Реализация программы 

(плана) мероприятий по 
обеспечению доступности 

и качества образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или 
развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

Реализация в 

течение 2 и более 
лет 

3 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

16 Разработанность 

локальных актов (далее ‒ 

ЛА) в части организации 

образования 

Разработаны 

отдельные ЛА, 

или есть указание 

в общих ЛА на 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 
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обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том 

числе посредством 
организации 

инклюзивного 

образования 

особенности 

организации 

образования 
обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 
по всем вопросам 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

17 Кадровое обеспечение 

оказания психолого-

педагогической и 
технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Обеспечено 

частично 
1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Отсутствие 

специалистов по 

оказанию 
психолого-

педагогической и 

технической 
помощи 

обучающимся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью, 
узких специалистов 

(психологов, 

педагогов-
логопедов, 

дефектологов и 

т.д.). 

 Взаимодействие (в том числе 

с использованием 

дистанционных 

образовательных технологий) 
с ресурсными центрами 

(психологические центры, 

центры социальной помощи 
семьям и детям, психолого-

медико-социального 

сопровождения, 

образовательные учреждения, 
реализующие АООП, 

правоохранительные органы 

(КДН, ПДН), органы 
здравоохранения, социальной 

защиты, опеки и 

попечительства и др.). 
 Привлечение узких 

специалистов из других 

образовательных 

организаций. 
18 Программно-

методическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 
федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам 

Разработаны 
адаптированные 

основные 

общеобразователь
ные программы 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

Недостаточная 
компетентность 

педагогических 

работников в 
выполнении 

трудовой функции 

по разработке 

образовательных 

Модернизация методической 
деятельности в образовательной 

организации по развитию 

компетенций педагогических 
работников в вопросах 

программно-методического 

обеспечения обучения и 

воспитания по федеральным 
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инвалидностью программ в том 

числе 

адаптированных 
основных 

общеобразовательн

ых программ и 
адаптированных 

дополнительных 

общеобразовательн

ых программ 

адаптированным 

образовательным программам 

(при наличии обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью) 

посредством:  - организации 

адресной организационно-
методической помощи, 

внедрения методологий 

тьюторства, менторства и 

наставничества для 
персонифицированной помощи 

педагогическим работникам в 

вопросах программно-
методического обеспечения 

обучения и воспитания по 

федеральным адаптированным 
образовательным программам; - 

обучения на курсах повышения 

квалификации по разработке и 

реализации адаптированных 
основных 

общеобразовательных программ 

и адаптированных 
дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 
19 Обеспечение 

информационной 

открытости, доступности 

информации об 
организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 
исключением 

персональной 

информации, в том числе 

о состоянии здоровья 

Информационный 
блок на 

официальном 

сайте 
общеобразователь

ной организации с 

регулярно 
обновляемой 

информацией 

3 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 
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обучающихся) 
20 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 
воспитания по 

федеральным 

адаптированным 
образовательным 

программам (в 

соответствии с 

рекомендованными 
психолого-медико-

педагогической 

комиссией вариантами 
адаптированных 

образовательных 

программ) 

Не обеспечено 

учебниками в 
полном объеме   

0 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Невыполнение 

управленческой 
командой 

общеобразовательн

ой организации 
административной 

функции контроля 

за своевременным 

учебно-
дидактическим 

обеспечением 

обучения и 
воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 
программам (при 

наличии 

обучающихся с 
ОВЗ и в 

соответствии с 

рекомендованными 
психолого-медико-

педагогической 

комиссией 

вариантами 
адаптированных 

образовательных 

программ). 

 Проведение анализа 

обеспеченности 

образовательной организации 
учебниками и учебными 

пособиями с целью 

выявления потребностей. 
 Осуществление 

своевременной подачи заявок 

на обеспечение учебниками и 

учебно-дидактическое 

пособиями в полном объеме 
для организации обучения и 

воспитания по федеральным 

адаптированным 
образовательным 

программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ и в 

соответствии с 
рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической комиссией 
вариантами адаптированных 

образовательных программ). 
 Осуществление контроля за 

своевременным 
обеспечением учебниками и 

учебно-дидактическими 

пособиями в полном объеме 

для организации обучения и 
воспитания по федеральным 

адаптированным 

образовательным 
программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ) и в 

соответствии с 
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рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической комиссией 
вариантами адаптированных 

образовательных программ). 
 Обеспечение приобретения 

учебников для инклюзивного 
образования. 

21 Наличие специальных 

технических средств 

обучения (далее ‒ТСО) 
индивидуального и 

коллективного 

пользования 

отсутствие 

оснащенных ТСО 

рабочих мест и 
классов для 

обучающихся с 

ОВЗ,  с 
инвалидностью  

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Невыполнение 

управленческой 

командой 
общеобразовательн

ой организации 

административной 
функции контроля 

за наличием ТСО 

индивидуального и 

коллективного 
пользования, 

автоматизированны

х рабочих мест 
(при наличии в 

общеобразовательн

ой организации 
обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью). 

 Проведение анализа 

оснащенности 

образовательной организации 

специальными техническими 
средствами обучения 

индивидуального и 

коллективного пользования с 
целью выявления 

потребностей. 
 Осуществление 

своевременной подачи заявок 

на оснащение ТСО, 
автоматизированных рабочих 

мест и классов для 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

 Обеспечение контроля 

наличия ТСО, 

индивидуального и 
коллективного пользования, 

автоматизированных рабочих 

мест (при наличии в 

общеобразовательной 
организации обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) 
 Обеспечение приобретения 

ТСО рабочих мест для 
обучающихся с ОВЗ, с 
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инвалидностью. 
22 Применение электронных 

образовательных ресурсов 
и дистанционных 

образовательных 

технологий в образовании 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

23 Создание условий для 

профессионального 

развития и 

совершенствования 
профессиональных 

компетенций 

педагогических 
работников в части 

обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью , в том 

числе посредствам 

организации 

инклюзивного 
образования (за три 

последних года) 

100% 

педагогических 

работников 

прошли обучение 
(за три последних 

года) 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

24 Трансляция опыта 
образовательной 

организации в вопросах 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью, в том 

числе посредством 

организации 
инклюзивного 

образования, на 

семинарах, тренингах, 

Не проводится 0 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

Недостаточный 
уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 
работников для 

трансляции опыта в 

вопросах 
образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

 Обеспечение 

совершенствования 
профессиональных 

компетенций и последующих 

действий по трансляция 

опыта образовательной 
организации в вопросах 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 
 Организация методического 
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конференциях и иных 

мероприятиях 
инвалидностью на 

семинарах, 

тренингах, 
конференциях и 

иных 

мероприятиях 

сопровождения 

педагогических работников, 

готовых к трансляции опыта 
образовательной организации 

в вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях. 
Организация системной 

деятельности по  обеспечению 

достижения показателей, 
позволяющих трансляцию 

эффективного опыта 

образовательной организации в 
вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью: - создание 

банка методов, приемов, 
технологий, обеспечивающих 

успешность обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью;   - 
создание системы тренинговых 

мер по подготовке к трансляции 

опыта образовательной 
организации в вопросах 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью:  - 

организация обмена опытом с 
педагогическими работниками 

других образовательных 

организаций по 
организационно-методическим 

формам обучения детей с ОВЗ, 

с инвалидностью; - организация 

участия педагогических 



20 
 

20 
 

работников во внутришкольных 

обучающих мероприятиях по 

обсуждению вопросов обучения 
и воспитания  обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью - на 

семинарах, тренингах, 
конференциях и др. - 

проведение межшкольных 

педагогических советов, 

методических мероприятий; - 
участие в 

муниципальных/краевых/федер

альных методических событиях. 
25 Обеспечение бесплатным 

горячим питанием 

обучающихся начальных 

классов (критический 
показатель) 

100% 

обучающихся 

начальных 

классов 
обеспечены 

горячим питанием 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
  

26 Организация 
просветительской 

деятельности, 

направленной на 

формирование здорового 
образа жизни (далее  

ЗОЖ), профилактика 

табакокурения, 
употребления алкоголя и 

наркотических средств. 

(критический показатель) 

Наличие 
общешкольной 

программы 

работы по 

противодействию 
и профилактике 

вредных 

привычек 

1 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю
щая среда 

  

27 Количество школьных 
просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения 
табака, употребления 

алкоголя и наркотических 

средств 

Более 5 
мероприятий за 

учебный год 

3 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю
щая среда 
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28 Реализация программы 

здоровьесбережения 
Наличие 

общешкольной 

программы 
здоровьесбережен

ия и ее 

полноценная 
реализация 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
  

29 Наличие в 

образовательной 

организации спортивной 
инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом, в 
том числе, доступной 

населению (в том числе 

на основе договоров 

сетевого взаимодействия) 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 
культурой и 

спортом 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы, 
договоров о 

сетевом 

взаимодействии.   

 

Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или 
дистанционно, которые могли 

бы предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 
материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 
Отсутствие 

внебюджетных 
фондов. 

Организация поиска спонсоров, 

платных образовательных услуг, 
грантовой деятельности. 

30 Диверсификация 

деятельности школьных 

спортивных клубов (далее  
ШСК) (по видам спорта) 

От 1 до 4 видов 

спорта в ШСК   
1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 
культурой и 

спортом 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 
дистанционно, которые могли 

бы предоставить школе 

ресурсы (профессиональные 
кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные ресурсы). 
Отсутствие 
квалифицированны

х специалистов. 

 Привлечение 

квалифицированных 
специалистов посредством 

сетевой формы реализации 

программы. 

31 Наличие дополнительных 

образовательных услуг в 

области физической 

Отсутствие 

дополнительных 

образовательных 

0 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

Не созданы 

условия для 

реализации 

Проведение мониторинговых 

исследований:                                      

ресурсных условий и 
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культуры и спорта; доля 

обучающихся, постоянно 

посещающих занятия 

услуг в области 

физической 

культуры и 
спорта, или менее 

10% обучающихся 

постоянно 
посещают занятия 

культурой и 

спортом 
дополнительных 

образовательных 

услуг в области 
физической 

культуры и спорта 

материально-технических 

условий для организации  

дополнительных 
образовательных услуг в 

области физической культуры и 

спорта. 

 Организация деятельности  
дополнительных 

образовательных услуг в 

области физической культуры 

и спорта в сетевой форме. 
 Привлечение специалистов из 

других организаций к 

созданию и реализации 

дополнительных 
образовательных услуг в 

области физической культуры 

и спорта. 
32 Участие обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных 

мероприятиях (в том 
числе во Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 
школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 
спортивных играх 

школьников 

Президентские 
спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 
спартакиадах 

Участие 
обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях на 
муниципальном 

уровне 

2 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий 

физической 

культурой и 
спортом 

Недостаточная 
работа по 

привлечению 

обучающихся к 
участию в 

массовых 

физкультурно-
спортивных 

мероприятиях. 

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся в 
массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях. 
 Привлечение обучающихся к 

участию в массовых 
физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 
 Создание сообщества 

обучающихся и 
педагогических работников. 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирован

ия обучающихся к участию в 

массовых физкультурно-
спортивных мероприятиях. 

 Выявление 

высокомотивированных 
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Специальной олимпиады 

России, Всероссийских 

соревнованиях и 
спартакиадах 

Всероссийской федерации 

спорта лиц с 
интеллектуальными 

нарушениями) 

обучающихся, желающих 

участвовать в массовых 

физкультурно-спортивных 
мероприятиях. 

 Организация индивидуальной 

работы с обучающимися, 

участвующими в массовых 
физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 
33 Наличие победителей и 

призеров спортивных 
соревнований (в том 

числе во Всероссийских 

спортивных 
соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 
Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 
Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 
соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной олимпиады 

России, Всероссийских 
соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской федерации 
спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

Наличие 

победителей и 
(или) призеров на 

муниципальном 

уровне 

1 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 
физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие 

системы работы по 
популяризации 

спорта; 

включенности 
массовой 

спортивной 

деятельности в 

образовательную 
программу. 

 Организация обновления 

содержания программы 

воспитания, включая 
календарный план 

воспитательной работы. 
 Организация детско-взрослой 

событийной общности. 

34 Доля обучающихся, 
получивших знак отличия 

30% и более 
обучающихся, 

3 Магистральное 
направление 

Создание условий 
для занятий 
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Всероссийского 

физкультурно-

спортивного комплекса 
Готов к труду и обороне 

(далее ‒ ВФСК ГТО) в 

установленном порядке, 
соответствующий его 

возрастной категории на 1 

сентября отчетного года 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 
подтвержденный 

удостоверением 

«Здоровье» физической 

культурой и 

спортом 

35 Наличие в организации 
отдельного кабинета 

учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 

отсутствие 0 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий   с 

учителем-

логопедом и (или) 
учителем-

дефектологом. 

Отсутствие в 
общеобразовательн

ой организации 

учителя – логопеда 
и или учителя – 

дефектолога. 

Создание рабочего места 
учителя-логопеда и (или) 

учителя - дефектолога, 

используя методы оптимизации 
имеющихся в образовательной 

организации помещений, 

возможностей 

трансформирования, 
зонирования школьного 

пространства  (при наличии 

специалиста). 
36 Наличие в кабинете 

учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 

оборудованных зон 
(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 
групповых занятий, 

коррекционно-

развивающей работы 

отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий   с 

учителем-

логопедом и (или) 
учителем-

дефектологом. 

Отсутствие в 

общеобразовательн

ой организации 

учителя – логопеда 
и или учителя – 

дефектолога. 

 Организация переподготовки 
педагогических работников 

по специальности «учитель – 

логопед», «учитель – 

дефектолог». 
 Привлечение специалистов в 

качестве совместителей из 

других общеобразовательных 

организаций к выполнению 
функций  данных 

специалистов. 
 Решение кадрового вопроса 

учителя – логопеда и (или) 
учителя – дефектолога путем 

привлечения  в рамках 

сетевого взаимодействия. 
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 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного 

учителя – логопеда и (или) 

учителя – дефектолога. 
37 Доля обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 
образованием в общей 

численности 

обучающихся(критически

й показатель) 

77% и более 

обучающихся 
3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

38 Реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 
программ 

Программы 

разработаны и 

реализуются по 4-
5 

направленностям   

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Отсутствие или 

недостаточное 

материально-
техническое 

оснащение 

образовательной 

организации для 
реализации 

дополнительного 

образования. 

 Проведение мониторинга 
условий/ресурсов 

(материальных, 

информационно-
технических, кадровых) для 

организации 

дополнительного 

образования обучающихся. 
 Материально-техническое 

обновление образовательной 

среды, приспособление 

помещений, использование 
возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 
использование/приобретение 

высокотехнологичного 

оборудования для реализации 
дополнительного 

образования. 
Кадровый дефицит 

специалистов по 
дополнительному 

образованию детей.   

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагога. 
 Организация обучения 
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педагогических работников, 

профессиональной 

переподготовки кадров. 
 Организация методического 

сопровождения реализации 

программ дополнительного 

образования. 
 Устранение кадрового 

дефицита за счет 

своевременного выявления 

кадровых потребностей; 

развития кадрового 
потенциала; осуществления 

профессиональной 

переподготовки по 
образовательным 

программам педагогической 

направленности; привлечения 
молодых специалистов 

дополнительного 

образования, привлечение 

квалифицированных 
специалистов из других 

организаций, предприятий. 

39 Наличие технологических 
кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в 

рамках сетевого 
взаимодействия 

Отсутствие  0 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Отсутствуют 
педагогические 

кадры для 

реализации 

дополнительных 
общеобразовательн

ых программ 

технической и 
естественно-

научной 

направленностей. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 
ИОМ для педагога. 

 Организация обучения 

педагогических работников, 

профессиональной 

переподготовки кадров. 
 Привлечение к реализации 

образовательных программ 

"Кружка НТИ" специалистов, 

имеющих среднее 
профессиональное или 
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высшее образование, 

отвечающее 

квалификационным 
требованиям, указанным в 

квалификационных 

справочниках, и (или) 
профессиональным 

стандартам. 
 Привлечение к реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 
программ обучающихся по 

образовательным 

программам высшего 
образования по 

специальностям и 

направлениям подготовки, 
соответствующим 

направлениям 

дополнительных 

общеобразовательных 
программ, реализуемых 

технологическим кружком, и 

успешно прошедших 
промежуточную аттестацию 

не менее чем за два года 

обучения. 
 Кадровое обеспечение 

(организация обучения 

педагогических работников, 

привлечение 

квалифицированных 
специалистов из других 

организаций, предприятий) 

для работы кружков 
технической и естественно-

научной направленностей. 
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      Отсутствует 

материально-

техническое 
оснащение, 

помещения, 

необходимые для 
реализации 

дополнительных 

общеобразовательн

ых программ 
технической и 

естественно-

научной 
направленностей. 

 Обеспечить деятельность по 

привленчению 

внебюджетного 

финансирования для 
восполнения ресурсов. 

 Организовать проведение 

мониторинга 

условий/ресурсов 
(материальных, 

информационно-

технических, кадровых) для 

организации на базе 
общеобразовательной 

организации кружков 

технической и естественно-
научной направленностей. 

 Материально-техническое 

обновление образовательной 

среды, приспособление 
помещений, использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 
пространства, 

использование/приобретение 

высокотехнологичного 
оборудования для 

организации работы кружков 

технологической и 
естественно-научной 

направленности. 
 При планировании 

реализации программ 

технологического "Кружка 
НТИ",  организация 

образовательной 
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деятельности в сетевой 

форме с привлечением 

ресурсов детских 
технопарков "Кванториум", 

мобильных технопарков 

"Кванториум", центров 
цифрового образования "IT-

куб", центров "Дом научной 

коллаборации" и прочих 

организаций, деятельность 
которых направлена на 

развитие технического 

творчества обучающихся (в 
случае отсутствия у 

общеобразовательной 

организации необходимого 
оборудования, средств 

обучения и воспитания). 

40 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах (кроме 

Всероссийской 

олимпиады школьников), 
конференциях 

Участие 

обучающихся в 
конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 
конференциях на 

муниципальном 

уровне 

2 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Развитие талантов Недостаточная 

работа по 
привлечению 

обучающихся к 

участию в 
конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах, конференциях. 

 Обеспечение условий для 

профессиональной 

ориентации обучающихся. 
 Создание сообщества 

обучающихся и 

педагогических работников. 
 Разработка системы 

мотивирования/стимулирован

ия обучающихся к участию в 
конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях. 
Отсутствие 
системы 

подготовки 

 Разработка локального 

нормативного акта, 
регламетирующего систему 
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обучающихся к 

конкурсному 

движению. 

подготовки и участия 

обучающихся в конкурсном 

движении. 
 Разработка плана участия 

обучающихся 

образовательной организации 

в олимпиадах и иных 
интеллектуальных и (или) 

творческих конкурсах, 

мероприятиях в соответствии 

с  федеральным, 
региональным, 

муниципальным перечнями 

олимпиад и иных 
интеллектуальных и (или) 

творческих конкурсов, 

мероприятий. 
 Проведение мониторинга 

участия обучающихся и 

анализ результатов участия в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях. 
 Обеспечение работы 

классных руководителей с 

мотивированными 

обучающимися, их 
родителями и учителями-

предметниками. 
 Организация индивидуальной 

и групповой работы 
учителей-предметников и 

педагогов дополнительного 

образования с 

мотивированными 
обучающимися; 

обучающимися, 
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демонстрирующими 

результаты на конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 
конференциях и иных 

мероприятиях. 
 Разработка ИУП для 

обучающихся, 
демонстрирующих 

результаты на конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях и иных 
мероприятиях. 

 Обеспечение психолого-

педагогической поддержки 

участников конкурсов, 
фестивалей, олимпиад, 

конференций. 

41 Наличие победителей и 

призеров различных 
олимпиад (кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, 

конференций 

Наличие 

победителей и 
(или) призеров 

конкурсов, 

фестивалей, 
олимпиад, 

конференций на 

муниципальном 
уровне  

1 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Развитие талантов Недостаточная 

работа по 
формированию 

интереса 

обучающихся и их 
родителей 

(законных 

представителей) в 
части подготовки 

обучающихся к 

олимпиадам 

различного уровня. 

 Разработка ИУП 

обучающихся, 

демонстрирующих 
результаты на конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях и иных 
мероприятиях. 

 Привлечение обучающихся к 

участию в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 
конференциях. 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирован

ия педагогических 

работников и обучающихся к 
участию в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях 
Не выстроена  Обеспечение разработки 
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система выявления 

и развития 

интеллектуальных 
и творческих 

способностей и 

талантов 
обучающихся, 

интереса к научной 

(научно-

исследовательской)
, инженерно-

технической, 

изобретательской, 
творческой 

деятельности.   

локального нормативного 

акта, описывающего систему 

выявления и развития 
интеллектуальных и 

творческих способностей и 

талантов обучающихся, 
интереса к научной (научно-

исследовательской), 

инженерно-технической, 

изобретательской, творческой 
деятельности.   

(предусмотреть наличие 

разделов: диагностика, учет 
результатов диагностики, 

меропрриятия по 

сопровождению и развитию). 

42 Сетевая форма 
реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 
программ (организации 

культуры и искусств, 

технопарки Кванториум, 
мобильные технопарки 

Кванториум, Дома 

научной коллаборации, 

центры IT-куб, Точка 
роста, экостанции, 

ведущие предприятия 

региона, 
профессиональные 

образовательные 

организации и 
образовательные 

организации высшего 

образования и др.) 

Сетевая форма 
реализации 

дополнительных 

общеобразователь
ных программ с 1 

организацией 

1 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   
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43 Функционирование 

школьных творческих 

объединений (школьный 
театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 
медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и 

др.)(критический 

показатель) 

1‒2 объединения   1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Не созданы 

условия для 

функционирования 
школьных 

творческих 

объединений. 

 Проведение мониторинговых 

исследований:                                      

ресурсных условий и 

материально-технических 
условий для организации 

школьных творческих 

объединений ( школьный 
музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр 

(телевидение, газета, журнал) 

и др.); интересов, 
склонностей, 

образовательных 

потребностей обучающихся в 
функционировании 

школьных творческих 

объединений (школьный 
музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр 

(телевидение, газета, журнал) 

и др.); создания техносферы 
школы, материально-

технического обновления 

образовательной среды 
посредством рационального 

использования школьных 

пространств–зданий, 
помещений (классы, залы, 

коридоры и т.д.), территорий, 

модернизации учебных 

помещений;  использования 
возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 
пространства для 

обучающихся, мест для 

занятий творчеством, 
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самодеятельностью, 

осуществления любой другой 

деятельности. 
 Организация деятельности 

школьных творческих 

объединений в сетевой 

форме. 
 Привлечение специалистов из 

других организаций к 

созданию и 

функционированию 

школьных творческих 
объединений ( школьный 

музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр 
(телевидение, газета, журнал) 

и др.) 
 Привлечение обучающихся к 

участию в творческих  
объединениях ( школьный 

музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр 

(телевидение, газета, журнал) 
и др.) 

 Информирование, 

привлечение родителей 

(законных представителей) к 
созданию творческих 

объединений ( школьный 

музыкальный коллектив, 
школьный медиацентр 

(телевидение, газета, журнал) 

и др.) 
 Создание системы 

мотивирования/стимулирован
ия организаторов и 
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участников творческих 

объединений ( школьный 

музыкальный коллектив, 
школьный медиацентр 

(телевидение, газета, журнал) 

и др.). 
44 Функционирование 

школьного театра 
Функционировани

е школьного 

театра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

45 Функционирование 
школьного музея 

Функционировани
е школьного 

музея 

1 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Школьные 
творческие 

объединения 

  

46 Функционирование 

школьного хора 
Отсутствие 0 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные 

творческие 
объединения 

Отсутствие 

школьного хора как 
формы реализации 

дополнительных 

общеобразовательн
ых программ. 

 Определение направления 

деятельности хорового 

коллектива (репертуар) в 
соответствии с целями и 

задачами образовательной 

организации, интересами и 
потребностями обучающихся. 

 Привлечение педагогов 

дополнительного 

образования  для разработки 
и реализации 

дополнительной 

образовательной программы 

«Школьный хор». 
 Разработка дополнительных 

программы музыкальной 

направленности по 

направлению «Хоровое 
пение». 

47 Функционирование 

школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 
журнал и др.) 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Отсутствие 

школьного 

медиацентра. 

 Разработка в программе 

воспитания в разделе "Виды, 

формы и содержание 

воспитательной 
деятельности" вариативного 
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модуля "Школьные медиа", 

планирование мероприятий. 
 Проведение мониторинговых 

исследований возможностей, 
создание ресурсных условий 

для организации и 

функционирования 
школьного медиацентра 

(телевидение, газета, журнал 

и др.). 
 Изучение интересов, 

склонностей, 
образовательных 

потребностей обучающихся в 

функционировании 
школьного медиацентра 

(телевидение, газета, журнал 

и др.). 
 Привлечение педагогов 

дополнительного 

образования  для разработки 

и реализации 

дополнительной 
образовательной программы 

«Школьный медиацентр». 
 Создание материально-

технических условий 
(помещений) для реализации 

программы, организации 

деятельности школьного 
медиацентра. 

 Привлечение обучающихся к 

обучению по программе 

«Школьный медиацентр», 

участию в организации и 
функционирования 
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школьного телевидения, 

газеты, журнала и др. 
48 Доля обучающихся, 

являющихся членами 

школьных творческих 

объединений, от общего 
количества обучающихся 

в организации 

30% и более 
обучающихся  

3 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Школьные 
творческие 

объединения 

  

49 Количество мероприятий 

школьных творческих 
объединений: концерты, 

спектакли, выпуски газет, 

журналов и т. д. (для 

каждого школьного 
творческого объединения) 

2 в год (для 

каждого 
школьного 

творческого 

объединения) 

1 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные 

творческие 
объединения 

Запланировано 

недостаточное 
количество 

мероприятий в 

программах 

отдельных 
школьных 

творческих 

объединениях. 

 Анализ программ и планов 

мероприятий каждого 

творческого объединения. 
 Корректировка плана 

мероприятий каждого 

творческого объединения 

планирование проведения 
школьных мероприятий не 

реже или более чем 2 раза в 

год. 
50 Использование 

государственных 

символов при обучении и 

воспитании(критический 
показатель) 

Да 3 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 

  

51 Реализация рабочей 

программы воспитания, в 

том числе для 
обучающихся с 

ОВЗ(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

52 Реализация календарного 
плана воспитательной 

работы(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 

  

53 Функционирование 

Совета родителей 
Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 
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54 Наличие советника 

директора по воспитанию 

и взаимодействию с 
детскими общественными 

объединениями 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

55 Взаимодействие 
образовательной 

организации и родителей 

в процессе реализации 

рабочей программы 
воспитания 

Осуществляется с 
использованием 

регламентированн

ых форм 

взаимодействия   

1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 

Отсутствие 
открытости, 

системности в 

работе с 

родителями. 

Обеспечение разработки и 
внедрения системы совместных 

мероприятий с родителями для  

достижения большей 

открытости школы. 
Не стимулируется 

развитие 

неформальных 

форм 
взаимодействия 

образовательной 

организации и 
родителей. 

Организация неформальных 

форм взаимодействия 

образовательной организации и 

родителей: групповые 
консультации родителей по 

различным вопросам развития и 

воспитания детей, 
педагогические лектории, 

родительские школы и 

университеты, родительские 
клубы, клубы выходного дня, 

мастер-классы, круглые столы 

по вопросам воспитания. 

56 Наличие школьной 
символики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема 

школы, элементы 
школьного костюма и т. 

п.) 

Наличие 
школьной 

символики (флаг 

школы, гимн 
школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного 

костюма и т.п.) 

1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 

  

57 Реализация программ 

краеведения и школьного 

туризма 

Реализуется 1 

программа 

краеведения или 
школьного 

туризма   

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Отсутствие 

материально-

технического 
оснащения для 

реализации 

 Использование для закупки 
туристического оборудования 

средств грантов, спонсорской 

помощи. 
 Оптимизизация расходов, 
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программ по 

туризму, отсутствие 

необходимого 
личного и 

группового 

снаряжения. 

планирование материально-

технического оснащения, 

необходимого для реализации 
программы краеведения или 

школьного туризма. 

58 Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

59 Функционирование 
Совета обучающихся 

Наличие 1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

60 Наличие первичного 
отделения РДДМ 

Движение первых 

Наличие 1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

61 Наличие центра детских 

инициатив, пространства 

ученического 

самоуправления 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

Отсутствие в 

общеобразовательн

ой организации 

помещения и 
оборудование для 

открытия центра 

детских инициатив, 
пространства 

ученического 

самоуправления 

 Разработка ЛА по созданию и 
функционированию центра 

детских инициатив. 
 Создание рабочей группы по 

разработке дизайн-проекта 

рабочего пространства 
центра детских инициатив в 

ОО. 
 Привлечение внебюджетных 

средств для реализации 
дизайн-проекта рабочего 

пространства центра детских 

инициатив в ОО. 
 Создание центра детских 

инициатив используя методы 

оптимизации имеющихся в 

образовательной организации 

помещений, возможностей 
трансформирования, 
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зонирования школьного 

пространства. 
62 Участие в реализации 

проекта Орлята России 

(при реализации 

начального общего 
образования) 

Участие в проекте 1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

63 Наличие 

представительств детских 

и молодежных 
общественных 

объединений (Юнармия, 

Большая перемена и др.) 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 
движение 

Не разработана 

программа 

адресной 
молодежной и 

общественной 

помощи в ОО 

(поддержки). 

 Разработка программы 
адресной  молодежной и 

общественной помощи в ОО  

(поддержки). 

64 Участие обучающихся в 

волонтерском движении 
Обучающиеся 

участвуют в 

волонтерском 
движении 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 
движение 

  

65 Наличие школьных 

военно-патриотических 

клубов 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 
движение 

  

66 Реализация 

утвержденного 
календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе (в 

соответствии с 
календарным планом 

профориентационной 

деятельности, 
разработанным в субъекте 

РФ)(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 

  

67 Определение 
ответственного за 

Да 1 Магистральное 
направление 

Сопровождение 
выбора 
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реализацию 

профориентационной 

деятельности (в 
должности не ниже 

заместителя директора) 

«Профориентац

ия» 
профессии 

68 Наличие соглашений с 
региональными 

предприятиями/организац

иями, оказывающими 

содействие в реализации 
профориентационных 

мероприятий 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 
выбора 

профессии 

  

69 Наличие профильных 

предпрофессиональных 
классов (инженерные, 

медицинские, 

космические, IT, 
педагогические, 

предпринимательские и 

др.) 

Нет 0 Магистральное 

направление 
«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 

Отсутствие 

профильных 
предпрофессиональ

ных классов, 

удовлетворяющих 
интересы и 

потребности 

обучающихся. 

 Обеспечение формирования 

профильных 
предпрофессиональных 

классов, в полной мере 

удовлетворяющих 

предпочтения и запросы 
обучающихся; рынка труда. 

 Организация открытия 

профильных 

предпрофессиональных 
классов при поддержке 

предприятий и организаций 

муниципалитета/региона  их 

непосредственное участие в 
образовательной 

деятельности. 
 Актуализация требований 

локального нормативного 
акта (Положение об 

организации профильного 

обучения). 
 Актуализация должностных 

инструкций педагогических 

работников и управленческой 
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команды с учетом положений 

профессиональных 

стандартов руководителя и 
педагогических работников 

общеобразовательных 

организаций. 
 Обеспечение самоаудита 

ресурсных условий 

(материально-технических, 

кадровых, информационных 

и др.) для реализации 
профильного обучения в 

образовательной 

организации. 
 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 
дистанционно, которые могли 

бы предоставить школе 

ресурсы (профессиональные 

кадры, материально-
техническую базу, 

образовательные ресурсы. 
 Обеспечение 

административного контроля 
организации профильного 

обучения. 
 Организация анализа 

учебных планов профилей и 
индивидуальных учебных 

планов на предмет их 

соответствия требованиям 

ФГОС общего образования. 
70 Наличие и использование 

дополнительных 

Да 1 Магистральное 

направление 

Сопровождение 

выбора 
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материалов по 

профориентации, в том 

числе мультимедийных, в 
учебных предметах 

общеобразовательного 

цикла 

«Профориентац

ия» 
профессии 

71 Посещение 

обучающимися экскурсий 

на предприятиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

72 Участие обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных 

пробах (онлайн) и 
тестированиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

73 Посещение 

обучающимися экскурсий 
в организациях СПО и ВО 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 

  

74 Посещение 

обучающимися 
профессиональных проб 

на региональных 

площадках 

Нет 0 Магистральное 

направление 
«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 

Отсутствие 

обучающихся 
среднего общего 

образования. 

Возобновление деятельности 

данного направления с 
организацией среднего общего 

образования в ОО. 

75 Посещение 

обучающимися занятий 

по программам 

дополнительного 
образования, в том числе 

кружков, секций и др., 

направленных на 
профориентацию 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Отсутствие 

обучающихся 

среднего общего 

образования. 

Возобновление деятельности 

данного направления с 

организацией среднего общего 

образования в ОО. 

76 Прохождение 

обучающимися 

профессионального 
обучения по программам 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентац
ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Отсутствие 

программ 

профессиональной 
подготовки по 

 Обеспечение условий  для 

получения лицензии на 

образовательную 

деятельность по основным 
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профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 
должностям служащих 

профессиям 

рабочих и 

должностям 
служащих. 

программам 

профессионального 

обучения. 
 Организация  мониторинга 

востребованных профессий в 

регионе, районе, городе, селе; 

кадровых потребностей 
современного рынка труда. 

 Организация  мониторинга 

потребностей обучающихся в 

профессиональном обучении. 
 Анализ условий 

(инфраструктура), 
необходимых для реализации 

программ. 
 Организация 

разработки/корректировки 
программ профессиональной 

подготовки по профессиям 

рабочих и должностям 
служащих с целью 

дальнейшей реализации их в 

школе. 
 Обеспечение подбора и 

подготовки педагогических 
кадров к реализации данных 

программ. 
 Организация 

административного контроля 
за реализацией программ. 

 Повышение мотивации 

обучающихся к 

профессиональному 
обучению по программам 

профессиональной 

подготовки по профессиям 
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рабочих и должностям 

служащих. 
77 Проведение родительских 

собраний на тему 

профессиональной 

ориентации, в том числе о 
кадровых потребностях 

современного рынка труда 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 
выбора 

профессии 

  

78 Участие обучающихся 6‒

11 классов в 
мероприятиях проекта 

Билет в будущее 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 

  

79 Участие обучающихся в 

чемпионатах по 
профессиональному 

мастерству, в том числе 

для обучающихся с 
инвалидностью, с ОВЗ, 

включая фестиваль 

Знакомство с профессией 

в рамках чемпионатов 
Абилимпикс 

Нет 0 Магистральное 

направление 
«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 

Не обеспечивается 

подготовка к 
участию в 

чемпионатах по 

профессиональном
у мастерству. 

 Создание  в ОО системы 

подготовки к чемпионатам по 

профессиональному 
мастерству, включающую: 

назначение ответственного за 

работу; рассмотрение 
вопросов по подготовке к 

чемпионатам по 

профмастерству на 

заседаниях педагогического и 
методического советов; 

наличие в ОО системы 

поощрений педагогов, 
работающих в данном 

направлении. 
 Обеспечение условий для 

подготовки обучающихся к 
участию в чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству: материально-

техническое обновление 
образовательной среды, 

приспособление помещений, 

использование возможностей 
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трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 
использование/приобретение 

высокотехнологичного 

оборудования; кадровое 
обеспечение (организация 

обучения педагогических 

работников, привлечение 

квалифицированных 
специалистов из других 

организаций, предприятий); 

поиск финансовых средств 
(участие в грантах, 

конкурсах, обращение к 

спонсорам) для организации 
поездок из отдаленных сел к 

месту проведения 

чемпионатов по 

профессиональному 
мастерству. 

 Повышение мотивации 

обучающихся к участию в 

чемпионатах по 
профессиональному 

мастерству. 
80 Использование единых 

подходов к штатному 
расписанию (количество 

административного 

персонала на контингент, 
узкие специалисты) 

В организации 

используются 
единые подходы к 

штатному 

расписанию  

1 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 
труда 

  

81 Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 
стимулирования 

Предусмотрены 

меры 

материального и 
нематериального 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

Условия 

педагогического 

труда 
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(разработан школьный 

локальный акт о системе 

материального и 
нематериального 

стимулирования, 

соблюдаются требования 
локального акта) 

стимулирования команда» 

82 Развитие системы 

наставничества 

(положение о 
наставничестве, дорожная 

карта о его реализации, 

приказы)(критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 
кадров. Система 

наставничества 

  

83 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 
учителей(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 
кадров. Система 

наставничества 

  

84 Наличие методических 

объединений / кафедр / 
методических советов 

классных руководителей 

Да 1 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 
педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

85 Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 
(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 20% 

учителей прошли 

диагностику 

профессиональны
х компетенций 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 
наставничества 

  

86 Доля учителей, для 

которых по результатам 

диагностики разработаны 

индивидуальные 
образовательные 

Менее 3 % 

учителей   
0 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 
наставничества 

Низкая доля 

учителей, для 

которых по 

результатам 
диагностики 

 Организация адресного 
методического 

сопровождения 

педагогических работников, 

нуждающихся в поддержке, 
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маршруты профессиональных 

дефицитов 

разработаны ИОМ. 

сопровождении для 

преодоления 

профессиональных 
затруднений и дефицитов. 

 Выстраивание 

взаимодействия с 

различными структурами на 
региональном и (или) 

федеральном уровнях, 

обеспечивающими 

персональное сопровождение 
педагогических работников. 

 Выстраивание 

взаимодействия 

региональных методистов с 
руководителем 

образовательной организации 

и его заместителями, 
руководителями предметных 

методических объединений и 

педагогическими 

работниками, для которых 
необходима разработка ИОМ. 

 Разработка плана 

мероприятий по 

сопровождению педагогов, у 
которых выявлены 

профессиональные 

дефициты. 
 Обеспечение  анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности педагогических 

работников. 
 Обеспечение участия 

представителей 
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управленческой команды в в 

формировании ИОМ 

педагога. 
 Обеспечение мотивирующего 

административного контроля 

разработки и реализации 

ИОМа. 
 Проведение разъяснительных 

мероприятий по 

формированию у педагога 

понимания своих 

образовательно-
профессиональных 

дефицитов и потребностей. 
 Проведение анализа 

результатов диагностик 
профессиональных 

дефицитов педагогических 

работников 
общеобразовательной 

организации (направления 

диагностики 

профессиональных 
дефицитов педагогических 

работников обусловлены 

нормативно закрепленным 
перечнем профессиональных 

компетенций: предметных, 

методических, психолого-
педагогических, 

коммуникативных 

компетенций, которые 

связаны с трудовыми 
функциями 

профессионального 
87 Доля педагогических Не менее 80% 3 Ключевое Развитие и   
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работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения 
квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 
дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 
образования (за три 

последних 

года)(критический 
показатель) 

педагогических 

работников 
условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

повышение 

квалификации 

88 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 
повышения квалификации 

по инструментам ЦОС, 

размещеннымв 
Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 
программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

89 Доля педагогических 

работников и 

управленческих кадров, 
прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 
последних года) 

Не менее 80%  

педагогических 

работников  

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

90 Повышение 

квалификации 

100% 

управленческой 

3 Ключевое 

условие 

Развитие и 

повышение 
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управленческой команды 

по программам из 

Федерального реестра 
образовательных 

программ 

дополнительного 
профессионального 

образования (за три 

последних года) 

команды «Учитель. 

Школьная 

команда» 

квалификации 

91 Дополнительное 
профессиональное 

образование учителей 

биологии, информатики, 
математики, физики, 

химии по программам, 

направленным на 

формирование у 
обучающихся 

общеобразовательных 

организаций навыков, 
необходимых для 

обеспечения 

технологического 
суверенитета Российской 

Федерации (за три 

последних года) 

обучение прошел 
один учитель из 

числа учителей-

предметников, 
преподающих 

биологию, 

информатику, 

математику, 
физику, химию 

1 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 

квалификации 

Не созданы 
условия для 

обучения учителей 

по 
дополнительным 

профессиональным 

программам, 

направленным на 
формирование у 

обучающихся 

навыков, 
обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны 
(математика, 

физика, 

информатика, 

химия, биология) 
(за три последних 

года) 

 Проведение мониторинга 

обучения учителей по 
дополнительным 

профессиональным 

программам, направленным 
на формирование у 

обучающихся навыков, 

обеспечивающих 

технологический суверенитет 
страны (математика, физика, 

информатика, химия, 

биология) (за три последних 
года). 

 Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 
профессионального 

образования региональных 

институтов развития 

образования/институтов 
повышения квалификации, 

программ, размещенных в 

Федеральном реестре. 
 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, проведение 

информационно-
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разъяснительной работы с 

учителями математики, 

физики, информатики, химии, 
биологии) . 

 Обеспечение 

административного контроля 

за организацией обучения и 
созданием условий для 

обучения учителей 

математики, физики, 

информатики, химии, 
биологиипо дополнительным 

профессиональным 

программам, направленных 
на формирование у 

обучающихся навыков, 

обеспечивающих 
технологический суверенитет 

страны. 
92 Участие педагогов в 

конкурсном движении 
Участие на 

региональном 
уровне 

2 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 
квалификации 

  

93 Наличие среди педагогов 
победителей и призеров 

конкурсов 

Наличие среди 
педагогов 

победителей и 

призеров 
конкурсов на 

региональном 

уровне 

2 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 

квалификации 

  

94 Наличие в 
общеобразовательной 

организации педагога-

психолога (по основному 
месту работы (штатного), 

Наличие  1 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 
психолого-

педагогического 

сопровождения 
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внешнего совместителя 

или привлеченного в 

рамках сетевого 
взаимодействия)(критичес

кий показатель) 
95 Доля обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, принявших 

участие в социально-

психологическом 
тестировании на 

выявление рисков 

употребления 
наркотических средств и 

психотропных веществ, в 

общей численности 

обучающихся 
общеобразовательных 

организаций, которые 

могли принять участие в 
данном 

тестировании(критически

й показатель) 

90% обучающихся 
и более  

3 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 
психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

96 Наличие локальных актов 
по организации 

психолого-

педагогического 
сопровождения 

участников 

образовательных 
отношений 

Отсутствие    0 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 
психолого-

педагогического 

сопровождения 

Ошибочно заполнен. В ОО имеются ЛА по  
организации психолого-педагогического 

сопровождения участников образовательных 

отношений. 

97 Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации социального 
педагога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

Отсутствие     0 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 
сопровождения 

Отсутствие в 

образовательной 

организации 
системы 

социального 

сопровождения 

 Привлечение в качестве 
совместителей специалистов 

из других 

общеобразовательных 
организаций к выполнению 
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целевым группам 

обучающихся 
участников 

образовательных 

отношений 
квалифицированны

м специалистом 

(социальным 
педагогом). 

функций социального 

педагога, проведению 

обучающих семинаров по 
развитию системы работы по 

оказанию помощи целевым 

группам обучающихся. 
 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения 

социального педагога в 

рамках сетевого 

взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного 

специалиста (социального 

педагога). 
 Взаимодействие (в том числе 

с использованием 

дистанционных 

образовательных технологий) 
с ресурсными центрами 

(центры социальной помощи 

семьям и детям, психолого-

медико-социального 
сопровождения). 

98 Наличие в 

общеобразовательной 
организации учителя-

дефектолога (по 

основному месту работы 

(штатного), внешнего 
совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого взаимодействия), 
квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 

Отсутствие      0 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-
педагогического 

сопровождения 

Отсутствие в штате 

общеобразовательн
ой организации 

учителя-

дефектолога, 

обеспечивающего 
оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся. 

 Организация переподготовки 

педагогического работника на 

специальность «учитель-
дефектолог». 

 Привлечение в качестве 

совместителей специалистов 

из других 

общеобразовательных 
организаций  к выполнению 

функций учителя-

дефектолога, проведению 
обучающих семинаров по 
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стандарту Педагог-

дефектолог 
развитию системы работы по 

оказанию помощи целевым 

группам обучающихся. 
 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения учителя-

дефектолога в рамках 

сетевого взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного 

специалиста (учителя-

дефектолога). 
 Взаимодействие (в том числе 

с использованием 
дистанционных 

образовательных технологий) 

с ресурсными центрами, 
медицинскими 

учреждениями. 
99 Наличие в 

общеобразовательной 
организации учителя-

логопеда (по основному 

месту работы (штатного), 
внешнего совместителя 

или привлеченного в 

рамках сетевого 
взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 
стандарту Педагог-

дефектолог 

Отсутствие      0 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-
педагогического 

сопровождения 

Отсутствие в штате 

общеобразовательн
ой организации 

учителя-логопеда, 

обеспечивающего 
оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся. 

 Организация переподготовки 

педагогического работника на 

специальность «учитель-
логопед». 

 Привлечение в качестве 

совместителей специалистов 

из других 
общеобразовательных 

организаций  к выполнению 

функций учителя-логопеда, 
проведению обучающих 

семинаров по развитию 

системы работы по оказанию 

помощи целевым группам 
обучающихся. 

 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения учителя-

логопеда в рамках сетевого 
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взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного 

специалиста (учителя-
логопеда). 

 Взаимодействие (в том числе 

с использованием 

дистанционных 
образовательных технологий) 

с ресурсными центрами, 

медицинскими 

учреждениями. 
10

0 
Наличие в организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога 

Наличие в 

организации 

отдельного 
кабинета 

педагога-

психолога с 

автоматизированн
ым рабочим 

местом 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 
сопровождения 

  

10
1 

Оказание психолого-
педагогической помощи 

целевым группам 

обучающихся 

(испытывающим 
трудности в обучении; 

находящимся в трудной 

жизненной ситуации; 
детям-сиротам и детям, 

оставшимся без 

попечения родителей; 
обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; 

одаренным 

детям)(критический 

Реализуется 
психолого-

педагогическая 

программа и (или) 

комплекс 
мероприятий для 

каждой из 

целевых групп 
обучающихся 

2 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 
психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 
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показатель) 
10

2 
Формирование 

психологически 
благоприятного 

школьного пространства 

для обучающихся 

Выделение и 

оснащение 
тематических 

пространств для 

обучающихся 
(зона общения, 

игровая зона, зона 

релаксации и 

иное) 

1 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 
благоприятного 

школьного 

климата 

  

10

3 
Наличие в кабинете 

педагога-психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 
проведения 

индивидуальных и 

групповых консультаций, 
психологической 

разгрузки, коррекционно-

развивающей работы 

Наличие 

специальных 

тематических зон 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 
климата 

  

10
4 

Формирование 
психологически 

благоприятного 

школьного пространства 
для педагогов 

Выделение и 
оснащение 

тематического 

пространства 
(помещения) для 

отдыха и 

эмоционального 
восстановления 

педагогов 

1 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 
психологически 

благоприятного 

школьного 
климата 

  

10

5 
Профилактика травли в 

образовательной среде 
Реализуется 

психолого-
педагогическая 

программа и (или) 

комплекс 
мероприятий по 

профилактике 

2 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 
благоприятного 

школьного 

климата 
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травли 
10

6 
Профилактика 

девиантного поведения 
обучающихся 

Реализуется 

психолого-
педагогическая 

программа и (или) 

комплекс 
мероприятий по 

профилактике 

девиантного 

поведения 

2 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 
благоприятного 

школьного 

климата 

  

10

7 
Наличие локальных актов 

(далее ‒ ЛА) 

образовательной 

организации, 
регламентирующих 

ограничения 

использования 
мобильных телефонов 

обучающимися(критическ

ий показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

10
8 

Подключение 
образовательной 

организации к 

высокоскоростному 
интернету(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 
условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

  

10

9 
Предоставление 

безопасного доступа к 
информационно-

коммуникационной сети 

Интернет (критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 
«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

11

0 
Использование 

федеральной 

государственной 
информационной системы 

Не менее 95% 

педагогических 

работников 
используют 

3 Ключевое 

условие 

«Образовательн
ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
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Моя школа, в том числе 

верифицированного 

цифрового 
образовательного 

контента, при реализации 

основных 
общеобразовательных 

программ(критический 

показатель) 

сервисы и 

подсистему 

«Библиотека 
ЦОК» ФГИС 

«Моя школа» 

11
1 

Информационно-
коммуникационная 

образовательная 

платформа 
Сферум(критический 

показатель) 

100% 
педагогических 

работников 

включены в 
сетевые 

профессиональны

е сообщества по 

обмену 
педагогическим 

опытом и активно 

используют 
платформу 

«Сферум» 

3 Ключевое 
условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

  

11

2 
Оснащение 

образовательной 
организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 
Методическими 

рекомендациями по 

вопросам размещения 
оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 
организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС 

Частично 

соответствует 
1 Ключевое 

условие 
«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
Отсутствие 

финансирования 
Перераспределение бюджетных 

средств или привлечение 
дополнительных источников 

финансирование. 
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11

3 
Эксплуатация 

информационной системы 

управления 
образовательной 

организацией 

Управление 

образовательной 

организацией 
осуществляется с 

использованием 

информационной 
системы 

1 Ключевое 

условие 

«Образовательн
ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

11

4 
Наличие в 

образовательной 

организации пространства 
для учебных и неучебных 

занятий, творческих дел 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн
ая среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

  

11

5 
Функционирование 

школьного библиотечного 
информационного центра 

создан и 

функционирует 
школьный 

библиотечный 

информационный 
центр   

1 Ключевое 

условие 
«Образовательн

ая среда» 

Организация 

внутришкольного 
пространства 

  

11

6 
Реализация модели Школа 

полного дня на основе 

интеграции урочной и 
внеурочной деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного 
образования детей, 

включая пребывание в 

группах продленного дня 

Отсутствие 0 Ключевое 

условие 

«Образовательн
ая среда» 

Функционировани

е школы полного 

дня 

Модель «Школа 

полного дня» не 

реализуется. 

Осуществление анализа 

ситуации, изыскание резервов, 

разработка модели «Школы 
полного дня». 

11
7 

Сформированы 
коллегиальные органы 

управления в 

соответствии с 
Федеральным законом Об 

образовании в Российской 

Федерации, 
предусмотренные уставом 

образовательной 

Да 1 Ключевое 
условие 

«Образовательн

ая среда» 

Реализация 
государственно-

общественного 

управления 
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2.2. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом). 
№ 

Показатель оценивания  

Значение показания Бальная 

оценка 

Магистральное направление «Знание» 

1 Реализация учебно-исследовательской и 

проектной деятельности(критический 

показатель) Обучающиеся участвуют в реализации проектной и/или исследовательской деятельности 1 

2 Реализация федеральных рабочих программ по 
учебным предметам (1‒11 классы) (критический 

показатель) 

100% учителей используют программы учебных предметов, содержание и планируемые 
результаты которых не ниже соответствующих содержания и планируемых результатов 

федеральных рабочих программ учебных предметов 1 

3 Обеспеченность учебниками и учебными 

пособиями, в том числе специальными 
учебниками и учебными пособиями для 

обучающихся с ОВЗ Обеспечено учебниками в полном объеме 1 

4 Применение электронных образовательных 
ресурсов (ЭОР) из федерального перечня Предусмотрено 1 

5 

Углубленное изучение отдельных предметов 

Углубленное изучение одного или более предметов реализуется не менее чем в одном 

классе одной из параллелей со 2 по 9 класс  1 

6 Реализация и соблюдение требований 
локального акта, регламентирующего формы, 

порядок, периодичность текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации 

обучающихся (критический показатель) 

100% учителей и членов управленческой команды школы соблюдают требования 

локального акта, регламентирующего формы, порядок, периодичность текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся 1 

7 Реализация и соблюдение требований 

локального акта, регламентирующего 

внутреннюю систему оценки качества 
образования (критический показатель) 

100% учителей и членов управленческой команды школы соблюдают требования 
локального акта, регламентирующего внутреннюю систему оценки качества образования 1 

8 Планирование оценочных процедур с учетом Нет 0 

организации 
11

8 
Функционирование 

управляющего совета 
образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 

условие 
«Образовательн

ая среда» 

Реализация 

государственно-
общественного 

управления 
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графиков проведения федеральных и 

региональных (при наличии) оценочных 

процедур (сводный график оценочных процедур 
размещен на официальном сайте школы) 

9 Образовательная организация не входит в 

перечень образовательных организаций с 
признаками необъективных результатов 

образовательная организация  не входит в перечень образовательных организаций с 
признаками необъективных результатов по итогам двух предыдущих  учебных годов 2 

10 Отсутствие выпускников 9 класса, не 

получивших аттестаты об основном общем 

образовании, в общей численности выпускников 
9 класса (за предыдущий учебный год) 

Отсутствие выпускников 9 класса, не получивших аттестаты об основном общем 
образовании 1 

11 Реализация рабочих программ курсов 

внеурочной деятельности, в том числе курса 

Разговоры о важном (критический показатель) 

Обучающимся обеспечено не менее 5‒9 часов еженедельных занятий внеурочной 

деятельностью  2 

12 Участие обучающихся во Всероссийской 

олимпиаде школьников Участие в муниципальном этапе 1 

13 Наличие победителей и призеров этапов 

Всероссийской олимпиады школьников Отсутствие 0 

14 Сетевая форма реализации 

общеобразовательных программ (наличие 

договора(-ов) о сетевой форме реализации 
общеобразовательных программ;наличие 

общеобразовательных программ, реализуемых в 

сетевой форме) Не осуществляется сетевая форма реализации общеобразовательных программ 0 

15 Реализация программы (плана) мероприятий по 
обеспечению доступности и качества 

образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или развития инклюзивного 
образования и т. п.) Реализация в течение 2 и более лет 3 

16 Разработанность локальных актов (далее ‒ ЛА) 

в части организации образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью, в том числе 
посредством организации инклюзивного 

образования 

Разработаны отдельные ЛА, или есть указание в общих ЛА на особенности организации 

образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью по всем вопросам 2 

17 Кадровое обеспечение оказания психолого-

педагогической и технической помощи Обеспечено частично 1 
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обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью 

18 Программно-методическое обеспечение 

обучения и воспитания по федеральным 
адаптированным образовательным программам Разработаны адаптированные основные общеобразовательные программы 1 

19 Обеспечение информационной открытости, 

доступности информации об организации 

образования обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью (за исключением персональной 

информации, в том числе о состоянии здоровья 

обучающихся) 

Информационный блок на официальном сайте общеобразовательной организации с 

регулярно обновляемой информацией 3 

20 Учебно-дидактическое обеспечение обучения и 

воспитания по федеральным адаптированным 

образовательным программам 

(в соответствии с рекомендованными 
психолого-медико-педагогической комиссией 

вариантами адаптированных образовательных 

программ) Не обеспечено учебниками в полном объеме   0 

21 Наличие специальных технических средств 

обучения (далее ‒ТСО) индивидуального и 

коллективного пользования 

отсутствие оснащенных ТСО рабочих мест и классов для обучающихся с ОВЗ,  с 

инвалидностью  0 

22 Применение электронных образовательных 
ресурсов и дистанционных образовательных 

технологий в образовании обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью Предусмотрено 1 

23 Создание условий для профессионального 
развития и совершенствования 

профессиональных компетенций 

педагогических работников в части обучения и 
воспитания обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью , в том числе посредствам 

организации инклюзивного образования (за три 

последних года) 100% педагогических работников прошли обучение (за три последних года) 3 

24 Трансляция опыта образовательной организации 

в вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том числе посредством 
организации инклюзивного образования, на Не проводится 0 
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семинарах, тренингах, конференциях и иных 

мероприятиях 

Магистральное направление «Здоровье» 

25 Обеспечение бесплатным горячим питанием 

обучающихся начальных классов 

(критический показатель) 100% обучающихся начальных классов обеспечены горячим питанием 1 

26 Организация просветительской деятельности, 
направленной на формирование здорового 

образа жизни (далее &ndash; ЗОЖ), 

профилактика табакокурения, употребления 
алкоголя и наркотических средств. 

(критический показатель) 

Наличие общешкольной программы работы по противодействию и профилактике вредных 

привычек 1 

27 Количество школьных просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, по профилактике курения 
табака, употребления алкоголя и наркотических 

средств Более 5 мероприятий за учебный год 3 

28 Реализация программы здоровьесбережения Наличие общешкольной программы здоровьесбережения и ее полноценная реализация 2 

29 Наличие в образовательной организации 
спортивной инфраструктуры для занятий 

физической культурой и спортом, в том числе, 

доступной населению (в том числе на основе 
договоров сетевого взаимодействия) Нет 0 

30 Диверсификация деятельности школьных 

спортивных клубов (далее &ndash; ШСК) (по 

видам спорта) От 1 до 4 видов спорта в ШСК   1 

31 Наличие дополнительных образовательных 

услуг в области физической культуры и спорта; 

доля обучающихся, постоянно посещающих 

занятия 

Отсутствие дополнительных образовательных услуг в области физической культуры и 

спорта, или менее 10% обучающихся постоянно посещают занятия 0 

32 Участие обучающихся в массовых 

физкультурно-спортивных мероприятиях (в том 

числе во Всероссийских спортивных 
соревнованиях школьников Президентские 

состязания и Всероссийских спортивных играх 

школьников Президентские спортивные игры, 

Всероссийских соревнованиях и спартакиадах Участие обучающихся в спортивных мероприятиях на муниципальном уровне 2 
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Специальной олимпиады России, 

Всероссийских соревнованиях и спартакиадах 

Всероссийской федерации спорта лиц с 
интеллектуальными нарушениями) 

33 Наличие победителей и призеров спортивных 

соревнований (в том числе во Всероссийских 
спортивных соревнованиях школьников 

Президентские состязания и Всероссийских 

спортивных играх школьников Президентские 

спортивные игры, Всероссийских 
соревнованиях и спартакиадах Специальной 

олимпиады России, Всероссийских 

соревнованиях и спартакиадах Всероссийской 
федерации спорта лиц с интеллектуальными 

нарушениями) Наличие победителей и (или) призеров на муниципальном уровне 1 

34 Доля обучающихся, получивших знак отличия 

Всероссийского физкультурно-спортивного 
комплекса Готов к труду и обороне (далее ‒ 

ВФСК ГТО) в установленном порядке, 

соответствующий его возрастной категории на 1 
сентября отчетного года 

30% и более обучающихся, имеющих знак отличия ВФСК «ГТО», подтвержденный 
удостоверением 3 

35 Наличие в организации отдельного кабинета 

учителя-логопеда и (или) учителя-дефектолога Отсутствие 0 

36 Наличие в кабинете учителя-логопеда и (или) 
учителя-дефектолога оборудованных зон 

(помещений) для проведения индивидуальных и 

групповых занятий, коррекционно-развивающей 

работы Отсутствие 0 

Магистральное направление «Творчество» 

37 Доля обучающихся, охваченных 

дополнительным образованием в общей 

численности обучающихся(критический 
показатель) 77% и более обучающихся 3 

38 Реализация дополнительных 

общеобразовательных программ Программы разработаны и реализуются по 4-5 направленностям   2 

39 Наличие технологических кружков на базе Отсутствие  0 
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общеобразовательной организации и/или в 

рамках сетевого взаимодействия 

40 Участие обучающихся в конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах (кроме Всероссийской олимпиады 

школьников), конференциях 

Участие обучающихся в конкурсах, фестивалях, олимпиадах, конференциях на 

муниципальном уровне 2 

41 Наличие победителей и призеров различных 

олимпиад (кроме ВСОШ), смотров, конкурсов, 
конференций 

Наличие победителей и (или) призеров конкурсов, фестивалей, олимпиад, конференций на 
муниципальном уровне  1 

42 Сетевая форма реализации дополнительных 

общеобразовательных программ (организации 
культуры и искусств, технопарки Кванториум, 

мобильные технопарки Кванториум, Дома 

научной коллаборации, центры IT-куб, Точка 

роста, экостанции, ведущие предприятия 
региона, профессиональные образовательные 

организации и образовательные организации 

высшего образования и др.) 

Сетевая форма реализации дополнительных общеобразовательных программ с 1 

организацией 1 

43 Функционирование школьных творческих 

объединений (школьный театр, школьный 

музей, школьный музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр (телевидение, газета, 
журнал) и др.)(критический показатель) 1‒2 объединения   1 

44 Функционирование школьного театра Функционирование школьного театра 1 

45 Функционирование школьного музея Функционирование школьного музея 1 

46 Функционирование школьного хора Отсутствие 0 

47 Функционирование школьного медиацентра 

(телевидение, газета, журнал и др.) Отсутствие 0 

48 Доля обучающихся, являющихся членами 

школьных творческих объединений, от общего 
количества обучающихся в организации 30% и более обучающихся  3 

49 Количество мероприятий школьных творческих 

объединений: концерты, спектакли, выпуски 

газет, журналов и т. д. (для каждого школьного 
творческого объединения) 2 в год (для каждого школьного творческого объединения) 1 

Магистральное направление «Воспитание» 

50 Использование государственных символов при Да 3 
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обучении и воспитании(критический 

показатель) 

51 Реализация рабочей программы воспитания, в 
том числе для обучающихся с ОВЗ(критический 

показатель) Да 1 

52 Реализация календарного плана воспитательной 

работы(критический показатель) Да 1 

53 Функционирование Совета родителей Да 1 

54 Наличие советника директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными 

объединениями Да 1 

55 Взаимодействие образовательной организации и 

родителей в процессе реализации рабочей 

программы воспитания Осуществляется с использованием регламентированных форм взаимодействия   1 

56 Наличие школьной символики (флаг школы, 
гимн школы, эмблема школы, элементы 

школьного костюма и т. п.) 

Наличие школьной символики (флаг школы, гимн школы, эмблема школы, элементы 

школьного костюма и т.п.) 1 

57 Реализация программ краеведения и школьного 
туризма Реализуется 1 программа краеведения или школьного туризма   1 

58 Организация летних тематических смен в 

школьном лагере Наличие 1 

59 Функционирование Совета обучающихся Наличие 1 

60 Наличие первичного отделения РДДМ 
Движение первых Наличие 1 

61 Наличие центра детских инициатив, 

пространства ученического самоуправления Отсутствие 0 

62 Участие в реализации проекта Орлята России 

(при реализации начального общего 

образования) Участие в проекте 1 

63 Наличие представительств детских и 
молодежных общественных объединений 

(Юнармия, Большая перемена и др.) Отсутствие 0 

64 Участие обучающихся в волонтерском 

движении Обучающиеся участвуют в волонтерском движении 1 

65 Наличие школьных военно-патриотических 

клубов Наличие 1 
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Магистральное направление «Профориентация» 

66 Реализация утвержденного календарного плана 

профориентационной деятельности в школе (в 
соответствии с календарным планом 

профориентационной деятельности, 

разработанным в субъекте РФ)(критический 
показатель) Да 1 

67 Определение ответственного за реализацию 

профориентационной деятельности (в 

должности не ниже заместителя директора) Да 1 

68 Наличие соглашений с региональными 

предприятиями/организациями, оказывающими 

содействие в реализации профориентационных 

мероприятий Да 1 

69 Наличие профильных предпрофессиональных 

классов (инженерные, медицинские, 

космические, IT, педагогические, 
предпринимательские и др.) Нет 0 

70 Наличие и использование дополнительных 

материалов по профориентации, в том числе 

мультимедийных, в учебных предметах 
общеобразовательного цикла Да 1 

71 Посещение обучающимися экскурсий на 

предприятиях Да 1 

72 Участие обучающихся в моделирующих 
профессиональных пробах (онлайн) и 

тестированиях Да 1 

73 Посещение обучающимися экскурсий в 

организациях СПО и ВО Да 1 

74 Посещение обучающимися профессиональных 

проб на региональных площадках Нет 0 

75 Посещение обучающимися занятий по 

программам дополнительного образования, в 
том числе кружков, секций и др., направленных 

на профориентацию Нет 0 

76 Прохождение обучающимися Нет 0 
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профессионального обучения по программам 

профессиональной подготовки по профессиям 

рабочих и должностям служащих 

77 Проведение родительских собраний на тему 

профессиональной ориентации, в том числе о 

кадровых потребностях современного рынка 
труда Да 1 

78 Участие обучающихся 6‒11 классов в 

мероприятиях проекта Билет в будущее Да 1 

79 Участие обучающихся в чемпионатах по 
профессиональному мастерству, в том числе для 

обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, включая 

фестиваль Знакомство с профессией в рамках 

чемпионатов Абилимпикс Нет 0 

Ключевое условие «Учитель. Школьная команда» 

80 Использование единых подходов к штатному 

расписанию (количество административного 

персонала на контингент, узкие специалисты) В организации используются единые подходы к штатному расписанию  1 

81 Предусмотрены меры материального и 

нематериального стимулирования (разработан 

школьный локальный акт о системе 
материального и нематериального 

стимулирования, соблюдаются требования 

локального акта) Предусмотрены меры материального и нематериального стимулирования 1 

82 Развитие системы наставничества (положение о 
наставничестве, дорожная карта о его 

реализации, приказы)(критический показатель) Да 1 

83 Наличие методических объединений / кафедр / 

методических советов учителей(критический 
показатель) Да 1 

84 Наличие методических объединений / кафедр / 

методических советов классных руководителей Да 1 

85 Охват учителей диагностикой 
профессиональных компетенций (федеральной, 

региональной, самодиагностикой) Не менее 20% учителей прошли диагностику профессиональных компетенций 1 

86 Доля учителей, для которых по результатам Менее 3 % учителей   0 
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диагностики разработаны индивидуальные 

образовательные маршруты 

87 Доля педагогических работников, прошедших 
обучение по программам повышения 

квалификации, размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных профессиональных 
программ педагогического образования (за три 

последних года)(критический показатель) Не менее 80% педагогических работников 3 

88 Доля педагогических работников, прошедших 

обучение по программам повышения 
квалификации по инструментам ЦОС, 

размещеннымв Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования (за три последних 
года) Не менее 80% педагогических работников 3 

89 Доля педагогических работников и 

управленческих кадров, прошедших обучение 
по программам повышения квалификации в 

сфере воспитания (за три последних года) Не менее 80%  педагогических работников  3 

90 Повышение квалификации управленческой 

команды по программам из Федерального 
реестра образовательных программ 

дополнительного профессионального 

образования (за три последних года) 100% управленческой команды 3 

91 Дополнительное профессиональное образование 

учителей биологии, информатики, математики, 

физики, химии по программам, направленным 

на формирование у обучающихся 
общеобразовательных организаций навыков, 

необходимых для обеспечения 

технологического суверенитета Российской 
Федерации (за три последних года) 

обучение прошел один учитель из числа учителей-предметников, преподающих биологию, 
информатику, математику, физику, химию 1 

92 Участие педагогов в конкурсном движении Участие на региональном уровне 2 

93 Наличие среди педагогов победителей и 

призеров конкурсов Наличие среди педагогов победителей и призеров конкурсов на региональном уровне 2 

Ключевое условие «Школьный климат» 
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94 Наличие в общеобразовательной организации 

педагога-психолога (по основному месту работы 

(штатного), внешнего совместителя или 
привлеченного в рамках сетевого 

взаимодействия)(критический показатель) Наличие  1 

95 Доля обучающихся общеобразовательных 
организаций, принявших участие в социально-

психологическом тестировании на выявление 

рисков употребления наркотических средств и 

психотропных веществ, в общей численности 
обучающихся общеобразовательных 

организаций, которые могли принять участие в 

данном тестировании(критический показатель) 90% обучающихся и более  3 

96 Наличие локальных актов по организации 
психолого-педагогического сопровождения 

участников образовательных отношений Отсутствие    0 

97 Наличие в штате общеобразовательной 
организации социального педагога, 

обеспечивающего оказание помощи целевым 

группам обучающихся Отсутствие     0 

98 Наличие в общеобразовательной организации 
учителя-дефектолога (по основному месту 

работы (штатного), внешнего совместителя или 

привлеченного в рамках сетевого 
взаимодействия), квалификация которого 

соответствует профессиональному стандарту 

Педагог-дефектолог Отсутствие      0 

99 Наличие в общеобразовательной организации 
учителя-логопеда (по основному месту работы 

(штатного), внешнего совместителя или 

привлеченного в рамках сетевого 
взаимодействия), квалификация которого 

соответствует профессиональному стандарту 

Педагог-дефектолог Отсутствие      0 

100 Наличие в организации отдельного кабинета 
педагога-психолога 

Наличие в организации отдельного кабинета педагога-психолога с автоматизированным 
рабочим местом 2 
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101 Оказание психолого-педагогической помощи 

целевым группам обучающихся 

(испытывающим трудности в обучении; 
находящимся в трудной жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, оставшимся без 

попечения родителей; обучающимся с ОВЗ и 
(или) инвалидностью; одаренным 

детям)(критический показатель) 

Реализуется психолого-педагогическая программа и (или) комплекс мероприятий для 

каждой из целевых групп обучающихся 2 

102 Формирование психологически благоприятного 

школьного пространства для обучающихся 

Выделение и оснащение тематических пространств для обучающихся (зона общения, 

игровая зона, зона релаксации и иное) 1 

103 Наличие в кабинете педагога-психолога 

оборудованных зон (помещений) для 

проведения индивидуальных и групповых 

консультаций, психологической разгрузки, 
коррекционно-развивающей работы Наличие специальных тематических зон 1 

104 Формирование психологически благоприятного 

школьного пространства для педагогов 

Выделение и оснащение тематического пространства (помещения) для отдыха и 

эмоционального восстановления педагогов 1 

105 

Профилактика травли в образовательной среде 

Реализуется психолого-педагогическая программа и (или) комплекс мероприятий по 

профилактике травли 2 

106 Профилактика девиантного поведения 

обучающихся 

Реализуется психолого-педагогическая программа и (или) комплекс мероприятий по 

профилактике девиантного поведения 2 

Ключевое условие «Образовательная среда» 

107 Наличие локальных актов (далее ‒ ЛА) 

образовательной организации, 

регламентирующих ограничения использования 
мобильных телефонов 

обучающимися(критический показатель) Да 1 

108 Подключение образовательной организации к 

высокоскоростному интернету(критический 
показатель) Да 1 

109 Предоставление безопасного доступа к 

информационно-коммуникационной сети 
Интернет (критический показатель) Да 1 

110 Использование федеральной государственной 

информационной системы Моя школа, в том 

числе верифицированного цифрового 

Не менее 95% педагогических работников используют сервисы и подсистему «Библиотека 

ЦОК» ФГИС «Моя школа» 3 



73 
 

73 
 

образовательного контента, при реализации 

основных общеобразовательных 

программ(критический показатель) 

111 Информационно-коммуникационная 

образовательная платформа 

Сферум(критический показатель) 

100% педагогических работников включены в сетевые профессиональные сообщества по 

обмену педагогическим опытом и активно используют платформу «Сферум» 3 

112 Оснащение образовательной организации IT- 
оборудованием в соответствии с 

Методическими рекомендациями по вопросам 

размещения оборудования, поставляемого в 
целях обеспечения образовательных 

организаций материально-технической базой 

для внедрения ЦОС Частично соответствует 1 

113 Эксплуатация информационной системы 
управления образовательной организацией 

Управление образовательной организацией осуществляется с использованием 
информационной системы 1 

114 Наличие в образовательной организации 

пространства для учебных и неучебных занятий, 
творческих дел Наличие 1 

115 Функционирование школьного библиотечного 

информационного центра создан и функционирует школьный библиотечный информационный центр   1 

116 Реализация модели Школа полного дня на 
основе интеграции урочной и внеурочной 

деятельности обучающихся, программ 

дополнительного образования детей, включая 

пребывание в группах продленного дня Отсутствие 0 

117 Сформированы коллегиальные органы 

управления в соответствии с Федеральным 

законом Об образовании в Российской 
Федерации, предусмотренные уставом 

образовательной организации Да 1 

118 Функционирование управляющего совета 

образовательной организации Да 1 
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2.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие 

школы. 

Анализ внутренних факторов развития школы 
Факторы развития 

образовательного школы 

Сильная сторона фактора Слабая сторона фактора 

I. Образовательные программы, 

реализуемые в учреждении 

Согласованная преемственность образовательных 

программ основного и основного общего образования 

на основе соблюдения требований ФГОС. Углубленное 

изучение профильных предметов в рамках ФГОС СОО 

Структурирование образовательного процесса в урочной 

и внеурочной деятельности в школе. Настороженное 

отношение части родителей к переходу на ФГОС 

II. Результативность работы 

образовательного учреждения 
Стабильные результаты ОГЭ/ЕГЭ. Низкий процент 

заболеваемости и пропусков занятий. Отсутствие 

случаев правонарушения и травматизма 

Недостаточный уровень мотивации обучающихся к 

участию в олимпиадном, конкурсном движении и 

соревнованиях со стороны родителей. Стремление 

родителей оградить детей от стрессовых ситуаций 

конкурса. Осторожное отношение родителей к 

расширению объема самостоятельной работы ребенка для 

достижения индивидуальных результатов 

III. Инновационный потенциал Подготовленный педагогический коллектив к 

исследовательской деятельности 

Отсутствие инициативы со стороны педагогов. 

Результативность инновационной деятельности не всегда 

ориентирована на развитие школы. 

Настороженное отношение родителей к проявлениям 

инновационной активности школы. Стремление к 

стабильности образовательного процесса 

IV. Кадровое обеспечение и 

контингент обучающихся 

Стабильный высококвалифицированный 

педагогический коллектив.  

Несовпадение ряда сильных сторон профессионального 

мастерства учителя школы с положением по аттестации, 

что может привести к формальному падению уровня 

квалификации. 

V. Материально-техническая база 

учреждения и условия 

образовательного процесса 

Созданы все условия для образовательной деятельности 

(классные помещения, медицинский кабинет, питание и 

т.д.). Полнота и достаточность материально-

технической базы оценивается удовлетворенностью 

родителей, обучающихся и педагогов 

Материально-техническая база построена с точки зрения 

комфортности и безопасности образовательной среды, что 

обнаруживает недостаточное обеспечение 

профориентационной и конкурсной направленности. Это 

означает ориентацию условий на организацию 
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жизнедеятельности и только на достижение результатов 

выходящих за пределы образовательной деятельности 

VI. Сетевое взаимодействие с 

учреждениями системы образования, 

службами района и социальными 

партнерами 

Положительный опыт договорных отношений с вузами-

партнерами. Реализация совместных программ 

дополнительного образования. 

Расширение сетевого взаимодействия в информационной 

сети с расширением возможностей обучающихся в 

получении высоких результатов. 

VII. Сформированность 

информационного пространства 

школы 

Уровень развития информационной среды школы 

соответствует требованиям 

Преимущественное использование информационных 

технологий как дополнения к личностному общению 

учителя и ребенка сдерживает развитие 

самостоятельности ребенка в информационной среде 

 

Анализ внешних факторов развития школы 
Внешние факторы, оказывающие 

влияние на развитие школы 

Благоприятные возможности 

для развития школы 

Опасности для развития школы 

I. Направления образовательной политики 

в сфере образования на федеральном и 

районном уровнях 

Ориентация целей образовательной политики 

Республики Крым на индивидуализацию 

качественного образования позволяет школе 

развивать широкий спектр образовательных услуг 

Усиление контроля приведет к снижению 

инициативности школ. 

Опасность перехода рыночных отношений из средства 

в цель 

II. Социально-экономические требования 

к качеству образования и 

демографические тенденции 

Развитие инновационной экономики России 

предъявляет запрос на новое качество образования, 

ориентированного на профессиональное развитие 

талантливой личности. 

Система высшего образования Республики Крым 

ориентирована на высокий уровень образования 

абитуриентов 

Выполнение задания инновационной экономики не 

всегда сопровождается ресурсной поддержкой школы 

III. Специфика и уровень 

образовательных запросов обучающихся 

и родителей 

Ориентация обучающихся и родителей на 

образование как «социальный лифт» и поэтому 

стремление к массовому высшему образованию 

Прагматизм образовательных запросов родителей и 

обучающихся, который ограничивает результаты 

образования 
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IV. Международные тенденции развития 

образования 

Ориентация на компетентностный подход и 

готовность 15 летнего подростка к правильному 

жизненному выбору 

Неготовность российских подростков к выбору своей 

жизненной стратегии в образовании на стадии 

перехода в старшую школу 

 

2.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание 27 (Обучающиеся участвуют в 

реализации проектной и 

исследовательской деятельности, 

Обеспечено учебниками и учебными 

пособиями в полном объеме, Наличие 

победителей и призеров муниципального 

этапа Всероссийской олимпиады 

школьников) 

Реализация углубленного изучения 

отдельных предметов. 

2 Воспитание 16 (Наличие школьной символики, 

наличие первичного отделения РДДМ 

Движение первых) 

Работа над открытием 

представительств детских и 

молодежных общественных 

объединений (Юнармия, Большая 

перемена и др.) 

3 Здоровье 14 (Обеспечение бесплатным горячим 

питанием учащихся начальных классов, 

наличие в образовательной организации 

спортивной инфраструктуры для занятий 

физической культурой и спортом) 

Работа на результативность в участии 

в спортивных мероприятиях на 

муниципальном уровне. 

4 Творчество 16 (100% охват обучающихся 

дополнительным образованием, 

функционирование школьного театра и 

Планирование технологических 

кружков. Открытие школьного 

медиацентра (школьная газета). 
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школьного музея) 

5 Профориентация 9 (Посещение экскурсий на 

предприятиях, организациях ВО, 

прохождение профессионального 

обучения обучающимися СОО) 

Планирование дополнительного 

образования профориентационного 

направления. 

6 Учитель. Школьная команда 23 (100% прохождения обучения по 

программам повышения квалификации 

педагогическими работниками, участие в 

профессиональных конкурсах на 

региональном уровне) 

Продолжить участие педагогических 

работников в профессиональных 

конкурсах на различных уровнях. 

7 Школьный климат 15 (Оказание психолого-педагогической 

помощи целевым группам обучающихся 

(испытывающим трудности в обучении; 

находящимся в трудной жизненной 

ситуации; детям-сиротам и детям, 

оставшимся без попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и (или) 

инвалидностью; одаренным детям) 

Формирование психологически 

благоприятного школьного 

пространства для педагогов. 

8 Образовательная среда 15 (сформированы коллегиальные органы 

управления, функционирует 

управляющий совет ОО, имеется 

подключение к высокоскоростному 

интернету) 

Работа над оснащением 

образовательной организации IT- 

оборудованием в соответствии с 

Методическими рекомендациями по 

вопросам размещения оборудования, 

поставляемого в целях обеспечения 

образовательных организаций 

материально-технической базой для 

внедрения ЦОС в полном объеме. 

Организовать работу над 

функционированием школьного 
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библиотечного информационного 

центра. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, 

сохранение уровня). 

 

Результаты Эффекты 

Повышение квалификации учителей: 

курсы повышения квалификации, работа ШМО, 

функционирование профессионального 

сообщества, аттестация учителей в новой форме. 

Профессиональная компетентность 

учителей, овладение новыми формами и 

методами преподавания. 

 
Овладение новыми педагогическими 
технологиями, использование учебно- 
лабораторного оборудования, интернет ресурсов. 

Активизация обучающихся на уроке 

раскрытие возможностей и развитие 

индивидуальных способностей 

обучающихся 

Обмен опытом через сетевое 

взаимодействие в районе и регионе 

Консультирование и поддержка школ, 

создание методической копилки для 

работы школ в сложном социальном 

контексте 

Новая модель управления школой, 

согласованная с педагогическим 

коллективом и родительской 

общественностью, использующая 

организационную культуру, ориентированная на 

результат 

Стимулирование педагогов, 

моральное и материальное в 

зависимости от конкретных 

результатов: прогресс обучающихся, 

приобретение профессиональных 

компетенций. 

Качество обучения 50%, количество 

победителей олимпиад увеличено на 30%, 

результаты ГИА на уровне и выше 

муниципальных.. 

Повышение мотивации к обучению у 

обучающихся и родителей. 

Взаимодействие с родителями: 

посещение семей, консультирование, 

информированность родителей о жизни школы 

через школьный сайт, родительские собрания. 

Усиление ответственности родителей и 

их роли в достижении 

результативности обучения, участие в 

жизни школы и управлением школой 

через Управляющий совет. 

Развитие инструментов самооценки, 

мониторинга, диагностики образовательного 

процесса и результатов обучения, выравнивание 

шансов детей для получения качественного 

образования 

Оценка возможностей и склонностей 

самими обучающимися, их 

родителями и педагогами, введение 

тестовой модели оценки качества 

образования, корректировка 

направления работы 

Психолого-педагогическое 
Сопровождение 

Личностное развитие обучающихся, 
комфортный школьный климат 

Основной результат: 

Переход школы в эффективный режим работы 

через создание инструментальной модели 

внутришкольной системы управления качеством 

образования, способствующая инновационному 

развитию образовательной среды учреждения, 

обеспечивающей удовлетворение 

образовательных потребностей личности, 

общества и государства 

Повышение эффективности и 

результативности управленческой 

деятельности; 

Повышение степени открытости 

образовательного учреждения; 

Повышение качества образования. 

4. Механизмы реализации Программы развития 

 

Механизмы обеспечения процесса развития школы - это специально созданные 
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условия мероприятия, направленные на оптимальное функционирование и развитие 

управляемой системы, перевод ее на новый, качественно более высокий уровень по 

фактическому достижению целей основных направлений развития школы с 

помощью оперативного управления.  

К числу ведущих механизмов процесса развития школы мы относим:  

 Административный: обеспечение нормативно-правового и 

административного регулирования деятельности школы.  

 Организационно-управленческий: создание оптимальных условий, 

разработка и реализация системы мероприятий, в совокупности 

обеспечивающих перспективное развитие школы в соответствии с 

обозначенными стратегиями.  

 Ресурсный: укрепление и обновление материально-технической базы 

школы; расширение каналов финансирования всех направлений 

деятельности школы.  

 Информационный: создание открытого информационного пространства в 

школе, основанного на идеях гласности, открытости, доступности 

информации по основным направлениями деятельности и развития 

школы.  

 Кадровый: повышение кадрового потенциала школы, удовлетворяющего 

целям перспективного развития школы.  

 Социально-педагогический: создание условий, способствующих 

совершенствованию образовательного процесса и системы социально-

воспитательной работы в школе;  

 Маркетинговый: расширение сферы влияния, повышение 

конкурентоспособности школы на рынке образовательных услуг.  

  Механизм социального партнерства: расширение сферы социального 

партнерства, взаимодействие и сотрудничество с социальными 

институтами в решении вопросов развития школы.  

  Мониторинговый: сбор, обработка, хранение и распространение 

информации о процессе функционирования и развития школы: 

информационное обеспечение управления, обеспечение неприватного 

научно-прогностического слежения за ходом инновационного развития. 

Перечисленные механизмы образуют модель оперативного управления в условиях 

школы. 

 

5. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Критерии Показатели 



81 
 

 

Качество образовательных достижений обучающихся. 

Уровень обученности. 100% 

Качество знаний обучения. 50% 

Результаты ОГЭ. улучшение средних 

результатов на 3-5 б. 

Количество выпускников, 

продолживших образование. 

100% 

 

Результаты ЕГЭ. 

улучшение средних 

результатов на 3-5 б. 

 

Результаты ВПР. 

улучшение средних 

результатов на 0,5 б. 

Качество преподавания 

Образование педагогов Увеличение доли педагогов с 

высшим педагогическим 

образованием 

Квалификация педагогов Увеличение за три года 

количества педагогов с 

первой и  высшей 

квалификационной 

категорией на 6-10% 

Знание предмета педагогами Улучшение результатов 

тестирования учителей 

Методика преподавания Владение современными 

методами и технологиями 

Качество управления 

Доля участников олимпиад различного 
Уровня 

увеличение на 5-7% 

Качество условий образовательного процесса 
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Укрепление материально- 

технической базы, комфортные 

условия в школе. 

Положительная динамика 

оснащения учебно-лабораторным 

и мультимедийным 

оборудованием. 

Выполнение требований СанПиНа, 

пожарной безопасности. 

Положительный школьный климат, 

обеспечение горячим питанием. 

Обеспечение комфортных и 

безопасных условий 

образовательного процесса. 

Организация образовательного 

процесса. 

Использование современных 

образовательных форм 

организации образовательного 

процесса, технологий, активных 

форм, методов, приемов обучения. 
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