
 
 

Дорожная карта реализации Программы развития 

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения  

«Серебрянская средняя общеобразовательная школа – детский сад  

имени кавалера ордена Мужества Виктора Тошмотова» 

 Раздольненского района Республики Крым 

на 2024-2028гг. 
 

№ Раздел Задача Конкретные мероприятия 

по переходу на следующий 

уровень 

Сроки 

реализации 

Планируемый 

результат 

Ответственный 

1 Знание: качество 

и объективность 

1.Осуществление 

материально-

технического 

обеспечение предметов 

в соответствии с 

ФГОС 

1. Заключение договоров. 2024-2025 год 

 

Оснащение предметных 

классов, лабораторным 

оборудованием в рамках 

финансирования.  

Ремонт и оснащение 

кабинета физики 

Администрация 

школы 

2 Воспитание 1. Увеличить охват 

участников проектов 

«Орлята России», 

«Успех каждого 

ребенка» 

1. Создать условия для участия

 обучающихся 

в программах  развития 

социальной активности. 

2023-2024 год Поддержание интереса 

к учебным и 

внеурочным видам 

деятельности, 

формирование 

социально значимых 

качеств личности 

школьников. 

Заместитель 

директора по УВР 

Классные 

руководители 1-11 

кл. 

3 Творчество 1. Расширить 

базу экспонатов 

школьного 

музея. 

1. Сбор и подготовка 

экспонатов для музея. 

2. Оформление 

экспозиций. 

3. Активизация работы по 

подготовке экскурсоводов и 

режима работы музея. 

2024-2025 год 

. 

Сохранение 

культурного и 

исторического 

наследия, развитие у 

школьников чувства 

патриотизма, 

Создание музейных 

экспозиций, проведение  

экскурсий. 

Заместитель 

директора по УВР 

Педагог- организатор 

  2. Расширить работу 

школьного 

медиацентра. 

1. Создать школьную газету в 

рамках работы школьного                               

медиацентра. 

2024-2025 год 

 
Социализации личности; 

Развитие творческих 

способностей 

обучающихся. 

Заместитель 

директора по УВР 



 
 

4 Профориентация 1. Активизировать 

работу в рамках 

проекта «Билет в 

будущее». 

1. Организация 

профориентационного урока

 на платформе 

bvbinfo.ru. 

2. Участие школьников в 

многоуровневой онлайн- 

диагностике на платформе 

bvbinfo.ru. 

3. Организация 

профессиональных проб. 

2023-2024 

учебный год 

Помощь 

школьникам в 

осознанном выборе 

будущей профессии. 

Педагог-психолог 

Советник по 

воспитательной 

работе 

5 Здоровье 1. Расширить 

спектр спортивных 

секций в рамках 

школьного 

спортивного клуба. 

1. Разработать и 

реализовать 

дополнительные 

общеобразовательные 

общеразвивающие программы 

физкультурно- спортивной 

направленности по 

настольному теннису, 

обеспечить прохождение 

курсов повышения 

квалификации   для учителей 

физической культуры по 

выбранному направлению. 

2023-2024 

учебный год 

Увеличение 

количества 

спортивных секций в 

рамках работы 

школьного 

спортивного   клуба. 

Учителя 

физической 

культуры 

2.Увеличить долю 

обучающихся, 

имеющих знак ГТО. 

1. Разработать и 

реализовать план 

мероприятий по 

популяризации 

Всероссийского 

физкультурно- 

спортивного комплекса 

«Готов к труду и 

обороне». 

В течение 2023-

2024 

учебного года 

Увеличение доли 

обучающихся, 

имеющих знак  ГТО. 

Учителя 

физической 

культуры 

  3. Принимать 

активное участие в 

массовых 

физкультурно- 

спортивных 

мероприятиях 

на различных 

уровнях. 

 

1. Участие в спортивных 

соревнованиях 

«Президентские 

спортивные игры». 

2. Участие в спортивных 

соревнованиях 

«Президентские 

состязания». 

2022-2023 

учебный год 

Активизация 

спортивно- 

массовой работы 

среди школьников, 

воспитание чувства 

товарищества, 

взаимовыручки у 

обучающихся, 

укрепление 

здоровья 

школьников. 

Учителя 

физической 

культуры 



 
 

6 Учитель. 

Школьные 

команды 

1. Создать условия 

для активного и 

результативного 

участия педагогов в 

конкурсном 

движении. 

1. Активное  участие 

педагогов школы в 

конкурсах профессионального 

мастерства. 

2023-2024 

учебный год 

Совершенст

вование 

педагогичес

кого 

мастерства педагогов, 

их профессиональное 

развитие. 

Проведение 

корпоративных 

тренингов. 

Формирование 

организационной 

культуры. 

Заместитель 
директора по УВР 

7 Школьный 

климат 

1. Разработать 

дизайн креативного 

образовательного 

пространства школы. 

1. Продолжить участие в 

конкурсе инициативного 

бюджетирования для 

реализации данного 

направления. 

2024-2025 

учебный год 

Организация 

современной 

образовательной 

среды, 

вдохновляющей всех 

участников 

образовательных 

отношений учиться, 

познавать мир и 

заниматься 

творчеством. 

Заместитель 
директора по УВР и 

Советник по 

воспитательной 

работе 

2. Оборудовать 
дополнительные 

коворкинг-зоны для 

обучающихся и 

педагогов. 

1. Разработать  и 

реализовать проект по 

оборудованию коворкинг- зон 

для обучающихся и 

педагогов. 

2024-2025 

учебный год 

Оказание 

положительного 

психофизиологичес

кого воздействия на 

учащихся и 

учителей, 

повышение их 

работоспособности. 

 

8 

Образовательная 

среда,  создание 

условий 

1.Использовать ФГИС 

«Моя школа» в 

образовательном 

процессе. 

1. Регистрация 100% 

педагогических 

работников на портале 

ФГИС «Моя школа». 

2024 

года 

Получение доступа к 

цифровым 

образовательным 

ресурсам. 

Эффективное 

использование 

педагогам

и новых 

возможно

стей 

информац

Заместитель 

директора по УВР 



 
 

ионных 

технологи

й. 

Повышение 

качества 

образования. 

2. Оборудовать 

методический 

кабинет. 

1. Оснастить помещение 

современным 

интерактивным 

оборудованием. 

2025-2026 

учебный год 

Создание 

современной 

образовательной 

среды для 

обмена опыта 

среди педагогов. 

Заместитель 
директора по УВР 

Заведующая 

хозяйством 

 


