


               Общие сведения об образовательной организации   

Наименование 

образовательной 

организации 

Муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение  

«Ботанический детский сад «Ромашка»  

Раздольненский район Республики Крым 

Руководитель 

(исполняющий обязанности 

заведующего) 

Безейко Алена Леонидовна 

Адрес организации 296213, Российская Федерация, Республика Крым, 

Раздольненский район, с. Ботаническое, ул. Б. Фрика, 

д.18, на земельном участке площадью  11 991.00 кв. м. 

Телефон, факс +79780361727 

Адрес электронной почты  ds-romashka@razdolnoe.rk.gov.ru 

Учредитель Отдел образования, молодежи и спорта Администрации 

Раздольненского района 

Место нахождения 

Учредителя: 

296200, Российская Федерация, Республика Крым, пгт. 

Раздольное, ул. Ленина, д. 5. 

Дата создания   1975 год 

Лицензия № 0308, выданной 23.06.2016 г, Министерство 

образования, науки и молодежи Республики Крым. 

 Лицензия на медицинскую 

деятельность 

№ Л041-01177-91/00628967 от  18.11.2022, 

Министерство здравоохранения Республики Крым 

       

 Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Ботанический 

детский сад «Ромашка» основано в 1975 году. Стало муниципальным на основании 

постановления № 34 от  12 декабря 2014  года Администрации  Раздольненского района 

Республики Крым. 

Здание дошкольного образовательного учреждения двухэтажное типовое.  Здание 

находится вдали от трассы и от промышленной зоны, в центре жилого массива, 

территория имеет железобетонное ограждение по всему периметру и зеленые насаждения. 

На участках оборудованы теневые навесы, горки, песочницы.  Центральный вход и выход 

через калитку. Имеется отдельный вход и выход на хозяйственный двор.  Каждая группа 

имеет отдельный изолированный участок с зелеными насаждениями и навесами. На 

территории имеется 2 здания блочных, автономная газовая котельная № 1, № 2.  

Проектная мощность -  144 человека.  Общая площадь здания 2607 кв.м.  

Цель деятельности ДОУ –  является   обеспечение развития личности детей дошкольного 

возраста в различных видах общения и деятельности с учетом их возрастных, 

индивидуальных психологических и психологических особенностей. Для достижения этой 

цели необходимо решение ряда задач: охрана   и  укрепление  физического  и  

психического  здоровья  детей, в том числе их эмоционального благополучия; 



обеспечение равных возможностей для полноценного развития детей в возрасте от 1.5 до 

8 лет в период дошкольного детства, независимо от пола, нации, языка, социального 

статуса, физиологических и других особенностей (в том числе и возможностей здоровья); 

обеспечение преемственности целей, задач и содержания образования, реализуемых в 

рамках образовательных программ дошкольного и начального образования; создание 

благоприятных условий развития детей в соответствии с их возрастными и 

индивидуальными особенностями и склонностями, развитие способностей и творческого 

потенциала каждого ребенка как субъекта отношений с самим собой, другими людьми и 

взрослым миром; объединение обучения и воспитания в целостный образовательный 

процесс на основе духовно-нравственных и социокультурных ценностей и принятых в 

обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества; формирование 

общей культуры личности детей, в том числе ценностей здорового образа жизни, развитие 

их социальных, нравственных, эстетических, интеллектуальных, физических качеств, 

инициативности, самостоятельности и ответственности ребенка, формирование 

предпосылок учебной деятельности; формирование образовательной среды, 

соответствующей возрастным, индивидуальным, психологическим и физиологическим 

особенностям детей; обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и 

повышения компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития и 

образования, охраны и укрепления здоровья детей. 

   Образовательный процесс в детском саду регламентируется программой развития, 

основной образовательной программой дошкольного образования, годовым планом 

работы, расписанием организованной образовательной деятельности. 

          Содержательные и организационные аспекты данной части ориентированы на 

воспитание интереса и любви у детей к культуре и традициям родного края, природе 

Крыма. 

 

Режим работы ДОУ: 

Ежедневно 7.30-16.30, пятидневная неделя, 9 часовой рабочий день. Выходные дни 

суббота, воскресенье, праздничные дни. 

 

Аналитическая часть 

I. Оценка образовательной деятельности 

Дошкольное учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии c: 

  Законом РФ «Об образовании в Росссийской Федерации» от 29.12.2012 г, № 273-ФЗ; 

  Федеральным законом от 31 июля 2020 года № 304-ФЗ «О внесении изменений в 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания 

обучающихся»; 

  Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по основным 

общеобразовательным программам - образовательным программам дошкольного 

образования, утвержденным приказом Министерства образования и науки РФ от 

31.07.2020г. № 373;  

 Приказом Минобрнауки России от 14.06.2013 № 462 «Об утверждении порядка 

проведения самообследования образовательной организацией»;  

 Приказом Минобрнауки России от 10.12.2013 №1324 «Об утверждении показателей 

деятельности организации, подлежащей самообследованию»; 

  Постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации 

от 28.09.2020 № 28 «Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 "Санитарно-



эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и 

оздоровления детей и молодежи», а с 01.03.2021 — дополнительно с требованиями 
СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению 
безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания». 
  Уставом МБДОУ;  

 Федеральным законом «Об основных гарантиях прав ребёнка в Российской Федерации»;  

 Конвенцией ООН о правах ребёнка;  

 Локальными актами МБДОУ. 

  Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной основной 

образовательной программы дошкольного образования (далее – ОП ДО), которая 

составлена в соответствии с ФГОС ДО, на основании федеральной образовательной 

программы дошкольного образования, утвержденной приказом Минпросвещения России 

от 25.11.2022 № 1028 (далее – ФОП ДО) ), санитарно-эпидемиологическими правилами и 

нормативами. Дополнительно используется региональная программа «Крымский веночек» 

под ред. Л.Г. Мухомориной. 

 

Детский сад посещают воспитанников в возрасте от 1.5 до 7 лет. В Детском саду 

сформировано 3 группы общеразвивающей направленности. Из них: 

  

 

возрастная группа 2025 

младшая 12 

средняя 12 

старшая 11 

Численность воспитанников  всего: 36 

Из них девочек: 15 

Из общей численности  дети- инвалиды: 1 

Из них девочек: 1 

 

Воспитательная работа 

С 01.09.2021 ДОУ реализует рабочую программу воспитания и календарный план 

воспитательной работы, которые являются частью основной образовательной программы 

дошкольного образования. 

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2025 году проводился анализ 

состава семей воспитанников. 

 



Характеристика семей по составу 

Состав семьи Количество семей Процент от общего количества 

семей воспитанников (%) 

Полная 24 77 

Неполная с матерью 7 23 

Неполная с отцом 0 0 

Оформлено 

опекунство 

0 0 

многодетная семья 12 39 

 

Характеристика семей по количеству детей 

Количество детей в 

семье 

Количество семей Процент от общего количества семей 

воспитанников (%) 

Один ребенок 9 29 

Два ребенка 10 32 

Три ребенка и более 12 39 

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с 

использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, 

специалистов и родителей. Детям из неполных семей уделяется большее внимание в 

первые месяцы после зачисления в ДОУ. 

Во исполнение указа Президента РФ от 22.11.2023 № 875 в 2024 году в Детском саду 

реализовывались мероприятия, приуроченные к ГОДУ СЕМЬИ. Для этого утвердили план 

мероприятий по учреждению. 

Тематические мероприятия Года защитника Отечества были направлены на формирование 

у воспитанников основ гражданственности и патриотизма, уважительного отношения и 

чувства принадлежности к своей семье, сообществу детей и взрослых, региону 

проживания и стране в целом. Участие воспитанников в мероприятиях способствовало 

развитию их эмоциональной отзывчивости и сопереживания, социального и 

эмоционального интеллекта, воспитание гуманных чувств и отношений. 



План мероприятий Года защитника Отечества предусматривал взаимодействие со всеми 

участниками образовательных отношений. Подробнее – в таблице. 

Распределение мероприятий Года защитника Отечества по модулям рабочей 

программы воспитания 

Формы деятельности Мероприятия 

Работа с родителями Внедрение программы просветительской деятельности 

для родителей воспитанников. 

Мероприятия в рамках всероссийской недели правовой 

помощи по вопросам мер поддержки участников и 

членов семей участников СВО. 

Общее родительское собрание «Права ребенка. 

Обязанности родителей» 

События детского сада Утренники в честь Дня защитника Отечества, 80-летия 

Дня Победы в ВОВ, Дня народного единства, Дня 

Неизвестного Солдата и пр. 

Совместная деятельность в 

образовательных ситуациях 

Чтение художественной литературы по тематике 

подвига и героизма участников войны, патриотизма и 

любви к Родине. 

Разучивание и исполнение песен, театрализация, 

драматизация, этюды-инсценировки на патриотические 

темы. 

Посещение экскурсий и выставок, организуемых 

регионом в честь Года защитника Отечества 

Организация развивающей 

предметно-пространственной 

среды 

Проведение выставок, в том числе рисунков, поделок и 

др. 

Оформление тематических стендов с символикой Года 

защитника Отечества. 

 

Дополнительное образование 

В 2025 году в ДОУ работал на безвозмездной основе кружок по направлению: 

 художественно-эстетическое: хореография, «Очаровашки»; 

Дополнительное образования осуществляется во внеурочной деятельности, и 

осуществляется в течение всего учебного года. 

 музыкальный кружок «Очаровашки» -  посещает 14 воспитанников, музыкальный 

руководитель Шестакова Н.Н. 

 

II. Оценка системы управления организации 

         Управление ДОУ осуществляется в соответствии с действующим законодательством 

Российской Федерации: Законом РФ «Об образовании в Российской Федерации» от 



29.02.2002 № 273-ФЗ, «Порядком организации и осуществления образовательной 

деятельности по общеобразовательным программам дошкольного образования», 

нормативно-правовыми документами Министерства образования и науки Российской 

Федерации. 

         В ДОУ разработан пакет документов, регламентирующих его деятельность: Устав 

ДОУ, локальные акты, договоры с родителями, педагогическими работниками, 

обслуживающим персоналом, должностные инструкции. Имеющаяся структура системы 

управления соответствует Уставу ДОУ и функциональным задачам ДОУ. 

Управление в ДОУ строится на принципах единоначалия и самоуправления, 

обеспечивающих государственно-общественный характер управления. Управление ДОУ 

осуществляется в соответствии с законом ФЗ «Об образовании в РФ» на основе 

принципов единоначалия и самоуправления. Руководство деятельностью МБДОУ 

осуществляется заведующим МБДОУ, который назначается на должность и 

освобождается от должности Учредителем. Заведующий осуществляет непосредственное 

руководство детским садом и несет ответственность за деятельность учреждения. 

 

 

Органы управления, действующие в ДОУ 

Наименование органа Функции 

Заведующий Контролирует работу и обеспечивает эффективное 

взаимодействие структурных подразделений организации, 

утверждает штатное расписание, отчетные документы 

организации, осуществляет общее руководство детским 

садом 

Управляющий совет Рассматривает вопросы: 

 развития образовательной организации; 

 финансово-хозяйственной деятельности; 

 материально-технического обеспечения 

Педагогический совет Осуществляет текущее руководство образовательной 

деятельностью Детского сада, в том числе рассматривает 

вопросы: 

 развития образовательных услуг; 

 регламентации образовательных отношений; 

 разработки образовательных программ; 

 выбора учебников, учебных пособий, средств 

обучения и воспитания; 

 материально-технического обеспечения 

образовательного процесса; 

 аттестации, повышении 

квалификации педагогических работников; 

 координации деятельности методических 

объединений 



Общее собрание 

работников 

Реализует право работников участвовать в управлении 

образовательной организацией, в том числе: 

 участвовать в разработке и принятии 

коллективного договора, Правил трудового 

распорядка, изменений и дополнений к ним; 

 принимать локальные акты, которые 

регламентируют деятельность образовательной 

организации и связаны с правами и обязанностями 

работников; 

 разрешать конфликтные ситуации между 

работниками и администрацией образовательной 

организации; 

 вносить предложения по корректировке плана 

мероприятий организации, совершенствованию ее 

работы и развитию материальной базы 

 

 Структура и система управления соответствуют специфике деятельности МДОУ. В 

деятельности управляющего совета учтены Методические рекомендации из письма 

Минпросвещения России от 27.04.2024 № 03-653. В связи с этим в устав детского сада 

внесены корректировки: изменены общее количество членов (за счет представителя 

учредителя и дополнительных представителей родителей) и порядок формирования 

органа, добавлены новые функции. Все изменения соответствуют концепции развития 

детского сада и позволяют управляющему совету в полной мере осуществлять свою 

деятельность в качестве коллегиального органа управления, который вырабатывает свои 

решения с учетом мнения всех участников образовательных отношений. 

Представительным органом работников является первичная профсоюзная организация 

(ППО), в которую входят 18 человек (100%). Отношения между администрацией и 

профсоюзной организацией строятся на основе социального партнерства и 

взаимодействия сторон. Администрация учреждения при разработке нормативно-

правовых актов, затрагивающих социально-трудовые права работников, учитывает 

мнение профсоюза. Совместно с руководителем профсоюз принимает участие в 

разработке и реализации мероприятий по развитию дошкольного учреждения. 

Профсоюзный комитет высказывает свое мнение заведующему дошкольным учреждением 

по соблюдению трудового законодательства в вопросах нормирования и оплаты труда, 

предоставлению отпусков, установлению материальных поощрений работникам. 

Профсоюзная организация принимает активное участие в организации культурно-

массовой и спортивной работы с сотрудниками детского сада. 

        Нормативная и организационно-распределительная документация, локальные акты, 

регулирующие деятельность МБДОУ и правоотношения участников образовательных 

отношений, соответствуют нормативной и организационно-распорядительной 

документации, действующему законодательству и Уставу. В МБДОУ имеются годовой 

план, а также ряд планов работы по основным направлениям деятельности МБДОУ. 

Своевременно оформляются протоколы педагогического совета, общих групповых 

родительских собраний и производственных совещаний. 

        Сайт МБДОУ оформлен в соответствии с действующим законодательством. 

Приказом Рособрнадзора от 04.08.2023 N 1493 «Об утверждении Требований к структуре 

официального сайта образовательной организации в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» и формату предоставления информации». Сайт 

регулярно обновляется, в новостной блок информация вносится еженедельно. 



По итогам 2025 года система управления ДОУ оценивается как эффективная, 

позволяющая учесть мнение работников и всех участников образовательных отношений. 

В следующем году изменение системы управления не планируется. 

III. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

          Образовательная деятельность организуется в соответствии с образовательной 

программой дошкольного образования ДОУ (далее ОП ДО) и направлена на 

формирование общей культуры воспитанников, развитие физических, интеллектуальных, 

нравственных, эстетических и личностных качеств с учётом возрастных и 

индивидуальных особенностей, формирование предпосылок учебной деятельности, 

сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста. 

Образовательная деятельность ведётся на русском языке, в очной форме, нормативный срок 

обучения 5 лет, уровень образования – дошкольное образование. 

           Образовательный процесс в ДОУ строится с учетом контингента воспитанников, их 

индивидуальных и возрастных особенностей в соответствии с требованиями 

образовательных программ. При организации образовательного процесса учитываются 

принципы интеграции образовательных областей (социально-коммуникативное развитие, 

познавательное, развитие, речевое развитие, художественно-эстетическое развитие, 

физическое развитие) в соответствии с возрастными возможностями и особенностями 

детей. Образовательный процесс включает в себя: образовательную деятельность, 

осуществляемую в процессе организации различных видов детской деятельности 

(игровой, коммуникативной, трудовой, познавательно-исследовательской, 

конструирования, восприятия художественной литературы и фольклора, музыкальной, 

изобразительной, двигательной); образовательную деятельность, осуществляемую в ходе 

режимных моментов; самостоятельную деятельность детей; индивидуальную работу с 

детьми; взаимодействие с семьями воспитанников. Построение образовательного 

процесса основывалось на адекватных возрасту формах работы с детьми. В основу 

организации образовательного процесса положен комплексно-тематический принцип 

планирования. В образовательном процессе педагогами использовались следующие 

образовательные технологии: здоровьесберегающие, игровые, проектные, проблемный 

метод обучения, информационно-коммуникационные технологии. 

 Программой (ОП ДО) предусмотрена система мониторинга динамики развития детей, 

динамики их образовательных достижений, основанная на методе наблюдения и 

включающая: 

 – педагогические наблюдения, педагогическую диагностику, связанную с оценкой 

эффективности педагогических действий с целью их дальнейшей оптимизации;                                

Педагогическая диагностика развития ребенка является первым уровнем системы оценки 

качества и представлена модель педагогической диагностики (мониторинга) 

индивидуального развития ребенка 1.5-7 лет, разработанная на основе положений ФГОС 

дошкольного образования с учетом современных исследований в области детской 

психологии и дошкольной педагогики. Педагогический мониторинг проводился 2 раза в 

учебном году: в сентябре и мае. Результаты педагогического анализа показывают 

преобладание детей с высоким и средним уровнями развития, что говорит об 

эффективности педагогического процесса в МБДОУ.  

С целью определения уровня освоения образовательных программ дошкольного 

образования, в мае 2025 года проведёны итоговые занятия, позволяющие оценить уровень 

усвоения воспитанниками образовательных программ. Результаты усвоения 

образовательных программ дошкольного образования, реализуемых в учрежеднии в 

2024/25 учебном году 

   Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики. Формы 

проведения диагностики: 



- диагностические занятия (по каждому разделу программы); 

- диагностические срезы; 

- наблюдения, итоговые занятия. 

Результаты освоения детьми ООП ДОУ по итогам 2024-2025 года: 

с 1.5-3 лет 

Всего: 15 воспитанников. На момент диагностики воспитанников было 

продиагностировано 15 воспитанников. 

Уровень Физическое 

развитие 

Социально-

коммуникат

ивное 

развитие 

Речевое 

развитие 

Познавател

ьное 

развитие 

Художественно-

эстетическое 

развитие 

Высокий 9 (60%) 9 (60%) 10 (67%) 8 (53%) 6 (40%) 

Средний 6 (40%) 6 (40%) 5 (33%) 7 (47%) 9 (60%) 

Низкий 0 0         0 0 0 

  

с 5-6 лет 

Всего: 14 воспитанников. На момент диагностики воспитанников 

продиагностировано 14 воспитанников. 

 

Уровень Физическое 

развитие 

Социально-

коммуникат

ивное 

развитие 

Речевое 

развитие 

Познавател

ьное 

развитие 

Художественно-

эстетическое 

развитие 

Высокий 7 (50%) 9 (64%) 6 (43%) 7 (50%) 9 (64%) 

Средний 6 (43%) 4 (29%) 7 (50%) 6 (43%) 4 (29%) 

Низкий  0 0  0  0   0 

 

с 6-7 лет 

Всего: 11 воспитанников. На момент диагностики воспитанников было 

продиагностировано 11 воспитанников. 

 

Уровень Физическое 

развитие 

Социально-

коммуникат

ивное 

развитие 

Речевое 

развитие 

Познавател

ьное 

развитие 

Художественно-

эстетическое 

развитие 

Высокий 6 (54.5%)     3 (27.2%) 6 (54.5%) 4(36.4%) 5 (45.5%) 

Средний 5 (45.5%) 8 72.8%) 5 (45.5%) 7 (63.6%) 6 (54.5%) 



Низкий 0  0  0  0  0  

 

              В мае 2025 года педагоги ДОУ проводили обследование воспитанников 

подготовительной группы на предмет оценки сформированности предпосылок к учебной 

деятельности в количестве 11 человек. Задания позволили оценить уровень 

сформированности предпосылок к учебной деятельности: возможность работать 

в соответствии с фронтальной инструкцией (удержание алгоритма деятельности), умение 

самостоятельно действовать по образцу и осуществлять контроль, обладать определенным 

уровнем работоспособности, а также вовремя остановиться в выполнении того или иного 

задания и переключиться на выполнение следующего, возможностей распределения 

и переключения внимания, работоспособности, темпа, целенаправленности деятельности 

и самоконтроля. Дети подготовительной группы полностью освоили программу по всем 

образовательным областям. Уровень освоения образовательной программы ДОУ детьми 

подготовительной группы достаточно высокий для успешного овладения программами 

начального образования. 

Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким 

и средним уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец учебного года, 

что говорит о результативности образовательной деятельности в учреждении. 

Особое внимание обращалось на развитие индивидуальных способностей детей. С целью 

предоставления возможности реализовать свой потенциал воспитанникам в нашем детском саду 

в 2025 году были проведены следующие мероприятия с детьми:  

 Благотворительная акция «Белый цветок», посвященная детям с онкологическими 

заболеваниями Всероссийский флешмоб «Голубая лента»  

 Патриотических акциях «Георгиевская ленточка» и «Вместе с ветераном»  

 Выставка поделок Новогодних игрушек, Пасха, к 9 Мая, Что нам осень принесла и 

т.д. 

  В целях активизации работы по патриотическому воспитанию детей, формирования 

положительных нравственно качеств была проведены праздники «День народного 

единства» «Крымская весна», «День России».  

Участие в Акции Бумажные Журавли к Дню памяти детей жертв войны на Донбассе». 

Участие в проекте "Лаборатория безопасности" - познавательной программа о правилах 

дорожного движения и безопасного поведения на дороге.   

 

 В течение всего учебного года в ДОУ функционировали тематические выставки детских 

работ, которые систематически обновлялись. 

 В 2025 году наши воспитанники участвовали в мероприятиях, проводимых на различных 

уровнях, в специальных конкурсах, турниров и т. д. для выявления одаренных детей, 

проводимых МБОУ «ЦДЮТ им. А.М. Данилина»., в которых дети занимают призовые 

места. 

- конкурс рисунков «Мир глазами детей»; 

- конкурс «Школа здоровья маленьких крымчан»; 

- Республиканский природоохранный конкурс «Чистый Крым»; 

- Республиканская выставки-конкурс  

 декоративно-прикладного творчества и изобразительного искусства «Знай и люби свой 

край». 



Проводились развлекательные мероприятия для детей: праздники: «Осень», «День 

матери», «Новый год», «День памяти воинов-интернационалистов», «День защитников 

Отечества», «8 марта», «Крымская весна», «День Победы», «Выпускной», развлечение 

«Масленица», «День смеха», «День защиты детей», «Мама, папа, я – спортивная семья!» 

приуроченный к Году семьи; 

 - тематический досуг: «Белый цветок», «Блокадный хлеб», «День космонавтики», «День 

государственного флага Российской Федерации», «Мы разные – мы равные!». 

Вывод: Образовательный процесс в ДОУ организован в соответствии с требованиями, 

предъявляемыми ФГОС ДОО и направлен на сохранение и укрепление здоровья 

воспитанников, предоставление равных возможностей для полноценного развития 

каждого ребенка. Хорошие результаты достигнуты благодаря использованию в работе 

методов, способствующих развитию самостоятельности, познавательных интересов детей, 

созданию проблемно – поисковых ситуаций, использованию эффективных 

здоровьесберегающих технологий и обогащению развивающей предметно – 

пространственной среды. Выполнение детьми программы осуществляется на хорошем 

уровне и в полном объеме. Индивидуальное сопровождение воспитанников в ДОУ 

планируется с учетом индивидуальных особенностей развития, состояния здоровья, 

способностей и интересов воспитанников.     

 

3.1. Взаимодействие с родителями воспитанников 
 Особое внимание в нашем дошкольном учреждении уделяется взаимодействию с 

семьями. На протяжении последних лет в МБДОУ   одним ключевых направлений 

является оптимизация социально-положительного климата в коллективе взрослых и детей, 

развитие конструктивного взаимодействия родителей и детского сада. 

Наличие разных категорий родителей требует осуществления 

дифференцированного подхода к подбору форм взаимодействия с каждой семьей. 

Взаимодействие с родителями осуществлялось в соответствии с годовым планом. 

Проводились социологические исследования по определению статуса и 

микроклимата семьи, выявлялся уровень родительских требований к дошкольному 

образованию и воспитанности детей, образовательный уровень, социальное и 

материальное положение, потребности на образовательные услуги для детей. 

Результаты анализа образовательного уровня родителей показали, что количество 

родителей, обладающих педагогическими знаниями не велико, поэтому они нуждаются в 

квалифицированной помощи специалистов Детского сада. 

 Особенное внимание уделялось вопросам организации безопасности 

жизнедеятельности детей. Организация тематической наглядной информации для 

родителей «Здоровье детей в наших руках», наглядная педагогическая пропаганда 

«Безопасное детство», презентации для родителей «Когда вода - беда», «Фликер  - наш 

друг» - эти  и прочие мероприятия проходили в ДОУ в течение года. 

Систематически и своевременно   проводилось знакомство с уставными 

документами и локальными актами учреждения, заключались договора с родителями 

(законными представителями) воспитанников. В ДОУ систематически проходят заседания 

родительского комитета, родительских собраний общих и групповых, с целью вовлечения 

родителей в активную жизнь учреждения. 

Переоформлена наглядная агитация, информационные стенды для родителей. 

Стабильно функционирует сайт дошкольного учреждения.   

 Родители, на добровольной основе, привлекались к хозяйственной работе (ремонт 

оборудования, благоустройство групп, участков).   



  В 2025 году были запланированы и проведены   традиционные групповые 

мероприятия, были организованы выставки семейных рисунков, поделок; продолжилась 

добрая традиция сотворчества взрослых и детей: «Золотая осень», «Новогодний 

утренник», «23 февраля», «Широкая Масленица», «8 марта», «9 мая», «День дошкольного 

работника», «День матери», «День воссоединяя Крыма с Россией». Благотворительная 

акция «Белый цветок», «Письмо солдату» и т.д. 

      Систематическая работа ведется с родителями по предоставлению федеральной и 

муниципальной компенсации части родительской платы.  

  Участие родителей в жизни детского сада определяется: в качестве жюри конкурсов, 

выставок совместных работ, спортивных соревнований, оформления групп, в акциях по 

плану, участие в субботниках и т.д. Применяя разнообразные формы взаимодействия с 

семьей с целью обеспечения родителям полноценного участия в образовательном 

процессе, остаются актуальными «Уголки для родителей», информационные стенды, 

дающие возможность индивидуализировать взаимоотношения, построить работу на 

взаимопомощи друг другу. 

         В 2025 году реализован план в рамках ГОДА ЗАЩИТНИКА ОТЕЧЕСТВА 

(информирование о роли родителей в воспитании и развитии детей раннего и 

дошкольного возраста в разных видах деятельности). 

 Таким образом, использование новых форм работы с семьями воспитанников ДОУ дало 

положительные результаты: изменился характер взаимодействия педагогов с родителями, 

многие из них стали активными участниками всех дел детского сада и незаменимыми 

помощниками воспитателей. Также родители участвуют в благоустройстве и озеленении 

территории ДОУ. 
 

3.2 Оценка уровня методической работы в учреждении 

Вся методическая работа была направлена на решение поставленных задач: 

1.      Формировать профессиональные компетенции педагогов, необходимые для 

создания условий полноценного развития воспитанников ДОУ. 

2.      Развивать личностные качества детей дошкольного возраста посредством 

театрализованной деятельности. 

3.      Развивать познавательную активность детей дошкольного возраста в процессе 

экологического воспитания. 

 Анализ соответствия оборудования и оснащения методического кабинета 

принципу необходимости и достаточности для реализации ООП ДО показал, что в 

методическом кабинете достаточно полно представлено научно-методическое оснащение 

образовательного процесса дошкольного учреждения, оформлены разделы: нормативно-

правовые документы, программно-методическое обеспечение, методические пособия, 

педагогические периодические издания и т.д. обобщен материал, иллюстрирующий 

лучший педагогический опыт работников. 

В методическом кабинете созданы условия для возможности организации 

совместной деятельности педагогов. 

Оснащен необходимым техническим и компьютерным оборудованием (1 

компьютера, 2 принтера). 

Имеется выход в Интернет, электронная почта. 

Целью методической работы в ДОУ является: 

• Повышение качества учебно-образовательного процесса в соответствии с 

современными тенденциями; 

• Развитие творческой индивидуальности, профессионального мастерства 

педагогов. 

Функциональная деятельность методической службы выстроена по четырем 

основным направлениям: 



• Аналитическая деятельность, 

• Информационная деятельность, 

• Организационно-методическая деятельность, 

• Консультационная деятельность. 

Задачи методической работы: 

1.Диагностика состояния методического обеспечения и качества учебно-

образовательного процесса в ДОУ. 

2. Повышение уровня учебно-образовательной работы и ее конкретных 

результатов. 

3.Повышение профессиональной ориентированности педагогов в новейших 

технологиях, лично-ориентированных и индивидуализированных подходах, необходимых 

для качественной организации педагогического процесса в дошкольном учреждении. 

4. Развитие у педагогов потребности в профессиональном росте, в творческой 

самореализации путем включения каждого педагога в исследовательскую деятельность. 

5. Обобщение и распространение результативности педагогического опыта. 

6. Обеспечение взаимодействия ДОУ с семьей и социумом для полноценного 

развития дошкольников. 

Все формы методической работы в ДОУ направлены на выполнение задач, 

сформулированных в Уставе, ООП и годовом плане. 

Обязательными в системе методической работы с кадрами в ДОУ являются: 

 семинары-практикумы, консультации, мастер-классы, педагогические тренинги, 

практические занятия, направленные на решение наиболее актуальных проблем 

воспитания и обучения детей дошкольного возраста, конкурсы, просмотры открытых 

занятий и др. 

Приоритет отдается активным методам работы (решению проблемных ситуаций, 

деловым играм), которые способствуют наибольшему развитию педагогов, повышают их 

мотивацию и активность в совершенствовании педагогической культуры. 
  

3.4. Состояние физкультурно-оздоровительной работы в МБДОУ 

В течение 2025 года продолжалась работа по сохранению и укреплению физического и 

психического здоровья воспитанников. В ДОУ регулярно проводятся мероприятия, 

направленные на обеспечение и поддержание здоровья детей:  

- воспитание потребности здорового образа жизни;  

- физкультурно-оздоровительная работа;  

- закаливание;  

- профилактика. 

Работа ведется через соблюдение санитарно-гигиенических норм и требований, 

организацию сбалансированного питания, систему закаливания детей, развитие 

физкультурно-оздоровительных мероприятий, создание благоприятного микроклимата в 

ДОУ. Оздоровительная работа ведется систематически и контролируется 

администрацией учреждения. Уделяется внимание пропаганде здорового образа жизни и 

просвещению родителей (законных представителей) по вопросам физического развития 

детей дошкольного возраста, профилактике детской заболеваемости, психологического 

комфорта в семье, в том числе в рамках ГОДА ЗАЩИТНИКА ОТЕЧЕСТВА. Большое 

значение придается двигательной активности детей, развитию основных движений, 

подвижным играм и специальным мерам закаливания детского организма. 

 Для всех возрастных групп разработан режим дня с учётом возрастных особенностей 

детей и специфики сезона (на тёплый и холодный период года). Для детей раннего 

возраста впервые посещающих ДОУ специальный адаптационный режим. 

Изучение состояния физического здоровья детей осуществляется медицинской сестрой. 

Для занятий с детьми в зале имеется необходимое оборудование. В течение года 

систематически проводится в детском саду: 



- утренняя гимнастика в зале и на улице, 

- активный отдых, 

- воздушные и солнечные ванны, 

- спортивные праздники, развлечения. 

Результаты диагностики уровня   физического развития детей выявили положительную 

динамику их физического развития: 

 Медицинский блок включает в себя медицинский, процедурный кабинет, и оснащен 

необходимым медицинским инструментарием, набором медикаментов. Медицинской 

сестрой ДОУ ведется учет и анализ общей заболеваемости воспитанников, анализ 

простудных заболеваний. 

 Проводятся профилактические мероприятия: 

медсестрой ДОУ: 

 осмотр детей во время утреннего приема; 

 антропометрические замеры 

 анализ заболеваемости 1 раз в месяц, в квартал, 1 раз в год; 

 ежемесячное подведение итогов посещаемости детей; 

 лечебно-профилактические мероприятия: 

  

 Ежегодно проводятся углубленные осмотры детей врачами-специалистами. 

Физкультурно-оздоровительное развитие дошкольника является важным 

направлением деятельности нашего детского сада. Для развития данного направления в 

ДОУ созданы следующие условия: 

  Для успешной реализации оздоровительных задач в работе с детьми, в ДОУ установлены 

такие формы организации: 

-       утренняя гимнастика; 

-       физкультурные занятия в зале и на площадке; 

-       физкультминутки; 

-       гимнастика после сна; 

-       спортивные игры, праздники, развлечения, дни здоровья; 

-       занятия на спортивных комплексах; 

-       индивидуальная работа с детьми. 

Решению оздоровительных задач способствуют следующие формы организации детей: 

-         двигательная разминка между занятиями; 

-         двигательно-оздоровительные физкультурные минутки; 

-        Прогулки; 

-         Подвижные игры на свежем воздухе; 

-         гимнастика пробуждения после дневного сна, 

-         самостоятельная двигательная деятельность детей. 

           С целью получения информации, необходимой для принятия обоснованных 

управленческих решений по совершенствованию работы, направленной на сохранение и 

укрепление здоровья воспитанников в МБДОУ проводятся мониторинги:  

 заболеваемости воспитанников;  

 физического развития воспитанников;  

 мониторинг результативности летней оздоровительной работы. Результаты мониторинга 

заболеваемости детей в ДОУ: 

            В 2025 году ДОУ функционировало в обычном режиме в соответствии с 

санитарно-эпидемиологическими правилами СП 3.1/2.4.3598-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации работы 

образовательных организаций и других объектов социальной инфраструктуры для детей и 

молодежи в условиях распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-19)». 

Образовательная деятельность осуществлялась в соответствии с ФГОС ДО, ФОП ДО, 



расписанием занятий, возрастными особенностями воспитанников. Педагоги 

организовывали праздники, развлечения для воспитанников с присутствием родителей.              

Принимали участие в муниципальном конкурсе Школа здоровья маленьких крымчан в 

2025 г.  

Спортивные развлечения- спортивные забавы, приуроченные к Дню народного единства, 

Дню защиты детей. Дню здоровья, Международному дню инвалидов. Подвижные игры во 

время прогулок и в режиме дня.  

Проводятся физкультминутки во время занятий. 

Спортивные развлечения- спортивные забавы. Видеоматериалы и фотоматериалы с 

праздников, с совместной деятельности, с занятий педагоги периодически отправляли 

через родительские чаты. Родительские собрания проходили в очном режиме. 

 

3.5. Оценка качества медицинского обеспечения 

Ответственным за медицинскую деятельность является медицинская сестра. 

 Медицинский кабинет оснащен необходимым медицинским инструментарием, 

набором медикаментов. Медицинской сестрой ДОУ ведется учет и анализ общей 

заболеваемости воспитанников, анализ простудных заболеваний. Медсестрой ДОУ 

проводятся профилактические мероприятия:  

— осмотр детей во время утреннего приема;  

— антропометрические замеры — анализ заболеваемости 1 раз в месяц, в квартал, 

1 раз в год;  

— ежемесячное подведение итогов посещаемости детей.  

— лечебно-профилактические мероприятия с детьми и сотрудниками.  

Особое внимание уделяется контролю за качеством и срокам реализации 

поставляемых продуктов: наличие сертификатов, соблюдение товарного качества, 

условий хранения. Организация питьевого режима соответствует требованиям СанПиН. В 

ежедневный рацион детей включатся овощи, рыба, мясо, молочные продукты, фрукты. 

Анализ выполнения норм питания проводится ежемесячно. Меню обеспечивает:  

— сбалансированность детского питания;  

— удовлетворенность суточной потребности детей в белках, жирах и углеводах;  

— суточные нормы потребления продуктов.  

Контроль за организацией питания осуществляется ежедневно бракеражной 

комиссией. Оценка медико-социального обеспечения показала его соответствие к 

предъявляемым требованиям. Групповые помещения Групповые комнаты, включают 

игровую, познавательную, обеденную зоны. При создании предметно-развивающей среды 

воспитатели учитывают возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы. 

Группы постепенно пополняются современным игровым оборудованием, современными 

информационными стендами. Предметная среда всех помещений оптимально насыщена, 

выдержана мера «необходимого и достаточного» для каждого вида деятельности, 

представляет собой «поисковое поле» для ребенка, стимулирующее процесс его развития 

и саморазвития, социализации и коррекции.  

В ДОУ не только уютно, красиво, удобно и комфортно детям, созданная 

развивающая среда открывает нашим воспитанникам весь спектр возможностей, 

направляет усилия детей на эффективное использование отдельных ее элементов. 

Динамика изменений материальнотехнического состояния образовательного учреждения - 

Проведен косметический ремонт групповой комнаты младшей группы, подготовительной, 

также в туалетных комнатах всех групп, лестницы перекрашены.     

Сотрудники ДОУ 1 раз в год проходят обязательные медицинские осмотры. 

Случаев травматизма, пищевых отравлений воспитанников и сотрудников не 

выявлено. 



        Важнейшим звеном работы в детском саду является профилактика 

инфекционных заболеваний. Эта работа включает: обеспечение соблюдения санитарного 

и противоэпидемического режима, блокирование возможных путей передачи и 

распространения инфекции, повышение специфического и неспецифического 

иммунитета. 

  Не регистрировались случаи микроспории, педикулеза. 

Проводится профилактическая работа по сохранению и укреплению здоровья детей 

в режимных моментах в течении пребывания детей в учреждении. 

- проводиться ежедневный утренний прием на входе в здание детского сада, без 

допуска в здание родителей (законных представителей) воспитанников; 

- Проводиться обязательный ежедневный осмотр (утренний фильтр) при приёме 

детей в ДОУ с целью своевременного выявления больных с признаками ОРВИ. 

- Прогулка 2 раза в день (утром, вечером) 

- обеззараживание воздуха с использованием переносных облучателей 

рециркуляторного типа. 

 - Проводиться проветривание помещений 

- Проводиться кварцевание групп 

- проводятся физкультминутки во время занятий 

- Соблюдение личной гигиены детьми и взрослыми 

- Ежедневная влажная уборка 

-Закаливающие процедуры (контрастно-воздушные и воздушные ванны) 

 Музыкально-оздоровительная работа (предполагает использование следующих 

здоровьесберегающих технологий: валеологические песенки-распевки, дыхательная и 

артикуляционная гимнастика, игровой массаж, пальчиковые и речевые игры, 

музыкотерапия) 

 - Использование народных средств (лук и чеснок). 

-Участие работников и родителей в обучении Основы здорового питания. 

 На базе МБДОУ осуществляет свою деятельность медицинская сестра.  

Медицинская сестра ежегодно проводит антропометрические обследования детей, 

определяет группу здоровья и дает рекомендации по сопровождению каждого ребёнка, 

оформляя информацию в листах здоровья. 

В течение учебного года совершенствовалась оздоровительная направленность 

образовательного процесса за счет: 

-Координации работы педагогического и медицинского персонала по выявлению 

детей группы риска; 

Ежедневное проведение утренней   и пальчиковой гимнастики, бодрящей 

гимнастики после сна, физминутки на ООД, упражнения на дыхание с целью 

предупреждения переутомления. Систематические занятия дыхательной гимнастикой   в 

сочетании с закаливающими мероприятиями дали очень хорошие результаты по 

оздоровлению детей. 

Учета гигиенических требований к максимальной нагрузке детей; 

Учета индивидуальных особенностей и интереса детей при проведении ООД и 

режимных моментов; 

Взаимодействия ДОУ с семьями воспитанников: целенаправленные беседы о 

здоровье и ЗОЖ, о спорте и гигиене, правильном питании и рациональной двигательной 

активности в течение всего дня; веселые старты, спортивные праздники и досуги, круглые 

столы, консультации, семинары и пр. 

В большинстве групп воспитателями соблюдался оптимальный двигательный 

режим по средствам использования подвижных игр, игр малой подвижности, обучения 

спортивным играм (городки, бадминтон, элементы баскетбола, футбола). Медицинским 

работником проводиться просветительная работа с работниками, родителями, по 

предупреждению распространения коронавирусной инфекции (COVID-19), ГРИПП 



Профилактика простудных заболеваний. 

Диспансеризация детского и взрослого населения. 

Кишечные инфекции. Профилактика. 

Правила приема в детский сад (утренний фильтр) 

Профилактика ОКИ. Профилактика и вакцинация против ГРИППА. 

Медицинским работником, воспитателями групп проводится большая работа с 

родителями, воспитанниками, работниками по выполнению мероприятий соблюдений 

правил личной гигиены. 

 

3.6. Организация питания 
В МБДОУ организовано 4-х разовое питание (завтрак, второй завтрак, обед, полдник). В 

меню представлены разнообразные блюда, исключены их повторы. При составлении 

меню соблюдаются требования нормативов калорийности питания.  

При поставке продуктов строго отслеживается наличие сертификатов качества. 

Контроль за организацией питания осуществляется заведующим МБДОУ, медицинской 

сестрой. 

В ДОУ имеется вся необходимая документация по организации детского питания. На 

пищеблоке имеется бракеражный журнал, журнал здоровья.  На каждый день пишется 

меню-раскладка. 

Продуктами детский сад обеспечивают поставщики по электронным заявкам. 

Средняя стоимость питания одного ребенка в день   
 группа раннего возраста – 96.93 руб. 

 группа дошкольного возраста – 127.42 руб. 

  В детском саду соблюдаются социальные гарантии участников образовательного 

процесса. Включение детей участников СВО в перечень льготных категорий, 

обеспечиваемых отдыхом и оздоровлением за счет средств бюджета муниципального 

образования Раздольненский район Республики Крым.  

3.7. Обеспечение безопасности образовательного учреждения. 

 Обеспечение условий безопасности в МБДОУ выполняется согласно локальным 
нормативно-правовым документам. Имеются планы эвакуации. 

Приказом заведующей на начало учебного года назначаются ответственные за 

организацию работы по охране труда, противопожарной безопасности, 

электробезопасности, правилам дорожного движения. В течение года с 

работниками проведены все плановые инструктажи: по охране жизни и здоровья 

детей, по ПБ, ОТ и ТБ с записью в специальных журналах. В соответствии с 

планом проведены учебные занятия по эвакуации детей и работников из здания 

ДОУ в случае ЧС (2 занятия), занятия по обучению работников правилам охраны 

труда и технике безопасности.  

 Разработаны инструкции по охране труда. 

 Своевременно организовано обучение и проверка знаний требований охраны труда 

вновь поступивших работников учреждения. 

 Организовано обучение работающих и воспитанников в учреждении мерам 

обеспечения пожарной безопасности. Проводятся тренировочные мероприятия по 

эвакуации детей и всего персонала. 

 Своевременно проводятся инструктажи по охране труда и пожарной безопасности 

с работниками с обязательной регистрацией в журнале инструктажа по охране 

труда на рабочем месте. 

 Разрабатываются мероприятия по предупреждению травматизма, дорожно-

транспортных происшествий, несчастных случаев, происходящих на улице, воде, 

спортивных мероприятиях и т.д. 



 Проведен общий технический осмотр здания, проверка сопротивления изоляции 

электросети и заземления оборудования, проверка исправности электророзеток, 

электрооборудования, наличия в электросетях стандартных предохранителей, 

имеются протоколы испытаний; своевременно проводится заменена светильников. 

 Проведена замена огнетушителей   с истекшим сроком. 

 Приобретены моющие и дезинфицирующие средства 

 

          В родительских уголках во всех возрастных группах ежемесячно размещается 

информация о детской заболеваемости и мерах по её предупреждению; о 

профилактических мероприятиях по дорожно-транспортному и бытовому травматизму. В 

учреждении оформлена наглядная информация по охране труда, пожарной безопасности и 

антитеррористической безопасности. 

        Согласно годовому плану с детьми систематически проводятся мероприятия по 

предупреждению дорожно-транспортного и бытового травматизма, пожарной 

безопасности, изучаются правила дорожного движения, проводятся праздники и 

развлечения, оформляются выставки детских рисунков и детско-родительских работ. 

Для безопасного пребывания детей в детском саду имеется: 

1. Установлено видеонаблюдение. 

2. Кнопка тревожной сигнализации. 

3. Автоматическая пожарная сигнализация и система оповещения людей о пожаре. 

4.Прямая телефонная связь с ближайшим подразделением пожарной охраны. 

5. Имеются первичные средства пожаротушения – огнетушители. 

6. Имеется пожарная декларация. 

7. Разработан план эвакуации с инструкцией, определяющей действия персонала по 

обеспечению безопасной и быстрой эвакуации людей. 

8.Разработана инструкция по действиям должностных лиц учреждений при угрозе 

или проведении террористического акта. 

           9. Разработан план взаимодействия с территориальными органами безопасности, 

территориальными органами МВД России и территориальными органами Росгвардии по 

защите от террористических угроз объектов (территорий) образования Раздольненского 

района  

          10. Разработан паспорт по безопасности.   

        11. В ночное время и в выходные дни охрана детского сада осуществляется силами 

штатных сторожей с 19.00 до 07.00; 

          12. Разработаны инструкции для должностных лиц при угрозе проведения 

теракта или возникновении ЧС, функциональные обязанности ответственного лица на 

выполнение мероприятий по антитеррористической защите объекта; 

          13. Ежеквартально проводятся инструктажи по антитеррористической безопасности. 

          14. Территория по всему периметру ограждена забором. 

          15. Обеспечена охрана учреждения сотрудником частной охранной организации. 

          Прогулочные площадки в удовлетворительном санитарном состоянии и содержании. 

Состояние хозяйственной площадки удовлетворительное; мусор из контейнера вывозится 

один  раз в 2 недели. 

   

 

3.8 Использование информационно-коммуникативных технологий 
Качество профессиональной деятельности заведующего детским садом, 

осуществляющего свою деятельность в условиях информатизации образования, напрямую 

зависит от информационно-методического обеспечения его рабочего места, в контексте 

использования современных технологий. 

В детском саду используем ИКТ в практике управления, именно: 



 подбор иллюстративного материала для оформления стендов, групп, 

кабинетов (сканирование, Интернет, принтер, презентации); 

 использование Интернета в управленческой деятельности, с целью 

информационного и научно-методического сопровождения процесса 

управления детским садом; 

 оформление буклетов, визитных карточек учреждений, материалов по 

различным направлениям деятельности. 

 использование компьютера в делопроизводстве ДОУ, создании различных 

баз данных. 

 работа электронной почты, ведение сайта ДОУ. 

  Работа на сайте busgov.ru.  Работа с сайтом. 

 Работа с базой по электронной очередью в детский сад.  

 Работа в программе Меркурий.  

 Работа в базе Работа в России.  

 Работа на странице учреждения социальной сети в контакте с подключением 

сервера «ГОСПАБЛИКИ», 

  ВК Информационно-коммуникационной платформе «Сферум». 
   

 

3.9. Социальная активность и партнерство 
В течение учебного года, коллектив Детского сада поддерживал прочные 

партнерские связи с социальными учреждениями: 

 МБОУ «Ботаническая школа» 

 Сельской детской библиотекой 

 Социальным работников 

 Особое внимание уделяем взаимодействию детского сада с субъектами 

профилактики. С целью ранней профилактики социального неблагополучия 

разработаны и проводятся совместные мероприятия с ОУУП и ПДН, МВД, 

ГИБДД, осуществляем сотрудничество с специалистом по социальной 

работе с территорией обслуживания Ботанического сельского поселения. 

 Проводятся целевые мероприятия с социальным работником по правовому 

просвещению детей и взрослых: семинары и совещания педагогов, 

инструктажи педагогических работников по соблюдению правовых норм, 

регламентирующих образовательный процесс. Информация по правовому 

просвещению размещается на стендах телекоммуникационной сети 

«Интернет». 

 Традиционно, особое внимание уделялось вопросам преемственности в 

работе ДОО и школы. Были организованы и проведены следующие 

традиционные мероприятия: 

  Экскурсия детей старшей группы в школу 

 Взаимопосещения педагогов ДОУ и учителей начальных классов. 

 Собрание для родителей будущих первоклассников. 

 Проведение бесед социальным работником с воспитанниками, работниками, 

родителями   приуроченной к Всемирному Дню борьбы с ВИЧ/СПИДом в 

взаимодействии с социальным работником. «Подари мне жизнь", «Крылья 

Ангела». Проведены мероприятия к Дню инвалидов. 

 Участие в Акции Бумажные Журавли к Дню памяти детей жертв войны на 

Донбассе». 

 

IV. Оценка организации учебного процесса 

(воспитательно-образовательного процесса) 



        Содержание образовательной работы в ДОУ соответствует требованиям социального 

заказа (родителей, школы), обеспечивает обогащенное развитие детей за счет 

использования реализуемых в ДОУ программ; педагогический процесс имеет 

развивающий и корригирующий характер; осуществляется подготовка кадров, создан 

благоприятный социально-психологический климат в коллективе, отношения между 

администрацией и коллективом строятся на основе сотрудничества. Образовательная 

деятельность строится с учетом гендерных различий, возрастных и индивидуальных 

особенностями детей, психического и физического развития. Планируя и осуществляя 

образовательный процесс, педагогический коллектив опирается на нормативные 

документы: Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273- ФЗ «Об образовании в РФ» 

Постановление Главного государственного санитарного врача РФ Санитарные правила 

СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания 

и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» к организации общественного 

питания населения, Приказ Минобрнауки РФ от 17.10.2013 г. №1155 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования» и 

Приказа Минпросвещения России от 25.11.2022 N 1028 "Об утверждении федеральной 

образовательной программы дошкольного образования" (Зарегистрировано в Минюсте 

России 28.12.2022 N 71847.  

        Образовательный процесс в ДОУ строится на основе режима дня, который включает 

в себя необходимые режимные моменты и устанавливает распорядок бодрствования и сна, 

приема пищи, гигиенических и оздоровительных процедур, организацию непрерывной 

образовательной деятельности, совместной деятельности, прогулок и самостоятельной 

деятельности воспитанников. Использование современных педагогических технологий 

(проектной, игровой, ИКТ и т.д.) в дошкольном образовании как одного из методов 

интегративного обучения дошкольников, позволило значительно повысить 

самостоятельную активность детей, развивать творческое мышление, умение детей 

самостоятельно, разными способами находить информацию об интересующем предмете 

или явлении и использовать эти знания для создания новых объектов действительности. 

Образовательная программа реализуется согласно годовому планированию, режиму дня, 

которые составлены в соответствии с санитарными и методическими требованиями, 

содержание выстроено в соответствии с ФГОС ДО и ФОП ДО. Образовательный процесс 

реализуется в адекватных дошкольному возрасту формах работы с детьми с учетом 

требований ФГОС ДО. Образовательная деятельность осуществляется в процессе 

организации различных видов детской деятельности, организованной образовательной 

деятельности, осуществляемой в ходе режимных моментов, самостоятельной 

деятельности, взаимодействия с семьями детей.  

  Педагогические технологии:  

- Здоровьесберегающие технологии 

 · Информационно-коммуникационные технологии  

· Игровые технологии  

· Воспитание сказкой.  

Дошкольное учреждение осуществляет преемственность с МБОУ «Ботаническая средняя 

школа». Совместно со школой был разработан план мероприятий, предусматривающий 

тесный контакт воспитателей и учителей начальной школы, воспитанников дошкольного 

учреждения и учеников первого класса: 



 — Отслеживалась адаптация выпускников детского сада  

— Проводилась диагностика готовности детей к школе  

— Экскурсии различной направленности. 

         Воспитательно-образовательный процесс строится на основе режима дня, 

утвержденного заведующим, который устанавливает распорядок бодрствования и сна, 

приема пищи, гигиенических и оздоровительных процедур, организацию образовательной 

деятельности, прогулок и самостоятельной деятельности воспитанников. Планируя и 

осуществляя воспитательно-образовательный процесс, педагогический коллектив 

опирается на нормативные документы:  

· Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в РФ»  

· Санитарные правила СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к 

организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи».  

· Приказ Минобрнауки РФ от 17.10.2013 г. №1155 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта дошкольного образования». · 

 Приказ Минпросвещения России от 25.11.2022 N 1028 "Об утверждении федеральной 

образовательной программы дошкольного образования" (Зарегистрировано в Минюсте 

России 28.12.2022 N 71847.  

           Реализация плана предполагает учет принципа интеграции образовательных 

областей в соответствии с возрастными возможностями и особенностями воспитанников, 

спецификой и возможностями образовательных областей. Основной формой работы в 

возрастных группах является занятие, дидактические игры, игровые ситуации, 

экспериментирование, проектная деятельность, беседы и др. Образовательный процесс в 

детском саду предусматривал решение программных образовательных задач в рамках 

модели организации воспитательно-образовательного процесса: Совместная деятельность 

детей и взрослого. Самостоятельная деятельность детей. Взаимодействие с семьей, 

социальными Занятия партнерами. Образовательная деятельность в режимных моментах. 

Домашние задания воспитанникам ДОУ не задают.  

        С целью создания условий для развития и поддержки одарённых детей в дошкольном 

образовательном учреждении ежегодно организуются конкурсы, выставки. Результатом 

работы с одаренными детьми является ежегодное участие в муниципальных, 

региональных, всероссийских конкурсах. Организованная в ДОУ предметно-развивающая 

среда инициирует познавательную и творческую активность детей, предоставляет ребенку 

свободу выбора форм активности, обеспечивает содержание разных форм детской 

деятельности, безопасна и комфорта, соответствует интересам, потребностям 

возможностям каждого ребенка, обеспечивает гармоничное отношение ребенка с 

окружающим миром. Взаимодействие с родителями коллектив ДОУ строит на принципе 

сотрудничества. При этом решаются приоритетные задачи:  

· повышение педагогической культуры родителей;  

· приобщение родителей к участию в жизни детского сада; · 

 - изучение семьи и установление контактов с ее членами для согласования 

воспитательных воздействий на ребенка.  

Для решения этих задач используются различные формы работы:  

· анкетирование;  

· наглядная информация;  

· выставки совместных работ;  

· групповые родительские собрания, консультации;  

· проведение совместных мероприятий для детей и родителей; · 

- посещение открытых мероприятий и участие в них;  

· участие родителей в совместных, образовательных, творческих проектах;  

· заключение договоров с родителями вновь поступивших детей.  



          Образовательный процесс осуществляется в соответствии с ООП ДО, годовым 

планированием и учебным планом непосредственно образовательной деятельности с 

учетом возраста детей. 

       В ДОУ созданы условия для разностороннего развития детей с 1.5 до 7 лет - детский 

сад    оснащен оборудованием для разнообразных видов детской деятельности в 

помещении и на прогулочных участках с учетом финансовых возможностей ДОУ. 

Содержание образовательного процесса представлено по пяти образовательным областям: 

социально-коммуникативное, познавательное, речевое, художественно - эстетическое и 

физическое развитие. 

  

      Основные форма организации образовательного процесса:  

• совместная деятельность педагогического работника и воспитанников в рамках 

организованной образовательной деятельности по освоению основной 

общеобразовательной программы;  

• самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением педагогического 

работника. Продолжительность занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и составляет: 

 в группе с детьми от 1,5 до 3 лет – до 10 мин; 

 в группе с детьми от 5 до 6 лет – до 25 мин; 

 в группе с детьми от 6 до 7 лет – до 30 мин. 

Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены перерывы 

продолжительностью не менее 10 минут. Основной формой занятия является игра. 

Образовательная деятельность с детьми строится с учётом индивидуальных особенностей 

детей и их способностей. Выявление и развитие способностей воспитанников 

осуществляется в любых формах образовательного процесса. Чтобы не допустить 

распространения коронавирусной инфекции, администрация детского сада в 2024 году 

продолжила соблюдать ограничительные и профилактические меры в соответствии с СП 

3.1/2.4.3598- 20: 

 ежедневный усиленный фильтр воспитанников и работников — термометрию с 

помощью бесконтактных термометров и опрос на наличие признаков 

инфекционных заболеваний. Лица с признаками инфекционных заболеваний 

изолируются, а детский сад уведомляет территориальный орган Роспотребнадзора;  

  еженедельную генеральную уборку с применением дезинфицирующих средств, 

разведенных в концентрациях по вирусному режиму;  

  ежедневную влажную уборку с обработкой всех контактных поверхностей, 

игрушек и оборудования дезинфицирующими средствами;  

  дезинфекцию посуды, столовых приборов после каждого использования;  

  использование бактерицидных установок в групповых комнатах; 

  частое проветривание групповых комнат в отсутствие воспитанников; 

  проведение всех занятий в помещениях групповой ячейки или на открытом 

воздухе отдельно от других групп;  

• требование о заключении врача об отсутствии медицинских противопоказаний для 

пребывания в детском саду ребенка, который переболел или контактировал с больным 

COVID-19. 

 

Особенности образовательного процесса. 

Группы функционируют в режиме 5 дневной рабочей недели. 

Образовательный процесс осуществляется по двум режимам в каждой возрастной 

группе: с учетом теплого и холодного периода года. 

 Созданы все условия для разностороннего развития детей с 1.5 до 7 лет - детский сад 

оснащен оборудованием для разнообразных видов детской деятельности в помещении и 



на участках. Развивающая среда в ДОУ выступает не только условием творческого 

саморазвития личности ребенка, фактором оздоровления, но и показателем 

профессионализма педагогов. 

         Все компоненты развивающей предметной среды детского сада включают 

оптимальные условия для полноценного физического, эстетического, познавательного и 

социального развития детей. В ДОУ функционирует 3 групп (соответственно 3 групповых 

помещений, 3 спальни, 3 теневых навесов на прогулочных участках). 

   В наличии: методический кабинет, музыкальный зал (физкультурный зал), 

медицинский и процедурный кабинеты. 

  Создана информационно-техническая база: компьютеры, мультимедийная 

установка, музыкальные центры, магнитофоны, видео и аудио материалы для работы с 

детьми и педагогами, с информацией о деятельности учреждения можно ознакомиться на 

сайте. 

    Дошкольное образовательное учреждение осуществляет взаимодействие с социумом.  

Наблюдается тенденция к расширению и углублению связей дошкольного 

образовательного учреждения с другими образовательными, медицинскими 

учреждениями и учреждениями культуры.    

Образовательная организованная деятельность (далее ООД) с 9.00 часов. 

          В основе образовательного процесса в ДОУ лежит взаимодействие педагогических 

работников, администрации и родителей. Основными участниками образовательного 

процесса являются дети, родители, педагоги. 

Основные форма организации образовательного процесса: 

 совместная деятельность педагогического работника и воспитанников в рамках 

организованной образовательной деятельности по освоению основной 

общеобразовательной программы; 

 самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением педагогического 

работника. 

             МБДОУ функционирует в режиме развития в рамках реализации Программы 

развития МБДОУ, которая была разработана на 2022-2027 годы и утверждена приказом 

№83 от 26.08.2022 года. Программа развития разработана с целью определения 

перспективных направлений развития дошкольного образовательной организации на 

основе анализа работы МБДОУ за предыдущий период. 

Программа отражает тенденции изменений, главные направления обновления содержания 

образовательной деятельности, управление МБДОУ на основе инновационных процессов, 

обеспечение качества образования в соответствии с требованиями ФГОС ДО.                                  

Приоритетами развития образования являются: внедрение профессионального стандарта, 

развитие воспитательного потенциала, здоровье дошкольников.  

          Образовательная деятельность в учреждении ведётся в соответствии с Лицензией на 

осуществление образовательной деятельности от 23 июня 2016 г. № 0308. В соответствии 

с данной лицензией наше учреждение имеет право осуществлять дошкольное образование 

и дополнительное образование (подвид: дополнительное образование детей и взрослых) В 

2024 году обучение воспитанников происходило полностью на основе ООП ДО, 

разработанной в соответствии с ФОП ДО. 

          Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с 

использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, 

специалистов и родителей. Детям из неполных семей уделяется большее внимание в 

первые месяцы после зачисления в детский сад. Воспитательная работа детского сада 

проводится в соответствии с рабочей программой воспитания и календарным планом 



воспитательной работы, которые входят в состав образовательной программы 

дошкольного образования. С 1 сентября 2024 года календарный план воспитательной 

работы скорректировали согласно Перечню мероприятий, рекомендуемых к реализации в 

рамках календарного плана воспитательной работы на 2024/2025 учебный год (утвержден 

Минпросвещения 30.08.2024 № АБ-2348/06). 

Вывод: образовательный процесс в ДОУ организован в соответствии с требованиями, 

предъявляемыми законодательством к дошкольному образованию и направлен на 

сохранение и укрепление здоровья воспитанников, предоставление равных возможностей 

для их полноценного развития и подготовки к дальнейшей учебной деятельности и жизни 

в современных условиях. 

 

V. Оценка качества кадрового обеспечения 

         Работа с кадрами была направлена на повышение профессионализма, творческого 

потенциала педагогической культуры педагогов, оказание методической помощи 

педагогам. Составлен план прохождения аттестации, повышения квалификации 

педагогов, прохождения переподготовки воспитателей. Дошкольное образовательное 

учреждение укомплектовано кадрами полностью. Педагоги детского сада постоянно 

повышают свой профессиональный уровень, посещают методические объединения, 

знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, 

приобретают и изучают новинки периодической и методической литературы. Все это в 

комплексе даст хороший результат в организации педагогической деятельности и 

улучшении качества образования и воспитания дошкольников. Одним из важных условий 

достижения эффективности результатов является сформированная у педагогов 

потребность в постоянном, профессиональном росте. Уровень своих достижений педагоги 

доказывают, участвуя в методических мероприятиях разного уровня (ДОУ, район, 

область), а также при участии в интернет конкурсах федерального масштаба. 

Педагогический коллектив МБДОУ зарекомендовал себя как инициативный, творческий 

коллектив, умеющий найти индивидуальный подход к каждому ребенку, помочь раскрыть 

и развить его способности.             

Одним из условий эффективности работы ДОУ является непрерывное повышение 

педагогами своего профессионального уровня и педагогического мастерства. Воспитатели 

и специалисты ДОУ регулярно повышают квалификацию, на базе ГБОУ ДПО 

РК КРИППО г. Симферополь, эффективно участвуют в работе методических 

объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных 

учреждений, а также саморазвиваются. Все это в комплексе дает хороший результат в 

организации педагогической деятельности и улучшении качества образования и 

воспитания дошкольников, участвуют в работе семинаров, мастер-классов в дошкольных 

учреждениях района.  

 Из 5 педагогических работников ДОУ все соответствуют квалификационным 

требованиям профстандарта «Педагог». Их должностные инструкции соответствуют 

трудовым функциям, установленным профстандартом «Педагог». 

Педагоги, имеющие среднее педагогическое образование – 3 человека.       

Педагоги имеющие высшее образование – 2 человека       

Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно участвуют 

в работе методических объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег и других 

дошкольных учреждений, а также саморазвиваются. Все это в комплексе дает хороший 

результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования 

и воспитания дошкольников. 



Успешной реализации намеченных планов работы способствуют разнообразные 

методические формы работы с кадрами: 

- педсоветы, 

- теоретические и практические семинары, 

- деловые игры, 

- выставки, 

- круглые столы, 

- смотры-конкурсы, 

- творческие отчеты, круглые столы, 

Накопленный материал собирается и формируется в творческие папки. 

Административный персонал:  

Исполняющий обязанности заведующего – Безейко А.Л. 

Заведующий хозяйством– Ковшик С.А. 

Главный бухгалтер – Кротова Д.Э.. 

Делопроизводитель – Петраш А.С. 

Медицинский персонал: 

Медицинская сестра – Харченко Е.Л. 

Педагогический персонал в количестве 5 человек: 

Воспитатели – 4; в.ч.  

Музыкальный руководитель – 1 

Инструктор по физической культуре – вакансия 

Педагог-психолог – вакансия. 

 Распределение педагогов по стажу работы 

Стаж работы Количество человек  

 

До 5 лет 0 

От 5 до 10 лет 2 

 

От 10 до 15 лет 1 

От 15 до 20 лет 1 

Свыше 20 лет 3 

Вывод: позволяет сделать выводы о том, что педагогический коллектив имеет 

достаточный уровень педагогической культуры, стабильный, работоспособный. Но для 

большего повышения профессионального уровня педагогам нужно больше участвовать в 

мероприятиях регионального и всероссийского уровня. Анализ соответствия кадрового 

обеспечения реализации ООП ДО требований, предъявляемым к укомплектованности 

кадрами, показал, что в дошкольном учреждении штатное расписание имеет открытую 

вакансию (педагог-психолог). 

   

VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения 

        В ДОУ созданы организационно-методические условия для решения задач по охране 

жизни и укрепления здоровья детей; обеспечения интеллектуального, личностного и 

физического развития ребенка; приобщения детей к общечеловеческим ценностям; 

взаимодействия с семьей для обеспечения полноценного развития ребенка. 

Представленные в образовательном процессе формы взаимодействия с детьми полностью 

соответствуют возрастным возможностям детей, учитывают детские интересы и 

потребности, стимулируют детей на проявление инициативности, активности и 



самостоятельности. Воспитатели достаточно хорошо осведомлены об 

психофизиологических особенностях детей в группе, при организации воспитательно-

образовательного процесса, подборе методических пособий, игр и игровых материалов 

учитывают особенности психических процессов, эмоциональной и волевой сферы 

ребенка. Параллельно педагогами используются парциальные программы, методические 

пособия и технологии, цели и задачи которых схожи с примерной основной 

общеобразовательной программой ДОУ, обеспечивающие максимальное развитие 

психологических возможностей и личностного потенциала дошкольников. Реализуемые 

инновационные технологии способствуют наиболее полному личностному развитию 

воспитанников, повышают их информативный уровень и совершенствуют творческое 

развитие детей, дают возможность педагогам реализовывать свой творческий потенциал.             

Вывод: Анализ соответствия оборудования и оснащения методического кабинета 

принципу необходимости и достаточности для реализации ООП ДО показал, что в 

методическом кабинете создаются условия для возможности организации совместной 

деятельности педагогов и воспитанников. Учебно-методическое обеспечение 

соответствует ФОП ДО, ФГОС ДО, условиям реализации ОП ДО. 

Информационное обеспечение ДОУ включает: 

 информационно-телекоммуникационное оборудование –   3 компьютера, 4 

принтера, проектор; 

 программное обеспечение – позволяет работать с текстовыми редакторами, 

интернет-ресурсами, фото-, видеоматериалами, графическими редакторами. 

 

VII. Оценка материально-технической базы 

      Территория детского сада озеленена насаждениями по всему периметру. На 

территории учреждения имеются различные виды деревьев и кустарников, газоны, 

клумбы и цветники.   

 В ДОУ функционирует 3 группы. Все группы имеют следующий набор помещений: 

групповая, спальная, раздевальная, умывальная, туалетная. 

Групповые и спальные комнаты, раздевалки оснащены необходимым набором мебели в 

соответствии с ростом детей в соответствии с требованиями. Расстановка мебели, 

игрового и дидактического материала в групповых комнатах согласовывается с 

принципами развивающего обучения, индивидуального подхода, дифференцированного 

воспитания. 

Кроме этого есть другие кабинеты: 

 кабинет заведующего – 1; 

 методический кабинет – 1; 

 музыкальный зал – 1; 

 физкультурный зал – 1; 

 пищеблок – 1; 

 прачечная – 1; 

 медицинский кабинет – 1; 

 изолятор – 1; 



 процедурный – 1. 

Все кабинеты оформлены. При создании предметно-развивающей среды воспитатели 

учитывают возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы 

групповые комнаты, включающие игровую, познавательную, обеденную зоны. Группы 

постепенно пополняются современным игровым оборудованием, современными 

информационными стендами. Предметная среда всех помещений оптимально насыщена, 

выдержана мера «необходимого и достаточного» для каждого вида деятельности, 

представляет собой «поисковое поле» для ребенка, стимулирующее процесс его развития 

и саморазвития, социализации.  Созданная развивающая среда открывает нашим 

воспитанникам весь спектр возможностей, направляет усилия детей на эффективное 

использование отдельных ее элементов. 

 В каждой группе созданы центры активности: 

-  центр творчества 

-  центр литературы, грамоты и театра 

-  центр двигательной активности 

-  центр сюжетно-ролевых игр. 

Медицинский кабинет оснащен необходимым оборудованием. 

          Материально-техническое состояние ДОУ и территории соответствует 

действующим санитарным требованиям к устройству, содержанию и организации режима 

работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям 

охраны труда. 

Основными направлениями деятельности администрации детского сада по обеспечению 

безопасности в детском саду являются:  

- пожарная безопасность;  

-  антитеррористическая безопасность;  

- обеспечение выполнения санитарногигиенических требований; 

 - охрана труда.  

Детский сад обеспечен первичными средствами пожаротушения, соблюдаются требования 

к содержанию эвакуационных выходов. В соответствии с Федеральным законом и 

Правилами Пожарной безопасности, вывешены планы эвакуации людей при пожаре, 

ежемесячно проводятся занятия (плановая эвакуация детей) с сотрудниками по умению 

правильно действовать при пожаре, а также целевые инструктажи. В здании установлена 

АПС с выводом сигнала на диспетчерский пульт. Кроме того, имеется   кнопка 

сигнализации с выходом на пульт. В здании установлены камеры видеонаблюдения. 

Главной целью по охране труда в детском саду является создание и обеспечение здоровых 

и безопасных условий труда, сохранение жизни и здоровья воспитанников и сотрудников 

в процессе труда, воспитания и организованного отдыха, создание оптимального режима 

труда обучения и организованного отдыха 

Закуплены канцелярские товары для обучения детей в новом учебном году, (альбомы, 

карандаши, краски, наглядный материал). 

   Имеющееся в ДОУ информационное обеспечение образовательного процесса позволяет 

в электронной форме:  

1) управлять образовательным процессом: оформлять документы (приказы, отчеты и др.), 

осуществлять электронный документооборот, сопровождать переписки с внешними 

организациями, физическими лицами, хранить в базе данных различную информацию;  

2) вести учет материальных ценностей, формировать и передавать электронные отчеты во 

все контролирующие органы;  

3) создавать и редактировать электронные таблицы, тексты и презентации, используя 

офисные программы (Microsoft Word, Excel, Power Point);  



4) использовать образовательные ресурсы, интерактивные материалы  

 5) проводить мониторинг и фиксировать ход образовательного процесса и результаты 

освоения ООП ДО ДОУ; 

6) осуществлять взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том 

числе интерактивное (посредством Локальных и глобальных сетей), использование 

данных, формируемых в ходе образовательного процесса для решения задач управления 

образовательной деятельностью. Связь и обмен информацией с различными 

организациями осуществляется посредством электронной почты.  

ДОУ имеет свой сайт, на котором регулярно пополняется информация. Современные 

технические средства дают возможность более успешно и интересно организовывать 

работу с детьми. 

Вывод: Материально-техническая база ДОУ находится в удовлетворительном 

состоянии. В учреждении созданы условия для функционирования здания и территории в 

соответствии с государственным санитарно-эпидемиологическим требованиям (СанПин), 

нормами и правилами пожарной безопасности, и требованием охраны труда. 

Осуществляется деятельность, направленная на улучшение материально-технической 

базы в соответствии с основными направлениями деятельности, с учётом интересов детей 

и их возрастных особенностей; педагогические работники и развивающая предметно-

пространственная среда обеспечивают условия для реализации образовательной 

программы дошкольного образования. 

 

Основные нерешённые проблемы. 

  Анализируя материально-техническое состояние ДОУ в текущем учебном году его 

можно отметить как удовлетворительное. Основными нерешенными проблемами по 

дальнейшему бесперебойному функционированию ДОУ остаются:  

-   обновление кухонного инвентаря;  

 - косметический ремонт групповых помещений, коридоров и лестничных пролетов; 

 - выполнение работ по ремонту кровли с заменых карнизов;  

-   благоустройство игровых площадок;   

 - ремонт отмостки по всему периметру здания;   

-  оборудование спортивной площадки спортивным оборудованием; 

- выполнение мероприятий по программе «Доступная среда». 

 

 VIII. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования 

       Оценивание качества образовательной деятельности, осуществляемой МБДОУ по ОП 

ДО, представляет собой важную составную часть образовательной деятельности, 

направленную на ее усовершенствование. Концептуальные основания такой оценки 

определяются требованиями Федерального закона «Об образовании в Российской 

Федерации», а также ФГОС ДО, в котором определены государственные гарантии 

качества образования. Оценивание качества, т. е. оценивание соответствия 

образовательной деятельности, реализуемой МДОУ, заданным требованиям ФГОС ДО и 

ОП ДО в дошкольном образовании проводится регулярно согласно плана и направлено в 

первую очередь на оценивание созданных в детском саду условий в процессе 

образовательной деятельности. Система оценки образовательной деятельности 

предполагает оценивание качества условий образовательной деятельности, 

обеспечиваемых МБДОУ, включая психолого-педагогические, кадровые, материально-

технические, финансовые, информационно-методические, управление МБДОУ и т. д. ОП 

ДО не предусматривает оценивание качества образовательной деятельности ДОУ на 

основе достижения детьми планируемых результатов освоения ОП ДО. На уровне 

образовательной организации система оценки качества реализации ОП ДО решает задачи:  

 повышения качества реализации программы дошкольного образования;  



  реализации требований ФГОС ДО к структуре, условиям и целевым ориентирам 

основной образовательной программы дошкольной организации;  

  обеспечения объективной экспертизы деятельности ДОУ в процессе оценки качества ООП 

ДО;  

  задания ориентиров педагогам в их профессиональной деятельности и перспектив 

развития самой ДОУ;  

 создания оснований преемственности между дошкольным и начальным общим 

образованием.  

Ключевым уровнем оценки является уровень образовательного процесса, в котором 

непосредственно участвует ребенок, его семья и педагогический коллектив ДОУ.  

Таким образом, система оценки качества реализации ОП ДО на уровне ДОУ 

обеспечивает участие всех участников образовательных отношений.  

Предусмотрены следующие уровни системы оценки качества: 

  педагогическая диагностика развития ребенка, используемая как профессиональный 

инструмент педагога с целью получения обратной связи от собственных 

педагогических действий и планирования дальнейшей индивидуальной работы с 

детьми по ОП ДО – проводится 2 раза в год;  

 внутренняя оценка, самооценка (самоанализ) ДОУ - проводится ежегодно в 

соответствии с Приказом Минобрнауки Российской Федерации от 14 июня 2013 г. № 

462 «Порядок проведения самообследования образовательной организацией»;  

 внешняя оценка ДОУ, в том числе независимая профессиональная и общественная 

оценка – проводится контролирующими органами согласно плану-графику.  

Процесс внутренней самооценки качества образования регулируется внутренними 

локальными актами, проводится в соответствии с годовым планированием с 

использованием качественного методического обеспечения. Результаты оценивания 

качества образовательной деятельности фиксируются и впоследствии формируют 
доказательную основу для изменений ОП ДО, корректировки образовательного 

процесса и условий образовательной деятельности.  

В оценивании результатов качества образовательной деятельности принимают 

участие также семьи воспитанников и другие субъекты образовательных отношений, 

предоставляя обратную связь о качестве образовательных процессов. С этой целью 

регулярно проводится опрос, позволяющий сделать выводы об уровне 

удовлетворенности предоставляемыми услугами, выявлять проблемы и принимать 

своевременные меры по коррекции деятельности МБДОУ. По итогам опроса 

деятельность ДОУ за 2024 г. удовлетворены 96% контингента родителей, что является 

показателем высокого качества предоставляемых услуг. 

 Выводы: В МБДОУ создана функциональная, соответствующая законодательным и 

нормативным требованиям внутренняя система оценки качества, которая 

способствует получению достоверной и своевременной информации о состоянии 

деятельности и своевременной корректировки ее для достижения необходимого 

качества образования и позволяет максимально удовлетворять потребность и запросы 

родителей 

 

IX.   Важные и перспективные направления в работе 2025 года. 

  

 1. Продолжить работу по программе воспитания, как инструмента реализации 

воспитательных задач в ДОУ.  

2. Совершенствование работы по охране и укреплению здоровья детей посредством 

формирования начальных представлений о здоровье, здоровом образе жизни и правилам 

личной безопасности. 



 3. Продолжить работу по повышению профессиональной компетентности педагогов через 

использование в педагогическом процессе современных образовательных технологий. 

 4.  Совершенствование педагогической деятельности через применение разных форм 

работы с родителями 

 5.  Создание условий для проведения социально-значимых мероприятий в рамках года 

Защитника Отечества. 

 

X. Выводы по итогам самообследования образовательного учреждения. 

            

 Организация педагогического процесса отмечается гибкостью, 

ориентированностью на возрастные и индивидуальные особенности детей, что 

позволяет осуществить личностно-ориентированный подход к детям.  

 Содержание воспитательно-образовательной работы соответствует требованиям 

социального заказа (родителей), обеспечивает развитие детей за счет 

использования образовательной программы;  

 В ДОУ работает коллектив единомышленников из числа профессионально 

подготовленных кадров, наблюдается повышение профессионального уровня 

педагогов, создан благоприятный социально-психологический климат в 

коллективе, отношения между администрацией и коллективом строятся на 

основе сотрудничества и взаимопомощи;  

 Материально-техническая база, соответствует санитарно-гигиеническим 

требованиям 

 Запланированная воспитательно-образовательная работа на 2023-2024 учебный 

год выполнена в полном объеме.  

 Уровень готовности выпускников к обучению в школе – высокий - средний. 

    

 

Результаты анализа показателей деятельности организации  

 

N п/п Показатели Единица 

измерения 

1. 
Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих 

образовательную программу дошкольного образования, в том 

числе: 

35 

1.1.1 В режиме полного дня (8-12 часов) 34 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов) 1 

1.1.3 В семейной дошкольной группе 0 

1.1.4 В форме семейного образования с психолого-педагогическим 

сопровождением на базе дошкольной образовательной 

организации 

0 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет  12 детей 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет 23 детей 

1.4 Численность/удельный вес численности воспитанников в общей 

численности воспитанников, получающих услуги присмотра и 

ухода: 

35 

1.4.1 В режиме полного дня (8-12 часов) 34 

1.4.2 В режиме продленного дня (12-14 часов) 0 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания 0 



1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья в общей численности 

воспитанников, получающих услуги: 

1 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом 

развитии 

0 

1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного 

образования 

1 

1.5.3 По присмотру и уходу 1 

1.6 Средний показатель пропущенных дней при посещении 

дошкольной образовательной организации по болезни на одного 

воспитанника 

         18 

1.7 Общая численность педагогических работников, в том числе: 5 чел.  

1.7.1 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование 

 2/40% 

1.7.2 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование педагогической 

направленности (профиля) 

1/20% 

1.7.3 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образование 

3/60% 

1.7.4 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образование 

педагогической направленности (профиля) 

 3/60% 

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

 0/0% 

1.8.1 Высшая 0 

1.8.2 Первая 

 

0 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников, 

педагогический стаж работы которых составляет: 

 

1.9.1 До 5 лет 0% 

1.9.2 Свыше 30 лет 1/20% 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников в 

возрасте до 30 лет 

0 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников в 

возрасте от 55 лет 

1/40% 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической деятельности или 

иной осуществляемой в образовательной организации 

деятельности, в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

 17/100% 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших 

повышение квалификации по применению в образовательном 

процессе федеральных государственных образовательных  

 6/100% 



 



 


