
 

 

 
УТВЕРЖДЕНО 

приказом директора  

МБОУ «Ялтинская 

 гимназия им.А.П.Чехова» 

от  28.12.2023 № 500 
 

 

 

Дорожная карта реализации Программы развития. 

(преодоление выявленных дефектов) МБОУ «Ялтинская гимназия им. А.П.Чехова» 

На 2024-2027 гг. 

 

 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование 

мероприятия 

плановая дата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

фактическая дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый 

индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 

Должность и ФИО работника ОО, 

ответственного за выполнение 

задачи 

подпроект/задача  

Анализ результатов 

самодиагностики 

школы в рамках 

проекта «Школа 

Минпросвещения 

России» 

01.12.2023 29.12.2023   Зам.директора 

по УВР  

Т.А.Епишко 

Л.А.Вологдянкина 

О.А.Наумова 

Т.В.Стельник 

Выявление дефицитов показателей 

соответствия уровню 

модели «Школы 

Минпросвещения 

России» 

01.12.2023 29.12.2023   Замдиректора 

по УВР  

Т.А.Епишко 

Л.А.Вологдянкина 

О.А.Наумова 

Т.В.Стельник 

Реализация плана 

мер по устранению 

выявленных 

01.01.2024 30.12.2027   Директор 

 
Е.С.Горобец 



нарушений 

Создание рабочей 

группы по разработке 

«дорожной карты» 

плана развития школы 

на 2024-2027 г. 

01.01.2023 10.12.2023   Директор  Е.С.Горобец 

Проведение педсовета 

по ознакомлению 

с планом развития 

школы 

Январь 2024 Январь 2024   Директор 

 
Е.С.Горобец 

Магистральное направление «Знание» 

Дальнейшая 

индивидуализация 

образовательного 

процесса через 

реализацию 

индивидуальных 

учебных планов 

По запросу  Образовательный 

процесс 

Реализация 

учебных планов 

одного или 

нескольких 

профилей 

обучения и(или) 

индивидуальных 

учебных планов 

Замдиректора 

по УВР 

Т.А.Епишко 

Л.А.Вологдянкина 

О.А.Наумова 

 

Изучение интересов и 

запросов 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей) к 

углубленному 

изучению отдельных 

предметов. 

Проведение 

родительских 

собраний, классных 

часов. анкетирование 

Ежегодно  

март-апрель 

 Образовательный 

процесс 

Углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов 

Замдиректора 

по УВР  

Педагог-

психолог  

Классные 

руководители 

Т.А.Епишко 

Л.А.Вологдянкина 

 

Повышение уровня 

профессиональных 

компе-тенций 

педагогических 

работников для  

обеспечения 

  Функционирование 

объективной 

внутренней системы 

оценки качества 

образования 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, 

получивших 

медаль За особые 

успехи в учении, 

Замдиректора 

по УВР  

Классные 

руководители 

Т.А.Епишко 

Л.А.Вологдянкина 

 



подготовки 

обучающихся, 

претендующих на 

получение медали «За 

особые успехи в 

учении» к ЕГЭ (участие  

в семинарах школьного 

и муниципального   

уровня, прохождения

 курсов 

повышения 

квалификации 

которые набрали 

по одному из 

предметов по 

выбору на ЕГЭ 

менее 70 баллов. 

Проведение 

системной работы по 

подготовке к ЕГЭ, в 

том числе 

обучающихся, 

претендующих на 

получение медали «За 

особые успехи в 

учении» 

(тренировочные 

мероприятия по 

подготовке к ЕГЭ, 

выделение часов в 

учебном плане для 

подготовки к ЕГЭ) 

   0тсутствие 

выпускников 11 

класса, не

 получивш

их 

Замдиректора 

по УВР  

Классные 

руководители 

Т.А.Епишко 

Л.А.Вологдянкина 

 

Проведение 

индивидуальной 

работы с родителями 

(законными 

представителями) и 

обучающимися 

Ежегодно в 

течении года 

   Замдиректора 

по УВР  

Педагог-

психолог  

Классные 

руководители 

Т.А.Епишко 

Л.А.Вологдянкина 

О.А.Наумова 

Т.В.Стельник 

Обеспечить 10 часов 

еженедельных занятий 

внеурочной 

деятельностью 

Ежегодно Реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности 

Обеспечение уровней 

образовательных 

интересов и пот 

ребностей 

 Замдиректора 

по УВР  

 

Т.А.Епишко 

О.А.Наумова 

 



обучающихся 

Разработать 

адаптированные 

дополнительные 

образовательные 

программы 

 Програмно-

методическое- 

обеспечение 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам  

Инклюзивное 

образование 

 Заместитель 

директора по 

УВР 

Т.А.Епишко 

О.А.Наумова 

 

Вести 

информационный блок 

на официальном сайте 

школы и регулярно 

обновлять информацию 

В течение года Обеспечение 

информационной 

открытости, 

доступности 

информации об 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в том 

числе о состоянии 

здоровья) 

Инклюзивное 

образование 

 Заместитель 

директора по 

УВР, 

ответственный 

за сайт 

Т.А.Епишко 

А.Н.Буримская 

Магистральное направление «Здоровье» 

Разработка единого 

плана физкультурных, 

спортивных и массово 

спортивно-зрелищных 

мероприятий 

2024 Реализация 

программы 

здоровьесбережения 

Здоровьесберегающая 

среда 

 Замдиректора 

по УВР 

Т.А.Епишко 

 

Обеспечение Ежегодно Повысить Создание условий для  Директор Е.С.Горобец 



материально-

технической базы для 

организации 

спортивной 

инфраструктуры. 

эффективность 

деятельности  

школьного 

спортивного клуба 

занятий физической 

культурой и спортом 

Магистральное направление «Творчество» 

Изучение интересов и 

запросов обучающихся 

и их родителей 

(законных 

представителей) по 

вопросу организации 

технологических 

кружков 

Ежегодно Наличие 

технологических 

кружков на базе ОО 

и/или в рамках 

сетевого 

взаимодействия 

Развитие талантов  Замдиректора 

по УВР, 

замдиректора 

по ВР 

Т.А.Епишко 

Т.В.Стельник 

Магистральное направление «Воспитание» 

Мониторинг исходного 

состояния 

воспитательной среды 

школы 

2024  Организация 

воспитательной 

деятельности 

 Замдиректора 

по ВР, советник 

директора по 

воспитанию 

Т.А.Стельник 

М.А.Серебренникова 

Активизировать 

деятельность 

представителей 

родительской 

общественности 

Постоянно Взаимодействие ОО 

и родителей в 

процессе 

реализации рабочей 

программы 

воспитания 

  Директор 

Замдиректора 

по ВР, советник 

директора по 

воспитанию 

Е.С.Горобец 

Т.А.Стельник 

М.А.Серебренникова 

Магистральное направление «Воспитание» 

Включать 

профессиональные 

пробы в план 

профориентационной 

работы 

Ежегодно Посещение 

обучающимися 

профессиональных 

проб на 

региональных 

площадках 

Сопровождение 

выбора профессии 

 Замдиректора 

по ВР, педагог-

психолог, 

классные 

руководители 

Т.В.Стельник  



Магистральное направление «Учитель. Школьная команда» 

       

Направление на 

обучение работников 

цифровым 

компетенциям 

В течение 

2024-2027 гг. 

Доля 

педагогических 

работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года)  

Развитие и 

повышение 

квалификации 

 Замдиректора 

по УВР 

О.А.Наумова 

Формирование и 

реализация 

индивидуальных 

образовательных 

маршрутов 

руководителя и 

педагогов школы 

2026 г.  Повышение 

квалификации 

управленческой 

команды по 

программам из 

Федерального 

перечня 

образовательных 

программ 

дополнительного 

профессионального 

образования (за три 

последних года) 

  Замдиректора 

по УВР 

О.А.Наумова 



Включить в заявку на 

КПК педработников 

для обучения по 

дополнительным 

образовательным 

программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся навыков, 

обеспечивающий 

технологический 

суверенитет страны 

(физика, математика, 

информатика, химия, 

биология) 

2025 г.  Обеспечение 

условий для 

обучения учителей 

по дополнительным 

профессиональным 

программам, 

направленных на 

формирование у 

обучающихся 

навыков, 

обеспечивающий 

технологический 

суверенитет страны 

(физика, 

математика, 

информатика, 

химия, биология) 

  Замдиректора 

по УВР 

О.А.Наумова 

Применение различных 

видов наставничества: 

виртуальное 

(дистанционное), в 

группе, краткосрочное 

или целеполагающее, 

реверсивное, 

ситуационное, 

консультационное, 

традиционное (на один 

год) 

По мере 

надобности 

Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров конкурсов 

на муниципальном 

и региональном 

уровне 

  Заместитель 

директора по 

УВР, 

заместитель 

директора по 

ВР 

Т.А.Епишко 

Т.В.Стельник 

Включение в штатное 

расписание учителя-

дефектолога 

2025 Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения  

Наличие в штате ОО 

учителя-дефектолога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

 Директор  Е.С.Горобец 



обучающихся  

Закупка и установка 

нового оборудования 

по плану. 

Предусмотреть 

возможность 

организации 

специальных 

тематических зон в 

кабинете педагога-

психолога. 

2026 Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного климата  

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

пространства для 

обучающихся  

 Директор  Е.С.Горобец 

Магистральное направление «Образовательная среда» 

Организация обучения 

управленческой 

команды 

использованию 

информационной 

системы в управлении 

образовательной 

организацией.   

2024-2025 Эксплуатация 

информационной 

системы управления 

образовательной 

организацией 

ЦОС (поддержка всех 

активностей) 

 Заместитель 

директора по 

УВР 

Т.А.Епишко 

О.А.Наумова 

 

 


