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1. оБщиЕ положЕния
1.t. Муницип€lпьное бюджетное общеобразовательное уIреждение

"Средняя общеобразователънЕt I школа J\b14 имени Б.и. Хохлова"

муницип€lпьногО образования городской округ Симферополь Ресгryблики

Крым явJIяется некоммерческой образовательной организацией,

обaa.ra"rвающей реапизацию прав граждан на общедоступное и бесплатное

начальное общее, основное общее, среднее общее образование по основным

общеобразовательным программам (далее - Образовательное уIреждение).
t.2. образовательное у{реждение было создано в |929 году.

I{аименование Образовательного учреждениrI при создании: Средняя

школа М t4 г. Симферополя.
Решением 25-й сессии Симферопольского городского совета IV созыва

двтонойной Республики Крым от t7.02.2005 J\b 367 Образовательное

rIреждение переименовано в ОбщеобразоRательную школу I_Ш ступеней

м-14 Симферопольского городского совета Автономной Республики Крым.

решением 38_й сессии Симферопольского городского совета от

26.06.2008 J\b 5бб Образовательное r{реждение реорганизовано с 01.09.2008 в

Учебно-воспитательный комплекс <<Школа-коллегиум) . J\b L4

Симферопольского городского совета Автономной Республики Крым.

Во исполнение положений Федерального конституционного закона

от 21.03.2014 }lb 6_ФКЗ (О принrIтиИ в Российскую Федерацию Республики

Крым и образовании в составе Российской Федерации новых субъектов -

РБспубликИ Крым и города федерального значения СевастопоJIя),

ФедеральногО закона от 29.t2.20|2 J\b 273 - ФЗ коб образовании

в Российской Федерацию>, Федерального закона оТ 05.05.2014 NS 84-ФЗ

<об особенностях правового реryпирования отношений в сфере образования

в связи с принятием в Российскую Федерацию Республики Крым

и образованиеЙ в составе Российской Федерации новых субъектов

республики Крым и города федерального значения Севастополя и о внесении

изменений в Федеральный закон <Об образовании в Российской Федерациш>,

В соответствии с постановлением Администрации города СимферопоJUI

Республики Крым от 1б. |2.20т4 Ns 20 <<О переименовании qбразовательньIх

организаций йу""ц"r€lпьного образования городской округ Симферополь
ръопублики Крым>> Образовательное rIреждение было переименовано

В МунициП*u"о" бюджетное общеобРазовательное уIреждение <<Средняя

общеобразовательная школа JФ 14> муницип€tльного образования городской

округ Симферополь Республики Крым
на основании решения ||2-й сессии Симферополъского городского

совета I созыва от ]04.07.2019 Ns 2046 <О присвоении муниципЕlпьному

бюджетному общеобразовательному учреждению <<средняя

обЙеобр€вовательнЕUI школа J\b 14> муницип€tпьного образования городской

округ iимферополь Республики Крым имени Бориса Ивановича Хохлово>

Образоrаr"rr""о" rIреждение получило наимеIIование, ук€ванное в п. 1.1.

Устава.



1.з. Полное официалъное наименование Образовательного уIреждениr[:
Муниципапьное бюджетное обrцеобразовательное rIреждение "Средняя

общеобразовательнЕlя школа Jlb14 имени Б.и. Хохлова" муницип€lльного

образования городской округ Симферополь Ресгryблики Крым.

сокращенное официалъное наименование Образовательного уIреждения:
мБоУ "соШ N9 14 им. Б.И. Хохлова>> г. Симфер9поJIя,

t.4. Юриди_ческцй адрес Образовательного уrреждения: 2950||,

РеспублИка КрыМ, город'Симферополь, улица Караимская, дом 23.

i.s, Учредителем и собственником Образовательного )цреждения
является муницип€tпьное образование городской округ Симферополъ

Ресгryблики Крым.
ПолномочиЯ уIредителЯ Образовательного уIреждениrI осуществляет

Ддминистрация .opolu СимферопоJUI Республики Крым (далее - Учредитель).

Полномочия собственника имущества ОбразовательногО уIреждениrt
осуществляет Администрация город.а СимферопоJUt РеспублИки Крым.

Координацию и реryлирование деятельности ОбразовательногО

уIреждения осуществляет МуниципЕuIьное кЕвенное уIреждение,щепартамент
ЪОр*о"чния Ддминистрации города СимферогIоJUI Республики Крым (далее -

.Щепартамент).
М..rо нахождения Учредителя: 295000, Российск€tЯ Федерация,

Республика Крым, город Симфеilополь, улица Толстого, дом 15.

М..rо нахождения ,Щепартамента: 295034, Российска"я Федерация,

Ресгryблика Крым, город Симферополъ, бульвар Франко, дом 25.

1.б. Образовательное уlреждение в своей деятельности руководствуется
Конституц"Ы Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской

Федерации, ФедераJIьными законами, ук€}зами и распоряжениями Президента

Россййской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства

Российской Федерации, Констиryцией Республики Крым, Законами

Ресгrублики Крым, постановлениями и распоряжениrIми Совета министров

республики Крымо решениями вышестоящих . оргахов, осуществляющих

управление в области образованияо муниципальньiми правовыми актами,

приказами .Щепартамента, настоящим Уставом.
L.7, 

' 
Образовательное }п{реждение является юриДиtIеСКИМ ЛИЦОМ,

от своего имени реализует предоставленные права,и выполняет обязанности,

имеет право выступать истцом и ответчиком в суде", вести уставную

финансоВо-хозяйСтвеIIЕуЮ деятельНость, направленЕую на осуществление

обра"оuurельного процесса с момента его государственной регистрации
в установленном законодательством IIорядке.

1.8. Образователъное учреждение предоставляет информацию о своей

деятельности органам государртвенной статистики и нЕшоговыМ органаNI,

,щепартаменту, Учредителю и иным предприятиrtм, )цреждениям,
организациям; юридическим и физическим лицам в соответствии

с законодательством Российской Федерации и Республики Крым.
2



1.9. Право юридического лица у Образовательного r{реждения в части

ведения уставной финансово-хозяйственной , деятельности возникает

с момента госJдарственной регистрации в установленном законодательством

порядке.
1.10. Ведение бухгалтерского }пIета Образовательного }п{реждения

обеспечивается МуниципЕlпьным к€}зенным . учреждением <IdeHTp

по центраJIизованному обслуживанию образовате;iьных организаций)

,Щепартамента образования Администрации города Симферополя Республики

Крым на основании закJIюченного договора.
1.11. Образовательное уrреждение имеет

своим полным или
необходимые дJIя

обЙесr"енные
принудительное
в агитационных

печать с полным

наименованием на русском языке, штамп и бланки со
сокращенным наименованием и другие реквизиты,
осуществления своей деятельности.

t.\2. Образовательное }чреждение вправе утверждать и применять

символику и атрибуты Образовательного учреждения, . в порядке,

определенном настоящим Уставом, локаJIьными аýтами Образовательного

у{реждения. .

1 .13. Образователъное )чреждение пр_оходиТ госудuч.:::"л"r:l
аккредитацию в соответствии с Федерапьным'. законом от 29.t2.20I2
М 273-ФЗ (об образовании в Российской Федерации> и другими
нормативныМи правовыми актами Российской Федерации и РеспУбликИ

Крым.
1.14. В соответствии с предусмотренными,, ооновными видами

деятельности Образовательное rIреждение, выполняет муниципЕ}льно9

задание, которое формируется и утверждается,Щепартаментом.
1.15. Образовательное учреждение не вправе отказываться

от выполнения муниципального задания.
1.16. Право Образователъного уIреждениrI осуществлять деяТелЬносТЬ,

подлежащей лицензированию, возникает с момента попуrения лицензии.
|.L7. Образовательное уIреждение самостоятельно в осуществлении

образовательного процессао подборе и расстановке кадров в пределах,

определенных законодательством РоссийскоЙ Федерации, 
. 
законодательством

республики Крым, Учредителем, ,щепартаментом и цастоящим Уставом.
i.18. В Ьбр*о"urельном }чреждении обеспечИвzi9тся равный достуП

к образований Обlrчающихся с )п{етом разнообразия оiобых образовательных
потребностей и индивидуальных возможностей.

1.19. Образовательное )цреждение обеспечивает охрану здоровъя

об1..lающ ихся в соответствии с действующим законодательством.
1.20. В Образовательном rIреждении не, допускается соЗДаНие

и деятельность политических партий, : РОЛИГИозных организаций

t.2I. Принуждение обучающихся к вступлению ,в
объединенчIя) в том числе в политические партии, а также
привлечение их к деятельности этих объединений и участию



Российской Федерации и в пределах своей компетенции
предуtIреждениюмероприятия по гражданской обороне,

чрезвычайных ситуаций.
|.2З. Образовательное }чреждение

l
Формирует

и общедоступные информационные ресурсы, содержащие

о своей деятельности, и обеспечивает доступ к таким ресурсам

осуществляет
и ликвидации

открытые
информацию
посредством

р€вмещения их в информационно-телекоммуникаIIионных сетях, в том числе

нaoфициaпЬнoМcaйтeoбpaзoвaтeлЬнoгoуIpeЖДeнияBсeTиИнтepнeт.--|.24. 
Образовательное уrреждение 9беспечивает выполнение требований

антикоррупционного законодательства, разработку й принятие мер по

предупреждеЕию коррупции в соответствии с требованиями Федерального

закона от25.12.2008 Ns 273-ФЗ кО противодействии коррупции).
1.25. Образовательное уIреждение вправе создавать в своей структуре

рЕlзличные структурные подразделения (художественно-творческие

*аar"рa*"a, библиотеки, муз9и, школьные спортивные клубы,

психологические и соци€tпьно-педагогиtlеские спужбы, обеспечивающие

соци€шьную адаптацию и реабилитацию нуждающryся в -ней обучающихся,
предусмотренные локапьными нормативными актами

образовательного учреждения структурные подразделения), обеспечивающие

осуществление образовательной деятельности с учетом уровня, вида и

направленности реализуемых обр€}зовательных про|рамм, формы обучения и

Образовательное учреждение ответственность

режима пребывания обl.T ающихся. .1];].

не являются юридическими лицамиСтруктурные подразделения
и действуют на основании Устава Образовательного уIFеждения и положения

о соответствующем структурном подразделении, ] утвержденного
Образовательным уIреждением.

t.26. Образовательное }чреждение вправе сдавать 
л 
в аренду или

передавать в безвозмездное пользование цмущество Образовательного

уIреждения в порядке, определенном действующим законодательством

Российской Федерации, .Республики Крым и муниципапьными правовыми

актами.
t.27.

в установленном законодательством Российской Федерации порядке

за невыполнение или ненадлежащее выполнение функцийо отнесенных к его

компетенции, за ре€lлизацию не в полном объеме образовательных процрамм в

соответствии с уrебным планом, за качество образования сВоих ВЫrrУСКНИКОВ,

а также за жизнь и здоровье обl^rающихся, работников Образовательного

}цреждения. За нарушение или незаконное ограничение права на образование

и предусмотренньIх законодательством об образовании прав и свобод

Обlлlающихся, родителей (законных представитепей),,,; несовершеннолетних

об1"lающихсъ нарушение требований к организации и осуществлению
образователъной деятелъности Образовательное учреждение и его

должностные лица несут ответственностъ
с действующим законодательством Российской Федерации.

2. прЕдмЕт, цЕли и в,
4

соответствии

ИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ



образовательными программами
образовательными стандартами.

дополнительных : общеобразователъных

вIIраве осуществлять

и федера-пьными государственными

право на предоставление
в перечень федеральных
нормами действующегообразовательных программ, в соответствии С

законодательства на договорной основе.
5

2.2. Предметом деятельности Образовательного уlреждеНия являетсЯ

реаJIизация образовательных программ начапьного общего, основного общего

-дополнительных общеобразовательных программ;*
_адаптированных программ;
-программ предпрофильного и профильного обуrения.
2.4. Образовательное учреждение реапизует федеральные

образователъные программы в соответствии с лицензией на осуществление

образовательной деятельности, выданной Образовательному учреждению

Обlлrение

Обl"rаюЩихсЯ с оцраниченными возможностями здоровьяо детей-инв€lJIидов на

основе образовательных программ, адаптированньrх,для обуrения указанных
Обlлlающихся. ,, ,..

2.6. Образовательное учреждение вправе осуществJIять организациЮ

ЛеТнего оТДыха И озДороВления обуrающихся В. каникУлярное Время

в порядке, определенном нормами действующего законодательства.

: 2.7. Образовательное rIреждение вправе веqти приносяш{уIо доход

деятелъность, предусмотренную его уставом и созданными Условиями.
осуществление указанной деятелъности Образовательным }л{реждением

доrтускается, если это не противоречит федеральным законам.

образовательное }п{реждение вправе оказывать fiаселению, предприятиям,

)чреждениям и организациям платные дополнитёльные образовательные

услуги, не предусмотренные соответствуюттIими федеральными

,Щоходы, полуIенные от указанноЙ деятельности, И ИМУЩеСТВО,

приобретенное за счет этих доходов, поступЕlют в самостоятельное

распоряжение Образовательного }чреждения. ГIлпатные образовательные

услуги не моryт быть оказаны вместо образоваiёльной деятельности,

финансируемой за счет средств бюджета. В противноМ слУIае СРеДСТВа,

заработанные посредством такqй деятельности, изымаются Учредителем
в его бюджет. Образовательное учреждение вправе оспорить указанное
действие УчредитеJIя в суде.

2.8. Образовательное rIреждение имеет ',

платных образовательных услуг, не включенныё



образователъных услуг ,определяется Правилами ок€ваниЯ платныХ

образовательных услуг, утверждаемыми Правительством Российской
.,.\!;

Федерации и в соответствии с Положением о предоставлении платных

образователъное учреждение имеет право на предоставление следующих

платных образовательных услуг В соответствии С нормами действующего
законодательства:

- изу{ение специальных дисциплин сверх часов и св9рх программы по

данной дисциплине, предусмотренной учебным планом;

- различные курсы по подготовке к поступлени,Iо в образователъное

)п{реждение;
- изучение иностранных языков;
- р€}зличные кружки по из}п{ению игре на музык€LIIьных инструментах,

фотографированию, радиолюбительскому Делу, кройке и шитью, вязанию,

домоводству, танцам и т.д.;
- создание р€вличных студий, групu, школ, факулътативов по обучению и

приобщению детей к знанию мировой культуры, жIIвописи, графики,
т.д., т.е. всему тоN,{у, что направлено на

личности и не может быть дано в рамках

детей с отклонениями в развитии;
- создание групп по адаптации детей к условиям школьной жизни

(до постугIления в школу);
- оздоровительные мероприятия; создание различных секций, групп по

укреплению здоровья (гимнастика, юробика, ритмикц различные игры,

общефизическая подготовка и т.д.).
2.g. Все виды деятельнооти, осуществJIяющиеся в Образовательном

учреждении, регламентируются локЕIпьными нормативны,ми актами
не противоречащими действующему

правовым актам, а в слrIа_:ё нЕLпичия такого противоречи1 или ОТСУТСТВИЯ

соответствуюц{его лока.пьпого нормативного акта" 
_образовательного

)цреждения - действующйй законодательством РоссийскоЙ Ф'едерации,

Республики Крым, муниципа-пьriыми правовыми актами.
2.|0. Образовательное )/I{реждение в соответствии с нормами

акты подействующего законодательства riринимает лок€tльные нормативные

отношении между

Порядок шредоставления] Образовательным

образовательных услуг Образовательного уIреждения.

скульптуры, народных промыслов и
всестороннее развитие гармоничной

образовательного }чреждения, не против_оречачими деиствующему
законодательствУ Российской Федер ации, Республйки Крьlм, муниципЕtпъным

основным вопросам организации и осуществлениf, образовательной

деятелъности, в том числе регламентирующие правила iiриема обуrаrощихся,

режим занятий обуrающI;rгrrся, формы, периодичность и порядок текущего
контролЯ успеваеМости и пройежуточной аттестации обучаюrr[ихся, обlтrение

по индивиду€rльному уrебнqму. плану (в том числе ускоренное обуrение) в

пределах осваиваемых образовательнь.ж _программ, порядок и основания

перевода, отчисления и восстанQвлениlI обуlаrощихся, порядок оформления
и
6
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образовательным учреждением и обучающимися и (или) родителями
(законными представителями) несоверIпеннолетних обучающ ихся.

2.||. Сбразовательное учреждение в предепах своеЙ комПеТенцИИ

создает усповия дпя охраны жизни и здороtsья обучающихся ОбеСПеЧИВаеТ:

- наблюдение за состоянием здоровья обучающихся;
_ проведение санитарно -гигиенических, прЬфилактических

_ соблюдение государственных санитарно-эпидемиологических
нормативов;

правил и

в порядке,
Российской

определенном
Федерации,

нормами деиствующего,
Республики Крым,

муниципаJIьными правовыМи актами и разработанными в соответствии с ними

организацию питания Обlлrающихся
нормативными,правовыми актами
Крым, муниццп€tпьными правовыми

'

обслуживание обуlающихся обеспечивается

- расследование и yIeT несчастных сJryчаев с обуlающимися во время

пребывания в Обр€вовательном учреждении.
2.|2. Образовательное" у{реждение обеспечивает организацию ПИТаНиrI

обуlающихся, в соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами

и нормативами,
законодательства

локальными н.9рмативными актами.
Финансирование расходов на

осуществляется в соответствии с
Российской Федерациио Респубдики
актами.

2.|З. Медицинское
штатным или специ€tльно' зафепленным органом здравоохранения за

Образователъным учреждением медицинским персон€lпом, которыЙ наРЯДУ С

администрацией несет ответственность за здоровье. детей, проведение

оздоровительных и лечебно-профилактических .мерЬприжий, СОбЛЮдеНИе

санитарно-гигиенических требованийо режима и обеспечение качества

ПИТаНИrI. .,. . ,' ' '

2.|4. Образовательное учреждение окЕlзывает помощь родитеJIяМ
(законным представителям),riесовершеннолетних Об1^lающихся в воспитании

детей, охране и укреплении.их физического и психического ЗДОРОВЬЯ,

р€lзвитии индивидуЕлJIьных способностей и необходимой коррекции

наруцrен ий,пх развития
2.|5. Персонал Образ9вателъного у{реждениJI проходит

предварительныйо при посryплении на работу, и перцо-дические медицинские
осмотры, вустановленнОМпорядке. ',

3. ОРГАIIИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

3.1. В Образовательное }цреждение на обуrение по программе
начапьного общего образования принимаются дети с достижения ими возраста

б лет б месяцев при отсутствии противопоказаниЙ по состоянию ЗДОРОВъЯ, НО

не позже.достижения ими Возраста 8 лет, По заявлению родителей (законных
предстаВителей) может обеспечиваться прием детей в Образовательное

уIреждение дJuI обуtения в бОлее раннем возрасте в пОрядке, УСтанОВЛеННОМ
муниципtlJIьными правовыми актами. .

7



наполняемость кJIассов, реализующих федеральные
,общеобразовательные проrраммы начальногоi оýщего, основного обЩегО,

среднего общего образования. и |рупп продленного' дня в ОбразовательноМ

у{реждении устанавливается соответствии Санитарно-
эпидемиологическими требованиями к организациям,в'<tспитаJIия и об5пrения,

3.3. Организация образовательного процесса' в ОбразователЬноМ

учреждении осуществляется в соответствии с федера_гrьными
образовательными процраммами и расписанием занятий. СодержаНИе
образования в Образовательном,)л{реждении определяется федеральной

программами),образовательной (образовательнь]ми

утверждаемой и реализуемой Образовательным уrреlriдением самосТОяТеЛЬНО.

основная образовательнм программа В Образовательном }п{реждении

разрабатывается на основе федеральных образовательных програММ и ДОЛЖНа

обеспечивать достижение обуlающимися результатов освоения оСноВных
образовательных програйм, установленных соответствующими

федеральными государственными образовательными стандартами.
Образовательное учреждение определяет списки учебников в

соответствии с утверждеFнымИ федеральнщми перечнями 1.T ебников,

рекомендованных или допуттIенных к использованию в образоватеЛЬноМ
аккредитацию ,и реапизующих

образования, в образовательных
процессе имеющих государственную
образовательные программЪ: , общего

УIРеЖДеНИЯХ. ,,],' , '

Образовательное учреждёние обеспечивает занятия на дому с

об1^lающимися цо индивидуaпьному 1..rебноцлу плану в соответствии с

медицинским заключением о состоянии здоровья; выделяется количество

учебных часов в неделю, Gоставляется расписание, прикzlзом опреДеляеТСЯ

3.4. Обвазовательное )цреждение работает\ по" режиму пятидневной
(шестидневной) рабочей недели.

3.5. Режим занятий , об1^lающихся регулируегся годовым планоМ :
графиком, разрабатьrваемыЙ,,"14 утвержденнцм Педагогическим соВеТоМ

Образовательного }чреждения и Управляющим "советом ОбразователЬНого

rIреждения (rrри наличЙи).
занятий, уроков, перерывов
занятий, расписанием., ,

Образовательного учрежденчй на основании федера-щных уrебных планоВ,
процрамм, в соответствии с санитарно-гигиеническими требованИЯМИ И

утверждается директором Образовательного уlреждения.
З.6. Обуlение в Образователъном уIреждении может осуществляться в

"'Продолжительность и. последовательность
межflу занятиям4, опред:ляется расписаниеI\4
уроков, составленным администрациеи

очной, заочной, очно-заочной формах обуlения. ,Щопускается СОЧетание
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различных форм получения образования и фор, обуrения. Поlryчение
образования возможно в форме семейного обlчения или самообразования.

З.7. Образовательное' у"рр*дение вправе применять электронное
обуrение, дистЕlнционные образовательные технологии при реализации
образовательных ,rро.раr, . в порядке, установленном Правительством

3.8. В целях обеспечеriия равного доступа . к 'образованию дJuI всех
обуrшощихсяс rIетом разнообразия особых образовательных потребностей и
индивиду€tльных возможностей, в Образовательном у{реждении создаются
необходимые условия для поJryчениrI без дискриминации качественного
образования лицами с оцраниченными возможностями здоровья, дJuI
коррекции нарушений р€}звитиrI и социальной адаптации, окЕlзания ранней
коррекционной помощи на основе специальныi педагогических подходов и
наиболее подходящих дJIя этих лиц языков, методов и способов общения и

условия, в максимальной степени способствующие fIолучению образования
определенного уровня и определенной направленности, а также соци€lJIьному

рЕlзвитию этих лицl в том числе посредством организации инкJIюзивного
образован ия лиц с ограниченными возможностями з,щоровья., ;

3.9. При невозможности обуrения обуlающи.хся_.1.1'н}ждающихся в

длительном лечении, детей,.инвалидов, которце по состоянию здоровья не
моryт посепtrать Образоfrательное учреждение, Образователъное }чреждение
ОРГанизует об1^lение обуr.ающихся по . федеральным образовательным
программам начального: сiбщего, основного ' общего и среднего общего
образования, процраммам начального общего и oclloBHoio общего образования
коррекционно-р€ввивающей направленности для . обуrающихся с
ограниченными возможностями здоровья р€lзного ..вида, на дому в
cooTBeTсTBииcдeйcтвyющиМЗaкoнoДaTeльcтвoм.'

Предельный возраст полrIения основного.'Qбщего и среднего общего
образования в Образовательном rIреждении не оцранiачивается.

3.10. Основная образовательнм программа. вкJIючает в учебныйсеоя
план, календарный учебный график, рабочие программы уrебн5lх предметов,
курсов, дисциплин, модулей, оценочные матери€lлы, а
компоненты, обеспечивающие воспитание и обуrение
Учебный план и к€rпендарный 1^lебный график образователъной программы
определяет перечень, трудоемкость, последовательность и распределение по
периодам обу"rения уrебных, предметов, курсов, диёциплин, модулей, иных
видов 1^lебной деятельности обуlающихся. и формfu их промежуточной
атте9тации.

3.11. Образовательное )чреждение, осуществляющее
образовательную деятельность пЬ имеющей государственную аккредитацию
образовательной программе, разрабатывает основную образовательную
программу в соответствии о федеральным государственным образовательным
стандартом и федеральной основной образовательной программой.

Образовательн€ш про|рамма, разрабатываемая .Образовательным

уIреждением, обсуждается и, iтринимается на Педагогическом совете
Образовательного )чрежденwя и утверждается директором Образовательного

9
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rIреждения.
Образовательное несет ответственностьучреждение за выбор

образовательных программ, принятых к реапизации.
3.|2. Реализация образовательных программ началъного общего,

программ, Образовательное
организации образовательной

основного общего и ср-9днего общего образования сопровождается
осуществлением текуriiего,.'' контроля успеваеIиости и проведением

'l

промежуточной аттестации об5rчающихся, формы,,периодичность и порядок
проведения которых самостоятельно устанавливаются Образовательным

rIреждением. Лицао осваивающие основную образовательную программу в
Fij

форцпе семейного образования или самообразования, проходят
промежуточЕгуIо и государственную итоговую аттестацию в ОбразовательноМ

экстepнoМ'BпopяДкe,yстaЁoBЦeннoМдeйствyюЩим.зdкoнoДaтeЛЬсTBoМ.
3.13. Образовательное'' у"рa*дение вправе применять электронное

обуrение, дистЬнционные образовательные технOлогии при реапизации
образовательных программ в порядке, установленном федеральным органом
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке
государственной политики и нормативно-правовому реryлированию в сфере
образования.

При реапизации
уrреждение вправе

образовательных
применять фор*у

деятельности, основанную на модульном принципе представления
содержания образовательной программы и построения уrебных планов,
исполъзовании соответствующих образовательных технологий.

3.|4. Обуlение в Образовательном r{реждении' осуществляется на

русском языке. Образовательное уrреждение обеспечивает реализацию
предоставленных государ9тром прав гражданам на п_оJýrчение образования на

родном языке из числа языков народов Российской Федерации, а также право
на изучение родного языкаиз числа языков народов Российской Федерации,в
том числе русского языка,к?к родного языкр? в пРеделах возможностеЙ,
предоставJuIемых Образовательным )чреждением, в порядке, установленном
законодательством об''. образовании. Реализация ук€}занных прав
обеспечивается созданием, необходимого числа сооiветствующих кJIассов,

|рупп, а также условий дпя их функционированф, Прёirодавание и из)чение
родного языка из числа языков народов Российской Федерации, в том числе

русского языка как родного языка, в рамках имеющих государственную
аккредитацию образовательных программ осущ9,ствJu[ются в соответствии с

федеральными государственными образовательными стандартами,
образовательными стандартами.

3.15. Перевод обуlающихся в следyющий, кJIасс, а также
с оор€tзовательнои процраммы предыдущего урgвня на следующии уровень
общего образования осуществляется в соответсJвии с действующим
законодательством и проц9водится по реш9нию Цедагогического совета
Образовательного учреждения.

3.1б. Обуlающиеся _н?] уровнrж начаJьного оРшег9, основного обпIего
и среднего общего 

, 

образования, имеющие по итогам 1..rебного года
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академическую задолженностъ, . переводятся' в следпОщий кJIасс условно.
Обlтrающиеся обязаны ликвидировать акадейическую задоJDкенность в течение
спедующего уrебного года. Родитепи (законные представители)

несовершеннолетнего обуlающегося, обеспечивающие"jпЪщцgrra обУЧаЮlЦИМСЯ

общего образования в форме семейного образованияо обязаны создать условиrI
обуlающемуся дJIя ликвидации академической задолженности и обеспечитЬ
контроль за своевременностью ее ликвидации.

Обучающиесд имеющие академическую задолженность, вправе пройти

в сроки, определяемые
одного года с момента

В" уryэанный период не

Щля проведения' пРомежуточной аттестации во второй раз
oбpaзoвaтeлЬнЬIМ}ЧpeжДениеМсoзДaeTсякoмиссия.

Не допускается взимание платы с обуlающихся 'за прохождение

Обl^rающиесъ не ликвйдировавшие 
_ . 

в. , установленные сроки
академическую задолженцость с момента ее образовач,,чя, по усмотреНиЮ ИХ

родителей (законных представителей) оставляются Hd повторное об1^lение,

переводятся на обуtение по адаптированным образовательным пр:граММаМ В

соответствии с рекомендаIиями психолого-медико-педагогическоЙ комиссии
либо на обуlение по индивидуЕrльному уlебному,плаЕу. .

Обуrающиеся по образовательным проIраМмам . начального ОбЩеГО,

основного общего и среднего общего образов4лит .в форме семейного
образования, самообразования, не ликвидировавIIIие Ь-установленные сроки

академическую задолженность, продолжают полуtIать образованИе В

Образовательном уIрежден чи :

Перевод обуrающег9ся,в следующий класс осfЩествляется по решению
Педагогического совета Образовательного учреждения'.,

о6l"rающиеся, "" о."о""шие образовательyую программу предь,Iдущего

уровня, не допускаются к' обуrению на следуrощем уровне общего

промежуточFгуIо аттестаI\ию по соответствующим уlебному предметуо курсу,

дисциплине (модулю) 
"е 

более двух раз
Образовательным уIреждением, в пределах
образования академической задолженности.
вкJIюч€lются время болезни обуrающегося. .

образования.
3.t7. Освоение образоват9льных программ , основного общего И

среднего общего образования завершается обязателрной государственной
итоговой аттестацией об1..lающчхся.

3.18.Формы государств9нной .итоговой аттестации, порядок проведениrI

такой аттестации по соответствующим образовательным програММаМ

р€}зличного уровня и в лrобых формах определятотся федералrьным органОМ

исполнительной власти, осуществляюЦим функции по выработке
государственной политики и' нормативно-правовому реryлированиЮ в СфеРе

образования. К государственной итоговой аттестации допускаеТСя
обучающийс1 не имеющий академической задолженности и в полном объеМе

выполнивший 1^rебный план или индивиду€tпьный уrебный план, если инОе Не

установлено порядком проведения государственной итоговой аттестации ПО

".'
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обуrаюшихсъ педагогов.
психического насилия по

дисциплинарного
законодательством.

3.23. Меры
обучающимся по образовательным
образования, а также к обуrающимся с ограниченными возможностями
здоровья (с задержкой психического р€}звития и различными формами

с действующим

взыскания не применяются к
программам ',,начаJIьного общего

3.19. об1^lающимся образовательного учреждения после прохождения
ими государственной итоговой аттестации выдается документ, оформленный
по образцу, установленному,,федеральным органом исполнительной власти,

осуществJIяющим функции по выработке государственной политики и
нормативно-правовому реryлироtsанию в сфере образования.

3.20. Обуrающимся, не проiпедшим. государýтвенной итоговой
аттестации или полуrивriiим на государственной итоговой аттестации
неудовлетворительные результаты, а также лицам, освоившим часть
образовательной процр€u\{мы: и (или) отчислеfIныч из. Образовательного

)чреждения, выдается справка об , обуrении или о .периоде обу"rения по

установленному образцу.
З.2L .Щисциплина в Образовательном rIреждении поддерживается на
основе уважениrI человеqеского достоинства
Применение методов фиlичоского и (или),
ОТНошению к обl"rающимсЯ не допускается., З,22. По решению Образовательного,}цреждения за неисполнение или
нарушение настояттIего :Уотава, правил внутреннего распорядка и иных
лок€lльных нормативных актов по вопросам организации и осуществлениrI
образовательной деятельности к обучающимся допускается применение мер

взьIскания . в

дисциплинарного

умственной отсталости).
Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к

обуlающимся во время их болезни, каникул
3.24. Применение х обl^rающимся и снrIтие с обуlающихся мер

дисциплинарного взысканиrI осуществляется в порядке, установленном
действующим законодательством . '

3.25. Образовательно€. yчр9ждение осуп{ествляет получение )чащимися
начальных знаний об обороне'государства, о воинской обязанности граждан и
приобретение }чащимися навыков в области цражданской обороны, а также
подготовку )ЕIащихся - цраждан мужского пола по. основам военной службы.,
Преподавание по oc"obdr , Ъоенной сrryжбы ведется педагогическими

работниками. Подготовка. учащихся мужского пола по основам военной
службы предусматривает проЁедение уrебных сборов. ,

3.26. Требование обязательности общего образования применительно к
КОНКРеТНОмУ обу"lающемуся сохраняет силу до достижениrI им возраста
восемнадцати лет, если соответствующее образование не было полуIено

учащимся ранее.
З.28. В дополнение к обязательным предметам могут вводиться предметы

по выбору самих обучающихся в целях реализации интересов, способностей и
возможностей личности. Исходя из запросов обучающихся и их родителей
(законных представителей), при наJтичии соответствующих условий в
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Образовательном уIреждении, может быть введено обуlение по р€lзличным
профилям и направлениям.

З.29. Образовательное }п{реждение вправе открывать группы

родителей (законныхпродленного дня по желанию и запрос{лм
представителей) об1^lающ ихся.

3.30. Порядок осущесtвления мероприятий по'профессиональной
ориентации обуrающихся по образовательным программам основного общего
и ,среднего общего образования утверждается федеральным органом
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и

реапизации государственнои политики нормативно_правовому

реryлированию в сфере общего образования.

4. ПРАВИЛА ПРИЕМА ОБУЧАЮЩИХСЯ, ПОРЯДОК
И ОСНОВАНИЯ ОТЧИСЛЕНИЯ ОБУЧАIОЩИХСЯ

4.1. Прием |раждан Российской Федерации, иностранных |раждан, лиц

установленным
осуществляющим
нормативно_правовому ретулированию в

установленными в соответствии с ними

без гражданства регламентйру€тся порядком приема граждау на обуrение по
образовательным програмry_rам соответсlзуtап\ого уровЙя образования,

федера_тlьным оргаriой.,. исполнительной власти,

функции по выработке государственной политики и
сфере образованияо а также

обучение определенными Учредителем,,.Щепфтаментом, Образовательным
r{реждением.

4.2. Прием в Образовательное rIреждение на обучение по
образователъным программам осуществляется в соответствии с действующим

обучающихся.
4.3. Прием в Образовательное }чреждение на обучение оформляется

на основании заявлений совершеннолетних обучающихся
(законных предстаtsителей) несовершеннолетних

прик€rзом директора Образовательного учреждения.
4.4. Образовательное учреждение при приемё обl"rающихся на об1.,rение

по общеобразовательным программам нач€ulьнqго gýпtrего, основного общего,
среднего общего образования, обязано озЕакомить.родителей (законных
представителей) обуrаюпIихоя, с Уставом, лицензией на право ведения
образовательной деятельцосiи, свидетельством . о государственной

процраммами, реаJIизуемыми
Образовательным у{реждением, моryт быть предоставJIены для ознакомления

организацию образовательного

4.5. Образовательные отношения прекращаются в связи:
- с отчислением обуrающегося из организации, осуществляющей

законодательством
или родителей

образователъную деятельность ;
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в связи с получениеМ образования (завершением обучения);
- досрочно 1-Io осноtsанияful, установленным действующим

законодателъством.
Образовательные, оr"о.е"- моryт быть прекращены досрочно в

следующих слr{аях:
- по инициативе обучающегося или родителей (законных

представителей) несовершеннолетнего обучающегося, в том числе в случае
перевода обучающегося, для продолжения освоения образовательной
про|раммы в другytо организацию, осуществляющую образовательную
деятельность;

по инициативе Образовательного учреждения) в слr{ае применения к
обуlающемуся, достигшему возраста пятнадцати лет, отчисления как меры
дисциплинарного взыскания ;

- по обстоятельствам, не зависящим от воли обуrающегося иIм
родителей (законных -представителей) несовершеннолетнего обучающегося и
Образовательного уrрёждения, - в том числе в сJIучае ликвидации
Образовательного учреждения.

4.6. Обуlающиеся,,]достигшие возраста пятнадцати лет, моryт быть
отчислены из Образовательного rIреждения по решению Педагогического
совета Образовательного учреждения за неоднократно совершенные грубые
нарушения Устава Образовательного учреждения. Грубым нарушением
Устава ОбразовательЕого, )чреждения признается нарушение, которое
повлекло или ре€tльно могло повлечь тяжкие последствия в виде:

- причинения учерба здоровью обучающихсд сотрудников, посетителей
Образовательного учреждения ;

- причинения ущерба имуществу Образовательного учреждения,
обуlающ ихся) сотрудников, посетителей;

- дезорганизации работы Образовательного уIреждения
образовательного учреждения.

Исключение обучающегосii
применяется, если меры воспитательного
дальнейшее пребывание обуrающегося
ок€вывает отрицательное влияние на других обуlающихся, нарушает их права
и права работников Образовательного r{реждения, а также Hopм€tlIbнoe

функционирование Образовательного rIреждения.
Решение

образования,
представителей) и с рогласли комиссии по дещам несовершеннолетних и
защите их прав. Решение об,исключении дет9й-сирот и детей, оставшихся без
попечения родителей, принимается с согласия Комиссии по делам- ,,t
несовершеннолетних и заIт[ите.,их прав и органа опеки и попечителъства.

Образовательного
характера не дали
в Образовательном

rIреждения
результата и

уIреждении

Решение Педагогического совета Образовательного r{реждения, об
искJIючении об1..rающегося оформляется прик€lзом
Образовательного учреждения. Образовательное

директора
)чреждение

Об1"lающегося,

уIIетом мненця

об искJIючении
принимается с

не полrIившего общего
eJo родителей (законных

незамедлительно информирует об искJIючении обрающегося из



Образовательного уlрёждениrl его родителей (законньrх представителей)
Комиссию по делам несовершеннолетних и защите их прав.

5. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА,
ИХ ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ

5.1. Участниками образовательного процесса в Образовательном

rIреждении явJIяются педагогические работники и иные работники
Образователъного r{реждениrl, об5..rающиеся) родители (законные
представители). Права и обязанности rIастников образовательного процесса
определяются нормами, действующего." .законодательства Российской
Федерации и Республики Крым, настоящим Уставом и иными лок€lльными
актами Образовательного rIреждёния.

5.2. Участники образовательного процесса обязаны осуществлять
свою деятельность на основе'уважения человеческого достоинства, прав
личности на собственное мнение и свободное р€tзвитие, заботиться о
сохранности и р€lзвитии уrебно-материЕtльной базы, соблюдать режим работы
Образовательного учр9жденця, выполнять настоящий Устав и требования,
предусмотренные локальными актами Образовательного учреждения.

5.3. Отношения'уlаётников образовательного процесса строятся на
основе сотрудничествq уважения личности ребенка и предоставления ему
свободы в р€ввитии в соответствии с его индивидуапьными особенностями.

5.4. Об}"lающиеся ийеют право на:
- предоставление условий для обуlения с учетом их психофизического

р€ввития и состояния здоровья;
- уважение человеческогq Достоинства, защиту от всех"форм физического

и психического насилия, оскорбления личности,"охрану жизни и здоровья;
- свободу совести, информации, свободное выражение собственных

взглядов;
- выбор элективных (избираемых р обяз.ртельном порядке) уrебных

курсов (модулей), предметов, дисциплин и курсов внеурочной деятельности;
- r{астие в управлении Образовательным у{реждением в порядке,

установленном Уставом;
- бесплатное полгIение образования в соответствии с федеральными

государственными образоЪательными стандаРтами, в том числе по
индивидуальному учебному плану;

- перевод в друryю образовательную оргаIrизацию, реализующую
образовательную программу соответств;пощего уровня, в порядке,
предусмотренном федеральным органом, _ исполнительнои власти,
осуществляющим функциц по выработке государственной политики и
нормативно-правовому регулированиIо в сфере образования;

- р€ввитие своих творческих способностей и интересов, включая участие
в конкурсах, оJlимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях,
спортивных мероприя,tиях, в том числе в официальных спортивных
соревнованиях, и других массовых мероприятиях;
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- пользование лечебно-оздороtsительной инфраструктурой и объектами
спорта Образовательного r{реждения;

науIно-исследователъской,
инновационной деятельности;

- участие в соответствии с закOнодательством Российской Федерациив
научно-техническои, экспериментальной и

- поошц)ениrI за успехи в учебнойо физкультурной, ёпортивной,

- посещение мероприятий, которые проводятся в Образовательном

уlреждении, и не предусмотрены 1^rебным планом, в порядке,,установленном
локальными нормативными актами;

- привлечение обуlающихся к труду, не предусмотренному
образовательной программой, осуществляется в соответствии с требованиями
действующего законодательства;

- на бесгlлатное ,пользование на врем{ получени;I образования
уrебниками и учебными iiособиями, а также
материапами, средствами обуrения и воспит ания;

уrебно-методическими

- безопасные условия пребывания в Обр€вовательном }чреждении;

5.5. Обучающиесяобязаны:
- добросовестно осваиватъ образовательную процрамму, выполнятъ

индивидуалъный учебный." план, в том числе посещать предусмотренные

уrебным планом или индцвиду€tльным уrебным планом уrебные занятиrI,
осуществлять самостоятельrгуIо подготовку к занятиям, выполнять задания,

данные педагогическими работниками в рамках образовательной программы;- выполнять требования Устава Образовательного r{реждения,
правил внутреннего распорядка и иньIх локапьных актов по вопросам
организац ии и осуществления образовательной деятельности;

- заботиться о , сохранении и укреплении своего здоровья,
стремиться к нравственному1 духовному и физическому развитию и
самосовершенствованию;

- уважать честь и достоинство других обуrающихся и работников
образовательной организации, не создавать препятствий для пол}п{ениrI
образования другими об1.чающимися ;

участвовать в общественно полезном труде, направленном на формирование у
обучающихся трудолюбия и базовых трудовых навыков, чувства
причастности и уважения к результатам труда;

- не совершать действий, направленных на дезорганизацию работы
Образовательного учреждения ;

- постоянно нооить, фор*у установленного Образовательным

)чреждением образца.
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уIреждении табачные изделия, электронные сигареты, спиртные напитки,
токсические, наркотические, психоактивные и психотропные вещества, а
также приносить оружие и взрывчатые вещества, инЁlе вещества и предметы,
запрещенные в Российской Федерации;

- применять физическую силу и психологическое давление дJIя
выяснения отношений, запугивания, вымогательства;

_ использовать непристоиные выраженшI, жесты и ненормативную
лексику, а также допускать выражениrI, униж€lющие человеческое

достоинство, направленные на рсх}жигание национапьной и (или) религиозной
розни;

- ПРСiПУСкать у"lебные занrIтиябез уважителъных причин;
- использовать в ,уrебном процессе мобильные телефоны, другие

электронные устроиства для компьютерных игр, воспроизведения музыки и
изображений;

проводить видёо-, рудио- запись 1"rебных занятий без разрешения

неисполнение или нарушение Устава Образователъного
правил внутреннего распорядка и иных лок€lльных нормативных

образовательнойвопросам ,организации и осуществления
к обучающимся моryт быть применены меры

взыскания в соответствии с нормами деиствующего законодательства.
5.8. Привлечение , обуlающихся к труду, не предусмотренному

образовательными процраммами, осуществJuIется в соответствии с
требованиями трудового законодательства.

5.9. Принуждение об1^lаrощихся к вступлению в
объединения, Ё том числе в пОлитические. партии, а также
привлечение их к деятельности этих объединений и rIастию
кампаниях и политическйх акциях не допускается.

5.10. Родители (законные представители) несовершеннолетних
обуlающихся имеют преимущественное право на обl^rение и воспитаIIие
детей перед всеми друiими лицами. Они, обязаны заложить основы
физического, HpaBcTBeHHoio интеллектуальноiо р€lзвития личности ребенка.

5.11. Родители (законны" rrр.д.rчЪители) 
"r.rо, 

право:
- выбирать до завершения полrIения ребенком основного общего

ОбРаЗОВания с )л{етом мнеJrиrI ребенка, а также с )л{етом рекомендаций
психолого-медико-педагогической комиссий (при наличии), формы получениrI
образования и формы обl^rения, языка обр,азования, факультативные и
элективные у,rебные предмёты; курсы, дисциплины из перечня, предлагаемого
Образовательным учреждQнием, а также занятия. по внеурочной деятельности
и дополнительному образовёнию;

- дать ребенку начальное общее, основное общее, среднее общее
образование в семье. Ребенок, получающий обраdование в семье, по решению
его родителей (законных представителей) с учетом его мнения на любом этапе
обl^ления вправе продолжитъ образование в Образователъном rIрежд ении;

дисциплинарного

5.6. Обуlающимся запрещается :

приносить, передавать' или употреблять в Образовательном

rIителя.
5.7. За

учреждения,
актов по
деятельности

общественные
принудительное
в агитационных
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- знакомиться с Уставом Образователъного у{реждения, лицензией
на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о

государственной аккредит?ции, с ребно-программной документацией и

другими документами, регламентирующими организацию и осуществление
ооразовательнои деятельности;

- знакомиться _ с содержанием образования, используемыми
методами обуlения и воспитания, образовательными технологиями, а также с

- полуIIать информацию о реализации в образовательном уIреждении
дополнительных общеобразовательных про|рамм;

- заслушивать отчеты директора Образовательного }чреждения и
педагогов на общешколъных родителъских собраниях по вопросам уrебно-
воспитательного процесса;

- получать информацию о всех видах плаЕируемых обследований
(психологических, психолого-педагогических) ребенка, давать согласие на
проведение таких обследований или гIастие в таких обследованиЯх)
отк€}заться от их проведения или }ru{астия в них, пол}пIать информацию о

результатах проведенных обследований своих детей;
- принимать }пIастие в управлении образовательным гIреждением,

в форме определенной настоящим Уставом;
использовать запрещенные законодательством Российской

Федерациии Республики Крым способы защиты прав и законных интересов;
- обжаловать решениrI Образовательного учреждения о применении

к обучающимся дисциплинарного взыскания;
- направJIять Образовательному }чреждению обращения о

применении к работникам, нарушающим или ущемляющим права
обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних
обуrающ ихQь дисциплинарных взысканий.

. Такие обращения подлежат обязательному рассмотрению
администрацией Образовательного у{режденшI с привлечением обl"rающижся,

родителей (законных представителей) несоверrттеннолетних об}"lающихся.
- обращаться в комиссию по уреryлированию споров между участниками

образовательных отношений, в том числе по вопросам нЕUIичия ипи отсутствия
конфликта интересов работника;

_ вносить предложения по организации платных дополнительных
образовательных услуг в Образ сlвательном r{режд ении;

принимать }пIастие в общественной жизни Образовательного

г{реждениrI, школьных мероприятиях;
- иметь иные права, предусIvlотренные Fiормами действующего

законодательства.
5.|2. Родит,ели (законные представители) несовершеннолетних

обl"rающижся обязаны:
- соблюдать требо вания Устава Образовагельного учреждения;
- обеспечить получение детьми основного общего образования;

].8



- соблюдать правила внутреннего распорядка, локЕlльных
нормативных актов, которые устанавливают режим занятий, порядок

регламентации образовательных отношений между Образовательным

}чреждением и обрающимися и их родитеJuIми (законными
представителями), а также оформпение возЕикновения, приостановления и
прекращения этих отношений;

Образовательного учреждения ;

пок€tзывать ребенку положительный пример выполнения
гражданских, трудовых и семейных обязанностей, прививатъ ему здоровый
образ жизни;

- нести матери€шьную ответственность за порчу имущества
Образовательного учреждения или личного имущества других обуrающихся

работников Образовательного у{реждения в установленном
законодательством порядке;

- нести ответственность ликвидацию академической
задолженности обуlающимся в течение уlебного года в случае перевода его в
следующии кJIасс условно;

- взаимодействоватъ педагогическими работниками

- контролировать посещаемость детьми учебных занятий,
обеспечивать отсутствие пропусков уроков без уважительной причины,
опозданий на уроки;

- выполнять другие обязанности в соответствии законодателъством
Российской Федерации в области образования.

5.13. Иные права и обязанности родителей (законных представителей)
несовершеннолетних обучающихся устанавливаются законодательством об
образовании Российской Федерации и Республики Крым, иными законами
Российской Федерации , и Республики Крым, иными лок€lльными
нормативными актами, а также договорами с Образовательным )4{реждением.

5.14. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей

родители (законные представители) несовершеннолетних обуrающихся несут
ответственность, предусмотренную действующим законодательством.

5.15. По инициативе Образовательного rIреждения или, родителей
(законных представителей) другие права и обязанности родителей (законных
представителей) обуlающихся в Образовательном учреждении моryт

Образовательного учреждения в вопросах воспитания ребенка;

закрепляться в договоре, который не может
настоящему Уставу"

5.16. В целях защиты прав родители

противоречить закону и

(законные представители)

обращения подлежат обязательному
с привлечением

родителей (законных представителей);

самостоятельно или через своих представителеи вправе:
направлять в органы управJIения Образовательного учреждения,

обращения о применении к работникам, нарушающим и (или) ущемляющим
права об)^lатощихQя, родителей (законных представителей) обl"rающижся)
дисциплинарных
рассмотрению

взысканий. Такие

укЕванными
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- обращаться

по доIIолнительным
лица, обl^rающиеся

уIIастниками образовательных отношений, в том числе по вопросам о н€Lличии

или об отсутствии конфликта интересов педагогического работника;
- использоватъ не запрещенные законодательством Российской

Федерации иные способы защиты прав и законных интересов.
5.L7 . Комиссия по уреryлированию споров между 1пrастниками

образовательных отношений создается в цеJuIх уреryлирования разногласий
между r{астниками образовательных отношений по вопросам ре€шизации
права на образование, в том числе в слrIаях возникновениrI конфликта
интересов педагогического работника, применения локальНых нормативных
актов. Порядок создания, организации работы, принятиrI рёшений комиссией
и их исполнения устанавливается соответствующим локЕtльным актом
Образовательного у{реждения, который принимается с учетом мнениrI Совета

родителей, а также представительных органов работников Образовательного

rIреждения (при их наличии).
5.18. Право на занятие педагогической деятельностью в

имеющие среднееОбразовательном r{реждении имеют лица,
профессион€Lпьное или высшее образование отвечающие
квалификационным требованиям, указанным в квалификационных
справочн иках) и (или) проф е ссионuLпьным стандартам.

Лица, обуlающиеся по образовательным программам высшего
образования по специ€tльностям и направлениям подготовки <Образование и
педагогические науки)> и успешно прошедшие промежуточную аттестацию не
менее чем за три года обl^rения, догryскаются к занятию педагогической

деятельностью по основным общеобразовательным программам.
К занrIтию rrедагогической деятельностью

общеобразовательным программам допускаются
по образовательным rrрограммам высшего образования по специапьностям и
направлениrIм подготовки, соответствующим направленности

дополнительных общеобразовательных процрамм, и успешно прошедшие
lпромежуточную аттестацию не менее чем за два года обученй. Соответствие

образовательной проIраммы высшего образования направленности
дополнительной общеобразовательной процраммы опредеJIяется
Образовательным }чреждением.

К педагогической и иной трудовой деятельности в Образовательном

уIIреждении не допускаются лица по основаниям, установленным трудовым

законодательством Российской Федерации.
Образовательное r{реждение формирует аттестационные комиссии для

проведения аттестации педагогических работников в цеJrях подтверждениrI
соответствия педагогических работниi<ов занимаемым ими доriжностям.

5.19. Прием на работу в Образовательное учреждение педагогических и
осуществляется в соответствии действующим

5.20. Педагогические работники Образовательного rIреждения имеют
права, свободы и сOциальные гарантии, предусмоцренные законодательством
Российской Федерации.

2а

иных работников
законодательством.



5.2|. Педагогические работники имеют право на:
- выбор и использование педагогически обоснованных форм, средств,

методов обучения и воспитания;
- творческую инициативу, разработку и применение авторских профамм

и методов обl^rения, и воспитаниrI
законодательством;

- выбор 1^rебников, уrебных пособий, материапов и иных средств
обуlения и воспитания в установленном законодательством порядке;

осуществление на)лIнои, на)пIно-технической, творческои
исследовательской деятельности, участие экспериментальной
и международной деятельности, разработках и внедрении инноваций;

- бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами
Образовательного }п{реждения, а также
локапьными нормативными актами
к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, 1^rебным
и методическим материалам, музейным фондам, матери€tльно-техническим
средствам;

- }частие в управлении Образовательным )чреждением, в том числе
в коллеги€lльных органах управлен ия, в порядке установленным Уставом ;

- у{астие в обсуждении вопросов, относящихся к, деятельности
Образовательного учреждения ;

- объединение в общественные профессионЕlJIьЕые организации в формах
и порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

- обращение в.комиссию по уреryлированию споров между участниками
образовательных отношений;

- защиту профессиональной чести и достоинства; ,

- справедливое и объективное расследование нарушения норм
профессиональной этики педагогических работников;

- сокращенную продолжительность рабочего времени;
- дополнительное профессионЕLльное образование по профилю

Федерации;
- длительный отпуск сроком до одного года не реж€ чем через каждые

10 лет непрерывной педагогической работы в порядке, устаFовленном
Министерством образова ния и науки Российской Федерации;

- досрочное нЕ[значение пенсии по старости;
льготы и гарантии, а также дополнительные меры социалъной

поддержки и социальной помощи, предоставляемые педагогическим
работникам муницип€lлъного образования городской округ Симферополъ
Республики Крым;

в соответствии с действующим
ý

доступ в пор_ядке, установленном
Образовательного }п{реждения,

-, иные права и свободы, предусмотренные федеральными законами,
нормативными правовыми
правовыми актами..

актами Республики Крым, муниципzlJIьными
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5.22. В рабочее вреtчIя ilедагогических работrrиков, в зависимости
от занимаемой должности, вклFочается учебная, воспи,гательная работа,
индтвидуЕuIън€uI работа с обучающимиСя, научнаlI, творческЕlrl

и исследовательск€lя работа, а также другая педагогическая работа,
предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или)
индивиду€}пьным планом, методическая, подготовительнаJI, организационнЕш,
диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренн€uI

. планами воспитательньrх, физкультурно-оздоровительных, спортивных,
творческих и иных мероприятийо проводимых с обl^rающимися.

5.23. Конкретные трудовые (должностные) обязанности педагогических

работников определяются трудовыми договорами и должностными
инструкциями. Соотношение уlебной и другой педагогической, работы в
пределах рабочей недели или уrебного года определяется соответствующим
локальным нормативным актом организации, осуществляющей
образовательную деятельность, с }п{етом количества часов по уrебному плану,
специапьности и квалификации работника,

5.24. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических
работЪиков Образовательного у{реждения оrrредеJulется в соответствии с
нормами трудового законодательства Российской Федерации, а также
принятыми в соответствии с ним локапьными нормативными актами
Образовательного уIреждения, коллективным договором, правилами
внутреннего трудового распорядка, трудовым договором, графиками работы и

5 .25 . Педагогические работники Образовательного )чрежденI4я обязаны :

- осуществJuIть свою деятельность на высоком профессион€tльном уровне,
обеспечивать в полном объеме ре€rлизацию преподаваемых 1^rебных
предметов, курсов, дисциплин в соответствии с утвержденной рабочей
программой;

- нести ответственность за ненадлежаIцуIо реализацию образовательных
rrрограмм и учебных планов, низкое качество уrебно-воспитательного
процесса;

- соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать
требованиям профессион€tльной этики ;

- уважать честь и достоинство обуrающихся и других уrастников
образовательных отношений;

- развивать у обу"lающихся познавательную активность,
самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать
|ражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного

жизни;
- прививать у обучающижся паlриотизм, в том числе уважительное

отношение к государственной символике;
- применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое

качество образования формы, методы обуrения и воспитанияi
- учитыватъ особенности психофизическогtl р€lзвитиll обуlающихся и

состояние их здоровья, соблюдатъ специ€tпъные условия, необходимые дJuI
22



полrIения образования лицами с ограниченными возможностями здоровъя,

порядке, установленном законодательством об образо ванииi
- проходить в соответствии с требованwIми законодательства

предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские
осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению

работодателя;
проходить в установленном законодательством Российской Федерации

порядке обуrение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;
- соблюдать Устав Образовательного rIреждения, правила внутреннего

трудового распорядка, требования иных локальных нормативных актов
Образовательного учреждения ;

выполнять условия трудового договора; "

исполнять иные обязанности, предусмотренные
законодательством, законодательством Республики Крым.

обязанности педагогических
Образователъного r{реждения распространяются также на иных работников
Образовательного }чреждения, но только в части прав и об4занностей, не
связанных с педагогической деятелъностью.

5.27. Работникам Образовательного r{реждения
использовать профессиональную деятельность для политической агитации,
СКJIОНеЕию обl.T ающихся к принятию политических, религиозцых или иных
убеждений либо отк€}зу от них, для р€lзжиганиrl социальной, расовой,
национ€lльной или религиозной розни, для пропаганды исключи,тельности,
превосходства либо неполноценности граждан' по признакам социальной,

расовой, национ€lльной, религиозной или языковой принадлежности, их,
отношения к религии, в т. у. посредством сообщения обу^lающимся
недостоверньж сведений об исторических, о национЕUIьных, р9лигиозных и
культурных традициях народов.

учреждения не5.28. Педагогический работник Образовательного
вправе окЕlзывать платные образоватсiльные услуги обучающимся в
Образовательном rIреждении, если это приводит к конфликту интересов
педагогического работника.

б.

6.1.

5.26. Права

федеральным

работников

запрещается

УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ УЧРЕЖДЕНИЕМ

Управление Образовательным'5rчреждением
ссiответствии с действующим законодатель9твом и настоящим Уставом.

6.2. Управление Образовательным rIреждением строится на,, принципах
единонач аJIия и коллеги€шьности"

6.З. Единоличным исполнительным органом Образовательного
учреждениrI является руководитель Образовательного r{режденIш - директор.

б.4. Текущее руководство деятельностью Образовательного у{реждения
осуществляет директор, назначаемый на должность приказом начальника

2з
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Муницип€rльного казенного учреждениJI ,.Щепартамент .. образования

Республики Крым, муницип€lльными правовыми актами.
6.5. При назначении на должность с директором Образовательного-|l

учреждения закJIючается срочный трудовой договор в соответствии с
Трудовым кодексом Российской Федерации.

6. 6.,Щиректор Образовательного учреждения :

- представляет интересы Образовательного учреждения, действует от его
имени без доверенности;

- организует выполнение решений Учредителя по вопросам деятельности
Образовательного учреждения;

- распоряжается средствами и имуществом Образовательного

rIреждениrI в порядке, установленном действующим законодательством,
определенном Учредителем,,Щепартаментом, настоящим Уставом;

-закJIючает цражданско-правовые договоры (контракты, соглашения),
выдает доверенности;

- в пределах своей компетенции издает приказы и распоряжениrI
обязательные для исполнения всеми работниками Образовательного
}чреждения;

_ утверждает штатное расписание и распределяет должностные
обязанности работников;

- осуществляет подбор, прием на работу и расстановку работников
Образовательного rIреждениrI и несет ответственностъ за уровень их
квалификации;

- увольняет, поощряет и налагает дисциплинарные взыскания на

работников Образовательного }чреждения, выполняет иные функции
работодателя;

- организует проведение тарификации работников Образовательного

rIреждения;
- утверждает надбавки и доплаты к должностным окJIадам работников в

соответствии с лок€lльными нормативными актами Образовательного

г{реждения;
- в установленном порядке представляет бухгалтерскую и статистическую

отчетность в соответств)aющие органы, определенные законодательством;
- составляет и представляет на утверждение Общему собранию

'" работников Образовательного уIреждения ежегодный отчет о поступлении и

расходовании финансовых и материальных средств Образовательного

}п{реждения;
- утверждает образовательные программы;
- обеспечивает осуществление образовательного процесса в соответствии

с настоящим Уставом, лицензией и свидетеJIьством о государственной
аккредитации;

- обеспечивает создание необходимых условий д.irя охраны и укрепления
здоровья, организации питания обучаrощихся и работников Образовательного
учреждениrI; ,24



- обеспечивает организацию и выполнение мероприятий по гражданской
обороне в слrIае чрезвычайных ситуаций, а также обеспечивает выполнение

- обеспечивает выпопнение требований действующего законодательства
по противодействию коррупции;

- подписывает коллективный договор Образовательного rIреждения;
- обеспечивает комплеftсную безопасность Образовательного

уIреждения;
- обеспечивает исполнение плана финансово-хозяйственной деятельности

обучающихся) правила приема
обуrающижся Образовательного учреждениJI;

- осуществляет в соответствии с деиствующим законодательством иные

функции и полномочия, вытек€tющие из целей, предмета и содержаниrI

уставной деятельности Образовательного }п{реждения.
6.7. КомпетенциrI и условия деятельности директора Образовательного

rIреждения, а также его ответственность определяются в трудовом договоре,
закJIючаемом между ,Щепартаментом и директором Образовательного

rIреждения.
Грубыми нарушениями должностных обязанностей директором

Образовательного учреждения, в частности, являются:
- несоблюдение предусмотренных законодательством и Уставом

требований о порядке, условиях использования и распоряжениrI имуществом,
денежными средствами Образовательного }чреждения, о порядке подготовки
и представления отчетов о деятельности и об использовании имущества
Образовательного учреждения, а также, невыполнение муниципulJIьного
задания.

6.8. Коллегиапьными органами управления Образовательного }дI8еждения
являются:

- Общее собрание трудового коллектива Образовательного }чреждения
(далее - Общее собрание);

- Педагоги.iеский Совет
Педагогический совет);

а также может формироваться:
- Управляющий Совет Образовательного

Управляющий Совет).
- Попечительский совет Образовательного

Попечительский совет).
6.9. Коллеги€шьные органы управления Образовательного rIреждения

создаются и действуют в соответствии с настоящим Уставом и положениями
об этих органах, утвержденными Образювательным учреждением.



затрагивающих их права и
(законных представителей)
создаваться:

законные интересы, по
в Образователъном

инициативе родителей
}п{реждении может

6.10. В целях, )чета мнения родителей (законных представителей)
обуlающихся по вопросам управления Образовательным у{реждением и при
принrtтии Образовательным rIреждением локЕIльных нормативных актов,

- Совет родителей (законных представителей) обlчающихся;
- Совет обучающихся.
,Щеятельность вышеуказанньtх органов регламентируется локаJIьными

актаI\4и Образовательного rIреждения.
6.1 1. в Образовательном уIреждении моryт действовать

профессион.Iпьные союзы работников Образовательного учреждения.
Мнение органов, указанных в настоящем tryнкте, rIитывается при

принrIтии лок€tпьных нормативных актов Образовательного rIреждения,
затрагивающих права об1^lающихся и работников образователъного

учреждения, а также в иных слrIаях, предусмотренньж действующим
законодательством об образовании.

6.|2. Общее собрание работников Образовательного уIреждения является
постоянно действующим коллеги€}лъным органом управлениrI
Образовательного учреждения и имеет бессрочный срок полномочий.

6. 13. Общее собрание работников Образовательного учреждения является

- внесение предложений в план рzlзвитиrt Образовательного уIреждения,
в том числе о направлениях образовательной деятельности и иных видах

деятелъности Образовательного rIреждения;
- утверждiение ежегодного отчета о поступлении и расходовании

финансовых и материаJIьных средств Образовательного )п{режденшI;
- принятие правил внутреннего трудового распорядка Образовательного

)чреждения;
- принятие символики и атрибутов Образовательного уIреждениrI;
-рассмотрение проекта новой редакции Устава Образовательного

уIреждения, проектов изменений и дополнений, вносимых в Устав;
- рассмотрение' и принятие по представлению директора лок€tльных

нормативных актов Образовательного учреждения;
-рассмотрение и обсуждение

Образовательного учреждения ;

-рассмотрение и обсуждение
обеспечения и оснащения образовательного процесса;

коллегиальных органов управления
вопросам их деятельности;

- заслушивание отчетов директора Образовательногсl учреждения
Образовательного учреждения

- рассмотрение и выработка предложений по улуIшению работы по
обеспечению питания и медицинскому обслуживанию обучающихся;

- принятие решения о необходимости заключения коллективного
договора;
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,- выборы работников в Комиссию по уреryлированию споров между

уIастниками образовательных отношений;
- избрание представителей работников в комиссию по трудовым спорам

Образовательного учреждения ;

- поручение представлениrI интересов
организации либо иному представителю;

работников профсоюзной

- утверждение требований в ходе коллективного трудового сп9ра,
выдвинутых работниками Образовательного r{реждения или их
представителями;

- создание необходимых условий, обеспечивающих безопасность
обl"rения, воспитания;

- создание условий, необходимых для охраны и укрепления здоровья,
организации питания обуlающихся Образовательного уIреждения;

- приIIятие положения об Управляющем совете и (или) Попечительском
совете Образовательного )цреждения;

- заслушивание ежегодного отчета о проделанной работе Управляющего
совета и (или) Попечительского совета Образовательного учреждения;

уrрежденшl, коллегиЕlпьными

rIреждением.
органами управления Образовательным

6.t4. В заседании Общего собрания моryт принимать уIастие все

работники Образовательного }п{реждениrI.
б.15. Общее собрание работников созывается по мере необходимости и

проводится не реже одного раза в год. Решение о созыве Общего собрания

работников принимает директор Образовательного учреждениr{.
Общее собрание считается правомочным, если на его заседании

присутствует 50Yо и более от общего числа работников Образовательного

rIреждения. На заседании Общего собрания избирается председатель и
секретарь собрания.

Председатель и члены Общего собрания осуществляет свою деятельность
на общественных начЕIIIах.

6.1б. Решения на Общем собрании принимаются большинством голосов
от числа присутствующих членов Общего собрания и оформляются
протоколом. Решения явJIяются обязательными, исполнение решений
организуется дйректором Образователъного уIреждения. ,Щиректор
отчитывается на очередном Общем собрании работников об исполнении и
(или) о ходе исполнениrI решений предыдущего Общего собрания.

Решения rrо вопросам о внесении предложений об изменении и
дополнении Устава Образовательного }п{реждения, утверждения правил
внутреннего трудового распорядка Образовательного уIреждения, приIuIтия
положения об Управляющем совете и Погrечителъском совете
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Образовательного rIреждения, принятия решения о прекращении
деятельности Управляющего совета, Попечительского совета и формирование
нового состава принимаются болъшинством голосов, но не менее две трети от

общего состава.
Общее собрание не вправе рассматривать и принимать решеншI по

вопросам, не отнесенным настоящим Уставом к его компетенции.
Общее собрание не вправе выступать от имени Образовательного

учреждения.
6.L7. Педагогический совет Образовательного r{реждения явля,ется

постоянно действующим коллегиальным органом управления, который
создается для рассмотрения основных вопросов образовательного процесса.

Педагогический совет имеет бессрочный срок полномочий.
6.18. В Педагогический совет входят директор, а также педагогические

работники, состоящие в трудовых отношениях с Образовательным

rIреждением (в том числе работающие по совместительству и на условиях
почасовой оплаты).

6.19. Председателем Педагогического совета является директор
Образовательного уIреждения.

6.20. Педагогический совет считается правомочным, если на его
заседании присутствуют более 50% от общего числа членов Педагогического
совета.

6.2|. Педагогический совет в полном составе собирается не реже
четырех раз в год. .Щля рассмотрения текущих вопросов созываются малые
педагогические советы.

6.22. Педагогический совет в целях организации своей деятельности
изоирает секретаря, которыи ведет протоколы заседании.

6.23, Педагогический совет принимает решениrI открытым голосованием
и оформляет решения протоколом. Решение Педагогического совета считается
принятым, если за него подано большинство голосов присутствующих членов

Педагогического совета является решающим.
6.24. Педагогический совет может быть собран по инициативе его

председателя, по инициативе двух третей членов Педагогического совета.
6.25. На заседаниях Педагогического совета моryт присутствовать:
- работники Образовательного }чрежденшI, не являющиеся членами

Педагогического совета;
- цраждане, выполняющие работу на основе гражданско-правовых

договоров, закJIюченных с Образовательным }п{реждением;
- родители (законные представители) обучающихся, при н€lJIичии

согласия Педагогического совета.
6.26. К компетенции Педагогического совета относится решение

следующих вопросов:
- организация и совершенствование методического обеспечения

образовательного процесса;
- разработка и принятие образовательных программ;



- рассмотрение организации и осуществления образовательного процесса
в соответствии с настоящим Уставом, поJýпtенной лицензией на

осуIцествление образовательной деятельности; свидетельством о

государственной аккредитации ;

_рассмотрение вопросов своевременности предоставления отдельЕым
категориям обуlающихся дополнительньIх мер социальной поддержки и
видов матери€tпьного обеспечения, предусмотренных законодатедьством
Российской Федерации и Республики Крым;

_ осуществление текущего контроля успеваемости, промежуточной и
итоговой аттестации обуlающихся;

- перевод обуlающихся в следующий класс, а также с образовательной
программы предыдущего уровня на следующий уровень общего образования;

- осуществление текущего, контроля реализации федеральных
образоватёльных программ ;

- принятие локапьных нормативных актов Образовательного уIреждениrI
в пределах своей компетенции;

- рассмотрение и формирование предложений
деятельности Образовательного учреждения.

Педагогический совет не вправе рассматривать и принимать решения по
вопросам, не отнесенным к его компетенции настоящим Уставом.

Педагогический совет не вправе выступать от имени Образовательного

уIреждения.
6.27. Упр"Ьляющий совет Образовательного r{реждения

орган, наделенный полномочиями по осуществлению
функций в соответствии с настояIцим Уставом.

Общая численность Управляющего совета является произвольной и
опредеJIяется Положением о Управляющем совете.

В состав Управляющего совета входят не менее 3-х работников
Образовательного }чреждения, 3-х представителей родителей (законных
представителей) несовершеннолетних обучающихся Образовательного

rIреждения, 2-хпредставителей обуlающихся 8-1 1 классов Образовательного

уIреждения.
Щиректор Образовательного )цреждения является неизбираемым членом

Управляющего совета и входит в состав членов Управляющего совета по
должности, как представитель администрации Образовательного }пrреждения.

Состав Управляющего совета утверждается сроком на три года прик€вом
директора Образовательного }чреждения.

Работники ОбразовательЕого уIреждения для работы в Управляющем
совете выбираются на Общем собрании сроком на 3 года.

по улучшению

коллегиапьныи

управленческих

представителей)Представители родителей (законньгх
несовершеннолетних обl^rающихся избираются на общем собрании родителей
(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся
Образовательного уIреждения сроком на 1 год.

ПР"ДСТаВители обl^rающихся Образователъного уrрежден ия избираются
на Совете обуlающихся Образовательного уIреждения сроком на 1 год.
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В состав Управляющего совета может
Учредителя.

быть делегирован представитель

Управляющий совет работает на общественных начЕuIах.

На первом заседании Управляющий совет избирает председателя и
заместителя председатеJIя, который исполняет функции председатеJIя в случае
его отсутствия. ,Щиректор Образовательного rIреждения и члены
Управляющего совета из числа обучающихся не моryт быть избраны
председателем Управляющего совета.,Щля ведения прсitоколов избирается
секретарь.

6.28. Заседания Управляющего совета проводятся не реже 2 рж в год.

Управляющий совет считается полномочным принимать решениrI при
наличии на заседании 3/4 его состава. Каждый член Управляющего совета
имеет один голос, решения Управляющего сЬвета принимаются открытым
голосованием простым большинством голосов. Председатель имеет право

решающего голоса при равенстве голосов в Управляющем совете.
Внеочередные заседания Управляющего совета созываются председателем
Управляющего совета или дирекюром Образовательного 1чреждеЬия.

В пределах своей компетенции Управляющий совет принимает решения,
которые оформляются протоколом, в котором фиксируется. ход обсуждения,
принrIтия решений и р€вногласия. Протоколы подписывают председатель и

совета. Решения Управляющего совета пdсле
Образовательного уIреждения явJuIются

секретарь Управллощего
утверждения директором
обязательными для всех r{астников образовательных отношений. Решения
Управляющего совета не могут противоречить настояLцему Уставу,
дейСтвуlощим нормативным актам Российской Федерации и Республики
Крым.

К компетенции Управляющего совета относится:
- рассмотрение вопросов материЕrльно-технического обеспечения и

оснащения Образовательного учреждения;
- рассмотрение ежегодного отчета о поступлении и расходовании средств;
- разработка и принятие правил внутреннего расrrорядка дJuI

обуlающижся и иных нормативных и лок€Lльных актов Образовательного

г{реждениrt;
- рассмотрение и выработка предложений по улучшению 'работы по

обеспечению питанием и медицинскому обеспеченшо обl"rающихся
Образовательного учреждениrI; ]

. - реryлирование в' Образовательном }чреждении разрешенной законом
деятельности обтцественных (в том числе молодежных) организаций;

- утверждение плана р€ввития Образовательного )л{реждения;
- рассмотрение проекта устава Образовательного у{реждения, изменений

и дополнений к нему;
- согласование программы рЕ}звития Образовательного rIреждения;
- согласование режима работы Образовательного }л{реждения;
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- содействие привлечению внебюджетных средств дJIя обеспечения

деятельности и р€lзвития Образовательного rIреждеция, утверждение
:

направлениrI их расходов ания;
- внесение предложений по составлению плана финансово-хозяйственной

деятельности Образовательного учреждения;
- заслушивание отчета о проделанной работе директора и отдельных

работников Образовательного у{реждения;
- осуществление контроля за соблюдением условий обуlения, воспитания

уставной деятельности Образовательного у{реждения.
6.29. .Щиректор вправе самостоятельно принимать решение по вопросам,

входящим в компетенцию Управляющего совета в сл)лае, если Управляющий
совет не принимает решение в установленные сроки, и отсутствие этого

решения препятствует нормuLльной работе Образовательного rIреждения.
О принятом решении директор ставит в известность ,,Щепартамент.
Учредитель или уполномоченный Учредителем орган вправе распустить

Совет в случаях, если Совет не проводит свои заседания в течение полугода,
не_ выполнrIет свои функции или принимает решения,, противоречащие
деиствующему законодателъству.

6.30. С целью приRлечения общественности к решению,'iадач и проблем
Образовательного уIрежденчIя) а также обеспечения благоriриятньгх условий

Образовательного уIреждения

для эффективной работы в Образовательном r{реждении может создаваться

коллеги€tльный орган, наделенный .полномочиями по осуществлению
консультативно-совещательных функций в соответствии с действующим
законодательством Российской Федерации и Республики Крым, настоящим
Уставом.

Чпены Попечительского совета осуществляют свою
Попечительском совете на общественных начаlrах.

6.З2. Избираемыми членами Попечительского совета являются:

работу в

- представители родителей (законных представителей) обl^rающихся;

содействие в успешном функционировании и р€lзвитии Образовательного

уlреждения).
6.ЗЗ. Общая численность Попечительского

произвольной, зависит от количества попечителей Образовательного

у{реждения и определяется Положением о Попечительском совете., ..

6.З4. Члены Попечительского совета из числа родителей (законных
ПРеДСТаВИтелей) об1^lалощ ихся избираются на родительском собрании.

- представители работников Образовательного rIреждения' (в том числе

совета является

Кандидатуры в состав ПопечительсКЬго ,совот& от работников
Образовательного уIреждения выдвигаются на Общем собрании или по
собственной инициативе путем подачи письменного заявления.
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_Приступивший к осуществлению своих полномочий Попечительский
совет вправе кооптировать в свой состав членов из числа цраждан,
представителей организаций и уlреждений независимо от форпл

собственности, органов государственной власти Республики Крым, оргаНОВ

местного самоуправления муниципапьного образования.

Образовательного учреждения, утверждается прикЕrзом по Образовательному

- сотрудничество с федеральными органами государственной власти,
органами государственной власти Ресrryблики Крым, местного
самоуправления, организациями независимо от форп,t собственности, а также

физическими лицами, направленное на улуIшение условий
функционирования Образовательного учреждения;

- содействие улучшению .материалъно-технической, культурной,
спортивной, оздоровительной и иных баз Образовательного rIреждения;

_ содействие привлечению дополнительных источников финансированиrI
Образовательного учреждения ;

_ содействие организации и проведению мероприятий, направленных на
охрану жизни и здоровья обуlающихсъ работников Образовательного

}чреждения;
- организация досуга и оздоровления }частников образовательного

процесса;
-содействие соци€tпьно-правовой защите участников образовательного

процесса Образовательного учреждения;
- иные задачи, которые не противоречат законодательству Российской

Федерации, целям создания Попечительского совета и направлениям
деятельности Образовательного учреждениrI.

6.38. Организационной формой работы Попечительского совета являются
заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже двух раз в
год.
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Решения Попarrrельского совета принимаются болъшинством голосов

членов Попечительского совета, присутствующих на заседании, при открытом

голосовании, и оформляются протоколом, который подписывается

председателем и секретарем.
6.З9 . Прекращение деятельности Попечительского совета осуществл[еТСя

по инициативе Попечительского совета или по решению Общего собрания.
6.40. В целях уреryлирования рЕlзногласиЙ по вопросам реаJIизации права

на образование, в том числе в слrIаrIх возникновеIIия конфликта инТересоВ

педагогического работникао применения локальных нормативных аКТОВ,

обжалования решений о применении к обуrающимся дисциплинарного
взыскания в

урегулированию
Комиссия

Образовательном уIреждении создается Комиссия по
споров между )лIастниками образовательных отношений.
по урегулированию споров межд0/ участниками

равного числа представителей
представителей), работников

образовательных отношений создается из
обучающихся) родителей (законных
Образовательного учреждения. Решение комиссии по уреryлированию спороВ
между }п{астниками образовательных отношений является обязательными дJIя

всех участников образовательных отношений в Образовательном )л{реждении
и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные ук€}занным решением.

Решение может быть обжаловано в установленном законодательством
Российской Федерации порядке.

Порядок создания, организадии работы, принятия решений по

урегулированию споров между }лIастниками образовательных отношений и их
исполнения устанавливается локальным нормативным актом, " который
применяется с }п{етом мнения Совета обуrающихся, Совета родителей,
педагогических работников Образовательного }чреждения.

6.4t . Учредителъ Образовательного уrреждения :

- принимает решение о создании Образовательного rIреждения;
_ принимает решения об изменении целей и предмета деятельности

Образовательного учреждения ;

- принимает решение о реорганизации Образовательного )л{реждения;
- принимает решение о ликвидации Образовательного rIреждения;
- утверждает передаточный акт . или р€lзделительный баланс при

реорганизации Образовательного уIреждениrI, ликвидационные балансы при

функции и полномочия:
- готовит представления о создании Образовательного }п{реждения;
- готовит представлениrI о реорганизации и ликвидации Образовательного

r{режденчIя, атакже об изменении целей и предмета его деятельности;
_ формирует и направляет предложения по закреплению имущества за

Образовательным учреждением на праве оперативного управления и изъятию



имущества, находящегося у Образовательного уIреждения на праве

оперативного управления;
_ согласовывает передаточные акты или рilзделительные балаНСЫ ПРИ

реорганизации Образовательного у{реждения ликвидационные баланСЫ ПРИ

ликвидации образовательного учреждения;
-утверждает планы финансово-хозяйственной деятелЬносТи

Образовательного учреждения ;

_ осуществляет координацию и реryлирование." деятельности
Образовательного учреждения в установленном порядке; :

_ опредеJшет перечни особо ценного движимого' имущества
Образовательного учреждения;

_ готовит и направJLяет в порядке, установленном , Учредителем,
представления об определении видов особо ценного движимого имущества
Образовательного учреждения ;

- принимает Решения об отнесении движимого имущества
Образовательного уIреждения к категории особо ценного движимого
имущества в слr{ае принятия решений о выделении средств на приобретение

ук€ванного имущества в порядке, установленном Учредителем ;

- готовит и направляет в порядке, установленном Учредителем,
представление об отнесении движимого имущества
к категории особо ценного двйжимого имущества в сл}п{ае,одновременного
принятиrI решения ,о закреплении за Образовательным )цреждением
указанного имуществq и отнесении его к категории особо ценного движимого

- согласовывает Устав и изменения в Устав Образовательного

)чреждения;
- осуществляет иные функции, предусмотренные законодательством и

иными нормативно правовыми актами;
- н€вначает директора Обр€вовательного учреждения и прекращает его

полномочия;
- заключает и расторгает трудовой договор с директором

Образовательного учреждения ;

- устанавливает доплаты и надбавки руководителю Образовательного

учреждения;
формирует и утверждает муницип€IJIьное задание Обр9зо9ательному

}чреждению в порядке,,установленном законодательством Российской
ФедерацииrмуниципЕlльнымиправовымиактами. {

7. ИМУЩЕСТВООХОЗЯЙСТВЕННАЯДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО

)rчрЕждЕния

7.1. Собственником имущества Образовательного rIреждениrI является
муниципаJIьное образование городской округ Симферополь Республики

, Крым, полномочия которог0 осуществляет Администрация города
Симферополя Республики Крым.
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постоянного
действующим

7,2, В целях обеспечения образовательной деятельности имущество
закрепляется за Образователъным rIреждением на праве оперативного

управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.
7.3. Земельный участок, необходимый для осуществления уставноЙ

деятелъности Образовательного учреждения, предоставляется ему на праве
(бессрочного) пользования в порядке, -.,, 

установленном
законодатепьством Российской Федерации.

7.4. Образовательное уIреждение владеет, пользуется и распоряжается
имуществом, закрепленным за ним в пределах, установленных законом, в
соответствии с уставными цеJIями деятельности, заданияМи собственника и
назначением имущества.

7 .5. Источники формирования имущества и денежных средств
опредеJuIются ,, действующимОбразовательного учреждениrI

законодательством Российской Федер ации.
7.6. Имущество и денежные средства Образовательного уIреждения

отражаются на его балансе и используются
определенных настоящим Уставом.

Недвижимое имущество, закрепленное

дJIя достижения целей,

-Образовательным

)цреждением, 'а также находящееся у Образовательного . учрежденйя особо
ценное движимое имущество подлежат обособленному учету. Виды и
перечень особо ценного имущества опредеJIяются в соответствии с

действующим законодательством Российской Федерации и Республики Крым.
7.7. При осуществлении оперативного управления имуществом

Образовательное у{реждение обязано :

- эффективно использовать имущество, закрепленное за ним на праве
оперативного управления;

- обеспечивать сохранность и использование имущества, закрепленного
за ним на праве оперативного управления, строго по целевому нЕlзначению;

- не догrускать ухудшения технического состояния закреплеЕного на
праве оперативного управления имущества (это требование не

распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого
имущества в процессе эксплуатации).

Образовательное учреждение несет ответственность в установленном
законом порядке за сохранность и эффективное исцользоЁание имущества,
закрепленного за Образовательным учреждением.

7.8. В соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными
видами деятельности Образовательного уIреждения и на основании
ведомственного перечня муниципальньIх услут (работ); _ оказываемых
(выполняемых) Образовательным rIреждением; Департаментоiй формируется
и утверждается муницип€tльное задание дпя Образовательного учреждения в
соответствии с действующим законодательством

Обеспечение гарантии реализации прав на полrIение'общедоступного и
бесплатного начального общего, основного ,общего, среднего общего
образования осуществляется за счет средств бюджета Республики Крым.

Финансовое обеспечение выполнения муницип€lJIьного задания
Образовательным учреждением осуществляется в виде субсидпй из бюджета
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муницип€lJIъного образования городской округ Симферополъ Республики
Крым.

вправе отказаться от выполнения

предоставленной на выполнение

муниципапьного заданиrI.
уменьшение объема

муниципЕtльного задания, в
только при соответствующем

Образовательное учреждение не

субсидип,
течение срока его выполнения осуществляется
изменении муницип€lJIьного заданиrt.

79.непсriользованные до конца финансового года средства субсидий,
предоставленных Образовательному учреждению выполнение
МУНИцип€шьного задания, возвращаются Образовательным учреждением, в
сл}чаlIх, установленных действующим законодательством.

7.10. образовательное учреждение .,в , соотвотствии с ; действующим
законодательством вправе полrIать в качестве дара или пожертвования
ИМУЩеСтВо, не оцраниченное для использоваЕия в |ражданском обороте или не
изъятое из гражданского оборота, отвечающее цеJIям деятельности
образовательного учреждения, определенньiм настоящим Устьвом.

7.1l. ОбРаЗовательное rIреждение IvIoжeT ок€вывать физическим
И (ИЛИ) ЮРИДиЧеским лицам платные образовательные услуги, а также
осуществлять приносящую доход деятельность, укzванную в разделе 2
настоящего Устава.

7.I2. Совершение Образовательным учреждением крупных сделок
с . предварителъного согласия' УчредитеJIя в порядке,
деиствующим законодательством, МУНИЦИП€LПЬНЫМИ

8. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВIЦАЦИЯ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

Образовательное r{реждение может быть реорганизовано в
действуюцим". законодательством Российскойпредусмотренном

8.2 Ликвидация Образовательного у, чреждения может осуществляться:
-в Порядке, Установленном гражданским Законодательством, с rIетом

особенностей, предусмотренных законодательством об
Российской Федерации и Республики Крым;

_ на основании решения суда.

образовании

8.3. В слуrае реорганизацци, ликвидации Образователъного гIреждения
.Щепартамент обеспечивает перевод обуча.tощихся с согласия их. родителей
(законных представителей) в другие образовательные организации такого же
типа.

8.4. Ликвидация Образовательного учреждения осуществляется в
порядке, предусмотренном законодательством. Российской Федерации,
ликвидаЦионноЙ комиссиеЙ (ликвидатором), н€вначенной opiu"o*,

осуществляется
определенном
правовыми актами.

8.1
порядке,
Федерации.
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8.5. При ликвидации Образовательного rIреждения его цмущество после

удовлетворения требований кредиторов направляется на цели развития
образования городского округа Симферополь Республики Крым.

9 внЕсЕниЕ измЕнЕниЙ lr gли) дополнЕниЙ в
устАв

9.1 Внесение изменений и (пли) дополнений в настоящий Устав) а
также новм редакция Устава утверждается АдмиЁистрацией города
СимферопоJuI Ресгryблики Крым

9.2 Настоящая редакциrI Устава вступает в сиJIу с момента ее

государственной регистрации в установленном законодательством порядке.

Заместитель гJIавы администрации -
начальник МКУ,Щепартамент
администрации города Симферополя Т.И. Сухина
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