
Ло

Ао ия i,

оиЕ,

города.щжанкоя
от 16 февраля "ý

ъ\ýИкь

устАв

МУНИЦИIIДЛЬНОГ О ОБIЦЕОБРДЗ ОВДТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДВНИЯ

ГОРОДА ДЖАНКОЯ РЕСПУБЛИКИ КРЫМ

ЛИЦЕЯ (МНОГОУРОВНЕВЫЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ КОМПЛЕКС

j\ъ 2 имЕни гЕроя совЕтского союзА мАрии кАрповны

БАЙДЫ>> (в новой редакции)

город ЩжанкоЙ ,2024

г

1

t



2

1.Общr" пtl.IIо;кеЕпя1,1, мУницЧТалъное 9ýтцеобр*о"ч""*Ь" 
учреждение города .щжанкояРеСГГУбЛИКИ Кръпл о"ч"Й Ь.Й;;;;rй 

"б,o;о;;;;iurй ооrплекс м 2имени Героя Советского Союза Й"ЙЁо"оэшI Байдю> (дагrее по текстуНаСТОЯЩеГО УСТаВа - УЧРеХqДеНИе) 
""*"Й оор*о"ч."]о""ой организацией,РеаЛИЗУЮЩеЙ ОбРаЗОВаТ"О"'О'" 

црогрЕlп{мы. С".д.""" l муницип€lJIъномобщеобразователь-ЕоY 
учреждении 

"ородч Д*чI"1 Р""публиои Крътм лицея<МНОГОУРОВНеВЫЙ ООРЬЬелънъй *оr.*.*. ль 2 
"*.ы'героя советскогоСоюза Марии Кар"ойы Бйоrr, *"й"r""'Во"""й ;;;;;;р.твенный 

реестр
юридическI,D( лиц на основ€tнии постановлеIrия uд*"r".rрации городаfiХ<аНКОЯ РеСПУбЛИ*" K|u* о, 19.12.2014 года }{Ь18 <<О переименовании{жанкойской ;а*Йр;;;елъной школы-комплекса I-Ш сryпеней Jф2Щжанкойского гOродского совета Автономной Республики Крым иутверждении в новой й";;;; УставаОбЩеОбРаЗОВ:1ел:ноrо 

учреждения 
.города дкшrкоя п".*u"Ж#ffiГi#iý<<Многоуровневъй оОрЙоiu,"оr"ый кЪмгrлЬкс лэz> 

" """." 
-" 

приведением В
соответствие
учредите,,"о*'flffi "JLущ:жffi .i*ffхh:#*Ч"ж*##
Кодексом Российск; й"рчц"", Бюджетным кодексом РоссийскойФедераrдrаа, Федер*""й' ýu*o"oon -;;^' 

12,07.rяqi--;' -hlb 7-ФЗ (онекоммерческих организацил(>) и, во исполЕени" rrооо*"r"t Федера-гrъногоКОЕСтитуцибнного закоЕа от 2l мцi_iЪj+ 
". r.i o-oKJ"]'o пршштии в

Российсцую о"д"р*ц",о* ЁУlОg-й Б;;_ " образовании в составеРоссийской о.д.рйй-"оЪ"* субъектов - Республики кфедералъного зЕачения Севастопо*':. Прежние наименов*#ff*#:г#:{жанкойскаЯ общеобр*Ьй.п""* йола-комгrлекс I-Ш сryпеней м2!жанкойского городского 
, совета Автоноrrлной Ресгrублики Крым,ЗаpеГисTpиpoBaннaя15.02.20a5.йu;;;,нoмepoМttзqtoso001000086;

МуниципаJIъно€ оОщ"оОр*Ьелъное 
уlр"*д"""" города фканкояРеспублИки КрыМ лиlдей <I\Дrrогоуровневый ЬОр*о"чr"льн"rй *омплекс jъ2)>.Ранее в соответствии . rо"rйо;;;Ь"*rстрации 

города фканкояffiЖ#: 
КРЫМ ОТ 09,08,2021 ЛЬ siТ-Й.Й уlреждениrl принrtт в новой

Учреждение по своей оргЕlнрIзЕtщионнrIvГЛfl{ЦИПаЬным бюджетнымучреждешIем. О-ГrРаВОВОЙ фОРМе явJuIется

FТ*'ffiffi :"*;LТ:Ращии:оОщ.об|_тователън€lllорганизация
оýщеобразователъJо9учр"*J;ýБ*""f,"#ffi 

ъ.*ъ"нпнжт;н;
ЁЖ.Тiiffi ffifj##Р;йffi J лп, ;;;;#ь с оветского

Сокращенное наимеЕоваЕие Учрехqде нйя -МоУ лицей кМоК JE 2 им.М.К. Байдърl.
1,3, Место нахождения 

_Учр"щдения Российскм Федерация,Ресгry,блика Крым, 296100;й; Дй;;;, йро.", JIюксембург, 19.

i

'

]

l

:

i

i



J

i.4. Учредителем и собственником ИI\ЛУЩеСтва Учрежления явJIяется

муниципшьЕое образовашле городской округ Дкаtлсой Ресгryблики Крым,

Полномочия собственника и гтредителlя Учреждения осуществJIяет

админисТрациЯ города ДдаrлсоЯ РесгтублlИки Крыrr,r (да,гlее - Учредитель),

Учреждение нФ(одится в ведомственном подчинении отдела

образовJния администрЕлIIии города Шанкоя Ресrryблики Крым.

Дддлинистрация города Шанкоя Ресrryблики Крым может опредеJIять

своиМ распоряжениеМ цура,тора, который надеJIяется пр€tвом выступать от

имени УчредитеJuI во взаимоотношениrD( с Учреждением, а также с третъими

лицами.
1.5. УчреждеЕие имеет в своем составе структурные подразделения без

образованиrI юридических лшI :

- лицей (почтовый адрес: 296100, Ресгryбпrка Крым, г. ,Щ;каtrкой, ул, Розы

ЛIюксембург, 19);

- отделение дополнительного образовагrия детей (почтовый адрес: 296100, г,

,Щжанкой, ул. Розы JIrоксембург, 1 5).

1.6. Учреждение создает условия дJUI реаJIизации гражданами

российской Федерации гарантиров1нного государством права на поJryчение

общедосrуrr"оrо Ъ бесплатного общего образования всех сryпеней, если

образование данного урсвня гр€t)кданин полуIает впервые.

1 . 7..ЩеЙтельностъ УчреждеЕиrI основывается на приi{ципах демократии,

ryманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей,

жизни и здороtsъя человека, цраждаЕственности, свободного р€лзвитиlI

личности, автономности и светского характера образования.

1.8. Учреждение руководствуется в своей деятельности Конститущией

российской Федерации, федералrьными законами, указами и распоряжениями

Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями
Правительства Российской Федерации, законаIчIи и иными нормативными

правовыми актами Ресrryблики Крым, прЕtвовыми актами органов местного

самоупраtsлениlI муниципальног; образЪваrrия городской 0круг .Щжанкой

Ресгryблики Крым, настояшдим Уставом,
учреждеЕие, реализуя общеобразовательнУЮ "РЩlYY;

дополнительtr{ые образовательные процраммы, руководствуется в своеи

деятельности также Порядком организ€шtrии и осуществлеIIия образовательной

деятельности по дополнительным общеобразовательным программам,

1.9. Учреждение осуществJIяет обуrение и воспитание в интересах

личности, общества, государства, обеспечивает охраЕу здоровья и создание

благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе

возможЕости удовлетворениrI гrотребности обуIzlющегося в самообразовании

и поJryчении дополнителъного образования,

1.10. По инициативе обучаюпцrхся в Учрежлении моryт создаваться

детские общественные объединения.
t.11. В Учреждении не догryскаются создание и деятелъЕостъ

организационньгх структур политических партий, общественно-политических
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и религиозньD( движений и оргаЕизащ{й (объе.щеттий).
1.12. С JлIетом потребностей и возможностей $ЕIя.осrg об5rчающеrося

общеобразователъные прогр€}ммы в УчреждеЕии осваиваются в пор{д(е Е
формшl, которые установJIены действующим закоЕодапЕJIьством Россйской
Федерации об образовании.

1.13. Организация питания учапц{хся и работников У,чреждениrI а таюке
обеспечением буфетной гlродукчией осуществJrяется Учрежлением. fuя
питания уIащихся и работников, а таюке храненця и приготовлениrI IIищ{ в
Учреждении выдеJuIются специапъные помещения.

1.14 . Организация охраны здоровья . rIащю(ся (за исключеЕием
оказанi;rя первичноЙ медико-сашrтарноЙ- помошш, прохождениrI
периодических медицинских осмотров и диспансеризации) осуществляется
Учреждением.

Организацию ок€ваниrI первичной медико-санитарной помощи
учащимся осуществJuIет на основЕlIIии договора с Учреждением }rчреждение
ЗДраВоохранения, дJIя которого Учреждение предоставJuIет помещеЬие,
соотВетствующее условиrIм и требоваЕиrIм для осуществлениrI медицинской
деятельности.

ПОмещение медицинского блока оснаIцается УчреждеЕием мебелью,
оргтехникой и медицинскими издеJIиrtми согласно стандарту оснащения.

Учреждение обеспечивает орг€ш{изацию ок€ц}аЕиrI первой rrомощи
обучаемся в период ID( пребывания в этой организации. Первую помощь
вправе ок€lзывать в соответствии с законодательном Российской Федерации в
сфере охраны здоровья педагогические работники и иные лица при н€tлиIIии
соответствуюIцIж подготовки и (или) навыков.

1.15. Для всех форtrл поJýцения образования в рамках конкретной
основноЙ общеобрЕвователъноЙ програI\dмы деЙствует единый федеральный
государственнъй образовательный стандарт.

1.16. Учреждение в порядке, уст€tIIовленном действующим
законодательством Российской Федерации, несет ответственность за качествс
образования и его соответствие федерагrьЕым государственным
образовательЕым стандарт€лN,I, за адекватность примеIuIемьD( форм, методов и
средств оргаЕизации образовательного цроцесса возрастным
психофизиологитIеским особенностям, скJIонностям, способностям, иЕтересам
обучаюшцгхся, цrебовЕлниям охр€tны ID( жизни и здоровья.

1.17. Учреждение явJIяется юридическим лицом (некоммерческой
организацией), имеет печать уст€lновленного образца со своим
наименованием, штампы, блаrпса, вывеску и д)угие реквизиты. Учреждение
имеет с€tмостоятельный багrанс, лицевые счетъ отIФытые в установленном

lПОРЯДКе В ФИНаНСОВОМ ОРГаНе аДЦ\,rИНИСТРаЦИИ ГОРОДСКОГО ОКРУГа ГОРОД

,Щжанкой и территори€tльных органФ( Федерапъного казначейства.

2. Предпlет, цели и виды деятельности учре2кдения
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2. 1. Предметом деятельности Учрежлеrшя явJIяется:
1 ) реализfiIия ocHoBHbD( общеобразоватеJьньD( IIро|рап{м:
- образовательн€lя программа начаJIьного ЬСщ"* образоваlпля( срок
реализации 4 года);
- образователъные прогрaNлмы основного общего образовалпая(сро*
речlJплзации 5 лет)- лицейские кJIассы;
-образоватеJIъные прогр€lммы средIIего общего образоватrия, в том числе
обеспетИвающие дополнителъIryю (угlryбленlтую) rrЪд"оrо"ку по цредметЕtп4наIIравленности гrрофилlя образования (срок ре€шизации 2 года).
2) Надоговорной основе сверх зчлаrr"" УrредитеJIя:
- обуlение по дополнителъным образовательным процраммам;
- курсы угrryбленного изlптенияt предметов;
- компьютерные курсы;
- чiрсы по подготоRке к постуIшению в профилъные кJIассы;
- преподавЕ}ние специалъньгх курсов и дисциппин сверх часов и сверх
процраммы по данной дисцшшине, цредусмотренньпс 1^тебным планом;
- организащия культурного досуга обуlающIд(ся (гтроведение
дискотек, тематиIIескID( вечеров, состязаний, теац)аJIизованных
цредставJIений).
УЧРеЖДеЕИе ОСУществIuIет следD/ющие виды приносящей доход деятелъности:
- предоставление в аренду имущества и помещений УчреждениrI в
порядке, уст€Iновленном зЕжонодателъствоI\{ Россrйской Федерации;
- предоставление услуг, связ€}нных с оргtlнизаlдией питауIум, проведением
выставоК, щрезенТаций, IФугльD( столов, семинаров, конференций,
симIIоЗиУМоВ, конкУрсоВ и инЬD( ан€шогиЧньD( мероприятий;
- 0ксванИе информационных, экспертньIх, консуJIътационЕых,
анаJIитиЧеских, спр€lвочЕо-библиографических усJryг. .

2 "2. L\елями деятельЕости Учр"й"ния явiUIются :

- создаЕие условий для ре€шизащии гракдаJI€lми Российской ФедераIдии
гарантированного государством права на псiлrучение общедоступного и
бесплатногО нач€Uьного общего, осIIовного общ""о и среднего общего
образования;

- формирOвание общей культуры личЕости обучающ,D(ся на основе
усвоениrI обязательного МиниIчfума содерж€lниrl общеобразовательных
программ В соответствии с федерагrьными государственными
образоватеJIьными стандартаIчIи;

-формирование лиЕIности цр€Dкд€lнина, интегрIФов'нного в современное
общество, в национaльную и мировую культуру;
- воспитание гражданственности, трудоjIюбия, увшrсениrl к пр€Lвам и свободам
человека, любви к Родине, семъе, бБiежного оr"о*""* *
оIФужающей гlрироде;

- формироваЕие здорового образа жизЕи.

,l
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2.3. fuIУНИЦипаJIьные заданиjI для Учреждения в cooтBeтcTBiir. .
:_-iОВНЫМи ВиДами деятелъности Учреждения форпrирi-ются г_lавны}:

::;псрядителем средств бюджета городского оIФуга !жанкой к ве.]енilю
]., _орого отIIосится Учреждение.

2.4. УЧреЖДение не вправе отказаться от выполненI4я муниципа*lъного
: - ]H!UI.

2.5. УМеllЬшение объема субсидии, предоставленной на выполнение
- i;,1ципального зацаниrt, в течение срока его выполнения осуществлrIется
_ . _ъко при соответствующем изменении муниципЕtльного заданиrI.

].б. ФИНаНСоВое обеспечение выполнения муницип€шьного задания
_ .,, iдестВлriетсЯ с уIетоМ расходов на содержшIие недвюкимого имущества и
_ ::бо ценýого движимого имущества, защрепленного за Учреждением
- 1:еrителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных
- ].l. отделом образования администрации города .Щжанкоя (главным
_::'.ОРЯдителем бюджетньD( средств) на приобретение такого имущества,
::;\о-]оВ на уплату н€Lпогов, в качестве объекта налогообложения по которым
*:.1знается соответствующее имущество, в том числе земелъные участки.

2.7. УЧРеХ(Дение вправе осуществJuIть образовательную деятельность по
_ _:r-,Юiцим образовательным программам, реализация которых не является
: ;._овной целью его деятельности: дополнительные общеобр€вовательные
-- _ -аммы.

3. Организация образовательного процесса

З. 1. ОбРаЗОВаТельные црограммы с€lмостоятельно разрабатывЕtются и
1тверждаютсЯ Учреждением. Учреждение осуществJIяет образовательцrю
теятедьностъ по имеющим государственIryю акщредитацию образовательным

[трограьft,Iаlа, разрабатывает образовательные программы в соответствии с
фДеРаЛЬНыМи государственными образовательными стандартами и с учетом
с4]оТВеТствующшr примерньD( основIIьIх образовательных IIрограмм.

З.2. ОбУЧеЕие в Учреждении осуществJIяется с учетом потребностей,
ts8зможностей лисrности и в зависимости от объема обязательных занятий
Ше"f€lГОП,ЕIеСКогO работника с обучаrопц{мися в очноЙ, очно-заочной или ]

заощой форме.
JОПУСКается сочетание рЕLзJIиIIньгх форм поJýления образования. Сроки
шOryчеflиrI начапьного общего, основного общего и среднего общего
образованиrI устанавJIиваются федерагrьными государственными
образовательными стандарт€tми общею образовашая.

З.З. УЧРеЖДеНие ремизует следуюlrцае образовательные программы: .

- йразователънЕuI программа началъного общего образованиrI;
- образовательная программа основного общего образования;
- образоватеJIънЕu[ процрамма среднего общего образования.

З.4. Образовательные программы начального общего, основного общего
Е сре.щIего общего образованиrI явJUIются преемственЕыми.

г
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з.5" Получение нач€UIьного общего образования в }'чре,+..:енiti,
начинается по дOстижении детьми возраста шести лет и шести }{есяцев прii
JТСУТСТВИИ ПРОТИВОГ{ОКаЗаНИЙ ПО состоянию здоровья, но не поз,1\е
JсстижениJI ими возраста восъми лет. По з€lявлению родителей (законнъгr
представителей) детей Учредитель Учреждения вправе р€Lзрешить прие\1
:етей в Учреждение на обl^rение по образовательным про|раммам нача*цьного
общего образования ts более раннем или более позднем возрасте.

з.6. Начальное общее образование направлено на формирование
_lI{чности обучаrощегося, раввитие его индивиду€lJIьных 

"arоaобrrо 
стей,

]о-lожительной мотивации и умений в учебной деятелъности (овладение
чтением, писъмом, счетом, основЕыми навык€lN{и учебной деятельности,
].lементамИ теоретиIIеского мъшшения, простейшими навыками
-,а\{оконTроля, кульryрой поведениrI и речи, основами личной гигиены и
l_]орового образа жизни).

з-7" основное общее образование нагIравлено на становление и
: ор\{ирование личности обуrаrощегося (формирование нравственных
" 
бе,кдений, эстетического вхryса и здорового обlаза *"."й, высокой культуры

]" : a ж,-jичностного и межэтнического общения, овладение основами
j],, к- государственным языком Российской Федерации, навыками
,:,1СТВ€ННоГо И физического труда, развитие склlонностей, интересов,
: _ с, с обности к соци€tпьному самоопр"д"rrЬнию).

З.8. Среднее общее образование нагIравJIено на да-гrънейшее становление
,. !ОРМирование личности Об1..rающегося, развитие интереса к познанию и
_: ]пческих способностей обlчающегося, формирование навыков
: ;_":Остоятельной учебной деятелъности Еа ocltoBe индивидFаJIизации и
, : эфессиотrалъной ориентации содержаниjI среднего общего образования,
= _'-l-ОТОВК} обучающегося к жизни в обществе, самостоятельному

: ,.зчеНноl4v выбору, шродолжению образования и начаду профессионаrьной
* - Ете.lьности.

з.9. Начапьное общее образование, основное общее lэбразование,
,- =-:1ее общее образование явJUIются обязательными уровнlIми образования.
_ ] чzrоiдиеся. не освоившие основной образоватarr"rоъ программы
]:],:_l5ного обшдего и (или) основного общего образования, не догryскаются к: чецlдо на следующих ypoвIrrD( общегJ образования. Требование

] l. а е-тьности среднего общего образованиrI применительно к конкретному
1 '_:,\-lЦемуся coxpamleT сиJý/ до достижениlI им возраста восемнадцати лет,

- - ,: JооТВеТстВУюЩее образование не было поJryчено обУчающиМся ранее._r.10. ПО согласиЮ родителеЙ (законных представителей)
: - _ пЗЭШIеннолетнего обучающегося, комиссии по делам
; - , З СDЦI€ннолетнI1ГХ И ЗаЩите IIх IIрав и органа местного самоуправления,
" - -.;lв-lllющего 

управление в сфере образовануlя, обучающийся,
- _,,_ -tптй возраста II,Iтнадцати лет, может оставитъ Учреждение до* :з},],Ц основноГо общегО образования. Комиссияпо делам

: , :-]-тlёнНолетних и защите их гIрав совместно с родитеJUIми (законными
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тредставитеJIями) несовершеЕнолетнего, оставившего общеобразоватеJьч.ю
орплЕизащIю до поJryчения основIIого общего образоваlмя, и органом
шестЕого самоуцравJIения, осуществJUIющим управление в сфере
йразованлUI, не позднее чем в меслIный срок принимает меры по
цродоJDкению освоениrI несовершеннолетЕшл образо"аrеrru"ой грограммы
0сЕовIlого общего образования в иной форме обучения и с его согласиrI по
тр}-доустройству.

з.1 1. ,Цля обучающихся, ЕуждЕлюIIцD(ся в длителъЕом лечении, детей-
шЕвttтIIдов, которЫе по состоянию здоровья не моryт посещать
йразовательные организации, обучение по образовательным программам
ЕачаJIьного общего, основного общего и среднего общего оОр*Ъ"*",
lfргаЕизуется на дому или в медицшIскLD( орг€}низilIиrD{.

4. Управление Учреждецием

4,t, Управление Учрешдением ос).ц{ествJUIется в соответствии сзействуюцs{м законодательством Российской ФедераrIии, настоящим
!"ставоМ и строится Еа цринцип€rх единонач€шIиrI и с€lмсупрЕlвления. Органами
саuоупрЕlвпениr[ Учреждения явIUIются: общее собрание ,рудо"о.о
кOIтеюИва, ПедаГогическИй совет, Совет лицея, общешкооi"* Конфýенция,
Попештельный.совет-

4,2, Учреждение возгл€tвJIяет .Щиректор, которыЙ назначается на эту
;Io;DKEocTb и освобождается от занимаемой должпrо"т" на основании
эаспорfrкения администрации города lрканкоя (далее по тексry
щтоводателъ). Руководитель Учреждения организует выполнение решении}-ТеЛа'ГеЛЯ УЧРеЖДеНИЯ. Права и обязаrrности РуководитеJIя, а также
0сЕоваЕиrI дjUI расторжениrI трудовьD( отношений с ним регламентируютсязаЕIючаемым с Руководителем трудовым договором (контрактом) 

"u 
aро* 

"*бо,тее 5 (пяти) лет, согласовzlнного с отра.rr."й, фун*циЬн€шьным органом
д"I\{иЕистрации города Щжшrкоя, в ведении которого нЕlходится Учреждение.

Трудовая книжка, личное дело и лиIIнЕuI карточка (формы T-2j директора
} чреждения хравIтся и ведутся в.Муниц"rr*i"о* бод*.r*ом учреждении,*lЩег4эализованFIое обслryживание )цреждений города .Щжанкоя)>.

споры между директором и Работодателем подлежат уреryлироваFIию в
сOответсТвии с действующиМ зЕ}конодательством Российской Федерации.

трудовой договор может быть изменён в порядке и в соответствии с
Труловьпл кодексом Российской Федерации.

Трудовой договOр может бытъ расторпryт по инициативе Работодателяý соответствии с гryнктом 13 статьи 81 Трудового кодекса Российской
{Dелершцли, то есть в СJý/чае неисполнеЕия ýководителем обязанностей,
rреrусмотренных трудовым договором и настояпщм Уставом.

Трудовой договор может быть расторгIтут по другим (иным)
,псЕовдниям, предусмотренным действующим трудовым законодательством.

l

-,

г-
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Предельный Rозраст н€lхождения на доJDкности р},ково.]ите.-Ui IIJ]1
.]\IесТиТеJUI руководитеJLя муниципагrьной оРганизации му,ниципа]ьного
-,5разования городской округ ,Щжанкой Ресгryблlжа Кръiм состав,]яет 65 ;reT.
_ lаrкданин не может быть принrIт на должность руководитеJuI или заместите.lя
:" ководитеJUI муниципщIьной организzщии после достижения им указанного
, : е _] е-;Iьного возраста.

По достижении руководителем или ЗаN,IесТителем рукоtsодитеJ-IlI
],нlципальной организации предельного возраста нахождения на данных

__.-1,iностях трудовые договоры с ними прецрапIаются, и руководитель или
]:),!естителъ руководитеJUI муниципальной организации увольшIется с

.]оryскается продJIение срока нa>(ождениrl руководителя или
:-,,1естителя руководитеJUI муниципагrъной организации, достигших
:;.^е-]ъНОго возраста, установленного дJIя замещениrI указанных должностей.
--iНИll о шроДлении срока нахождениrI на ДоЛжносТи рУкоВоДителя
_ =1Цi{пальной оргаЕизации приним€lются главой администрации города

на срок не более чем на одш год. Решения о про,длении срока
:,: -:Коg

: _ _';n,*f еНиri на долхG{ости заместитепя руководитеJI'I муниципальной
: " :j1;1Зации гIринИм€lются руководителеМ организации после согласования с
::.l."i админиотрации города Джанкоя на срок не более чем на один год"-: - З_-iliя о прФдлении срока нахождениrI на должности руководитеJUI или

' l;JТИТе"цlI руководитеJUI муницип€lпьной организации моryт приниматься
: _ 

*_JIP8THO"

{Jснование о преIФащении трудового договора с руководителем иJIи
_ l-. _;1те-]ем руководитеJUI муницип€rльной организации в связи с
- ...::еI]ИеМ ЦРеДеЛЬНОГО RОЗРаСТа ВКJIЮЧаеТСЯ В УСЛОВИrI ТРУДОВЫХ
- _ ]::ов. заклIочаемых между работодателем и руководителем
* l З - I ilT€-leМ руководителя) муниципальной организации.

- _1. Щиректор осУЩестВJUIеТ рУкоВоДсТВо ТеКУЦ{ей ДеятелъносТЬЮ
- : ; :'lэцIм на осшоВании закоItов, нормативньD( правовых актов Российской

: ::-_]:jllИ. РеСГryбЛИКИ КрыМ, муницип€шьньD( правовых актов городского-: , - -Т;канКой, настояц{его Устава, трудового договора.
- : ]иректср Учрехсдения:
- :ействует без доверенности от имени УчреждениrI, представляет её-:l:-Ь_ ts органах государственной власти и местного самоуправления,
;: аЗai(ИХ И FIеКОММеРЧеСКLIХ ОРГаНИЗаЦИrD(;
- 

-- ]pe -TejUieT структуру УчреждениrI;
- ..о согласованию с главным распорядителем бюджетньж средств -

_ ; , - : -,брезования администрации города .Щжанкоя Республики Крым, в
- : , ;,, '-,- \,становленной штатной численности, утверждает IIITaTHOе

_:--.:с iI пс.;-Iожения о филиалах и представительствах Учреждения;
- з установленном действующим законодательством порядке

- - - _1-_яЗт приеМ на работу и увольнение работников Учреждения,
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_верждает доляtностные инструкции, несет ответственность зе }ровень],зеlификации работников;_ издает приказы и дает указаниrI, обязательные длrI всех работников
, _;iцея, утверждает локalJiъные акты Лицея;

- решает вопросы оплаты Труда работников УчреждениrI в соответствии
- - е1'1ствующим законOдательством;

- ,yтtsерждает доILIIаты и надбавки стимулирующего характера в пределах
, ].:еющихся денехtных средств;

- обеспечивает расходование денежнъD( средств В соответствии с
, :;1;твvющим законодательством, утвержденной бюджетной сметой и целями
.,. jDеДОСТаВЛеНИЯ;

- обеспечивае,г открытость и доступность документов и сведений,
- _ a:j о В-Ценных действующим з€жонодательством Российской Федерации;

- осуществJUIеТ иные полномочия В соответствии с действующим
: j"_'по]аТелЬстВоМ.

- самостоятельно осуществJUIет образователъный процесс в
' ' :;етсТВии с Уставом, лиценЗиеЙ п свпДетельстВоМ о госуДарственной
_-:li-]]IТации;

- планирует, организует и контролирует образовательный процесс,
-: ;1;еТ за качесТво и эффективность 

работы Учреждения;
- распОряка:тая, на праве оператиВногО управления, имуществоМ

1::,;,*]ения, и обесгrечивает рilдионЕtльное использование финансовых- : - -*il

предотавлlIет Учреждение в государственных, муЕиципальных и_:, _В3ННЫХ ОРГаНаХ;
- несет ответственность за свою деятельностъ перед Учредителем;- привлекает дополнительные источники финансирования и

_ . :].:З--1ЬНЫе СРеДСТВа;
_ DeIilaeT другие вопросы теlсущей деятельности, не отнесенные к

- _;jlции Учредителя.

- 5. Jиректор Учреждения несет ответственность за:
_ ,-енадЛежащее выполнеЕие возложенньD( на него обязанностей;
- ],-]хранЕOсть денежньrх средств, матери€lлъЕьtх ценностей и имущества

_ : : -3:{i{Я,

_ _{епредставление и (или) представление недостоверных и (или)
_:.l- сведений О муниципаJIьноМ имуществе, находящемся в

- _ l. : i::o},i Yправлении УчреждениrI, Учредите.гпо.
- ,ieceT ответственность за жизнь и здоровъе детей и работников во" 1:ззовательного процесс4 соб;подение 

"орr 
охраны труда и техники

- -,_ - ! _l1-

alт лтБ^ф-,--'!tri uТВёТСТtsеННОСТЬ За МаТеРИ€lЛЬНО-ТеХНИЧеСКое обеспечение и
, *::::i образовательного процесса, оборУдование помещений в
:; __j,l_tI с государст,венЕыми и местными нормами и требованиrIми,
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; ], tд€ствJUiеI\iIыМи в пределах финансовьIх средств Учрех<денIбI, вы.]е,lяе\lьj\
1]е-iителем,

4 . 6 . Щиректор Учреждения несет полIIую материаJIъIryю ответственн о с т ь
: ]ЭЯ}lой действителъньiй ущерб, причиненный Учреждению, в том чис-lе в

- --, чмх неправомерного использов€IниrI имущества, при списании либо ино\{
, .,, АJенИи имущества УчРеждения, не соответствующем законодателъств\ .

В случаях, предусмотреннъD( законодательством, директор Учрежле ния

' 
_ з],f еIдает учреждению убытки, причиненные его виновными действиями--l*еI":ствием).

-i.7. Порядок формирования, состав, компетенциrI, сроки полномочий
---э]х, орг&нов управления Учреждения (общее собрание работников ТТТ16л51,
_:.З-:ЯЮЩИй сOвет и другие) опредеJIяются Учреждецием с учетом-:=1:эаний отраслевого действующего законодательства Российской

- :: з::ijии.
-,8, ОбПlее СОбРаНИе Работников Учреждения явлrIется постоянно

- :: _ з1, юцIим высшIим органом коJUIемаJIьного управления.
l-tбrцее собрание работников Учреждения составлrIют все работнлrкr.л,

: - _:],lошiие сtsоиМ трудоМ в егО деятельНостИ на основе трудового договора.-з ;обрание работников действует бессрочно.
,Jобрание считается правомочным, если на нем присутствует более

j . 1 _j bi сirисочного состава постояннъгх работников учреждения.
_ сбрание избирает председатеJIя, который 

""rrrооо., функции по- :_,l]]IтИи работы собрания, и ведет заседаниrI, секретаря, которьтй- "-__-lCT функции по фиксации решений собрания.
] е-'ТеНИЯ ОбЩеГО СОбРания приним€lются отщрытым голосованием,, 

- ,:_],: бо;тьrrrинством голосов и явJIяется обязательным дJUI всех работников_;:'-jЧllЯ" КаждЫй члеН общегО собраниЯ имееТ одиН .оrоa. В слу.l3g
_:; ,- _зз голосов решающим явJUIется голос председатеJUI. Решение

::,,7 явj-Iяетоя обязателъным дJIя выполнениrI всеми работникамлr
-.- i j

- ОблдИе,собраниЯ работников УчреждениrI проводятся не реже
: :-зi ts год. Ф повестке днrI, вреМени и месте ID( проведения должно б"rr"

: -;:-., п3 iuеНее ЧеМ За 7 ДНеЙ.
- _, Обiцее собрание работников:
- -1эт рекомеЁдации по вопрос€lN,I пришIтия лок€lJIьньгх актов,
: ъ.,Iл!гх трудовые отношения с работниками Учреждения;

-:-_*лл_- : _.1faeT цредставителей работников в комиссию по трудовым спорам
- - - _. !

" - 1;,.дjает вопросы состояниrI трудовой дисциплины в Учреждении,, ] ;:, . ,',lСЕ_]3ЦИИ ПО ее Уh?еПЛеНИЮ;, - -:з;iствует созданию оптимaпьных условий для организации труда и,
- ; _ -,:: _iаlьного совершенствования работников;, - - -:ердивеет общественные инициативы по р€ввитию деятельности

- 
j-iq-
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- РаССIv{атривает иные вопросы деятельности Учрех;енлiя. прI1нятые
- jциlr собранием к своему рассмотрению либо вынесенные не Сгt-)
: :. с\lотрение fiиректором Учреждения.

4.11. Советлицея.
Совет лицея - это коллеги€tльный орг€lн, реаJIизующий ycTaHoBJeHHb]e

_::iОНо]ательством принципы самоупр€}вления и уцравленIUI Учрех<ление\i Ii
:]lоНоМности Учреждения в вопросах, oTHeceHHbD( законодателъством РФ к
-:],:осТоятельной кФмпетенции Учреждения. Совет лицея представляет
,'':еРеСы всех )ластников образовательного цроцесса: обучающихся,
_ : l]1Те-lей (законных представителей) и педагогических работников.

1.|2. СоВет лицеЯ состоиТ из избраннъDь кооптированньIх и н€вЕаченнъiх
-__ej--OB и имееТ упраtsленческие полномочиrI по решению Ряда важных
. _ _fOCOB функrдионированиrl и развития Учреждения, определенные
_ _,о,{tеНиеtur об Совете лицеЯ Учрежденияинастоящим Уставом. Количество
-,_;:iOB совета 10 человек. В состав Совета лицея входят:

3 представителя родителей (законнъж представителей) обl^rающихся:::i сгу'Пеней обш{его образования из числа rUIeHoB классных родительских, ":.aТеТОts;

З представителя обучаюпшхся от 9-11 классов;
З представителя работников лицея.
В соотав Совета лицея также входит директор лицея по доJIжности.
по решениrо Совета лицея в его состав моryт бътть вкJIIочены с правом

" ]iЦаТеЛlЬНОГС ГОЛОСа IРZl)КДаНе, ЧЬЯ ПРОфеССион€lпьная и (или) общественная
_:::e,lbнocTb связана о Учреждением иJIи территорией, где она расположена.J.lз. Срок полнсмочий Совета лицея cocTaBJUIeT 1 год.

1.14. Члены Совета лицея избираются на общешколъной Конференции,
- _ .:ев и количество делегатов которой определены п. 4.зб Устава

1:Э,\JеНия. Решение Конференции о составе Совета лицея правомочно, если
, ;: :еботе гiриЕIим€liот уIастие не менее двух третей о" 

"""rru делегатов.
РешениЯ о на3ЕаЧении rшенов Совета лицея приним€lются отщрытым

,,];ованием больrrrинством голосов црисутствующих делегатов и
__,:\t-lllютсЯ шротоколом, подписЫваемыМ председателеМ и секретареIи

-_: еренции.
-1.15. Совет лицея считается сформированным и вправе присryпить к

_. -rествлениIо своих полномочий с момента избраlмя (назначения) не менее
_: "]'i третей от общей численности членов Совета лицея, определенной
::- _,]ящIiлt Уставом.

1,1б. fiиректор Учреждени.rI после поJýryIеЕи;I списка избранных членов
_::з-lяющего совета издает прик€lз об утверждении состава Совет лицея.

::,J'tsj в сл),,чае нарушеЕиrI гIроще.ryры выборов (неинформироtsание- -;пЦиальньD( участников выборньпr собраний, отсутствие кворума).j,18. f;иректор Учреждения вправе расгryстить Совет лицея, если
: ,етний Ее IIровОдит свои заседаншI в течение поJIугода, не выполнrIет свои
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]},нкции или прицимает решения, противоречащие Действ}юrце\п]еконодательству рФ. В этом случае происходит либо новое форrчrироuurr,Ь,]овета лицея по установленной проiдедре, либо дгиректор Учре;кденrrя_rинимает решеЕие о нецелесообразности формlтрования в Учре;менииi]oBeTa лицея на определенныЙ срок.
4,19, Первое заседание Совета лицея созывается директоро\1!-чреждеНия не позднее, чем через месяц после его формирования. На первоlлtjасодании Совет лицея утверждаются Iшан работы ёоъ.ru дицея, избираются_:еfседатель, заместитель председатеJUI и секретарь Совета пицея.

-lредседатель Совета лицея и его заместитель моryт избираться толъко из:,i;-la представителей родителей (законньж цредставителей) обучающихся в
- _-.TaBe Совета лицея.

Совет лицея самостоятелъно опредеJUIет свою структуру, н€tзначает из-,,1:,la членоВ Совета лицеЯ председатеJUI, утверждает задачи своей работы,: _: : :lp еделяет персонаJIьные обязанности членовСовета лицея.
4,20, ЧпенЫ Совета лицея Учреждения работают на безвозмездной' _]>д

1,21,- Заседания Совета лицея Учреждения созываются его,::-седаТелеМ в соответствиИ с IUIaH.M работы, но не реже одного р€ва в- ,, зерть, Заседания Совета лицея моryт созыватъся также по требованиIо не::ее половины членов совета. Решения принимаются открытым- , , ]сованием простым болъшинством голосов. Решения считаются_:зо},1оЧными, если на заседание Совета лицея присутствовЕUIо не менее- ,,_:\tsI{нЫ егО состава, и счит€lются пришIтыми, если за решение_ ",a-.]осовало более половины Iтрисутствовавших Еа заседании.
заседание Совета лицея ведет председателъ, а в его отсутствие: :']liТель председатеJUI. По приглаптению члена Совета лицея в заседании с

_ ::L]l}i совеIцательногО голоса моryТ принимать rIастие лица, Ife явJшющиеся
"-;__:],[,f Совета лицея, если против этого не возражают более половины,,-; 

-,],з Совета лицея, ilрисутствуюццш на заседании.
I,,з;кдый член Совета лицея обладает одIим голосом. В случае равенства:,]з решаIощим явJUIется голос председателъствующего на заседании"РешениЯ оформлЯютсЯ протоколом, *oroj", й -,Ъоr"""rвается

- :-,--ателем и сещретарем Советалицея.
Е Ka)iЦoм ПРОТОКОЛе УК€ВЫВается его номер, дата заседаниrI совета' ;li, ко--IиIIество црисУтствующLDq повестка заседанум, краткм, но ясная и

- -;:*Ь]Ваюшм запись выстуIшений и пришIтое решение гrо обсуждаемому]: -: : --, ,

:,:], РешениЯ Совета лицея, пршштые в пределах его компетенции и в_:;:.ТВии с действующим законодателъством Российской Федерации,
: - а-] -;Я РеКОМеНДаТеЛЬНЫМИ ДJIЯ аДМИНИСТРаЦИИ УЧреждения, всех членов:::]ГО коллектИва УчреЖдения. В отдельных случаrгх может быть издан: ,, ,l rо }чреждению, устанавливающий обязателъность исполнеЕиrI
: _::.'-f этогО совета }п{астниками образовательного процесса.
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4,2з, К компетешщи Совета лицея Учреэщлешя относятся:
' содействие гIривлечению внебюдкетньD( средств для обеспечеЕшt.]еятеJIъности и рЕtзвитиrl Учреждения;
, рассмотреЕие воцросов создания здоровьD( и безопасrшп< условийобучеrмя и воспитаншt в Учрешдении;

' внесение предложений изменений и дополнений в Устав;о оказание содействия В создЕlнии оптималъньIх уоловий для*ýъ]цестВлениrt образовательного цроцесса и форм ".о Ър.*изации в!-чещдеЕии, в повышении качества образоваrпая, в наиболее полном}-]овлетвррении образовательнъD( потребной"й 
"ч""лениrt;' осущестВление общественного KoHTpoJUI рацион€tлъногоЕсшо,]ьзОваниrI въцеJUIеМъD( у{реждению бюджетньпс средств;, рассмотрение жапоб и зЕlявлений учащlоrся, родителей (законныхfэеf,ставrгелей) на действие (бездействие)' педагогическIтх,ý,rм*rистративнъDL ТехническlD( работЙков Уlрежд eI;ty$II,-Ъ"ущ""r"о"",зЕщгу црав )ластников образователъно.о rrроц"".ч.-

Совета лицея 5rтверrцдает:
, стратегические цели, направления п приоритеты развития: Реаrеrпая;

' локагrрный €жт о порядке и щр,oгершtх распределениlImq-.'Ерующей части фоrца оплаты труда работников и административно-
'зfr&]€ЕIlескогo персOЕсIJIа УчреждениrI;

, вопросы введениrt требований к одешде обучающегося в.ш:Ёl,жтствии с законодательством субъекта РФ;
. jiокаJIьные правовые акты

_ -, l ] aI 1I{Ю деятелъНостИ управJUIЮщегО
С овета лицея сOгласует:
. режим работы образователъного учрежденшI;0 план мероприятий создания здоровьгх и безопасных условий-_ -.-i l1 восЕитанияв образователъном r{реждении;. сбразовательную программу;
о положение о порядке текущего KoHTpoJUI и промежуточной,, 

" - :_.l.t обучающихся;
} -]ока^гlъный акт об установлении порядка деятелъности в-- .:-е--'ьном учреждении и взаимодеЙствия с образователъным- :_;},;'Э\{ общеСтвенньIХ объединений и некоммерческих организаций,- 

',:|::вательногО 
}пфеждениЯ В образователъных объединениях,:- ,..-я\ (союзах).

, ]:f а ,l11цея Мо}кеТ напраВлrIТь рекоМенДации орГанУ, ВыполНяЮЩеМУ
- ": :]о-lнсмочия учредитеJUI образовательной ор.ч""auц"",I llo содержанию зданий и сооружений образователъной: ,ii и прилегающей к ним территории;
l IокандидатуреруководитеJuIобразователънойорганизации;

Учреждения,
совета.

регламентирующие

N
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о о расторжении трудового доповора с руково.щтеJIемобразовательной орг€tнизаЦИи 1с йЪс"оrо".r);
о по Другим вопрос€lм деятеJьности и фУшсщоштроваIшяобразовательной организаци", оr""."нным к компетешии }чред{геJUI.совет лицея может вIIосn*гь рекомеIцации и цредложениrI руковод,rтеjlюобразователъной оргzlнизации о закIIючении и расторжении трудовъD(

договоров с работниками, а также Ео друпш вопросам, отнесеннь]м ккомпетеНции рукОводитеJUI образовательЕого утеждениrI.
4.24. Щля осуществлениrt cBoID( фу"*ц"И вправе:

' приглаптатъ на заседаЕиrI работников Учреждения дJIя полrIениrI
разъяснений, коНсультацИй, засrцrшив€tниrl отчетов по вопросам, входящим вкомпетенцию Совета лищея;

о Запраттrиватъ и поJIучать у директора Школы информацию,
НеОбХОДИМУЮ ДJIrI ОСУЩествjIениrt фуЙЙ'Совета лицея, в том числе впорядке KoHTpoJUI за реапИзаrгией решений Совета лицея.

4.25. Член Совета лицея имеет пр€tво:

' приниматЬ 1пrастие В обсуждении и цриIUIтии решенийУгrравляТощегО совета, выр€Dкать в письменной форме свое особое мнение,которое цриобщается к цротокоJIу заседаниrI Совета JIицея;
требоваТь оТ irдминистрации УчреждениrI цредост€}влен ця всейнеобходимой для )лIастиrI в работе Совета "iц* ияформации по воцросам,относящимся к компетеЕции Совета лицея;

о присутствоватъ Еа заседаЕии Совета лицея УчреждениrI с пр€tвомсовещательЕого голоса;
. досрочно выйти.из состава Совета JIицея.
4,26, Член Совета лицея, не посещаrоIщ,rй заседания без уважителъныхпричин, может быть выведен из его состава по решению Совета лицея вследующю( сJIуч€IJгх:
о по его желанию, выр€Dкеш{ому в IIисъменной форме;е при уволънении с работы работнтлса УчрежденуIя, избранного

шIeHoM
Совета лицея, если он не может быть
уволънения;

кооптирован в состав Советалицея после

О В связи с окоI*Iанием лицея или отчислением (переводом)
Обl.rаlощегося, предстаtsJIяющего в Совете лицея Об}^lающ ихся третъейступени общего образованиrI, есJIи он не может быть *ьоrrr"рован в членыСовета лицея после окоЕII€lния Учрешдения;

' В СJý/чае совершениrt цротивопр€lвных действий, несовместимьIх сЕuIенством в Совете лицея;
е при въUIвлении следуюпцD( обстоятельств, преIUIтств).ющих

уrастию члеЕа Управляющего совета в работе Совета о"ц"r, лишение
родителъских црав, судебное запрещеЕие заниматъся педагогической и иной
деятельностьlо' связанной с работой с детьми' цризнание по решению суда
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недееспособным, наJIичие неснrIтой или непогашенной с\..]Iа\{ости зас овершение угФдовного преступлениrI.
4,27, Решение о выводе члена Совета лицея из состава Совета Jицеяхринимается на заседании Совета лицея. Въшиска из протокола заседанияСовета лицея с решеЕием о выводе lшена Совета i"u." направ-iIяется:иректору Учреждения.
4,28" Вопрссы, относящиесяк деятельности Совета лицея Учреждения,

^| 
}'Геvлированные настоящим Уставом, реглЕlментируются Положением об

i;:;.#:" УЧРеЖДеНИЯ, ПРИН'IТом на общем 'Ьоор*"" 
работников

1-29" Педагогичеокий совет Учреждения является постояннс-:;"iстВУЮщим бессрочным органом коллегиаJIьного управления,_ ; j,lliествляющим 
9ýтцее руководство образовательным процессом.4'З0' ЧПеНаМИ ПеЙОГИЧеСКОго совета явju.ются все педагогические:,5отники Учреждения, председателем Педагогического совета явJuIется-'':е(ТОР УЧРеЖДеНИЯ" ПеДаГОГИческий совет избирает секретаря, который,:,__J,lH'IeT фУнкциИ пО фиксациИ решениЙ совета. Секретарь Педсовета_ : ].].тает на общественнъж начЕUIах.

-i,з1, Заседания Педагогического совета проводятся в соответствии с- ::O\i работы Учреждени,I, но не реже четырех раз в течеЕие учебного года.- - ;,] ЧеРедЕые заседания Педагогического 
"o"".u ;р;r;;-;;по требованию,; lЗ_{3с одной трети педагогического совета.

1.з2" Заседание совета правомочно, если на нем присутствует более- ЗiiНЫ ЧЛеНОВ С::еТа, ПРИ РаВНОМ КОЛИЧестве голосов решаiощим явJuIется- _ : преlседатеJL[ Педагогического совета. Решения Педагогического совета,-::l',,].Нные 
ЕриК€воМ директора Учрежд еIIуIя,явJUпотся обязателъными для- 

_ ._:]ениlI ДлrI ВсеГо ПеДагогич"a*оaо соВета.: j3, Полномочия ГIедагогического совета Учреждения:- обсуждает и принимает решеЕиrI по .глобым вопросам, касающимся_ : : _:" aHIUI образования;
- обсуждает годовой календарный график;_ обсуждает в сJIучае 

""Ъб*од"iоЪr" успеваемость и поведение_: ":,.ЬD( обучающъ|хся в присутствии их родителей (законных-:__..з.ттеЛеЙ);

- - :верЖдаеТ плаН работЫ Учреждения на 1^rебный год;- опредеjulет содержание угlryбленного, предпрофилъного и" _,_,ьiого обучения в соответствии с запросами обучающуIхся) их- : .е;i (законнъIх ЕредставителеЙ);- -, тверждает характеристики rштелей, представляемых к почетному'_' Заэ-ryженный Учителъ РФ> й .rоr.r"оonУ ,"urqy <<Почетный работник_:-_ _1:езования>;
- :..1lиЗирует и rтланирует деятелъность пед€гогиlIеского коллектива;- *:ilНи]!{ает решение о переводе обучаrощихся в следующий кJIасс;

l
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- гrринимает решение о переводе обучаюпцжся с оцранЕIlеЕ.Ецrf,ивозможностями здоровья в специ€л"лъЕую (корреrщионную) [IKoJIy, наосIIовании закJIючени,I псID(олого-медико-педагоп{IIеской комиссии исогласиrI родителей (законньD( предст€лвителей);
- цриЕимает решение о проведении- проме)Iqуточной aTTecTaIцrPIОбl"rающихся, оцредеJUIет форrу, порядок и периодиlшостъ проведениrIIIромежуточной аттестации ежегодно до 30 сентября;_ принимает решение о доЕуске обучающихся 9 кгrасса, независимо отфрмы получениri ими образоваrrия, к государственной (итоговой)аттестации; '
* опредеJUIет условиrt прохождениrt государственной (итоговой)еггестаIц.и обучающихся с ограниченными возможностями здоровья на

"сЕов€lнии 
закJIючения медицинской комиссии и змвления родителейtiзакоЕньгх ЕредстЕlвителей) и в соответствии с рекоменд€tциями медицинской[0\{Ессии;

- приНимаеТ решение О проведении государственной (итоговой):,-;JТЭЦИИ В ТРаДИЦИСННОЙ форме Nтя обl^rаrощiп"" по специа_rrънойl - ]эекционной) программе VII вида;
- принимает решение о проведении повторных экзаменов для учащихся,- _ _"чliвших Ееудовлетворителъные отметки;- принимает решеЕие о проведении экзамена в резервные дни для

_'_-.,Y: IIе СДаВIIIИХ ЭКЗ€lМеНЫ В ОСНОВНЫе СРОКИ ПО УВФКиТелъным
_ _ J4лацlчf,- прицимает решение об оконч ании обrrающимися Учрежде ния и: : .. ,;кс !r}i из Учреждения;

_ принимает решение о выдаче документа государственного образца по: .ЬТ8Там гссударственной (итоговой) аттестации;- принимает решение об искпючении обl^rающихся.j,з4, Вопросы, относящиеся к деятельности Педагогического совета- : -'::еНИЯ' Пе УРеryЛИРОВаННЫе НаСТОЯЩИМ УСтавом, р".rru*""тируются, - .:ением о Педагогическом совете У"р"rrцa"*, yr""p*oue'oМ
, ;: _JDOM Учреждения"

-,35, В Учре;кдении моryт создаватъся на добровольной основе органы: -,,:-_iСКоГ0 самоуправления и обществеIIные об""д""""*. Учреждение_ '' _ - _евлеТ преДстаВитеJUIМ общественЕъD( 'объеДинений необхоДиМУЮ_ ,.,,lецию и догryскает к }пIастию в заседаниrD( органов управления при, -:=-ении вопросов, касающихся интересов обучЙщr*"i. Д""""rr""ооr"]рганов и организаций регламентIФуется соответствующими: -:=L\fи актами, разработанными в соответствии с действующим. :: -ательстtsом Российской Федерации.
], _] 6. Высшим колпегиаJIъным органом уцравления в Учреждении;,,,я общешкольная Конференция (далее - Конференция), которая

_; 
::-]Ся не ?еже 1 раза в год. ,.Щелегаты с цравом ЪЁ,uuощего голоса]::JlТСя на Конференцию коллективами 1^r"r"оЬй, учй"*ся 8-11 KrraccoB,
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рlцтелей каждого шIacca, в равном соотЕошении от кЕ!Jкдой из;еречисленЕьж категорий
интереоы родителей на, Конференции в качеgiгве делегатовшредставJIяют председатели родителъск}D( комитетов, избрашrыс цростымбо;ьшlнством голосов в ходе отщрытого голосов€lниlt на собраrпал< родателейшбlчаюпржся в каждом классе.
в работе Конференции с гIрЕlвом голоса принимЕlют участие членыУryавляlощего совета лицея. 

, vJдvv* дrу{rrrIцvrа"rul, У

Конференция утвершдает основные наIФавJIения развития Учреждения,шбgух<давт и предлагает Учредите.тпо проект Устава У.lреждения или проекттчvенеrпай в Устав Учрешде"*, _"aф"a" состав Угrравляющего совета,ЕшаgI вопросы привлечения внебюдйтнъп< финаrrсовr.* 
"-*ur"риЕlJIьно-:е]tЕЕческих ресурсов на ЕУЖды р€lзвития У.lрешдения.

4,з7 , РеШения Конферешцаи пр€lвомочны, если на ней присутствов€лJIо не}fe*ee двух третъих делегатов и щ)оголосов€lло более половинытщсутствующrх"
-+,з8. ПредседателеМ Конференции явJUIется директор Учрежде ния, а вч;е его 

'тсутствиri - председателъ Управллощего совета Учреждения.- ''ТЁТ3Р€N1 КОНфеРеНЦИИ явJuIется секретаръ управляющего совета]:,,:Jения, & в СJDлчае его отсутствия - сеIФетарь Педагогического совета--''-' ,1rЯ ПOДСЧеТа ГОЛОСОВ На Iiонфере"ч""ТрЪстым болъшинством голосов'.a: зется счетная комиссия.

_ 
j З9. П"равом выс"упатъ с инициативой о проведении общешколъной-:_ еDенции наделены директор Учреждения, Педагогический совет и_:э.fяющий оовет.
-. -+0. Попечительский совет.
],_10,1, Попечителъский совет - это консулътативно-совещателъный- -:_::, который создается с целью привлече"и" -оЪщ..r"."й.r" 

о решению_ :*, ,1 проблем, даЕньЖ учреждеЕии, а также обеспечения благоприятных- 
_ fi._]I .]ля их эффективной работы.

,lопечительский совеТ йaдu"r." дJUI оказания содействиrI в организации, - :_:":-] деятельности Учрежденrш, его функционированрUI и рЕввития.-__:*jте"аЬский совеТ не явJUIется юридшIеским лицом.: +0,2, ГIопечительский совет действует на основании Полоlкения о;1.1lс-lъском совете, утверченного прик€вом flцректора Учреж дения, а- .: Закона Республики Крым от' 22..06.20ri ш 't ti-зР/2015 (о- : 1.1е,lъских советах).
еятельЕФсть ЕсI]ечительского совета н_е может противоречитъ, -...,lощему зако}Iодательству Российской Федерации , 

"ч."""щеIчry:,jO,з, Попечителъский совет осуществJUIет взаимодействие с другими, , *]ав-тения Учре,жсдения. Представителъ попечительского совета правом:: -]lСJЬнOГо гСлоса, Ео не ВПраВе ВМешиВаться В ТекУщУю операТиВНо-



19

распорядителъную деятельностъ Уфешдения. Решешая попеIIитеJIьскоюсовета Еосят рекомендателъЕый и консулътативнъй характер.
4,4а,4, К компетенциИ попечительскоге совета относятся решеЕиеследующих вопросов:
1) сотрудниtlество с органап,fи государственной вJIасти РоссийскойФедерации, органам" .оaудuрственно власти Ресгrублики Крыrrл, местноюсамоупрЕlвлени,I, организацr,тmлrr независимо от форй .об;;;Ъости, а такжефизическими лиц€лми, направленЕое на улучшение условиифутпсционрiроtsания rФежденlй;
2) содействие уJIучшению материЕл"лъно-технилlеской, У.lебно-цроизводительной, на5rчной, кryльтJrрной, спортивно, коррекционно-восстановителъной, лечебно-оздоровительной и инъп< баз соответствующего

}треждениrI;
З) содействие привлечению дополнительнъIх источников

фшlансированиrl }пфеждении; 
АvrlvJrI.j'llЕJ,.Ьtl'Л

4) содейстВие организ€щии и проведеЕию мероприrIтий, направленныхЕа охраЕу жизнИ и здоровЬя физических лиц в учреждениrDq5) ОРГаЕИЗаЦИ't ДОСУiа И оздоровлениrI )ластников деятельностиъrтреждении; J --ч^дд,.д\чч

6) СОДейСТВИе СОЦИ€tПЬНО-гФЕtвовой зашц,tте утастников деятелъностиiареждений;
7) иные задачи, которые

_ ; lеРаЦИИ, Це.IШМ СОЗДаНИrI
- ; ilеЛЪНОСТи уптреждениЙ.

4,40,5, Каrцидатуры в состав попеIIительского совета выдвигаются на
**Т# :r#ffi РабОiНИКОВ УчрешдеЕи,I пгrи собственно инициативе гý/тем

ПерсонаЛъньй состав попечителъского совета опредеjUIется директором!-чреждения на основаЕии цредложений общего собрания работников
"ЧРеШДеНИ'I 

или заяв,гдений' под€lннъIх руководителю по собственной7аЕгFdативе

В состаВ попечительского совета моryт входитъ цредстаВиТеJ.Iи:'0су,дарствеIIнъD( орг€lнов, орг€lIIов местного саN{оуцравления, организаций;аашщых форм собствекности, цредтринимателъск,D( и научньгх щругов,:?eJcTB массово информации, общесйннъD( объединении и ассоциации,эезавЕсИмо оТ форМ собствеНности' педагогИческие работниКИ, Об1.,тающ иеся,aI родители, иные лица, змнтересованЕые в совершенствованииrеятеJIы{ости и рЕrзвитии образователъной оргаЕизации. Членами-*f,IIеIштельского совета моryт быть юридшIеские лица, которые действуютФез cBoIж цредст{lвителей. Представители юр}цпческого лица принимают1частЕе в работе попеrмтельского совета на основ€lнии своих служебных*..ltrЕоМоЧИй доверенности. Попечительский совет возглавляет:зе,fставЕгелъ, избираемы на заседании попечительского совета. Ведение

не цротиворечат закоЕодателъству Российской
попечителъского совета и направлениям
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4'40'6' ПОПеЧiТеЛЬСКИй СОВет устаЕ€вIIивает связь с общественЕым:'*Ё#ЩЩЖrffi?#*Ж#lТr:ж.т#ок€вани,tпомощ.I
4.40.7. Попечителъскиr-

чриRIIече"";;;;о;#;"Y совет гФинимает решения о Еагц)авлеЕии
соответствуюЫfl'#Ь 

;:.ЖL.ООР*ОЪ*.Ьного цроцесса и утверщдает

.o**l#"i; .I,i;ж:;* совет цриНимает )пIастие в конференцилс,
J-цразъясненЕшдеятелън""*;"НН|}::_""Н"##ff *uс.о"ой".iоЪр*йй

4.40.9. Попечит""""*й},чреждеlшая.о*;#;Ь:ЁЫ#"tТ"#r""Ж#;;"ýfr:r"ЖН

ýЖ#ffffi':"ffi. *Бор"." .rро"одr""" rrо мере необходимости, но не
4,40,10" Чпены 

"о"""""*ского совета исполняют свои обязанностиЖ:ffiЖ";"Л;Нl'jхffiй .о"", ;;Ь"т на основе гласности и
4,4а,1 1, Заседание попечитеJIъЕого совета считяе.гr.о п5^ ъ ^

r.Ж;ж:ý"fiffж"тffir.егоIIJIено"." jffiJЖЖ;#"ж};?#
-il'печителъай;;;;;; 

;Т#* 
ГОЛОС ЦРедседателъствующего. решеЁие

i *реждеЕия 
"о;:":ff 

-&ffiЖхТЖ 
** предложении зав едующего

;;;-"."1.1тsЁi;"J,-*т^::ffi 
i;йжн:;ч;};х,fff 

"тfi ffi
**rj.""YJ*ooo П ПОЛЕОМочия Учредитегrя учрещдения п отдела

5.1" УЧредителъ в установлеuЕом порддке:- утверждает Устав Учретqде ния, атаюке вIIосимые в него изменениrt;: "#ffЖДЦРеКТОРu ill*oor и цреIФащает его полномочия;
тех.oения, 

-' и преIФащает срочныf 
"рrоо"ой Догов"о 

"i"oe*Topo'- осУществляеТ ,иЕые 
фУякции и полномочиrt Учредите.гrя,жrццъж"*ж;ж,r жЖ#ж*т**к* Фй*"i,

5.2. отдел-оорй*йЫ"lстановлrенцом У '- формирует и уй"р*qдч." **ffffJ:У *lЖ;. 
;*

: ЖY ffЖН.JlЖ.*#fu "rти, отЕе сенными настоящимi*-ДЕТИе, ПРИI*tМает 
р**.""."-Т' ;:::::"_::УеНеНИЯ В МУниципЕц*Еое

фJЩаJ**о"" задаfiия; 
| о досрочном цр.црuоl*й действия- ос)дцествлrtет 

финансовое обеспечение деятелъности Учрехqдения;
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- спредел,Iет' псрядоК составлениlI, утверждения и отчета о рез\ -lътатахlеятелъности Учре;кдения И об и.полъз-оiании закрепленного за ни}1
;}:Ж;ЖЖ""r, ИМУщества в соответствии с действу,ющим

уотаЕаtsливает порядок составлениrt, утверждения отчета плановf I,1нансоВо-хозяйственной 
деятелъности Учреждения В соответствии с;:Ж:-"оЪ:ХýХffi", l"'u"o"''"",rr*"-'' Министерством 

финансов

втом;":;Т!!|]":.ý::;r"Тffi:"еНеДВЮКИмымIдdуществомучреждеЕия,
- соГласоВывает распорfrкеЕие движимым и]\ý/ществом Уlрежд ения;- ОСУЩеСТВJIЯеТ КОНТРОЛь за деятельностъю учреждей; соответствиис законодателъством РоссЙскоИ Оaдaрчц""; 

^-

- осуществJLIет мероцриrtтиrt по цроверке готовности Учреждеция к
- в сл}тае отказа в приеме_ребенка в Учрехqдение по причине отсутствияз ней свободнъп< м*Ъr' осущестВJUIет его у.цроЯ.т"u в другуюобщеобразовательIrJrю организацию наtосновании обращения родителейl закоЕЕых представ"r.rr"Й; 

ребенка;- Дает согласие Еа ост€вление об1.,rающимся, достигшим возрастаtr,гпrят{ати лет, УlрещдеЕи,I до поJIучения осЕовного общего образования.совместно с комиссией arо дaо* несовершенЕолетн Iry, изащите их прав ироJЕтел,tми (законньтми цредст€вителями) JIесовершеннолетнего,*gтавившего Шко,гrу до поJryчеЕия основЕого общего образования, принимает*ёры по щродслжению освоеЕиrt ЕесовершенЕолетЕим образователъной
###-"1ffifiй;.НГ ООРu'о"ЙЙЪЪои 

форме оо}'r""* и с его

6. Имуществ* у
_;ЯТ8JЬНOетЬ

чре2цдеIIия, финансовая и хозяйственная

6,1, Имущество Учреждения заIФепJбtется 
з ним на праве оперативIIого,-т[равJIени,I в соответствии с закоцодателъством Россий"*оЙ Федерации.

-r*"1;3;frНrfl*Т#"Тi'ТВО И Особо ценное движимое имущество,
;ъeJcTB, выделеннъп< отдело* ог 

*" ПРИОбРеТеНН9е Уlреждением за счет
]*-а]€}G.тобособленн;Й;;;"JЁ:ЖffiЖТ:;;fi 

::еэтогоимущества,б,З, Земелъный у*Ъ"о*,'*"Ъб*од"*"rаЬ 
""rоолЕеЕия Учреждением

#Ъ*ЖffП".ЖlЪ. ЦРеДОСТаВJuIется ему на цраве постоянного
6,4" Учреждение Ее вправе без согл асия. УIредитеJUI распоряжатьсязеJвююш{ъйМ и}глцеством ; особо ц."о* движимым имуществом,*ШРеIШеЕцым за ним Еа праве о:.рuчного управлеЕиrI или приобретенным

"IlГголоЙ 
за счет средств, 

"ыдел"нн"п< Отделом Ьбр*о"u"ия на_приобретение

-
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такого имущества, включая передачу его в арендi, безвозмездоеполъзовilние, закJIючение иньD( договоров, цредц/сматривЕIЮIIцD( переход цраввладениЯ И (иги) пользов€лниrI в отношеЕIти указЕ}нного иhлуществазакреIшенного за Учреждением на цраве оперативного уIIравления, а таюкеосуществJUIть его списчlние.
6-5. Учреждение не вправе совершать сделки, возможнымипоследствиlIми которъD( явJUIется от,чуждение или обремене).ние имуществазащрепленЕого за Учреждением на IIраве оперативного управлениrI, ,иJIи

,пdущества, приобретенного за счет средств, выделенных Школесобственником на гlриобретение такого имущества, если иное не установленозаконодательством Российской Федерации-
6.6. оста.гrъным находящЕмся на гIраве' оперативного управленшIЕмущесТвом, не указанным в гryнкте б.4. настоящего Устава, Учреждениевцраве распоряжаться с€lмостоятельно, если иное не предусмотреноФедералъными законz}ми и настоящиtrл Уставом.
б,7, Источниками финансового обеспечения Учреждения явJIяются: ]

6,7,1, Субсидии и субвенции, предостЕлвJUIемые Учреждению из бюджетагорода фканкоя и республиканскогоЪюдж"rа на выполнение муниципаJIъного&f€lЕия.
6,v,2, Субсиwти, предост€лвJUIемые Учрешдением из бюджета]Ш\ЕцIIиПалъноfО образования горОдскоЙ оrФу" ДканкоИ Ресгцrблики Крым ишпубликанского бюджета на иные цели. 

i-'l'ДЪЧДД\vrД Д wlrJ\J

6,7,3,,Щоходы Учреждения, поJýлIенЕые от осуществлениrI приносяtцей:Фхо.щI деятельНости, в сJryчаrD(, цредусмотреннъD( настоящим Уставом, и;шобретенное за счет этих доходов ип,fJrпIество.
6.7 -4. Безвозмездные постУпления, доброволъные пожертвования, Дары,trёtrеВЫе ВЗНОСЫ' ПОJýЛIеЕНЫе ОТ РОССИйСКИi " '"оaтранных юридиqеских ифВТЧеСrСrХ ЛИЦ, а т€кже полученные за счет бr";;;;;;;;;;;;rероприятий,

=Фtsодш{ьD( в полъзу Учреждения.
6,7 ,5, Средства, ПОJý/ченные Учреждением от деятелъности, приносящей_а-I.о.].

6.7.6. Доходы, поступ€lющие от сдачи в аренду муницип€tпъногощщ]щества, защреппенного за Учреждением Еа праве оперативного управJIени'Iý цоря,ще, определенном з€lконодательством Российской Федерации,щfuалъЕыми цравовыми актами
6.7 -8- Иные источники, не запрещенЕые федера.тrьными законами.б.8. Учреждение в отношеЕии денежньD( средств и имущества,щщ-IеЕЕого за Учреждением на праве оперативною управления, обязанашгтзсовыв€lть с Учредителем в сJIучаJD( и в порядке, установленномц*дёра-rЬЕымИ законамИ, настояпп[м УЬтавом, следlющее:
6,8, 1' Совершение УчреждеЕиеМ црупньD( сделок И сделок, в

б-8.2. Внесение Учреждением денежнъD( средств (если иное не
'пщR)в-]€Ео условиrIми I4)( цредоставления) п иного имущества, ,за

ij
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исшIючением особо ценного двюкимого ипfуществq закрепленною за Еимсобственником приобретенного Учрещлением за счет средств,выделеннъrх Собственником на приобрете"""' r*ого пцгщества, а TaIoKeнедвижимого имущества, в устЕlвный (складочный) капит€UI хозяйствеЕньD(
обществ иJIи передачУ им т€lкого имуществч ,"й обраrом 

-в 
качестве ID(

rФедитеJIя или участника.
6, 8,3, Передачу Учреждением некоммерческим организациrIм в качествеш( учредитеJUI иJIи участника денежнъж средств (если иЕое не установленоуслови,IМи их предоставпения) и иного иr4Fщества) за исключением особоценного движимого имущества, защреппенного за Учреждением

собственником 
_или приобретенного Учрешдением за счет средств,вьтделенньrх СобствеЕником на гrриобретеЕие такого имуществq а т€жжеЕе.Фижимого имущества.

6,9, Учреждение не вправе р€tзмещать денежЕые средства на депозитЕжв цредитнъгх организаци,гх, а TaIoKe совершатъ сделки с ценными бумагами,ес-]и иное не предусмотрено федера.гrъными з€лконзlми.
6,10" Информаlдия оО исполъзоваЕии закреIшеЕIIого за Лицеемш!:ЕIгципального иI\4уIцества города fРканкоя вкJIючается в ежегодные отчеты-lшlея.
6.1 1- ,Щоходы Учреждения, пощученные от разрешенной ейtrеЯТеЛЬЕОСТИ, IIЕlИНОСЯЩеЙ ДОХОДЫ, поступ€lк)т в распоряжеЕие учрежде ния из поJIноМ объеме rlитыв€lются на отдельном бшrансЬ 

" " смете доходов иэдсходов Учреждения.
6,L2, Изменение объема субсидии, цредостЕlвленной на выполнениеШГlЕшIип€шьного задани,t, в течеЕие срока его выполнениrI осуществJUIется

:шJbKo при соответствующем изменении I\,fуниципапъного заданиrI.

7. Содерясание Е осЕовные
,шбразовательного процесса

7.I Учреждение разрабатывает образователъные программы в;iштветствии с федерагrьными юсударственЕыми образователъЕБIмиIЕцlартами И с учетом соответствующих цримерЕых ocHOBHbD(:фвзователъных программ.
7,2 Обучение в Учреждении, с учетом потребностей, возможностейЕWости и в зависимости от объема обязательIIьD( заrтятий педагогическOго;вбryгшка с обучшощимися осуществJUIется в очной, очно-заочной или:аащой форме. 

- ---'

7_.3 Обучение вне Учрежден ия в форме семейного образования иlдш.ообразования осуществJI,Iется с цравом последlющего прохождениrI вfirrгЕетсТвии с частью 3 статъи 34 Федера.пьЕого закона ''Об Ьбразов€lнии вi:ссdской Федерации" от 29.12.2612 N273-ФЗ проме)IqFточной и-:шт fарственной итоговой аттестации в Учреждении.

характерпстики организащии

l
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7.4 Щогryскается сочет€ш{ие разлиtIньD( форм поJýлеЕIия образоваrшя.
Дrя всех форIvI ПОJц/чениrt образовал*ля в цределФ( кошФетrrой основной
общеобр€}зователъной процрЕш{мы действует государственrrьй стаrцарт. В
дополнение к обязателъным предметам, оцроделённыпл федераьным
СТаНДаРТаМИ, МОryТ ВВОДИТЬСЯ УrебНЫе ЧlРсы, обеспечивающие различныеиIIтересы обучающихся, рЕlзличЕые формы внепIкольЕьD( занятий.
_ 7.5 Продолжительностъ Обl^rения оцредеJUIется основными

образователъЕыми протраI\4мами и уrебными ппанами.
7.6 Учреждение выбIфаеТ формы' средства и методЫ Об1.,rения и

воспитания в пределах, оцределенньIх законодательством Российской
ФедераIдии об образовании. irр" ре€lпизации образователънъD( программ
возможно использование разJIи.IньD( образовательньD( технологий,вrо1a *"aо"
дистанционньIх образовательных технологий и электроЕного обуrения,
сетевой формы реализации образовательньIх процрамм.

7,7 В реЕtпизации образователънъIх црограмм с исполъзованием
сетевой формы наряду с орг€lнизациrtми, осуществJI;Iющими образовательЕую
деятельЕость, также моryт rIаствоватъ на)чЕые организации, медицинские
организации, оргu}низации культуры, физrсулъryрно-спортивные и иные
ОРГаНИЗаЦИИ, ОбЛаДаЮЩИе РеСУрсiлi\{и, необiодимыми дJuI осуществлениrI
ОбуT ения, проведения учеб"ой и производствеrпrой пр€lктики и осуществлениrIЕньгх видов учебной деятеJIъЕости, предусмотренIIьD( соответствующей
образовательной программой.

7,8 Использование сетевой формы ре€lJIизации образователъньIх
про|рамМ осуц{естВJUtется на основ€лIlии договора между организациr[ми,
}-к€ваfiными в п.7.7. }rастоящего Устава. .

7 -9 Содержание общего образов€lниrt и условиrI оргаЕизации Обl^rения
Обl,чаюшцтхся с огранIfiеЕными возможIIостями здоровья опредеJUIются
адаптирОванноЙ образовательной гlрограплмой, а дjIrI инв€lлидов также всоответ,сТвииСиндивиДуаirьнойпроцрап{МойреабИтrитациИинв€л.пида. ..

На основании медицинского з€}кJIючения о состоянии здоровья ученика,3€цвлений родителей (законньD( представителей), в соответств"" 
" 

,rор"дком,
устЕlновленным Министерством цросвещеЕия Российской Федерации,
учреждение обеспечивает проведение заrrятий с обучающимися на дому.7,10, В УчреждеЕии образовательцм деятельность осуществлrIется нагосударственном языке Российской Федерации - русском языке. Может
вводиться прешодавание и изуIение государственнъD( языков Ресгryблики
Крым, в соответствии с законодательством Ресгryблики Кръrм. Преподавание
и изучение государственнъD( языков Республиlсl Крым не должныосуществJUIтъся в ущерб преподаванию и изrIению государственЕого языка
Российской Федерации.

ПО заlIвлениям родителей (законньтх представителей)
ЕесоверШеннолетЕю< обуlающID(сЯ в качестВе родного языка в Учрежд*rr",
организУется преподаваIIие и изучение русского языка.
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7.L1. В Учреждении гlреподаётся в
английский язык. По желадrиюродителей и
изучатъся немецкий язык.

7.12. Прави.гlа приема грал(даII в Уlреждение оцредеJI'IютсяУчреждением в соответствии с з€жонодательством Российской Федерац{и изаIФепляются локаJIъным нормативным актом У.lрешдения.Правила приема в Учреждение на ступени ЕаччшIъЕого общего,осIlовного общего и средЕего общего образования обеспечивЕlютпервоочередное право приема на свободные места цраждан, которыепроживаIот на территории, обсrryтиваемой УчрешдеЕием, и имеют право наполучение образов€tЕиlt соответствующего ypoBHlI.
При гlриеме граJцданина в Учрехqд."". оо.ледняrI обязана ознакомить

"Жr"g?"Н родителей (законнъгх цредст€lвителей) с Уставом Учреждения,о государс,:Ё:ii:*Жf3#ffi*iж:r,#"", ;;r:ж:#j;ЦРОlраммами, реаIIизуемыми Учрежде"".й цравами и 
"U"r"r?"Ё]ilfНffiН:?"r"ffiанi.ооф."*Jч*регл€lментцрующимиорганизацию

7 ,|з, В первьй кIIасс принимfiотся дети, которым исполнилосъ б лет и 6несяцев до 1 сентября теrсущего года, при отсутствии противопоказаний посостоfiIию здоровья, IIО не позже достюкениrI ими возраста 8 лет. По}'яRIIеЕию родителей (законнъп< представителей) Учредитель вправераЗрепIиТъ приёY. детей в Уgрешд:у"" в более раЕнем возрасте.7,14, Приём 
'рuждu'' в Уgрежде;; ъ"уй;;;;;;.i' .rо личномутf,тRцению родитеJuI (законного цредст€}вителя) b"Oe"*u ;о; предъявленииJрЕгIrнала документа, удостоверяющего личность родитеJuI (законного]едставителя), либо оригинаJIа дочумента9 удостоверяющего личностъmOстраЕного гражданина в Россий.*оя о"д.рЬ".

Щля детей, не._зарегистрцров€}ннъD( 
"" 

.чr9"*rённоЙ территории, приём",*п]ений в первый класс 
"u""rru"ra, с 1 июля тецущего года до момеЕтатjпоJнения свободньж мест, но не позднее 5 сентября текущего года. Если}-трехсдение закоЕчиJIо прием в первый кгIасс всех детей, проживающих наrаflреIшешrой территории, то црием детей, не црожи*lющих на защрепленнойrтрЕгории, начинается ранее f ,.rr".

приём в Учрешдение оформляется прик€lзом по лицею.В ЗаяВлении род"r.rоrи 1.u*o"""rr" цредставителями) ребёнка,тазыв€lются следующие сведениrt: 
-r-^vL*ЧrrrvJlЛ-t

а) фамилuIя[, ufu|ýI, отчество 
Ч:о"о"ее - при нагrичии) ребёнка;б) дата и место рождениrI ребёнка; 

л-а лGL,Il1,14уr,, Pý.,.H

в) фамилия) имя, отчество (последнее при наличии) родителей*ЕтоЕ-tтьD( цредставителей ребёнrса); 
ддфД{rаjlУ'

,) адрес места жительства ребенка, его родителей (законных
=е.:стЕlвителей);

л) контактные телефоны родителей (законrъп< представителей) ребенка.
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информационно-компý/никациоЕным технологиям на всех сч{пеЕrD( обу.rеттия,физике и химии (во время прrжтиЕIескlD( занятий).
7,26, освоение общеъбр€вователь"r* 

"й;*r, основного общего исреднего общего образования завершается оъязаrельной государственной(итоговой) аттестацией выпускников в форме Единого государствеIIноп]экзамена и иньIх формах, определённъD( дaйa""уrощим законодателъством.7.27. ГосударствеIIнЕи итогов€Ut аттест€шtrиЯ выгý/скников ж, Xr кrrасоовпроводится на основании Федералъного закоЕа <<Об образовании в РоссийскойФедерациш> и в соответствии с Порддком цроведения государственнойитоговой аттестации по образователъным црсiцраммам основIIого общегообразdвания и Порддко*.rро""дениr. государственной итоговой аттест€Iции пообразовательныМ црограмМам_ среднего общего образо ва'ия,утверц(деннымМинистерством цросвещениrt Российской Федерации.выгryскникзм Ут.ждения вьцается дощумент государственногоОбРаЗЦа (аТТеСТаТ) Об УроЪн. оОр*о";Й;;Ьенный печатъю учрехцения.Лицам' не црошедцим итоговой аттест€шIии или поJцлIившиМ наитоговой аттестации неудовJIетворительные 
резулътаты, а тЕrкже лиц€lм,ОСВОИВШИМ ЧаСТЪ ОбРаЗОВаТеЛЪНОй Црогр€lммы основного общего и среднегообщегО образования и (или) отчислеЕным из образоrчr"*rrоИ организации,выдаетсЯ справка об Обу,тении wм о периоде Об1..rения по образIry,саN{Oотоятелъно устr}навливаем-ому оор*о"ч"Ъо"rrой организацией.Учащиеся, освоившае обрй";r;;;;; програJ\{мы основного общегообразования и поJýдIивIшие на государственной итоговой аттестациинеудовлетворительные 

резулът*,..по у"йо"рению УЧаЩIlD(ся, обладающихдееспособностъю, иJIи их родителей (зшсоннй цредставителей), в сJý/чае неполной дееспособности учаIщD(ся, оставJI,Iются на повторное обучение.7 "28" Порядок заполнеЕиrt, учета и выдачи аттестатов об основномобщем и среднем общем образов_ании и их дубликатов, а Taloke вьцачи медали
;:Ж*:-r:;:?*:J:""й" I и II 

"r"о""Ь-й'],.ф*"вает федералъный орган

реЕlJIизации :""i,;;iнц;н,"ж# уъ*L;аYf"ж.;
реryлIфованию в сфере общего образования.-

7,29, Текущий контролъ успеваемости осуществJUIется учитеJUIми по
Чff#Жi системе: минимЕ|"пънъrй ба.гrп _ 1 i;й;;;;:;;;;"r*ьный ба.гrл

7.з0. Обrlающиеся переводЕого кJIасса, ИМеЮПЦ.Iе по всем предметам,иЗуЧ€*шимся В этом кJIассе четВерТные и годоВые оТмеТки <<5>>, награЖДаюТсяпохвалъным листом <<За отличные успехи в rIении)).7.3l. В l классе тясттrъттт.D.,о-л.]^:л-л:: 
э_J LvLlZLxLI'

1 1 *u..ы ;#жж"ж;;Liн#'Ъ""1Ж"т:rц::ннЪ}ff
дневники за 1- 4 четверть и учебный Й-7.32. Ежеl
можетпоо"оо""lоJЖfr:l"ffi-Т,Т"Ы,:ffi ff#r"#жff Н#НТ#со 2 кпасса, в раdличньrх формЕlх, определеннъгх учебным планом УчреждениrI.

а
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о Учреждение работает
осЕовЕым общеобр€}зовательЕым
учебной неделе.

по IuIтидневной неделе. Учебный гLlан по
программам реапизуется по IuIтидневной

, ts субботние дни оргulнизуются консулътяТIИИ, иIцивI.д.€LIьн'UIработа с детъмИ, внекJIаСсн€lrI и внеурочн€ш работа, работа кружков и кrryбов,дополнителънм образовательн€и деятелъностъ.о Выходные дни: восщресенье; нерабочие прЕ*дЕшIные Дни,ВЬIХОДНЫе ДНИ' УСТ€LНОВЛеННЫе ЛейСтвующим законодатедьством российскойФедерации и Республики Крым.
7 .4з. Обуrение д".Ёй в Учреждении цроводится с соблюдениемТРебОВаНИЙ, ПРе,ryСМОТРеННЬD( СанГЬН. В оздоровительньIх цеJuD( и длrtоблегчения процесса адап*щии детей в Уlреждении в 1-х класс€ж

;f,ff:H:"'" 
(СТУПеНЧаТЫЙ>> МеТОД ПОСТепенЕого нараIIив ания учебной

7,44, Расписание уроков сост€}вJUIется отдеJIъно для обязатедьньD( ифаlqультативнътх занятий. Фаrсулътативные занrIтиrI планируются на дни снаимеЕъIшим количеством обязателънъD( уроков.7.45. В началъньтх кгIасс€tх сдвоенЕые уроки не цроводятся. Дляобучающrжся в 5 - 11 кгrао"r, .д",i";;Й; догýiск€lются для проведеIтияУРOКОВ :Ч9":*и, физщультуры целевого Е€tзначениrr.
/,+о, гtа0есЕлатной для Об1"lаrощID(ся основе Учреждение оказывает_ индивиду€lJIьные и групповые занятиrt; 

- -I-Y'^Y{vДrl'

- занrlтиr{ в факультатив€lх;
- заЕUIтиЯ в кружкаJ(, секциlD(, объединеIIи;D(;
- проведение консулътаций
7,47. Порядок регл€tментации и оформлеlrия отношений междуУчреждением з обу*urоrrдпr""" и их родитеJuIми (законнымипредставителями) осуществIшется сле.ryюшщп{ образом: решения озачислении и отчислении учаlrцrхся 1r.роrй. йкIIючеЕи'I из УчреждениrI,загрубые нарушения), 

""р""од" в другой KJIacc принимаются на основезмвлений родителей (законrrъuс цредст€лвителеф в форме прик€ва по лицею.7,48, С согласия родит"о"й (законньгх ,rр"д.rч"ителей), Комиссии поделаМ несOверШеннолетнIж и защите * ** и отдела образования
НffiХ"ffЖl ГОРОДа фКаНКОЯ, Об5Пrающпй.", достигший возраста
поJIуIениrt 

"u*;#H;L;:Ж:Tb 
ОбУЧеНИе в Учрежд,Еии до завершециrI

Комиссия по делам несовершеннолетIIID( и з€ш{ите их црав совместно сродителями (законнып,rи представителmшт) несовершеннолетнего,прещратившего обутение в Учреждении до поJýrчения основного общегообразования, и отделом образоваrrия в месячrrый срок принимает меры,обеспечив€lющие трудоустрой"т"о этого Еесовершеннолетнего и продолжениеосвоения им образователъной прогр€lммы основного общего образования поиной форме обуlения

]

]i

ii
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Промежуточн€ш аттестациrt может осуществJIrrгъся путем выст€lвJIеЕия поитогам 1"rебного года средней оrraь*", исходя из отметок по ча"'ямобразователъной прогрurЙ за четвертъ (по;rугодие).Сроки проведения промеж(уточной '"ri..ruц"" оцредеJUIютсяобразовательной программой.
7 ,3з, Обуrающиеся, освоивIIIие в полном объеме образователБныепроцр€tммы, переводятся в следrюrщай кгrасс.
7,з4, Неудовпетворителъные 

резулътаты цроме)Iсуточной аттестации поодному или Еесколъким 1.,rебным цредметам, ч(рс€lNI, дисциплинам (модулям)образователъной црограммы иJIи нецрохождение промежуточной аттестациипри отсутствии уважитеJьЕьD( причип цризн€lются академическойзадолженнOстью. Обучающиеся обязаны ликвидцровать академическуюзадол}кенность.
7 .З5 - Учреждение, 

родители (законныеПРеДСТаВИТеЛИ) НеСОВеРШеннолетЕего обу^rающегося, обеспечиваюФиеПОJý/чение Обlоlающимся общего оОр*о"*"" в форме семейЁогообразования, обязанЫ создатЪ условиrt обучающепгуся дJUI ликвидацииакадемической задолженносfil 
" 

обa"rr"*""" *о""роо" за своевременностъЮ ееликвидации. 
y*vgvvDl

7'36' обУчаlошц'теся, имеющие академичесч.ю задоjDкенность, вправепройти щромех(уточffую аттестацию шо соответств)rюIш,Iм учебному предмету,кУрсУ, ДиоциплиЕе (модулшо) не более двух раз в сроки, опредеJUIемыеучрехqцением, в гIределЕж одfiого года с момента образования академическойзадолженности, В указалпъй период не вкIIючЕtются время болезни
;:JJ:#::;r;;frff"}Iие его в €}кадеми""";;-"Б;;; й" о,,ryске цо

ч*",*11;"ffi.#ýх'#"#:Ме)IсУТочной аттестации во второй раз
7,38, Не допускается взимание платы с обучаюшихся за прохождениепромежуточной аттестации.
7 .39. Обучаюшшеся, не прошедшие проме}Iqуточной аттестации поуважителъным цршшЕам иJIи имеющие академЕIескую задоmкенностъ,переводятся в слелrющий кJIасс условIrо.7,40, Обучаlощиеся, Ее JIиквидиров€лвIIIие в уст€lновленные срокиакадемкческой задолженности с момента ее образованиjI, по усмотрению'ихродителей (законньж цредставителей) оставляlотся на повторное обучение,переВоДятся на обУчение по аДаптиро"*r"^п оЬрЬоr""";";;; цро,.раммам всоответствии с рекомеIцациями псID(олого-медико-педЕ}гопцеской комиссиилибо Y Р_9у"*ние по индивI.Iд/€tпьному учебноплу плаЕу.

7 ,41, Обrтаюшрrеся в форме семейного образования, ЕеликвI,Iдировавшие в установленные сроки tкадемшIеской задолженности,продолж.lют получать образоваrпае в УчреждеЕии.
7,42, В Учрехrдении устаII€лвливается сле4rлощий режим заrrятий:о Заtrятия начинаются 8 часов 00 ;Й"
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7,49, В соответствии с тгастью 8 статьи 43 ФедераJIъного закоЕа от29j22al2 J\ь27з_ФЗ (об образовании в РоссIйской Ф.д"рчц"*, по решеЕиюУЧРеЖДеНИЯ За НеОДНОЩРатное совершение дисциIIJIинарнъD( цростуIIков,предусмотреннъж частью 4 статъи 43 Федерапьного закона от 29.|2.2012J\Ь27З-ФЗ (Об ОбРаЗОВаrrИИ в РоссийскЪй О.о.рчц""rr, допускаетсяпримечание несовершеЕнолетнего Об1"lающегося, достигшего возраста
IUITHa ццати лет, из Учреждения, KEIK меры дисциIшинарного взыскания.
отчисление несовершеннолетнего обуч*щ""оa" цримешIется, если иныемеры дисциплинарного взыск€шиrI и меры ПеДаГОГIlrческого воздействиrI не
даJIи результата и д€lпьнейшее его гrребываrrие в Учреждении оказываетотрицателъЕое_вJIияние на других обуlающихся, нарушает их права и права
работникоВ Учреждения, а TaIoKe норм€л.JIьное функционированиеУчреждения.

7.50. Учреждение вправе устанавливает требование к одеждеобучающlryс* в том числе,р"Оо"ч*й *.. оЪщ"му BI,Iд/, ЦВоЦ, фасону, видамодежды обучаютrцихся, знакам отличия, и правила ее ношениrt, если иное не
уст€lновлено статъе_З8 Федералъного з€lкона от 2g.|2.20L2 Ns27З-ФЗ ( обобразовании в Российской Федерации>.соответствующий локалънынормативны акт оргаЕизации, осуществJIrIющее образователъную
деятелъностъ, приЕимается с )летом мнениrt совета обучающю<ся, совета
родителе, а также представительЕо орг€lна работников Учреждения.

учреждение устанавливает требования к одежде обучаrощрrхся вСООТВеТСТВИИ С ТИПОВЫМИ ТРебОВztНИЯМИ, УтВержде""Й" Й*".r.рствомобразования, науки и молодежи Ресггублики Коr*,
7.5I. Що заняТий физиЧескоЙ ,.уrr"ryрОй допусКаютсЯ Об1..rающиеся наоснов€}нии сведений, содержаIщD(ся в зЕlкJIючеЕии медицинской организации,выданном по результатам проведенных гrрофилаlстических медицинскихосмотров обучающужся осуществJUIемьD( в порядке, установленномзакоЕодателъством Российской Федерации в сфере охраны здороtsья

8. Порядок комплектования работников и оплата труда

8,1, .Щля работников Учреждения работодателем явJшется Учреждение влице дцректора.
8.2. Трудовые отношениrt работrrика и работодателя реryлируютсятрудовым договором. Условш трудового договора Ее моryт противоречитьзаконодателъству Российской ФедерfiIии о труде.
8.3" Комгrлектование работников 

'У.rрa*деншI 
производится всоответствии со штатным расписанием.

8.4. К педагогической деятельFIости догryскЕlются лица, имеющиеобразовательный 
Т"., которьй опр"д.*.*" в порядке, устаЕовленномзаконодательством Российской Федерации в сфере образованй.

8,5, К педагогиIIеской деятелъности не догrуск€lются лица, ук€lз€лнные в
Трудовом кодiексе Российской Федерации: 

'Д 'ДlДlJtВ'
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' лишенные права заниматъся педагогической деятельностъю всФответствии с вступивIIIим в законцrю сиJry цриговором суда;
' имеющие или имевшIие судимость, подвергавшиеся уголовномупреследованиIС (за искJIючением лИЦ, уголовное преследование вотношении которъж ilреIФащено по реабилитирующим основаниям) запреступления против жизни и здоровья, свобоlr, 

"..r" и достоинстваличнФсти (за иокгlючением незаконной госпитапизации в медицинскуюорганизацию, ок€lзъtrваюцýrю психиатричесщую помощъ в стационарньж
условиltХ, и кJIеветы), половой непр"*о""о"ЬЕЕости и половой свободылиЧносТи, гIроТиВ сеМЬи и несовершенноЛетнlDq зДороВъя Населения иобtцественной Еравственности, основ конституционного строя ибезопаснOсти гOсударства, мира и безопасности человечества, а такжепротив общественной безопасности;

, имеющие несшшую иIIи непогашеш{rю судимость за иные )rмъцшлеЕныетяжкие и особо тяжкие преступления;
О ПРИЗНаННЫе НеДее"'О"ОбЬЙ 

' У"ЙОВленном федералъным закоЕомпорядке;
о имеющие заболеванияо предусмоц)енные переwrем, утверждаемымфедералъным оргu,Iом исполнителъной вJIасти, осуществJUIющим

фуккции по выработrсе государственяой политики ; нормативно-правовоМу реryлироваIIию в области зд)авоохр*""й
8,6, ЩолжностЕые окJIады работникЫ }"rч"авливаIотся в соответствиис закоIIодателъством, н8 основ€tЕии нормативно-правовых €}ктов органаместного самоупр€lвления I\,fУIIИЦИпЕlлъного образ_ования городской оIФугЩжанкой. В соответствии с Положением о надбавках .r"*уп"ру*щегохарактера работникоВ моryТ устанавJIиваться стимулирующие выплаты всл5rчzuж, Ередусмотрешъж зЕlконодателъством.
8,7 ' ЗаработнМ IUIaTa работниф- й.*ениlI выIIJIачивается . заВыполЕение им фУнкционЕtJIьных обязанно"rЬй и работ, й;;;;;;;;;";трудовъiм договором и доJDкностной инструкцией. Зфаботная платаработников УчреждеýиrI вюIючает в себя ст€lвки заработной платы (базовыйО*UД); 
Jr"Y"' КОМПеНСаЦИОЕНОГО И СТИМУJIИРУЮЩеГО ХаРаКТеРа.о.о. Ja выполнеЕие дополнительнъD( рабоi a"".un ""r* собразовательным процессом и не входfiIц{х в щруг основнъD( обязанностей

работника, устанавливается доплата. Размер ук€tз€lнной догrлrаты и порядок ееустансвJIениjI ощредеJбIется соглашением межд/ работнико, 
" |чОоr"дателемв предел€ж, выделеннъD( на эти цели средств, и защреIIJUIется прик€lзом

ffЖЖ::J'О"*ОеН*' 
ИЗДаIil{ЫМ С rIeToM мнеЕия цредставителъного органа

8.9. Работник€tм УчрежденчIя' с учетом покЕ}зателей резУльтатоВ труда,моryт бытъ установлеЕ{ы выплаты поощрительною хар{жтера. Виды, р€вмеры,УСЛОВИ'I И ПОРЯДОК ОСУЩеСТВJIеНия выIIJIат поошц}ительного характера,покЕlзатели И щритерlМ оценкИ качества результативности тРуда работниковопредеJIrtютоя Учреждением в IIределах выделенньD( на эти цели средств
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самостоятельно и заJФепJUIются Положением (lqpитериями) о поощрительном
фонде, щ}инrIтым по сOгласованию с Управллощим советом и с учетоммнениrt представительного органа работников.

8.10_ Работникам моryт быть установлены иные доплаты и надбавки в
соответствии с действующим з€лконодательством.

8.11. Расторжение трудового договора может происходить к€lк по
инициативе работника (по собственноIqу желанию), так и по инициативе
работодателя. Помимо основшrий преIФаIцения трудового договора по
инициативе работодатедя, предусмотренньD( законодателъством Россййской
Р;лlаuИи о труде, оснOваниями дIя увольнеЕия педагогического работникаучреждениlI по инициативе работодателя явIUIю,тся:

- повторное в течение одного года грубое нарушение УставаУчреждения;
- применение, в том числе одIощратное, методов воспитжlчlя,связанньIх

с физическиМ и (или) психичеСким насИлиеМ надличНостъЮ Обl^rающегося.
Увольнение по указаш{ым основtlЕиям может осуществJUIться безсогпасиrt первичцой профсоюзной организации.
8, 1 2, Учреждение устанаыIиваýт структуру своей деятельности, штатное

расписание В цредел€}х IIлана финшtсово-iозяйственной деятельности исогласовывает Iж с отделом образования, распредеJuIет должностЕыеобязанности работникаI\4.
;

'9. trIpaBa и обязашностЕ участЕпков образовательного процесса

9,1, УЧаСТНИК€lМИ ОбРаЗОВаТельЕого процесса в Учреждении явJIяются:обуrаюшцаеся, их родители (законные Ередставrлтепи) и педагогитlеские
работники, отношениЯ межд/ }частник€!ми образователъного процесса
реryлируются настоящим Уставом.

9.2. Обучающиеся имеют пр€}во на:
9,2,L ПОл5r,lgние бесплur"Ь"о общего (началrьного общего, основЕогообщего и среднего общего) образовЕlIIия в соответствии с государственными

образовательными стандарт€tfuIи. 
v LvvJl

9"2.2. Въiбор формы IIСJryЧения образования. \.

9,2,з, В соответствии с государственными образовательными
стандарТами обутение по шIдивltДУ€lПЬНыМ 1^rебным ппанам9,2,4, Бесплатное полъзов€lние библиотечно*информационными
ресурсами

9 .?.5 - По-гrучение дополнительного платного образоваlrия.
9.2-6. Участие в управлении Учреждением, право избиратъ и бытъизбранными в Управляющйй совет и иные формы с€'моугIравJIения JIицея.9,2.7. Ува"rrсение человеческого достоинства, свободУ совести иинформаrlии, свободное вщр€Dкение своих взгJIrtдов и убеждений.9.2.8. Свободное посещение мероприятий, не предусмотреннъD(

1^rебным IIJIаЕом.
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9.2.9. ,.Щоброволъное )лIастие в труде, не предусмотренном
lбразователъной програlлмой с согласиrt родителей (законньгх
rредставителей).

9.2.10.,Щобровольное вступлеЕие в шобые общественно-политические
Jрганизации.

9.2-11. ПеревоД в другие 1.чебные организации соответствующего типа в
J-TrIae ликвидации, анIIулI4ровЕIIIии JIIIцензии II[колы.

9.2.12. Защиry от применения методоВ физического и психиЕIеского
аасилия.

9.2.L3. Условия Обl"rения, гараJrТирующие oxpalry и ущрепление
]JОРОВЬЯ, бЬЗОПаСНОСТЬ, ЗаЩИЩенность от всех фор, наситIияrкак со стороны
ззрослых, TulK и других обуlающlа<ся.

9.2.|4. Открытое выражение мненпil и сомнений, кас€lющихся качества
_rбразования, жизни rсltracca, Учреждения.

9.z.|5. Отщрыт5по и объективЕую оценщу cBo,D( знаний по каждому
_редмету.

9.2.16. Уведомление заранее о cpoк€lx и объеме письменньгх
:роверочньж работ.

9-2.|7. Изложение KJIaccHoI\[y руковод{теJIю, директору Учреждения,
*еДаГОГtlМ СВОИХ ПРОбЛеМ И ПОJI}4IеншI от Hrаl< объяснений, оr"Ьrоr, помощй и
=а кОНфидеfiциальнЬстъ обращений и сохр€шность тайЕы, касающ ейсяличной
iiдзЕи обучающегося.

9,2.18. Проявление собственной активIIости в rrриобретении знануй и,rtений с использованием всех возможЕостей Уцреждения, участие во
зсероссийских и инъж олимпиадах и концуро€lх.

9,2.19- Социально-педагогш[ескую и псIо(олого-пед€гогическую
:омощь в цроцессе образованиrt.

9.3. Обlпrающие УчреждениrI пооцц)яются за:
- успехи в учёбе;
- 1пrастие и побеry в уT ебньrх, творческID( KoнlrypcElx и спортивньIх

Учреждение применяет следrющие вI,Iды пооlц;lений:
- объявление благодарности; 

i

_ нагрzuкдение почётной грамотой;
- Еаграждение ценным подарком.
Поошцlения применяются дIФектором Учреждениrt по представлеЕию

:е"fагогического совета, кJIЕюсного руководитеJUI в соответствии с
_ lоложениями конкурсах и соревнов€lниrDL
, 9.4. Обучающиеся обязатrы:

9.4.|. ВьшолнЯть требования Устава Учреждения.
9 "4.2. Щобросовестно учиться.
9.4.З. БеРежнО относитъся к имутцеству Учрешдения.
9.4.4. Увахсать честь и достоинство других обучающlоrся и работников.

rl

l

1

i
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9.4.5. ВыполнятЬ требования работников Учреждения в части,

Jтнесенной Уставом и цр4вилами внутреннего ,грудового распорядка к их

ýомпетенции.
9.4.6. Бытъ вЕиI\dательными и преryпредительЕыми, проявJUIть хорошии

зLтс в одежде и MaHepzlx IIоведенI4я-

9.4.7. выполнятъ требования де)IryрньD( уItшIихся, н€ курить, не

}тотребJIять наркотические средства, спчртные напитки.

9.4.8. Экономно исполъзовать электроэЕергию и воду,

9.4.9" Уважать праза и считатъся с интересами ДругIж УЧаIIIIID(СЯ,

школъньD( работников) IIе подвергатъ опасЕости lD( жизнъ и здоровье,

9.4.10. С yIeToM возрастнъD( и псrхофизIдIеских особенностей

}частвоватъ в общественно полезном труде, предсrсмотренном

ъбр*о"*rельной программой и направлеЕном на формирование у
обучаюЩlоссЯ трудоJлобия и базовьтх трудовьD( навыков, чувства

причастности и уЕажения к результат€lJ\,I труда.
9.5. Обучаюш*,Iмся зацрещается:
9.5.i. приносить, передаватъ иJIи использовать оружие,

порнографичесrсую продукIшо, употреблятъ сIII4ртЕые напитки, табачные

изделия, тOксит[еские и наркотшIеские вещества.
9.5.2.Исшолъзовать JIюбые средства и вещества, которые моryТ шривестИ

К ВЗРЫВаIvl И ЕOЖаРа]уI

9.5.3. Применятъ физичесrqую сиJIу Nlя выяснениrI отношении,

загryгиваниjI и вымогательства.
g.5.4" Гфоизводитъ лобые деЙствия, влекущие за собоЙ опасные

последствия для оiФужzlюцптх.
9.6. Дру.ие обязанности обучаюшцо<ся оцредеJUIются <<Правилами

поведения для }л{аIiц4хся>) и црикtlз{лп{и дцректора Учрежления. Учреждению
зашрещается привлекатъ Об1..rающtжся к труду, не предусмотренному

образоват*оr"оЙ шрограммоЙ, без lD( согласия и согласияродителей (законньгх

представителей). Принужление Об)лrающихся к встуIшению в общественные,

общ""""*нно_политические оргЕlнизfiц{и (объедrшеrrrая), ДВИЖеНИЯ И ПаРТИИ, а

также приЕудителъное привлечение их к деятелъности этих организаций и к

r{астию в агитаIIионЕых кампаниrD( и поJIитическID( акциях не догrуск€lются,
g.7. Обучающиеся моryт быть отчислены из Учреждения по следующим

основаниям:
- в связи с завершеЕием основIIого общего и среднего общего

образовани.rI с выдачей докумеIIта о соответствующем уровне образования;

- в связи с шереводом в другую образовательную организацию,

ре€LJIизуIощее образовательЕую програJчIму соответствующего уровня, с

согласиЯ рсдителей (законньпr цредставителей) 11ри нЕrпичии спр€Iвки-

IIодтверждения с нового N[еста уlебы;
- в связи с Iтеременой места жителъства (выезд за цределы города) по

заявлению родителей (законньж цредставителей), в котором уксtзывается
место дzLjIьнейшегс обучения ребенка.

'' ]-

L
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9.8. По решению Педагогиsеского соreта JтЕrцея за ЕеиспоJIнеЕие иJш

нарушение Еастоящего Устава, цравил вIIутреннего расЕорядка и иЕьD(

локаJIьньf,х Еормат,ивнъD( актов по вогIросЕlм организации и осуществлени,I

образоватеJьной деятельЕости, К обlпlающимся моryт быть примеЕены меры

дисциплинарного взыскаЕия - замечание, выговор, к достигшему возраста 15

лет - отчисление из Учреждения.
9.9" отчисление из Учреждения обучающегося, достигшего возраста 15

лет, за неоднократные дисцшIпинарные проступки применяется, если Другие

меры воспитат,елъного характера не дЕlпи резуJIьтата и дальнейшее пребыtsание

обучающегося в Учреждении оказывает отрицательное влияние на другю(

обучшошцтхся, HapylmaeT IФ( права и права работников Учреждени,t, а также

"ор**""ое функчиониров€лние Учреждения.
грубым нарушением дисцшшшш признается Еарушение, которое

повлекJIо иJIи реапъно могло повлечь за собой тяжrше последствия, а именно:

- психическое и физическое насиJIие Еад JILшIIостъю кого-либо из

участников образовательного црощесса;
- аморЕtпъЕое поведение, протЕворечащее общественным нормам

(грубостъ, *уо"rчрЕостъ, испоJIьзоваЕЕе ЕеЕорматЕвIIой лексики);

- цр}тчинеЕие УЩерба жизтти и здоIювъю обуrшощужсд сотрудников

IL[колы, посетителей;
_ гfриIжеттие },TIepOa шfуществ} Уч;lеждения, об1"lающ|IхQя,

,- _ -_i1;._aj-lп] обl-чающегося, не получившего основного

: . j,: - _ 1.:i. _f;:_{iц{ается с rIетом мнения его родителей (законных

t
:

:.l :.-_;.l ..- a Jо:..iасия комиссии по делам несовершеннолетних и

,ЬЕr- ж прв_РешеЕие об огsислении детей-сирот и детей, оставшихся без

попечеЕЕя рор,,,,,,,,,,,,,гелей, принимается с согласия Комиссии по делам

ЕесовершенЕолетнID( и зашите LD( црав и органа опеки и попечительства,

У.rр.*д"""* нез€INIедлительно обязаrrа проинформировать об

оЕмслении обуrаrощегося в качестве меры дисцшшинарного взысканиrI отдел

образования администрации города,фкшrкоя.
Отдел образования адмцЕистрации города ,Ш;канкоя и родители

(законньiе Ередставители) несовершеннолетнего обl"rающегося, отчисленного

из Учрехсдения, не пOзднее чем в месячньй срок rтриЕимает меры,

обесгrечивак}щие получение несовершеЕнолетним Обl^rающимся общего

образовакия
При досрочном прекращении образоватеJьньD( отношений Учреждение

u.pр."д"Ъвныя срок шосле изданиrI приказа об отчислении Обу,lающегося

выдаеТ лиЦУ, оЕмýленнсму из этого Учреждения, справrqу об Обlлrении,

9.t0. Родители (законные цредставители) имеют право:

9.10.1. Выбирать формы обучения и образоватеJьные оргаЕизации.

9.10.2. Защищать законные гIрава и интересы ребенка,

-
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родителrа вцраве обратитъ ся с писъменным з€urвлениеI

Н.Ёт;iil1lill;Ж}:"ýr"*енныйзакономсрок1"",о.Н"tТ,Т;g
Родители (законные 

цредстЕл"вители) имеют право податъ заявлеЕие о}Iесогласии с выставленной оценкой 
"" .r*дraе чем через три дня послевыставлениrt оценки обучающемуся.

oor"*i*;ff;. ;;1Ж;oд-* родителем и учителем по поводу
независимм комиссия cпel 

ОЦеНКИ ПРИКаЗОМ ДИректора 
"оrдч.r""

Lъжr;frх,.ь#";;;хrх##.НЖ"-f #i:l**:T
9. 1 0.3. Присутствоватъ на ПедагогическихВ обсужлении в сJý/чае, 

"о""";;";Х::::::* 

СОВеТаХ И ПРИНИМатъ участие
их ребенка. 

ЭJý/Чае' КОГДа РаЗбЦРаеТСЯ ВОЦРос об у.п"uай;;; 
" 

поведении
9.1О,4. }'.iacTBcEaT; в \избранныо,*ч"|u";;,; j"X:i:iЁ;J"TJЩЖЖi-i;#Jf".i]:#":H:

на обrцеrUк олъIi blx и L-I а с с iъц ро дителъскtтх собраниях.

"o.o"ijj;i "*%r:#"#;T$*j;;* на ;побом этапе обучения
9. tr 0.б. Знакойитъся c r"r".,TT]]JJ:--

С Оценкаý{и ycýe*ae*oc'}i 
"urj}НСОДеРЖаНИеМ 

ОбРаЗователъного процесса,
- посеI

разреftIен* 
^,Ж:r&'-Ъj##i ;.#;;., где обуrается ребенок, с- с оI]iеýками у.,r."u.rпости оU*r**Ц;Н"*":ЖН"Тr*il;ителъ

;;;1:;::"' 
РСДИТеЛЯ (законного представителя) 

" ,r";;;;;й или устной

о*о*3r*; -*TH#;r-iJi;H*", и беседоватъ с педагогами после
9.10.8. ts

разви'ияч-о-#J##" 
ДОбРОВО'lЪНЫе ПОЖеРТВованшt и целевые взносы для

9. 1 1. Родите;:и (законные
9.tri.i" Gс
g 1 1 2 ". ф* **#*##"i##*ilЁ "uоазования9.1i.3. Нести ответственностъ за:
- воспитаiIие своих детей;
- выполнеЕие требований Устава Учреждениrt;- ПОСеЩеНИе llроводимъIх 

Yор"*"";;;;оителъских собраний;- бережное отноцiение обучающегося * irущ".тву Учреждения;

"r.r";;;;Ъ-ý--ЖJffij;|ОПМИРОВаЕИе 
1"rителей о боr,".""- ребёнка или

"ur-"*iYJi'ff*Ж.#Ё #Н"*ЬХrc 
озд€tЕии благоприятнъгх условий для

о"r"*" #Jiýtr"Ж;}:ffi У'ООЙ И обеспечеЕие поJýценшt своими
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- осуществление контроJIя за посещением Учреждения, уровнем
уrебных достижений, качеством выIIолнения дом€шпних за,даний и обl^rением

cBolD( детей;
- peryJmpнo конт,ролироватъ плЕtнIФоваЕие и 0ргЕtнизацию у'rебНОГО

цроцесса ребёнка с IIоfoIощью системы элеIqронный журнал успеваемости
обучшощегося в Учрежлении.

9.12. ПеДагогические работники занимЕ}ют ведущее место в организЕtIIии

учебно-воспитательного цроцесса и непосредственно выполЕrIют задачИ

обучения и восfiитания.
9.1З. К педагогической деятельности дошускаются лица, имеюЩИе

высшее иJIи среднее профессионаJIьное образование, отвечающие
требовшrиям ква-пификационньIх характеристик, установленньIх дjUI

соответствующ!D( должЕостей педагогическю( работников-
9.L4. Педагогические работники имеют IIраво на:

9.14.1. Участие в управлении Учреждением:
- учаатие в заседаЕиях Педагогического совета;
- избирать и бытъ избранным в Угrравллоrrylй совет Учреждения;
- обсу:кление <<Правила вIгутреннего трудового распорядкa>;
- обсуждение, внесение цредложешй по изменению в Устав;
_ обСуждецие и Еринятие решенrй на общем собрании трудового

коллектива.
9 .Т4.2. Рабоry по совместитеJБству.
9"14.3. Повышение квЕlJIификыцлlа, в этих цеJIях работодатель создает

yсловия, необходимые для успетrп{ого обучения работников в учреждениrгх
Еысшего профессионаJIьЕого образования, а также в )пIреждениrtх систеМы
п€реIIоJготовки и повышения квалификации;

9.14.4. Атгестацrло на добровольной основе на соответствуюIJryю
rва:rпфrrгягмошцrю категорию и поJгучение ее в сJIучае успешного
щюхоrдеЕЕя аттестации ;

9.14.5. С"окрашеIil{до рабочую недеJIю, на удлиненныЙ оIшачиваемыЙ
oTпJrcrс, Еа паттIеFие пеЕсЕи за высJIуry лет, иные меры социшrьной
поддержхЕ в поря.f,ке, уgгаЕовпеЕЕом зtлкоЕодательством Российской
Федераттrги;

9.14.6. IЪ дшгешшй (до 1 года) отгryск через к€Dкдые 10 лет
непрерывной rrреподавательской работы, Еорядок и условиrI предоставления
oTITycKa опредеJIяIются Уlрештелем и Уставом Учрежд ения;

9.|4.7 .ПрохошдеЕие ме,цrггтЕIЕскш( осмотров за счет средств УчредитеJIя,
на дополнителъЕые меры соща]IьЕой поддерхсси, цредоставJшемые в региоЕе
Еедагогическим работникам общеобразовательньD( организаций.

9.t4.8. Защиту своей профессионалrьной чести и достоинства.
9.L4.9. Свободу выбора и использования методик обучения и

воспитания, учебных пособий и материЕlпов, методов оценки знаШЙ
обrlающrжся, 1..rебников, утвержденнътх федерапъным перечнем уrебr*rков,
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fiжýнованньж 
(допущешrых) к исполъзов.нию в образователъном

9,14,10, Проведение диGциплинарного расследования нарушений нормПРОфеССИОНаЬЕОГО ПОВеДеНИrt игlи YcTaBu й"р.хд.й ,orru*o по жалобе,поданной в писъменном виде, копия которой передана объекry жалобы.9"15, За педаГсгическими работнй*", ор"влекаемыми по решениюуполномоченнъж оргЕ}нов исполrи,ге.гьной власти и освобожденным отосновной работы на периоД цроведенЕrI едиЕого государственного экзамена,сохраашются гарантии, у"*оЬеЕные трудовъIм законодательством и инымисодержащими }iормы трудовою црава актЕlJ\{и.
Р. 1 6. fi*дllо.*еские работники обязаны:9.16.1. IДпrетъ необ>квалификацию,;;;;""йý#Ж"JЖТfi 

ЁН:жажffi ;х;характеристики по доJIжности и поlцrqgнной специ€lлъности, подтверждеш{уюдоIryментами об образовании; 
J ---Ц-vДД vДДl

9,|6,2, Выполнятъ Устав Уrтрехqденrая и Правила вIтутреннего трудовогораспоряДка, должностные обязалпrости; 
y<.DдJ|a ''ry,rpeнH 

:,9,16,3, Поддерживатъ дисщпJщv в Учреждении Еа основе уваженшIчеловеческого достоинства обучающся (гrримеrrятъ методы физического и
9"16,4" Приrшплать учасгЕе в разборе конфликтов поЗаЯRПеI{ШО РОdтелей (заrtоттньuк цредставЕтелей) обучаlощr'сся; 

ПИСЪМеННОМУ

* ""j+*##* 
о,р"оЙескЕ беспгrатrгые медицинские обследов анця

iiEl
9. 1 б. 8. Въшrо_-гн-r* .-=^к*lл'-.-l]' ""'
9- I 6-9. "#ffi"'"ffЖ;ТЖ у."щIмся.9,16,10, Вести BocIIETzITejIbEyю работу с 1"rётом интересов, сIсIIонIIостейrIаптD(ся Еа црпвцT па. взаа{оув€Dк еlмя й сотрудничества, сочетатъиIцивиДуапъньй подод ý коJтJIектЕвЕой творческой деятелъностъю.

tr ы#ffill*ЖЖТffi "ffi !Ёi**ЖКЖК*
.o"o.J;]';Ji;#TtrJ#Ж.*oc'b За жизнъ, физическое и психическое

9.16.1З. У""r.r," ;;;;;#"il}"Xilýi;c*ыe 
руководители 5-1 1

классов )лIаствуют в выдаче учебrи*оrййr*ся и оргаЕизует их возврат вбиблиотеку по Ъ*"*u*"" у".йо.о годq 
5оЕтролIФует состояние учебниковв кIIассе и осуществJдtет необходлпцую гlботуЪ учапшмися и рOдитеJшIми повоспитанию бережного отношения к учебной книге.9,16,14, Библиоте*чр"-Т"реждениrI 

осуществJuIет ЕепосредствеЕIIую
:;ffН"'.:ff.*ОТеЧЕЫМ фОЬ* Учебнико", йе, двюкеншI фонда, выбытие и

l



9.16.15" Учитель по соответствующему цредмету имеет право выбора,,чебникоВ 
И у"rебньж пособий в соответствии с образовательной оро.рчrrой,

iтверждённой Учреждением, систематически цроверяет состояние у.rебников
]о своему г{редмету и через JIичное сообщение в системе электронный }IqурЕал
;ообщает родитеjUIм и кJIассноп{у руководитеJIю об отношении )цащихся к
iчебным книгам.

9. 16. i 6. Порядок кOмплектования персонаJIа опредеJUIется Учреждением

40

цределах штатного расписаниrI, согласованного с

Y

с

10. Йнфоц}мация G деятеJIъЕости Учреждения

10.1. Учрех<дение обеспечивает отцрытость и досryпность следующих
]окумеЕтов:

- учредительньж дФ}ryментов, в том числе внесенные в них изменения;
- свидетельства 0 гФсударственной регистрации Учрежд9ния;
- решеЕия УчредителlI о создаrtии Учреж:ения;
- реýпеiпИя Учредите-цlI о назначеI*Iи .fиректора Учреждения;
- полGiкеýрlя о филиа.rах, пр е.] cTaBIil е -lbc твах УчрежденшI;
- I._ia,{e финансово-хозяйсгвешrо1-1 деятельности Учреяqдения,

--,-: -':,-1:']- " .- 1, -зе:,+;:з\Iого Е f оaя__зе. оrтределенном Учредителем;
--::-:'"- - -:,]:=-З}:--Ъ_,. З a:}_ОШении Учреждения контрольных

',--:-_.:,_:-,, 
]-- ,.:_:-j-,_,

- -,::: , l; ,-:-:-:*,- -.:"з;: :еятеJъности и об использоваIIии
l:i::-"-::: ' 

- - :,- ': ---,l--,a.--:Ъ--]ого имУщесТВа, сосТаВJшемый И
, -:;:a -j' .:-; : ."::-j::, :;,--;._el]io\{ Учредителем, и в соответствии с
-"'- -lil"]l; l:;: -::--.-'- .-. , ; ^":j--ОilеннЬtltи законодательством Российской
Фе-.lера=l;l.

1 0.]. i-чРе/ii-.е_{.е с,] е ;:rечивает отIФытость и доступность документов,
указанньгх в гI},нкте 1rj. i. настояшего Устава, с yIeToM требований
законодатеjIьства Российс кой Федерацлм о защите государственной тайны.

10.3. Предоставление информаlдии Учреждением, ее рсLзмещение на
официальноý4 сайте В сети йнrер"е, ; ведение ук€ванного сайта
осущестВляIOтсЯ В порядке, установленном федеральным органом
исполниТельноЙ Е-IIасти} осуществJUIющим функции по выработки
государственн*й IтФдитики и нормативно-правовому реryлированию Ъ сфере
бюджетной, нzulоговой, страховой, ва.пютной, б""*овской деятельности.

11. ItrорядOк tsнееения изменений в Устав Учреждения
11.1. ИзменениЯ В Устав Учреждения вносятся в порядке,

уст€Iновленном действуюш{им законодательством Российской Федерац"и, 
"подлежат обязательной регистрации.

к

tuъ

ы

п,]

=--
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1"2. Реорганизация9 лЕквидация Е изменение типа Учреясдения

12.1. ПреIФащеýие деятельности Учреждения может осуществJUIться
.,тем её реФрганизации или ликвидации. Учреждение может бытъ

:еоргаЕизована либо ликвLIдирована в случал( и в порядке, предусмотренньж
--р€Dкданским кодексом Россrйской Федерации, Федера-гrьным законом <<о
]екоммерческих оргffrиз:llщfrо), иными федералlьными законами,
\ryниципапьными Ер€lвовыми €lктtll\dи.

12.2" Орган, п,: анявший решение о ликвидации, н€вначает
,]иквидационную комЕссию в соответствии с действующим
законодательством. С момента ЕазначениrI ликвидаIцаонной комиссии к ней
переходят полномочия по )mравлению дел€tми Учреждения.

, |23. При реоргашзаJЕ{и и ликвидации УчреждениrI кредитор не вправе
требовать досроIIЕого исполнениlI соответствующего обязательства, а также
прекратцения обязаrеlтъства и возмещения связанЕьгх с этим убытков.

_ l2.4- ПрИ дЕквидащиИ и реоргzlни:l€шц,Iи Учреждения уволъшIемым
работнlжамгараgгЕруется собrлодение }D( цраз в соответствии с действующим
ЗакОнодатеJIьстВом Российской Федерации. .

|2 -5 - Гфп црекратJIеЕии деятелъности Учрешдения (rqpo'e ликвидации)
все докумеЕты (уцравленческие, финансово-хозяй.r""й"r., по лиrшому
составУ п дрl.гие) передаются цравопреемниrУ (гlравопреемникам). Пр"
ликвI4дятFти Учрех+теЕиrI документы постоянного хранениrI, имеющие научно-
исторЕIеское зЕачеЕие, дощументы по лиtlноil{У cocT€lBy IIередаются на
муницип€lJьЕое ry€!Еение в архив. Передача и упорядочение документов
осуществJUIются сЕf€lми и за счет средств УчреждениrI в соответствии с
требованиrIми ар)rпвЕьD< органов.

|2,6_ Измеяевие типа муншшIIапьной оргztнизации не явJUIется ее
реорrалшзашей- При ЕзI\{енении типа Уlреждения в её учредитеjIьные
доч&{еЕтъ[ вЕосятся соответствуюшие изменеЕия.

12-7 - jIпкппдаlцая Учрежjения считается завершенной, а Учреждение -
преIФатЕвшсе свою деятельность с момента внесениrt соответствующей
записИ в Ещй го€ударСтвенный реестр юридическlD( лиц.

12.8. Гфи реоргаЕизации, JIиквидации :rrлIиизмеIIении типа Учреждения
исполнsнЕе раЕее ВоЗ.::IоженньD( на неё муницип€}пъных функций закрепляется
за правоIIреемЕиком образовательной организацией либо за органом
местного саIдо)щравJIеI]J.Iя) в функlдион€tльном подчинении которого
н€lходилосъ УlреэцдеЕие, в соответствии с ycTaEoBJIeHHыM порядком.

l2.9. При реорftlнизации и ликвLrдации УчреждЪния лицензиlI,
свидетеЛьствО о госудаРственной аккредитаIши утрачив€лют сиJý/.

12.10-ПрИ реорганизации ши ликвид€щии Учреждения,
осуществJUIемьDL кЕж цр€lвило, по оконIIаЕии уlебlюго года, Учредителъ берёт
Hd себя ответственность за перевод учашцD(ся в д)угие образовательные
организации пС согласоВаIIию с ромтеJшми (законными представителями).
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i2.1 1, В с"]ryЧае преIФащения деятелъности Учреждения, имеющейгосударственli\,ю еfiIФедитацию, а также в cJýryIae анЕулированиясOФтветствугоuей iицэнзии Учредитель обеспечивает перевод обучающ ихся,воспитанникоВ с согласия родителей (законньD( предстаВителей) в Другиеобразовате_lьнъi е +-рганизации сооТветс тв}ю шего типа.

13, Гiерече*ь вý{дGв лока-]ьtlьгI актов Учрещдецця

ll ; П-"! J,l, l+lя выпо-цЕеЕIlя ", : - -lо;i Jеятелъности Учреждения издаетприказы, инструш{ии, iT:q;,,],, *:aзiI-la_ по;rожения, планы, распоряжения,расписания, тэаiдение, ];j*--:_:a,a i. i+tые Jок€шъные акты, утвержденные вустановленЕоъ,I пс:.;_*--: _ : ::1.1_:-:t]:-. ;R{еюшихся у Учреждения полномочий.

ffi;Ж:]}-.'-'-', 
:-' - : ' -':-:,'-' -:jl;iя подлежат утверждению через приказ
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