    Требования, предъявляемые к кандидатам для включения в резерв:
-  гражданство Российской Федерации;
-   владение государственным языком Российской Федерации;
[bookmark: _GoBack] - требование к образованию согласно профессиональному стандарту Руководителя образовательной организации (в том числе высшее   образование (специалитет, магистратура по направлению «образование и педагогические науки»), дополнительное   профессиональное образование по направлениям подготовки «государственное и муниципальное управление», «менеджмент», «управление персоналом», «экономика») ;
- стаж работы на педагогических должностях не менее 5 лет,
-  отсутствие судимости и (или) факта уголовного преследования;
- отсутствие медицинских противопоказаний для осуществления профессиональной деятельности;
- личностно-деловые качества.

Подача заявления

				В конкурсную комиссию по отбору кандидатов 				в кадровый резерв для замещения вакантных 					должностей руководителей образовательных 					организаций
				________________________________________ 
				проживающего по адресу: ____________________________________________________________
				телефон:________________________________


ЗАЯВЛЕНИЕ

	Прошу принять документы и рассмотреть мою кандидатуру для включения в кадровый резерв для замещения вакантных должностей руководителей образовательных организаций на должность ____ _____________________
 		Согласен (на ) на проверку достоверности представленных мною 	сведений для включения в кадровый резерв для замещения вакантных 	должностей руководителей  образовательных организаций  и обработку 	моих персональных  данных.
	Необходимые документы прилагаю на ______л.


«____» ___________ 20_____г.                                             Подпись


