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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

 

 

Полное наименование ОО 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Межшкольный учебный комбинат с общим и средним 

(полным) образованием» с. Вилино Бахчисарайского района 

Республики Крым 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

Перечень нормативных правовых актов федерального, 

регионального, муниципального уровней, локальных 

нормативных актов ОО: 

⎯  Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ; 

⎯  Указ Президента Российской Федерации от 21 июля 2020 г. 

№474 «О национальных целях развития Российской Федерации 

на период до 2030 года»; 

⎯  Указ Президента Российской Федерации от 2 июля 2021 г. 

№400 «О стратегии национальной безопасности Российской 

Федерации»; 

⎯  Указ Президента Российской Федерации от 9 ноября 2022 г. 

№809 «Об утверждении Основ государственной политики по 

сохранению и укреплению традиционных российских 

духовнонравственных ценностей»; 

⎯  Указ Президента Российской Федерации от 24 декабря 2014 г. 

№808 «Об утверждении Основ государственной культурной 

политики» (с изменениями, внесенными Указом Президента 

Российской Федерации от 25 января 2023 г. №35); 

⎯  Государственная программа Российской Федерации «Развитие 
образования» (утверждена постановлением Правительства 
Российской Федерации от 26 декабря 2017 г. № 1642); 

⎯  Стратегия развития информационного общества в Российской 

Федерации на 2017–2030 годы (утверждена Указом Президента 

от 09.05.2017 № 203); 

⎯  Концепция развития дополнительного образования детей до 
2030 года (утверждена распоряжением Правительства 

Российской Федерации от 31 марта 2022 г. № 678-р); 

⎯  Основы государственной молодежной политики до 2025 года 

(утверждены распоряжением Правительства от 29.11.2014 № 

2403-р); 

⎯  Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года 

(утверждена распоряжением Правительства от 29.05.2015 № 

996р); 

⎯  Федеральный государственный образовательный стандарт 

среднего (полного) общего образования, утвержденный приказом 
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 Министерства просвещения РФ от 12.08.2022 г. №732; 

 

Цель 

Активизация учебной, интеллектуальной, творческой, 

профориентационной и социальной деятельности, направленных 

на получение качественного образования каждым обучающимся; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Комплексные задачи 

Программы развития 

⎯  Проведение самодиагностики образовательной организации, 

определение уровня соответствия статусу проекта «Школа 

Минпросвещения России»; 

⎯  Управленческий анализ и проектирование условий перехода на 

следующий уровень соответствия статуса проекта «Школа 

Минпросвещения России» с учѐтом направлений развития: 

⎯  Знание: качество и объективность; 

⎯  Воспитание; 

⎯  Здоровье; 

⎯  Творчество; 

⎯  Профориентация. 

⎯  Профессиональное развитие педагогов и руководителей школы, 

обеспечивающее своевременную методическую подготовку с 

целью достижения планируемых образовательных результатов; 

⎯  Повышение качества образования; 

⎯  Расширение возможности образовательного партнѐрства для 

повышения качества освоения содержания учебных предметов в 

практическом применении; 

⎯  Модернизация материально-технической базы 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

1. Достижение показателей не ниже среднего уровня «Школы 

Минпросвещения России», соответствие единым требованиям к 

образовательной среде, школьному климату, организации 

образовательной, просветительской, воспитательной 

деятельности. 

2. Предоставление каждому обучающемуся качественного 

общего образования, достижение максимально возможных 

образовательных результатов на основе лучших традиций 

отечественной педагогики. 

3. Развитие личностных качеств обучающихся в соответствии с 

приоритетами государственной политики в сфере воспитания на 

основе российских традиционных духовно-нравственных 

ценностей. 

4. Формирование здоровьесберегающего потенциала 

общеобразовательной организации на основе применения 

специальных технологий и методик обучения и воспитания, в 

том числе адаптивных, направленных на гармоничное 

физическое и психическое развитие, социальное благополучие, 

сохранение и укрепление здоровья и обеспечение личной 

безопасности обучающихся. 
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 5. Формирование осознанного отношения обучающихся к 

профессионально-трудовой сфере, основанного на создании 

условий для формирования у них набора компетенций, 

необходимых для успешного самоопределения и общей 

внутренней готовности к разрешению проблем 

профессиональной жизни. 

6. Создание условий раскрытию творческого потенциала 

обучающихся. 

7. Поддержка и развитие личностных и профессиональных 

компетенций педагогических работников (непрерывное 

профессиональное развитие, наставничество, адресная помощь и 

сопровождение) 

8. Формирование уклада общеобразовательной организации, 

поддерживающего ценности, принципы, нравственную культуру, 

создание безопасного и комфортного образовательного 

пространства. 

9. Создание современной мотивирующей образовательной среды. 

10. Организация партнерских отношений/сетевого 

взаимодействия: заключение договоров с учебными заведениями, 

профессиональными учебными заведениями и предприятиями. 

Сведения о разработчиках Администрация 

Период реализации 2024-2026 г.г. 

Этапы реализации Программы 

развития 

Подготовительный, реализации, обобщающий 

 

 

 

 

 

 

I этап – подготовительный 

(указать срок) 

Подготовка локальных актов ОО (перечислить): 

Распоряжение о продолжении участия в проекте «Школа 

Минпросвещения» в 2024 учебном году и разработке Программы 

развития; 

Распоряжение об утверждении Программы развития; 

Распоряжение об утверждении плана реализации («Дорожной 

карты» по реализации Программы развития; 

Информирование родительской общественности об изменениях в 

образовательной деятельности ОО: общешкольные родительские 

собрания; размещение информации на официальном сайте 

учреждения, в соц.сетях; оформление информационного стенда в 

учреждении 

 

II этап – реализация (указать 

срок) 

Реализация мероприятий дорожной карты программы развития; 

корректировка решений в сфере управления образовательной 

деятельности; достижение школой уровня соответствия статусу 

«Школа Минпросвещения России» не ниже среднего. 

III этап – обобщающий Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по 



5  

 

(указать срок) перспективе развития ОО. Проведение заседаний методических 

объединений, методического совета, педагогического совета, 

общего собрания коллектива. Результаты реализации программы 

разместить на официальном сайте учреждения, в отчете о 

самообследовании ОУ 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Бюджетные, внебюджетные средства 

 

 

 

 

 

 

 

Контроль реализации 

Постоянный контроль выполнения Программы осуществляет 

административная команда с ежегодным обсуждением 

результатов на итоговом педагогическом совете, на общем 

собрании. Администрация школы осуществляет ведение 

мониторинга по реализации Программы развития, анализ и 

рефлексию образовательной деятельности. По итогам 

мониторинга принимаются управленческие решения по 

конкретизации, коррекции, дополнению Программы развития на 

соответствие статусу и целевому уровню «Школы 

Минпросвещения России». Результаты контроля публикуются 

ежегодно в Публичном докладе, на сайте школы. Мониторинг 

реализации Программы развития. Контроль реализации 

Программы развития осуществляют заместители директора по 

УВР Кобыляцкая Е.А. 
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1. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

Указать: 

1. -Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Межшкольный учебный комбинат с общим и средним (полным) 

образованием» села Вилино Бахчисарайского района Республики Крым; 

-МБОУ «МУК с общим и средним (полным) образованием» с. 

Вилино Бахчисарайского района РК 

2.01.09.1980 г. 

3. 9104004408 

4. Муниципальное образование Бахчисарайский район. 

5. Сведения о лицензии №Л035-01251-91/00175272 и приложения к 

лицензии. 

6. 298433, Республика Крым, Бахчисарайский район, с. Вилино, 

переулок Школьный, дом 3, корпус А. 

7. Контакты: upkvilino@mail.ru 

+7(36554) 9-18-74 

+79788303534 

Сведения 

об обучающихся 

СОО – 91 обучающихся, из них детей с ОВЗ и детей-инвалидов-0 

Краткая 

характеристика 

организационно- 

педагогических 

условий 

В школе формируются коллегиальные органы управления, к 

которым относятся Совет Школы, Общее собрание работников Школы, 

Педагогический совет. Структура, порядок формирования, срок 

полномочий и компетенция коллегиальных органов управления 

Школой, порядок принятия ими решений и выступления от имени 

Школы устанавливаются настоящим Уставом в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

Единоличным исполнительным органом школы является директор, 

который осуществляет текущее руководство деятельностью школы. 

Общее руководство школой осуществляет выборный коллегиальный 

орган управления - Совет школы (далее – Совет). Деятельность Совета 

регламентируется настоящим Уставом. 

Сведения о режиме 

деятельности 

Учреждение функционирует в 1 смену, в режиме пятидневной рабочей 

недели. Календарный учебный график ежегодно утверждается 

руководителем, включает 34 учебные недели. 

Сведения о работниках 

ОО 

Общее количество работников: 24 

Количество педагогического состава: учителей - 9, преподавателей – 4, 

мастер производственного обучения – 5. 

Доля  работников  с  высшим  образованием:  89  %.  Доля  учителей, 

имеющих высшую/первую квалификационную категорию: 22,3 % 

Краткая 

характеристика 

окружающего социума, 

наличие социальных 

Учреждение (функционирует с 01.09.2024 года) и состоит из школьного 

отделения и отделения профессионального обучения (УПК). Управление 

школой осуществляется в соответствии с законодательством РФ и 

Уставом ОУ и строится на принципах самоуправления, на основе 

mailto:upkvilino@mail.ru
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партнеров демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих 

ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития 

личности: 

⎯  Общее собрание трудового коллектива, 

⎯  Педагогический совет, 

⎯  Родительский совет. 

В каждом классе организовано самоуправление обучающихся и 

сформировался актив. Ребята принимают активное участие в 

организации воспитательных мероприятий (предметные и тематические 

недели, соревнования и праздники). Для осуществления учебно- 

методической работы в Учреждении создан Методический совет и 2 

методических объединений (далее – МО): 1. МО учителей предметов 

гуманитарного цикла. 2. МО преподавателей предметов 

профессионального обучения. Основным видом деятельности 

Учреждения является реализация общеобразовательных программ: 

⎯  Основной образовательной программы среднего общего образования 

по ФГОС среднего общего образования, утвержденный Приказом 

Минпросвещения от 12.08.2022 № 732. (с 2024/25 уч.г.) 

- Учреждение реализует программы профессионального обучения: 

Повар, водитель категории «В», основы цифровой информации. 

Педагоги используют современные эффективные образовательные 

технологии, обеспечивающие качество образования. В школе созданы 

материально-технические условия для успешной реализации основных 

образовательных программ: 10 учебных кабинетов, на 250 посадочных 

мест, буфет, медицинский кабинет. В 2023 году было проведено 

оснащение центра детских инициатив. Создание в образовательной 

организации информационно-образовательной среды (далее – ИОС), 

соответствует требованиям ФГОС. Основными элементами ИОС 

являются: информационно-образовательные ресурсы в виде печатной 

продукции; информационно-образовательные ресурсы на сменных 

оптических носителях; информационно-образовательные ресурсы сети 

Интернет; вычислительная и информационно-телекоммуникационная 

инфраструктура. Необходимое для использования ИКТ оборудование 

отвечает современным требованиям и обеспечивать использование ИКТ: 

в учебной деятельности; во внеурочной деятельности; в 

исследовательской и проектной деятельности; при измерении, контроле 

и оценке результатов образования; в административной деятельности, 

включая дистанционное взаимодействие всех участников 

образовательного процесса, в том числе в рамках дистанционного 

образования, а также дистанционное взаимодействие образовательной 

организации с другими организациями социальной сферы и органами 

управления. 

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

Обучающиеся ежегодно являются участниками различных конкурсов, 

конференций, олимпиад. Учреждение принимает участие в районных 

конкурсах по профилактике детского дорожного травматизма, пожарной 

безопасности.   Ежегодно   учителя   принимают   участие   в 
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 профессиональных конкурсах, принимают участие во Всероссийском 

форуме «Педагоги России». Выпущено 347 обучающихся со 

свидетельствами о профессиональном обучении: «Повар» - 84; «Основы 

цифровой информации» - 56; «Водитель категории «В» -207. 
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2. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом). 
 

 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн 

ая 

оценка 

Магистрально 

е направление, 

ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация учебно- Обучающиеся 1 Магистральное Образовательный   
 исследовательской и участвуют в  направление процесс 
 проектной реализации  «Знание»  

 деятельности(критически проектной и/или    

 й показатель) исследовательско    

  й деятельности    

2 Реализация учебных Реализация 1 1 Магистральное Образовательный   
 планов одного или профиля или 1  направление процесс 
 нескольких профилей индивидуального  «Знание»  

 обучения, предоставление учебного плана    

 обучающимся     

 возможности     

 формирования     

 индивидуальных учебных     

 планов(критический     

 показатель)     

3 Реализация федеральных 100% учителей 1 Магистральное Образовательный   
 рабочих программ по используют  направление процесс 
 учебным предметам (1‒11 программы  «Знание»  

 классы) (критический учебных    

 показатель) предметов,    

  содержание и    

  планируемые    

  результаты    

  которых не ниже    

  соответствующих    
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  содержания и 

планируемых 

результатов 

федеральных 

рабочих 

программ 

учебных 
предметов 

     

4 Обеспеченность 

учебниками и учебными 

пособиями 

Обеспечено 

учебниками в 

полном объеме 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Образовательный 

процесс 

  

5 Применение электронных 

образовательных 

ресурсов (ЭОР) из 
федерального перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

  

6 Углубленное изучение 

отдельных предметов 

Углубленное 

изучение одного 

или более 

предметов 

реализуется не 

менее чем в 

одном классе 

одной из 

параллелей со 2 
по 9 класс 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

  

7 Реализация и соблюдение 

требований локального 

акта, регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность текущего 

контроля успеваемости и 

промежуточной 

аттестации обучающихся 

(критический показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 
локального акта, 

регламентирующе 

го формы, 

порядок, 

периодичность 

текущего 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован 

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 
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  контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 
обучающихся 

     

8 Реализация и соблюдение 

требований локального 

акта, регламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества 

образования 

(критический показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 
локального акта, 

регламентирующе 

го внутреннюю 

систему оценки 

качества 
образования 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован 

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

9 Планирование оценочных 

процедур с учетом 

графиков проведения 

федеральных и 

региональных (при 

наличии) оценочных 

процедур (сводный 

график оценочных 

процедур размещен на 

официальном сайте 
школы) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован 

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

10 Наличие выпускников 11 

класса, получивших 

медаль За особые успехи 

в учении (I и (или) II 

степени) 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, 

получивших 

медаль «За 

особые успехи в 

учении», которые 

набрали по 
одному из 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован 

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 
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  предметов ЕГЭ 

менее 70 баллов 

     

11 Образовательная 

организация не входит в 

перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов 

образовательная 

организация не 

входит в перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов по 

итогам двух 

предыдущих 

учебных годов 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован 

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

12 Отсутствие выпускников 

11 класса, не получивших 

аттестаты о среднем 

общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 11 класса 

(за предыдущий учебный 

год) 

Наличие 
выпускников 11 

класса, не 

получивших 

аттестаты о 

среднем общем 

образовании 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован 

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

13 Реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной деятельности, 

в том числе курса 

Разговоры о важном 

(критический показатель) 

Обучающимся 

обеспечено не 

менее 5‒9 часов 

еженедельных 

занятий 

внеурочной 
деятельностью 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

  

14 Участие обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде школьников 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток организации 

вовлечения 

обучающихся в 
олимпиадное движение 

школьников и 

подготовки к участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде школьников. 

 Создание системы 
работы с одвренными 

детьми, включающую 

выявление, поддержку и 

сопровождение, 

развитие 

интеллектуальной 

одаренности. 

 Повышение мотивации 
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       и интереса 
обучающихся к участию 

в олимпиадном 

движении. 

 Обеспечение 

разработки программ 

подготовки 

обучающихся к участию 

в олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от школьного 

до всероссийского. 

 Организация 

систематической 

подготовки 

обучающихся к участию 

в олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от школьного 

до всероссийского. 

 Обеспечение мотивации 

и интереса 

обучающихся к участию 

в школьном туре 

ВСОШ. 

 Анализ результатов 

школьного этапа 

ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов 

муниципального 

/регионального/ 
заключительного этапа. 

 Создание системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 
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       педагогических 

работников, 

обеспечивающих 

участие обучающихся в 

олимпиадном 

движении. 

 Создание системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

обучающихся, в 

участвующих в 

олимпиадном 
движении. 

Не обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к участию 

в олимпиадном 

движении. 

 Осуществление анализа 

результатов школьного 

этапа ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов 

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 

 Обеспечение 

индивидуальной 

подготовки 

обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/заключит 

ельном этапе ВСОШ. 

 Организация развития 

предметно- 

методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих 

подготовку 

обучающихся к участию 

в олимпиадном 
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       движении. 

 Привлечение 

педагогических 
работников в качестве 

эксперта, члена жюри 

на различных этапах 

проведения олимпиады. 

 Привлечение партнеров 

из вузов в рамках 

сетевого 

взаимодействия для 

обеспечения подготовки 

обучающихся. 

15 Наличие победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской 

олимпиады школьников 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток организации 

вовлечения 

обучающихся в 
олимпиадное движение 

школьников и 

подготовки к участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде школьников. 

 Создание системы 
работы с одвренными 

детьми, включающую 

выявление, поддержку и 

сопровождение, 

развитие 
интеллектуальной 

одаренности. 

 Повышение мотивации 

и интереса 

обучающихся к участию 

в олимпиадном 

движении. 

 Обеспечение 

разработки программ 

подготовки 

обучающихся к участию 

в олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от школьного 

до всероссийского. 

 Организация 

систематической 

подготовки 



16  

 

       обучающихся к участию 

в олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от школьного 

до всероссийского. 

 Обеспечение мотивации 

и интереса 

обучающихся к участию 

в школьном туре 

ВСОШ. 

 Анализ результатов 

школьного этапа 

ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов 

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 

 Создание системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

педагогических 

работников, 

обеспечивающих 

участие обучающихся в 

олимпиадном 

движении. 

 Создание системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

обучающихся, в 

участвующих в 

олимпиадном 
движении. 

Не обеспечивается  Осуществление анализа 
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      подготовка 
обучающихся к участию 

в олимпиадном 

движении. 

результатов школьного 

этапа ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов 

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 

 Обеспечение 

индивидуальной 

подготовки 

обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/заключит 

ельном этапе ВСОШ. 

 Организация развития 

предметно- 

методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих 

подготовку 

обучающихся к участию 

в олимпиадном 

движении. 

 Привлечение 

педагогических 

работников в качестве 

эксперта, члена жюри 

на различных этапах 

проведения олимпиады. 

 Привлечение партнеров 

из вузов в рамках 

сетевого 

взаимодействия для 

обеспечения подготовки 

обучающихся. 

16 Сетевая форма 
реализации 

Не 
осуществляется 

0 Магистральное 
направление 

Обеспечение 
удовлетворения 
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 общеобразовательных 

программ (наличие 

договора(-ов) о сетевой 

форме реализации 

общеобразовательных 

программ;наличие 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме) 

сетевая форма 

реализации 

общеобразователь 

ных программ 

 «Знание» образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

  

17 Реализация программы 

(плана) мероприятий по 

обеспечению 

доступности и качества 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или 

развития инклюзивного 
образования и т. п.) 

Отсутствие или в 

процессе 

разработки 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

  

18 Разработанность 

локальных актов (далее ‒ 

ЛА) в части организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том 

числе посредством 

организации 

инклюзивного 

образования 

Отсутствие 

отдельных ЛА и 

отсутствие 

указания в общих 

ЛА на 

особенности 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 
инвалидностью 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

19 Обеспечение 

информационной 

открытости, доступности 

информации об 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 
исключением 

Данное 

направление 
деятельности не 

организовано 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
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 персональной 

информации, в том числе 

о состоянии здоровья 
обучающихся) 

   инвалидностью   

20 Создание условий для 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 
обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью , в том 

числе посредствам 

организации 

инклюзивного 

образования (за три 

последних года) 

Менее 50% 
педагогических 

работников 

прошли обучение 

(за три последних 

года) 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

21 Организация 

просветительской 

деятельности, 

направленной на 

формирование здорового 

образа жизни (далее 

&ndash; ЗОЖ), 

профилактика 

табакокурения, 

употребления алкоголя и 

наркотических средств. 
(критический показатель) 

Наличие 

общешкольной 

программы 

работы по 

противодействию 

и профилактике 

вредных 

привычек 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю 

щая среда 

  

22 Количество школьных 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения 
табака, употребления 

Более 5 
мероприятий за 

учебный год 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю 

щая среда 
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 алкоголя и наркотических 

средств 

      

23 Реализация программы 

здоровьесбережения 

Наличие 

общешкольной 

программы 

здоровьесбережен 

ия и ее 

полноценная 
реализация 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю 

щая среда 

  

24 Наличие в 
образовательной 

организации спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом, в 

том числе, доступной 

населению (в том числе 

на основе договоров 
сетевого взаимодействия) 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

25 Диверсификация 
деятельности школьных 

спортивных клубов 

(далее &ndash; ШСК) (по 

видам спорта) 

От 1 до 4 видов 

спорта в ШСК 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 
спортом 

  

26 Наличие дополнительных 

образовательных услуг в 

области физической 

культуры и спорта; доля 

обучающихся, постоянно 

посещающих занятия 

Отсутствие 

дополнительных 

образовательных 

услуг в области 

физической 

культуры и 

спорта, или менее 

10% 

обучающихся 

постоянно 

посещают 
занятия 

0 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

27 Участие обучающихся в Участие 1 Магистральное Создание условий   
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 массовых физкультурно- 

спортивных 

мероприятиях (в том 

числе во Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной олимпиады 

России, Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской 

федерации спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях на 

школьном уровне 

 направление 

«Здоровье» 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

28 Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований (в том 
числе во Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 
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 Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной олимпиады 

России, Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской 

федерации спорта лиц с 

интеллектуальными 
нарушениями) 

      

29 Доля обучающихся, 

получивших знак отличия 

Всероссийского 

физкультурно- 

спортивного комплекса 

Готов к труду и обороне 

(далее ‒ ВФСК ГТО) в 

установленном порядке, 

соответствующий его 

возрастной категории на 1 

сентября отчетного года 

Отсутствие 
обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 
подтвержденный 

удостоверением 

0 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

30 Доля обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием в общей 

численности 

обучающихся(критически 

й показатель) 

От 50% до 76% 

обучающихся 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

31 Реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

Программы 

разработаны и 

реализуются по 3 

направленностям 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

32 Наличие технологических 

кружков на базе 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

Развитие талантов Недостаточная работа 

по формированию 
 Проведение 

мониторинга 
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 общеобразовательной 

организации и/или в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

  «Творчество»  интереса и мотивации 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей) в 

обучении детей по 

программам 

технологической 

направленности. 

образовательных 

потребностей 

обучающихся в 

обучении по 

дополнительным 

общеобразовательным 

программ технической 

и естественно-научной 

направленностей. 

 Выявление, поддержка 

и развитие 

интеллектуальных 

способностей и 

талантов обучающихся 

к научно-техническому 

творчеству, обеспечение 

условий для 

профессиональной 

ориентации 

обучающихся, создание 

сообщества 

обучающихся и 

педагогических 

работников, активно 

вовлеченных в проекты 

Кружкового движения. 

Не разработана 

программа 

технологического 

кружка. 

 Разработка программы 

технологического 

кружка в рамках 

дополнительного 

образования. 

 Разработка программы 

технологического 

кружка в рамках 

дополнительного 

образования, 
реализуемой в сетевой 
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       форме при участии 

представителей 

работодателей и 

общественно-деловых 

объединений, 

наставников из числа 

представителей 

Ассоциации кружков, 

иных заинтересованных 

лиц. 

 Разработка программы 

технологического 

кружка в рамках 

внеурочной 
деятельности. 

33 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской 

олимпиады школьников), 

конференциях 

Участие 
обучающихся в 

школьных 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

34 Наличие победителей и 

призеров различных 

олимпиад (кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, 
конференций 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

35 Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ (организации 

культуры и искусств, 

технопарки Кванториум, 

мобильные технопарки 

Кванториум, Дома 
научной коллаборации, 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   
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 центры IT-куб, Точка 

роста, экостанции, 

ведущие предприятия 

региона, 

профессиональные 

образовательные 

организации и 

образовательные 

организации высшего 
образования и др.) 

      

36 Функционирование 

школьных творческих 
объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и 

др.)(критический 
показатель) 

1‒2 объединения 1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

37 Функционирование 

школьного театра 

Функционирован 

ие школьного 
театра 

1 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

38 Функционирование 

школьного музея 

Функционирован 
ие школьного 

музея 

1 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие 

объединения 

  

39 Функционирование 

школьного хора 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Отсутствие педагогов, 

работающих в 

школьном хоре. 

 Внесение изменений в 

штатное расписание, 

введение должностей 

педагогических 

работников по 

Профстандарту 

«Педагог 

дополнительного 

образования детей и 

взрослых». 

 Привлечение 
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       специалистов (учителя, 

педагоги 

дополнительного 

образования и т.п.) для 

работы в школьном 

хоре. 

 Обеспечение обучения 

педагогов по 

программам 

дополнительного 

профессионального 
образования в области 

создания школьного 

хора. 

 Организация работы 

руководителя хора, 

концертмейстера, 

педагога-организатора и 

педагогического 

коллектива по 

функционированию 

Школьного хора. 

 Обучение (в том числе 

на базе организаций 

культуры и искусств) 

педагогических 

работников 
общеобразовательной 

организации для 

разработки и 

реализации программы 

школьного хора. 

Отсутствие рабочих 

программ курсов 

внеурочной 
деятельности хоровой 

тематики. 

 Разработка программ 

внеурочной 

деятельности по 

хоровой тематике (по 
профилю «школьный 
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       хор») для обучающихся 

1-4 классов, 5-7 

классов, 7-9 классов, 9- 

11 классов в 

соответствии с целями 

и задачами 

образовательной 

организации, 

интересами и 

потребностями 

обучающихся. 

 Создание материально- 

технических условий 

для реализации 

программы, 

организации 

деятельности 

школьного хора. 

 Привлечение 

обучающихся к 

обучению по программе 
«Школьный хор», 

участию в 

художественной 

самодеятельности. 

 Изучение интересов, 

склонностей, 

образовательных 

потребностей 

обучающихся в 

функционировании 

школьного хора. 

Отсутствие школьного 

хора как формы 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

 Определение 

направления 

деятельности хорового 

коллектива (репертуар) 
в соответствии с целями 
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      программ. и задачами 
образовательной 

организации, 

интересами и 

потребностями 

обучающихся. 

 Привлечение педагогов 

дополнительного 

образования для 

разработки и 

реализации 

дополнительной 

образовательной 

программы «Школьный 

хор». 

 Разработка 

дополнительных 

программы 

музыкальной 

направленности по 

направлению «Хоровое 

пение». 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы школьного 

хора. 

 Осуществление сетевой 

формы реализации 

программы школьного 

хора на основании 

договора, заключенного 

между школой, и теми 

учреждениями, которые 

заинтересованы в 

реализации такой 

программы, в 

соответствии с целями 

и задачами 

образовательной 

организации, 

интересами и 
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       потребностями 

обучающихся. 

 Обеспечение 

взаимодействия 

(заключение договоров) 

с организациями 

культуры и искусств по 

привлечению 

специалистов (в том 

числе в сетевой 

дистанционной форме) 

для разработки и 

реализации 

дополнительной 

образовательной 

программы «Школьный 

хор». 

 Обеспечение при 

разработке программ, 

реализуемых в сетевой 

форме, наряду со 

школой, учреждением 

дополнительного 

образования, СПО, 

участие организаций 

культуры и искусства и 

иных организаций, 

обладающих ресурсами, 

необходимыми для 

осуществления 

образовательной 

деятельности по 

программе школьного 

хора. 

40 Функционирование 
школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Отсутствие школьного 

медиацентра. 
 Разработка в программе 

воспитания в разделе 

"Виды, формы и 



30  

 

 журнал и др.)      содержание 

воспитательной 

деятельности" 

вариативного модуля 

"Школьные медиа", 

планирование 

мероприятий. 

 Проведение 

мониторинговых 

исследований 

возможностей, создание 

ресурсных условий для 

организации и 

функционирования 

школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.). 

 Изучение интересов, 

склонностей, 

образовательных 

потребностей 

обучающихся в 

функционировании 

школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.). 

 Привлечение педагогов 

дополнительного 

образования для 

разработки и 

реализации 

дополнительной 

образовательной 

программы «Школьный 

медиацентр». 

 Создание материально- 

технических условий 
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       (помещений) для 
реализации программы, 

организации 

деятельности 

школьного 

медиацентра. 

 Привлечение 

обучающихся к 

обучению по программе 

«Школьный 
медиацентр», участию в 

организации и 

функционирования 

школьного телевидения, 

газеты, журнала и др. 

41 Доля обучающихся, 

являющихся членами 

школьных творческих 

объединений, от общего 

количества обучающихся 
в организации 

От 10% до 29% 

обучающихся 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

42 Количество мероприятий 

школьных творческих 

объединений: концерты, 

спектакли, выпуски газет, 

журналов и т. д. (для 

каждого школьного 
творческого объединения) 

Более 2 в год (для 

каждого 

школьного 

творческого 

объединения) 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

43 Использование 

государственных 

символов при обучении и 

воспитании(критический 
показатель) 

Да 3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

44 Реализация рабочей 
программы воспитания, в 

том числе для 
обучающихся с 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 
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 ОВЗ(критический 

показатель) 

      

45 Реализация календарного 

плана воспитательной 

работы(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

46 Функционирование 

Совета родителей 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 

  

47 Наличие советника 
директора по воспитанию 

и взаимодействию с 

детскими 

общественными 
объединениями 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

48 Взаимодействие 

образовательной 

организации и родителей 

в процессе реализации 

рабочей программы 
воспитания 

Осуществляется с 

использованием 

регламентированн 

ых форм 

взаимодействия 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

49 Наличие школьной 
символики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного костюма и т. 

п.) 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

50 Реализация программ 
краеведения и школьного 

туризма 

Не реализуются 

программы 

краеведения и 

школьного 

туризма 

0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

51 Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой 

команды в части 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на 

формирование ИОМ 

для управленческой 

команды в части 
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      организации летних 

тематических смен в 

школьном лагере. 

организации летних 

тематических смен в 

школьном лагере. 

Не сформирована 
система воспитательной 

работы школы в летний 

период. 

 Анализ системы 

воспитания в школе в 

летний период. 

 Включение 

деятельности по 

оздоровлению детей в 

Устав образовательной 

организации. 

 Внесение изменений в 

рабочую программу 

воспитания, включение 

в календарный план 

тематической летней 

лагерной смены. 

Отсутствие социальных 

партнеров и сетевого 

взаимодействия. 

 Проведение 

мониторинга условий 

внешней среды для 

реализации программ 

тематических летних 

лагерей. Заключение 

договоров о реализации 

программ 

дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 

Обучающимся всех 

возрастов, а также 

родителям (законным 

представителям), не 

предоставляется право 

выбора системы и места 

организации своего 

досуга в каникулярное 
время. 

 Проведение 

мониторинга интересов 

и запросов 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей) по 

вопросам организации 

летнего отдыха. 
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      Не обеспечиваются 

условия для 

организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере. 

 Обеспечениеи 

материально- 

технического 

оснащения для 

организации школьного 

лагеря (с привлечением 

спонсоров). 

 Обеспечение 

безопасных условий 

(физические, морально- 

психологические, 

санитарные) для 

школьного лагеря. 

 Обеспечений 

привлечения 

обучающихся и 

родителей (законных 

представителей) к 

выбору тематики 

школьного лагеря. 

 Организация 

проведения 

разъяснительной 

работы среди 

обучающихся и 

родителей (законных 

представителей) для 

повышения интереса к 

школьному лагерю. 

 Использование 

разнообразных форм 

проведения 

мероприятий в летнем 

школьном лагере. 

 Обеспечение включения 

в комплексно-целевую 

программу каникул 
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       организацию летних 

тематических смен в 

школьном лагере. 

 Распределение 

функционала 

сотрудников, 

задействованных в 

работе летнего 

школьного лагеря. 

 Осуществление 

систематического 

контроля за 

реализацией программ 

в школьном лагере. 

 Проработка вопроса 

организации 

временного 

структурного 

подразделения 

образовательной 

организации. 

Не разработана 
программа летнего 

школьного лагеря. 

 Определение 

специфики, 

направленности 
тематической смены 

школьного лагеря с 

обязательным 

проведением 

оздоровительных 

мероприятий. 

 Разработка программы 

летнего школьного 

лагеря. 

52 Функционирование 

Совета обучающихся 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 
движение 
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53 Наличие первичного 

отделения РДДМ 

Движение первых 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 
движение 

  

54 Наличие центра детских 

инициатив, пространства 

ученического 
самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 
движение 

  

55 Наличие 

представительств детских 

и молодежных 

общественных 

объединений (Юнармия, 

Большая перемена и др.) 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

Недостаточная работа 

по вовлечению 

обучающихся в 

деятельность 

представительств 
детских и молодежных 

общественных 

объединений 

(«Юнармия», «Большая 

перемена». 

 Создание 
представительств 

детских и молодежных 

общественных 

объединений 

(«Юнармия», «Большая 

перемена» и др.). 

 Организация 

разъяснительной 

работы среди 

обучающихся и 

родителей (законных 

представителей) о 

деятельности детских и 

молодежных 

общественных 

объединений 
(«Юнармия», «Большая 

перемена» и др.). 

 Организация работы по 

мотивации 

обучающихся к участию 

в молодежных 

общественных 

объединениях 
(«Юнармия», «Большая 

перемена» и др.). 

 Организация работы по 

вовлечению 
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       обучающихся в детские 

и молодежные 

общественные 

объединения. 

 Разработка актуальных 

мер морального и 

материального 

стимулирования 

обучающихся. 

 Организация работы по 

формированию 

ценностных ориентаций 

обучающихся: 

разработка мер и 

мероприятий, 

включающих 

приобретение 

первоначального опыта 

обучающихся в работе 

общественных 

объединений. 

 Создание условий для 

организации в школе 

представительств 

детских и молодежных 

общественных 

объединений 
(«Юнармия», «Большая 

перемена» и др.). 

 Обеспечение 

советником директора 

по воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями 

информирования 
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       участников 
образовательных 

отношений о 

деятельности детских и 

молодежных 

общественных 

объединений 
(«Юнармия», «Большая 

перемена» и др.) и их 

значимости для 

формирования 

личности обучающихся. 

 Организация работы по 

вовлечению 

обучающихся и 

педагогов в конкурс 
«Большая перемена». 

56 Участие обучающихся в 

волонтерском движении 

Обучающиеся 

участвуют в 

волонтерском 
движении 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 
движение 

  

57 Наличие школьных 

военно-патриотических 

клубов 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

Не обеспечено создание 

и деятельность военно- 

патриотического клуба. 

 Разработка 

нормативной правовой 

документации 

школьного военно- 
патриотического клуба 

( Устав, Положение, 

программа 

деятельности, план 

работы и др.) . 

 Разработка плана 

создания школьного 

военно- 

патриотического клуба. 

 Определение 

приоритетных 
направлений в работе 
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       школьного военно- 
патриотического клуба. 

Формирование 

ценностных ориентаций 

обучающихся: 

разработка мер и 

мероприятий. 

 Назначение 

руководителя 

школьного военно- 

патриотического клуба. 

 Формирование Совета 

школьного военно- 
патриотического клуба. 

Отсутствует 

помещение, 

необходимое для работы 

школьного военно- 

патриотического клуба. 

 Материально- 

техническое 

обновление 

образовательной среды, 

приспособление 

помещений, 

использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства для 

организации работы 

военного- 

патриотического клуба. 

 Заключение договора о 

сотрудничестве с 

организациями: - 

образовательной 

организацией, на базе 

которой будет работать 

военно-патриотический 

клуб (в договоре 
указывается, какое 
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       оборудование может 

использовать педагог в 

рамках реализации 

программы); - 

организацией, 

оказывающей 

спонсорскую помощь 

клубу; - отделением 

ДОСААФ России. 

Отсутствует 

материально- 

техническое оснащение, 

необходимое для работы 

школьного военно- 

патриотического клуба. 

 Оптимизация расходов, 

создание условий для 

организации в школе 

военно-патриотических 

клубов, планирование 

материально- 

технического 

оснащения, 

приобретение 

высокотехнологичного 

оборудования для 

организации работы 

военного- 

патриотического клуба. 

 Заключение договора о 

сотрудничестве с 

организациями: - 

образовательной 

организацией, на базе 

которой будет работать 

военно-патриотический 

клуб (в договоре 

указывается, какое 

оборудование может 

использовать педагог в 

рамках реализации 

программы); - 

организацией, 
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       оказывающей 
спонсорскую помощь 

клубу; - отделением 
ДОСААФ России. 

58 Реализация 

утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе (в 

соответствии с 

календарным планом 

профориентационной 

деятельности, 

разработанным в 

субъекте 

РФ)(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци 

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

59 Определение 
ответственного за 

реализацию 

профориентационной 

деятельности (в 

должности не ниже 
заместителя директора) 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентаци 

я» 

Сопровождение 
выбора 

профессии 

  

60 Наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями/организац 

иями, оказывающими 

содействие в реализации 

профориентационных 

мероприятий 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци 

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

61 Наличие профильных 
предпрофессиональных 

классов (инженерные, 

медицинские, 

космические, IT, 

педагогические, 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентаци 

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 
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 предпринимательские и 

др.) 

      

62 Наличие и использование 

дополнительных 

материалов по 

профориентации, в том 

числе мультимедийных, в 

учебных предметах 

общеобразовательного 
цикла 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци 

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

63 Посещение 
обучающимися экскурсий 

на предприятиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци 

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

64 Участие обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных 

пробах (онлайн) и 
тестированиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци 

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

65 Посещение 
обучающимися экскурсий 

в организациях СПО и 

ВО 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци 

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

66 Посещение 
обучающимися 
профессиональных проб 

на региональных 

площадках 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентаци 

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Не обеспечивается 

посещение 

обучающимися 
профессиональных проб 

на региональных 

площадках. 

 Проведение 

мероприятий 

профессионально- 

ориентировочного 

знакомства: система 

пробных 

ознакомительных 

занятий в 

Кванториумах, IT – 

кубах, Точках роста, 

Организаций высшего с 

среднего 

профессионального 

образования. 
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        Обеспечение участия 

обучающихся в 

профессиональных 

пробах на 

региональных 

площадках в 

виртуальном формате. 

 Поиск спонсоров, 

участие в грантах для 

возможности 

организации выезда в 

региональные 

площадки региона на 

профессиональные 
пробы. 

Отсутствует план 

посещения 

обучающимися 
профессиональных проб 

на региональных 

площадках. 

 Включение 

профессиональных 

проб в учебно- 

воспитательную 

деятельность как 

обязательное 

направление 

профориентационной 

работы и обеспечение 

их максимальную 

приближенность к 

реальному 

производству. 

 Включение в план 

профориентационной 

работы участия в 

профессиональных 

пробах на 

региональных 
площадках региона. 

Недостаточный уровень 

компетенций педагогов 

 Обеспечение обучения 

педагогов для данного 
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      для проведения 
профессиональных 

проб. 

вида деятельности (ПК, 

горизонтальное 

обучение, 

наставничество, 

присвоение опыта 
успешных педагогов). 

67 Посещение 
обучающимися занятий 

по программам 

дополнительного 

образования, в том числе 

кружков, секций и др., 

направленных на 

профориентацию 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци 

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

68 Прохождение 

обучающимися 

профессионального 
обучения по программам 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци 

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

69 Проведение родительских 

собраний на тему 

профессиональной 

ориентации, в том числе о 

кадровых потребностях 

современного рынка 

труда 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци 

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

70 Участие обучающихся 6‒ 
11 классов в 

мероприятиях проекта 

Билет в будущее 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентаци 

я» 

Сопровождение 
выбора 

профессии 

  

71 Участие обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству, в том числе 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентаци 

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Не обеспечивается 

подготовка к участию в 

чемпионатах по 

профессиональному 

 Создание в ОО 
системы подготовки к 

чемпионатам по 
профессиональному 
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 для обучающихся с 

инвалидностью, с ОВЗ, 

включая фестиваль 

Знакомство с профессией 

в рамках чемпионатов 

Абилимпикс 

    мастерству. мастерству, 

включающую: 

назначение 

ответственного за 

работу; рассмотрение 

вопросов по подготовке 

к чемпионатам по 

профмастерству на 

заседаниях 

педагогического и 

методического советов; 

наличие в ОО системы 

поощрений педагогов, 

работающих в данном 

направлении. 

 Обеспечение условий 

для подготовки 

обучающихся к участию 

в чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству: 

материально- 

техническое 

обновление 

образовательной среды, 

приспособление 

помещений, 

использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобре 

тение 

высокотехнологичного 

оборудования; кадровое 

обеспечение 
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       (организация обучения 

педагогических 

работников, 

привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, 

предприятий); поиск 

финансовых средств 

(участие в грантах, 

конкурсах, обращение к 

спонсорам) для 

организации поездок из 

отдаленных сел к месту 

проведения 

чемпионатов по 

профессиональному 

мастерству. 

 Повышение мотивации 

обучающихся к участию 

в чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 

Не обеспечивается 

информирование 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций о целях и 

задачах Всероссийского 

чемпионатного 

движения по 

профессиональному 

мастерству. 

 Обеспечение сетевого 

взаимодействия 

общеобразовательных 

организаций с 

образовательными 

организациями 

среднего 
профессионального 

образования. 

 Обеспечение на 

региональном уровне 

участия обучающихся 

общеобразовательных 

организаций в 
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       профориентационных 

мероприятиях, 

проводимых в рамках 

регионального и 

отборочного 

(межрегионального) 

этапов Чемпионата по 

профессиональному 

мастерству 

«Профессионалы» и 

Чемпионата высоких 

технологий 

Всероссийского 

чемпионатного 

движения по 

профессиональному 

мастерству. 

 Обеспечение на 

региональном уровне 

увеличения охвата 

обучающихся 
общеобразовательных 

организаций субъектов 

Российской Федерации 

принявшие участие в 

открытых онлайн- 

уроках проекта «Шоу 

профессий», 

реализуемых с учетом 

опыта цикла открытых 

уроков «Проектория», 

направленных на 

раннюю 

профориентацию», 

проводимых в рамках 

федерального проекта 
«Успех каждого 
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       ребенка» 

национального проекта 
«Образование». 

72 Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию (количество 

административного 

персонала на контингент, 

узкие специалисты) 

В организации 

используются 

единые подходы к 

штатному 

расписанию 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 
педагогического 

труда 

  

73 Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

(разработан школьный 

локальный акт о системе 

материального и 

нематериального 

стимулирования, 

соблюдаются требования 
локального акта) 

Предусмотрены 

меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 
педагогического 

труда 

  

74 Развитие системы 

наставничества 

(положение о 

наставничестве, 

дорожная карта о его 

реализации, 

приказы)(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

75 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

учителей(критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 
наставничества 

  

76 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 
классных руководителей 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 
кадров. Система 
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    команда» наставничества   

77 Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 
самодиагностикой) 

Не менее 20% 

учителей прошли 

диагностику 

профессиональны 

х компетенций 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

78 Доля учителей, для 

которых по результатам 

диагностики разработаны 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

Менее 3 % 

учителей 

0 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

79 Доля педагогических 
работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 
образования (за три 

последних 

года)(критический 

показатель) 

Не менее 50% 

педагогических 

работников 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

80 Доля педагогических 
работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещеннымв 
Федеральном реестре 

Менее 50% 
педагогических 

работников 

0 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 
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 дополнительных 
профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года) 

      

81 Доля педагогических 

работников и 

управленческих кадров, 

прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 
последних года) 

Менее 50% 
педагогических 

работников 

0 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

82 Повышение 

квалификации 

управленческой команды 

по программам из 

Федерального реестра 

образовательных 

программ 

дополнительного 

профессионального 

образования (за три 
последних года) 

1 представитель 

управленческой 

команды 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

83 Дополнительное 

профессиональное 

образование учителей 

биологии, информатики, 

математики, физики, 

химии по программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций навыков, 

необходимых для 

Нет 0 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Отсутствие педагогов, 

способных 

осуществлять 
реализацию программ 

углубленного изучения 

предмета, профильного 
обучения. 

 Обепечение реализации 

ООП в сетевой форме. 

 Разработка положения о 

кадровом резерве. 

Не созданы условия для 

обучения учителей по 

дополнительным 

профессиональным 

программам, 

 Проведение 

мониторинга обучения 

учителей по 

дополнительным 
профессиональным 
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 обеспечения 

технологического 
суверенитета Российской 

Федерации (за три 

последних года) 

    направленным на 

формирование у 

обучающихся навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны 

(математика, физика, 

информатика, химия, 

биология) (за три 

последних года) 

программам, 
направленным на 

формирование у 

обучающихся навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны 

(математика, физика, 

информатика, химия, 

биология) (за три 

последних года). 

 Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 

профессионального 

образования 

региональных 

институтов развития 

образования/институтов 

повышения 

квалификации, 

программ, 

размещенных в 

Федеральном реестре. 

 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, 

проведение 

информационно- 

разъяснительной 

работы с учителями 

математики, физики, 

информатики, химии, 

биологии) . 

 Обеспечение 

информирования о 

новых тенденциях 
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       развития образования, 

задачах и требованиях к 

профессиональной 

компетентности 

учителей математики, 

физики, информатики, 

химии, биологии. 

 Обеспечение анализа / 

самоанализа 

профессиональной 
деятельности учителей 

математики, физики, 

информатики, химии, 

биологии, 

осуществляющих 
реализацию программ 

углубленного/профильн 

ого обучения. 

 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению 

потребности и 

организации курсовой 

подготовки учителей 

математики, физики, 

информатики, химии, 

биологии, 

осуществляющих 
реализацию программ 

углубленного/профильн 

ого обучения. 

 Формирование 

перспективного плана 

повышения 

квалификации учителей 

математики, физики, 

информатики, химии, 
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       биологии, 
осуществляющих 

реализацию 

углубленного/профильн 

ого обучения, по 

программам повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре. 

 Организация обучения 

учителей математики, 

физики, информатики, 

химии, биологии по 

программам повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре. 

 Организация 

административного 

контроля обучения 

учителей математики, 

физики, информатики, 

химии, биологии по 

программам повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 

 Включение в 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты учителей 

математики, физики, 
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       информатики, химии, 

биологии, 

осуществляющих 

реализацию 

углубленного/профильн 

ого обучения, плана 

обучения по 

программам повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре. 

 Выравнивание 

педагогической 

нагрузки на учителей 

математики, физики, 

информатики, химии, 

биологии, устранение 

перегрузки, повышение 

мотивации и 

внутренней активности 

педагога. 

 Создание условий 

(финансовых, 

организационно- 

педагогических, 

информационных) для 

обучения учителей 

математики, физики, 

информатики, химии, 

биологии по 

дополнительным 

профессиональным 

программам, 

направленныхмна 

формирование у 

обучающихся навыков, 

обеспечивающих 
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       технологический 

суверенитет страны. 

 Обеспечение 

административного 

контроля за 

организацией обучения 

и созданием условий 

для обучения учителей 

математики, физики, 

информатики, химии, 

биологиипо 

дополнительным 

профессиональным 

программам, 

направленных на 

формирование у 

обучающихся навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны. 

84 Участие педагогов в 

конкурсном движении 

Неучастие 0 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Отсутствие педагогов, 

участвующих в 

профессиональных 

конкурсах на 

всероссийском уровне. 

 Проведение 

мониторинга участия 

педагогов в конкурсном 

движении (за три 

последних года). 

 Создание системы 

мотивирования/стимули 

рования педагогических 

работников, 

занимающих активную 

позицию в конкурсном 

движении, 

принимающих участие 

в профессиональных 

конкурсах. 

 Разработка локального 

акта о системе 
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       материального и 

нематериального 

стимулирования 

участников 

профессиональных 

конкурсов, 

синхронизация его с 

положением об оплате 

труда и коллективным 

договором. 

 Повышение мотивации 

педагога в 

необходимости участия 

в конкурсном 

движении. 

 Создание системы 

стимулирования 

инициативы и 

активизации творчества 

педагогических 

работников. 

 Разработка для 

педагогов календаря 

активностей (очные и 

дистанционные 

конкурсы 

профмастерства, 
олимпиады и диктанты, 

обучающие семинары и 

конференции и т.д.). 

 Организация адресного 

методического 

сопровождения в 

профессиональном 

развитии 

педагогических 

работников и 
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       управленческих кадров 

до 35 лет в первые три 

года работы. 

 Организация 

взаимообучения 

педагогических 

работников и 

управленческих кадров 

(в том числе – в 

формате 

внутрикорпоративного 

обучения, тренингов по 

командообразованию). 

 Включение в план 

методической работы 

актуальных 

направлений 

(госполитика, учет 

дефицитов и ресурсов 

ОО и т.д.). 

 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению и 

распространению 

передового 

педагогического опыта. 

 Формирование банка 

успешных «командных» 

педагогических и 

управленческих 

практик и их 

тиражирование. 

 Обеспечение адресного 

методического 

сопровождения, в т.ч. и 

для выявления 
потенциальных 
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       участников 
профессиональных 

конкурсов. 

 Осуществление 

методического 

сопровождения 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

 Формирование модели 

методического 

взаимодействия с 

другими ОО. 

 Привлечение 

педагогических 
работников к участию в 

мероприятиях в 

качестве эксперта, 

члена жюри, 

руководителя 

краткосрочного 

проекта. 

 Создание системы 

наставничества, 

тьюторства, 

сопровождения 

педагога в подготовке к 

профессиональному 

конкурсу. 

 Обеспечение участия 

педагогов в публичных 

мероприятиях разных 

уровней: конференциях, 

круглых столах, 

семинарах, мастер- 
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       классах и т.д. 

 Методическое 

сопровождение 

кандидата на 

победителя/призера 

конкурса по принципу 

"равный" учит 

"равного". 

 Обеспечение 

формирования 

необходимых 

компетенций у педагога 

для участия и победы в 

конкурсах. 

 Создание системы 

наставничества, 

тьюторства, 

сопровождения 

педагога в подготовке к 

профессиональному 
конкурсу. 

85 Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов 

Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров 

конкурсов на 

муниципальном 

уровне 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Не формируется и не 

ведется банк успешных 

«командных» 
педагогических и 

управленческих практик 

и не осуществляется их 

тиражирование. 

 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению, изучению, 

распространению 

эффективных 

педагогических 

практик. 

 Формирование банка 

авторов успешных 

«командных» 

педагогических и 

управленческих 

практик. 

Отсутствие 
необходимых 

компетенций у педагога 

 Привлечение 

педагогических 
работников к участию в 
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      для участия и победы в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

мероприятиях в 

качестве эксперта, 

члена жюри, 

руководителя проекта. 

 Разработка для 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства, календаря 

активностей (очные и 

дистанционные 

конкурсы 

профмастерства, 
олимпиады и диктанты, 

обучающие семинары и 

конференции и т.д.). 

 Организация участия 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства, в 

публичных 

мероприятиях разных 

уровней: конференциях, 

круглых столах, 

семинарах, мастер- 
классах и т.д. 

86 Наличие в 
общеобразовательной 

организации педагога- 

психолога (по основному 

месту работы (штатного), 

внешнего совместителя 

или привлеченного в 

рамках сетевого 

Отсутствие 0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого- 

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие в 
образовательной 

организации психолого- 

педагогического 

сопровождения 

участников 
образовательных 

отношений 

 Организация 

переподготовки 

педагогических 

работников по 

специальности 

«педагог-психолог». 

 Привлечение 
специалистов в качестве 
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 взаимодействия)(критиче 

ский показатель) 

    квалифицированным 

специалистом 

(педагогом- 

психологом). 

совместителей из 

других 

общеобразовательных 

организаций к 

выполнению функций 

педагога-психолога, 

проведению обучающих 

семинаров по развитию 

системы школьной 

медиации, 

профилактике и 

управлению 

конфликтами в 
образовательной среде, 

созданию (развитию) 

системы 

профилактической 
работы с учащимися, 

находящимися в 

социально-опасном 

положении; поддержка 

обучающихся, 

состоящих на 

внутришкольном учете, 

на учете в КДН, ПДН, 

«группах риска» и др. 

 Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения педагога- 

психолога в рамках 

сетевого 

взаимодействия. 

 Решение кадрового 

вопроса путем 

принятия штатного 

педагога-психолога. 

 Взаимодействие (в том 
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       числе с использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с 

ресурсными центрами 

(психологические 

центры, центры 

социальной помощи 

семьям и детям, 

психолого-медико- 

социального 

сопровождения, 

образовательные 

учреждения, 
реализующие АООП). 

87 Доля обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, принявших 

участие в социально- 

психологическом 

тестировании на 

выявление рисков 

употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ, в 

общей численности 

обучающихся 
общеобразовательных 

организаций, которые 

могли принять участие в 

данном 

тестировании(критически 

й показатель) 

От 80% до 89% 

обучающихся 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого- 

педагогического 

сопровождения 

  

88 Наличие локальных актов 

по организации 

психолого- 
педагогического 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Организация 

психолого- 

педагогического 
сопровождения 
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 сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 

      

89 Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации социального 

педагога 

Отсутствие 0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого- 

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие в 
образовательной 

организации системы 

социального 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 

квалифицированным 

специалистом 

(социальным 

педагогом). 

 Привлечение в качестве 

совместителей 

специалистов из других 

общеобразовательных 

организаций к 

выполнению функций 

социального педагога, 

проведению обучающих 

семинаров по развитию 

системы работы по 

оказанию помощи 

целевым группам 

обучающихся. 

 Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения 

социального педагога в 

рамках сетевого 

взаимодействия. 

 Решение кадрового 

вопроса путем 

принятия штатного 

специалиста 

(социального педагога). 

 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с 

ресурсными центрами 

(центры социальной 

помощи семьям и 
детям, психолого- 
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       медико-социального 

сопровождения). 

90 Наличие в 
общеобразовательной 

организации учителя- 

логопеда (по основному 

месту работы (штатного), 

внешнего совместителя 

или привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог- 

дефектолог 

Отсутствие 0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого- 

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя- 

дефектолога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся. 

 Организация 

переподготовки 

педагогического 

работника на 

специальность 

«учитель-дефектолог». 

 Привлечение в качестве 

совместителей 

специалистов из других 

общеобразовательных 

организаций к 

выполнению функций 

учителя-дефектолога, 

проведению обучающих 

семинаров по развитию 

системы работы по 

оказанию помощи 

целевым группам 

обучающихся. 

 Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения учителя- 

дефектолога в рамках 

сетевого 

взаимодействия. 

 Решение кадрового 

вопроса путем 

принятия штатного 

специалиста (учителя- 

дефектолога). 

 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с 
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       ресурсными центрами, 

медицинскими 
учреждениями. 

91 Наличие в организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога 

Отсутствие 0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого- 

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие отдельного 

кабинета педагога- 

психолога (отсутствие 

возможности у 

педагога-психолога для 

научной организации 

труда, эффективной 

работы по созданию 

обстановки 

доверительного 

общения и 

психологического 

комфорта необходимых 

для оказания 

своевременной 

квалифицированной 

консультативнометодич 

еской, 

психокоррекционной и 

других видов 

психологической 

помощи субъектам 

образовательного 

пространства: 

педагогам, детям, 

учащимся разного 

уровня развития и 

возраста, их родителям). 

 Разработка ЛА по 

созданию и 

функционированию 

кабинета педагога- 

психолога. 

 Создание рабочей 

группы по разработке 

дизайн-проекта 

рабочего пространства 

педагога-психолога в 

ОО. 

 Привлечение 

внебюджетных средств 

для реализации дизайн- 

проекта рабочего 

пространства педагога- 

психолога в ОО. 

 Создание рабочего 

места педагога- 

психолога, используя 

методы оптимизации 

имеющихся в 

образовательной 

организации 

помещений, 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 
пространства. 

Кабинет педагога- 

психолога не 

оборудован 

автоматизированным 

рабочим местом. 

 Привлечение 

внебюджетных средств 

с целью оборудования 

кабинета педагога- 
психолога 
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       автоматизированным 

рабочим местом. 

92 Оказание психолого- 
педагогической помощи 

целевым группам 

обучающихся 

(испытывающим 

трудности в обучении; 

находящимся в трудной 

жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, 

оставшимся без 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; 

одаренным 

детям)(критический 

показатель) 

Реализуется в 

виде отдельных 

мероприятий и 

(или) 

индивидуальных 

консультаций 

отдельных 

участников 
образовательных 

отношений 

(обучающихся, 

родителей, 

педагогов) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

Отсутствие в 
общеобразовательной 

организации педагога- 

психолога. 

 Организация 

переподготовки 

педагогических 

работников по 

специальности 

«педагог-психолог». 

 Привлечение 

специалистов в качестве 

совместителей из 

других 

общеобразовательных 

организаций к 

выполнению функций 

педагога-психолога, 

проведению обучающих 

семинаров по развитию 

системы школьной 

медиации, 
профилактике и 

управлению 

конфликтами в 

образовательной среде, 

созданию (развитию) 

системы 

профилактической 
работы с учащимися, 

находящимися в 

социально-опасном 

положении; поддержка 

обучающихся, 

состоящих на 

внутришкольном учете, 

на учете в КДН, ПДН, 

«группах риска» и др. 

 Решение кадрового 
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       вопроса путем 
привлечения педагога- 

психолога в рамках 

сетевого 

взаимодействия. 

 Решение кадрового 

вопроса путем 

принятия штатного 

педагога-психолога. 

 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с 

ресурсными центрами 

(психологические 

центры, центры 

социальной помощи 

семьям и детям, 

психолого-медико- 

социального 

сопровождения, 

образовательные 

учреждения, 
реализующие АООП). 

Отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя- 

логопеда. 

 Организация 

переподготовки 

педагогического 

работника на 

специальность 

«учитель-логопед». 

 Привлечение в качестве 

совместителей 

специалистов из других 

общеобразовательных 

организаций к 
выполнению функций 
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       учителя-логопеда, 

проведению обучающих 

семинаров по развитию 

системы работы по 

оказанию помощи 

целевым группам 

обучающихся. 

 Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения учителя- 

логопеда в рамках 

сетевого 

взаимодействия. 

 Решение кадрового 

вопроса путем 

принятия штатного 

специалиста (учителя- 

логопеда). 

 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с 

ресурсными центрами, 

медицинскими 
учреждениями. 

Отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя- 

дефектолога. 

 Организация 

переподготовки 

педагогического 

работника на 

специальность 

«учитель-дефектолог». 

 Привлечение в качестве 

совместителей 

специалистов из других 

общеобразовательных 

организаций к 
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       выполнению функций 

учителя-дефектолога, 

проведению обучающих 

семинаров по развитию 

системы работы по 

оказанию помощи 

целевым группам 

обучающихся. 

 Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения учителя- 

дефектолога в рамках 

сетевого 

взаимодействия. 

 Решение кадрового 

вопроса путем 

принятия штатного 

специалиста (учителя- 

дефектолога). 

 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с 

ресурсными центрами, 

медицинскими 
учреждениями. 

Отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организации 

социального педагога. 

 Привлечение в качестве 

совместителей 

специалистов из других 

общеобразовательных 

организаций к 

выполнению функций 

социального педагога, 

проведению обучающих 

семинаров по развитию 
системы работы по 
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       оказанию помощи 

целевым группам 

обучающихся. 

 Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения 

социального педагога в 

рамках сетевого 

взаимодействия. 

 Решение кадрового 

вопроса путем 

принятия штатного 

специалиста 

(социального педагога). 

 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с 

ресурсными центрами 

(центры социальной 

помощи семьям и 

детям, психолого- 

медико-социального 

сопровождения). 

93 Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного пространства 

для обучающихся 

Выделение и 

оснащение 

тематических 

пространств для 

обучающихся 

(зона общения, 

игровая зона, зона 

релаксации и 

иное) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

94 Наличие в кабинете 

педагога-психолога 

оборудованных зон 

Отсутствие 

специальных 

тематических зон 

0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

Отсутствие в 

организации отдельного 

кабинета педагога- 

 Создание рабочего 

места педагога- 
психолога, используя 
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 (помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых консультаций, 

психологической 

разгрузки, коррекционно- 

развивающей работы 

  климат» школьного 

климата 

психолога. методы оптимизации 

имеющихся в 

образовательной 

организации 

помещений, 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства. 

95 Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного пространства 

для педагогов 

Выделение и 

оснащение 

тематического 

пространства 

(помещения) для 

отдыха и 

эмоционального 

восстановления 
педагогов 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

96 Профилактика травли в 

образовательной среде 

Реализуется в 

виде отдельных 

мероприятий и 

(или) 

индивидуальных 

консультаций 

отдельных 

участников 
образовательных 

отношений 

(обучающихся, 

родителей, 

педагогов) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

Кадровый дефицит 

(отсутствие в 

организации психолога 

и/или социального 

педагога). 

 Организация 

переподготовки 

педагогических 

работников по 

требующимся 

специальностям. 

 Привлечение в качестве 

совместителей 

специалистов из других 

общеобразовательных 

организаций. 

 Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения 

необходимых 
специалистов в рамках 

сетевого 

взаимодействия. 

 Решение кадрового 
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       вопроса путем 

принятия штатных 

специалистов. 

 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с 

ресурсными центрами и 

др. 

97 Профилактика 
девиантного поведения 

обучающихся 

Реализуется в 

виде отдельных 

мероприятий и 

(или) 

индивидуальных 

консультаций 

отдельных 

участников 
образовательных 

отношений 

(обучающихся, 

родителей, 

педагогов) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

Кадровый дефицит 

(отсутствие в 

организации психолога 

и/или социального 

педагога). 

 Организация 

переподготовки 

педагогических 

работников по 

требующимся 

специальностям. 

 Привлечение в качестве 

совместителей 

специалистов из других 

общеобразовательных 

организаций. 

 Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения 

необходимых 
специалистов в рамках 

сетевого 

взаимодействия. 

 Решение кадрового 

вопроса путем 

принятия штатных 

специалистов. 

 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с 
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       ресурсными центрами и 

др. 

98 Наличие локальных актов 

(далее ‒ ЛА) 

образовательной 

организации, 

регламентирующих 

ограничения 

использования 

мобильных телефонов 

обучающимися(критичес 

кий показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательна 

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

  

99 Подключение 
образовательной 

организации к 

высокоскоростному 

интернету(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательна 

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

  

10 

0 

Предоставление 

безопасного доступа к 

информационно- 

коммуникационной сети 

Интернет (критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательна 

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

  

10 
1 

Использование 

федеральной 

государственной 

информационной 

системы Моя школа, в 

том числе 

верифицированного 

цифрового 

образовательного 

контента, при реализации 

основных 

общеобразовательных 

программ(критический 

Не менее 95% 

педагогических 

работников 

используют 

сервисы и 

подсистему 

«Библиотека 

ЦОК» ФГИС 

«Моя школа» 

3 Ключевое 

условие 

«Образовательна 

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
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 показатель)       

10 
2 

Информационно- 

коммуникационная 

образовательная 

платформа 
Сферум(критический 

показатель) 

100% 
педагогических 

работников 

включены в 

сетевые 

профессиональны 

е сообщества по 

обмену 

педагогическим 

опытом и активно 

используют 

платформу 
«Сферум» 

3 Ключевое 

условие 

«Образовательна 

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

  

10 

3 

Оснащение 
образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-технической 

базой для внедрения ЦОС 

Частично 

соответствует 

1 Ключевое 

условие 

«Образовательна 

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

Отсутствие 

финансирования 
 Перераспределение 

бюджетных средств или 

привлечение 

дополнительных 

источников 

финансирование. 

Оборудование 
образовательной 

организации не 

соответствует 

Методическим 

рекомендациям по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально- 
технической базой для 

внедрения ЦОС. 

 Разработка 

мероприятий по 

развитию материально- 

технической базы, 

информационно- 

телекоммуникационной 

инфраструктуры для 

внедрения ЦОС. 

 Приобретение 

современного IT- 

оборудования за счет 

средств 

образовательной 

организации на учебные 

расходы, участие в 

грантовых конкурсах, 
привлечение 
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       внебюджетных средств. 

Отсутствие цифровой 

модели образовательной 

среды. 

 Реализация и внедрение 

целевой модели 

цифровой 

образовательной среды, 

(утвержденной 

приказом 

Минпросвещения 

России от 02.12.2019 г. 
№ 649) средствами 

вычислительной 

техники, программным 

обеспечением и 

презентационным 

оборудованием. 

Не обеспечено хранение 

оборудования ЦОС. 
 Обеспечение хранения 

компьютерной и 

мультимедийной 

техники в соответствии 

с ГОСТ 21552-84 

«Средства 

вычислительной 

техники. Общие 

технические 

требования, приемка, 

методы испытаний, 

маркировка, упаковка, 

транспортирование и 
хранение». 

Не соблюдаются 

условия и нормы 

хранения техники. 

 Изучение 

Методических 

рекомендаций по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 
образовательных 
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       организаций 

материально- 

технической базой для 

внедрения ЦОС и 

обеспечить соблюдение 

требований данного 
документа. 

Не соблюдаются 

требования к 

безопасности. 

 Изучение 

Методических 

рекомендаций по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально- 
технической базой для 

внедрения ЦОС и 

обеспечить соблюдение 

требований данного 
документа. 

Не соблюдаются 

рекомендации по 

хранению 

оборудования. 

 Изучение 

Методических 

рекомендаций по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально- 
технической базой для 

внедрения ЦОС и 

обеспечить соблюдение 

требований данного 
документа. 
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      Не выполняются 

рекомендации по 

размещению 

оборудования. 

 Изучение 

Методических 

рекомендаций по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально- 

технической базой для 

внедрения ЦОС и 

обеспечить соблюдение 

требований данного 
документа. 

Не осуществляется 

административный 

контроль эксплуатации 

оборудования. 

 Осуществление 

административного 

контроля эксплуатации 

оборудования. 

Коррекция плана 

административного 

контроля. 

Не выполняются 

рекомендации по 

использованию 

оборудования на 

учебных предметах 

обязательных 

предметных областей, 

указанных во ФГОС 

НОО, ФГОС ООО, 

ФГОС СОО. 

 Изучение 

Методических 

рекомендаций по 

вопросам 

использования в 

образовательном 

процессе оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально- 

технической базой для 

внедрения ЦОС и 
обеспечить их 
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       выполенение. 

Не выполняются 

рекомендации по 

использованию 

оборудования при 

организации разных 

видов учебной 

деятельности 
обучающихся в 

соответствии с ФГОС 

НОО, ФГОС ООО, 

ФГОС СОО. 

 Изучение 

Методических 

рекомендаций по 

вопросам 

использования в 

образовательном 

процессе оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально- 

технической базой для 

внедрения ЦОС и 

обеспечить их 

выполенение. 

Не выполняются 

рекомендации по 

использованию 

оборудования при 

организации 

образовательной 

деятельности по 

дополнительным 

образовательным 

программам. 

 Изучение 

Методических 

рекомендаций по 

организации 

использования 

оборудования в рамках 

внедрения цифровой 

образовательной среды 

дополнительного 

образования и 

обеспечить выполнение 

данных рекомендаций. 

Отсутствие 
административного 

контроля использования 

оборудования. 

 Осуществление 
административного 

контроля использования 

оборудования. 

Коррекция плана 

административного 

контроля. 

10 Эксплуатация Отсутствие 0 Ключевое ЦОС (поддержка Недостаток  Организация обучения 
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4 информационной 
системы управления 

образовательной 

организацией 

  условие 
«Образовательна 

я среда» 

всех активностей) компетенций у 

управленческой 

команды в 

использовании 

информационной 

системы в управлении 

образовательной 

организацией 

организация обучения 

управленческой 

команды использованию 

информационной 

системы в управлении 

образовательной 

организацией. 

управленческой 

команды 

использованию 

информационной 

системы в управлении 

образовательной 

организацией. 

Отсутствие 

финансирования 
 Осуществление поиска 

источников 

дополнительного 
финансирования. 

10 
5 

Наличие в 
образовательной 

организации 

пространства для 

учебных и неучебных 

занятий, творческих дел 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Образовательна 

я среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

  

10 

6 
Функционирование 

школьного 

информационно- 

библиотечного центра 

Не 

функционирует 

школьный 

библиотечный 

информационный 

центр 

0 Ключевое 

условие 

«Образовательна 

я среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

Отсутствие 
библиотекаря в штатном 

расписании 

 

10 
7 

Реализация модели 
Школа полного дня на 

основе интеграции 

урочной и внеурочной 

деятельности 
обучающихся, программ 

Отсутствие 0 Ключевое 

условие 

«Образовательна 

я среда» 

Функционирован 

ие школы полного 

дня 

Модель «Школа 

полного дня» не 

реализуется. 

 Осуществление анализа 

ситуации, изыскание 

резервов, разработка 

модели «Школы 

полного дня». 
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 дополнительного 
образования детей, 

включая пребывание в 
группах продленного дня 

      

10 
8 

Сформированы 
коллегиальные органы 

управления в 

соответствии с 

Федеральным законом Об 

образовании в 

Российской Федерации, 

предусмотренные 

уставом образовательной 
организации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательна 

я среда» 

Реализация 

государственно- 

общественного 

управления 

  

10 

9 
Функционирование 

управляющего совета 

образовательной 
организации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательна 

я среда» 

Реализация 

государственно- 

общественного 
управления 

  

 

 

 

 

3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

- Нет необходимого количества ноутбуков, компьютеров, слабое материальное обеспечение  

- Отсутствие социального педагога, педагога-логопеда (дефектолога) в штатном расписании 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие школы. 

Магистральное направление «Знание» по результатам самодиагностики получено 14 баллов, максимальный показатель 53 

балла, из чего следует, что школа достигла ниже базового уровня.  

Определены дефициты по показателям «Школы Минпросвещения России»:  

1. Не осуществляется сетевая форма реализации общеобразовательных программ.  

2. Менее 30% педагогических работников прошли обучение (за три последних года) в части обучения и воспитания 

обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью.  

3. Кадровое обеспечение оказания психолого-педагогической помощи обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью обеспечено 

частично.  
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4. Не участие обучающихся во Всероссийской олимпиаде школьников (участие в муниципальном этапе). 

5. Недостаточная работа по формированию интереса и мотивации обучающихся. 

Магистральное направление «Здоровье» по результатам самодиагностики получено 13 баллов максимальный показатель 22 

балла, из чего следует, что школа достигла базового уровня. 

Реализация здоровьесберегающих технологий в образовательной организации:  создание безопасных условий осуществления 

образовательного процесса,   формирование культуры здоровья. Необходимые компетенции педагогических работников: 

умения использовать разнообразные средства здоровьесбережения, физической культуры, спорта, туризма для сохранения и 

укрепления здоровья, психофизической подготовки и самоподготовки к будущей жизни и профессиональной деятельности.  

Определены дефициты по показателям «Школы Минпросвещения России»:  

1. Отсутствие дополнительных образовательных услуг в области физической культуры и спорта 

2. Наличие в образовательной организации спортивной инфраструктуры для занятий физической культурой и 

спортом, в том числе, доступной населению (в том числе на основе договоров сетевого взаимодействия).  

Магистральное направление «Творчество» по результатам самодиагностики получено 11 баллов максимальный показатель 29 

баллов, из чего следует, что школа достигла базового уровня. 

 Определены дефициты по показателям «Школы Минпросвещения России»:  

1. Функционирование школьного хора (отсутствует)  

2. Доля обучающихся, являющихся членами школьных творческих объединений, от общего количества обучающихся в 

организации (менее 10%)  

Магистральное направление «Воспитание» по результатам самодиагностики получено 13 баллов максимальный показатель 

22 баллов, из чего следует, что школа достигла базового уровня.  

Определены дефициты по показателям «Школы Минпросвещения России»:  

1. Не реализуются программы краеведения и школьного туризма  

2. Наличие школьных военно-патриотических клубов (отсутствие). Не обеспечено создание и деятельность военно-

патриотического клуба.  

Магистральное направление «Профориентация» по результатам самодиагностики получено 9 баллов максимальный 

показатель 10 баллов, из чего следует, что школа достигла среднего уровня. 

 Профессиональное самоопределение – процесс обретения личностью своего отношения к трудовой сфере на основе 

согласования ее внутренних возможностей и потребностей с внешней средой.  

Определены дефициты по показателям «Школы Минпросвещения России»:  
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1. Наличие профильных предпрофессиональных классов (инженерные, медицинские, космические, IT, педагогические, 

предпринимательские и др.) (нет).   

2. Посещение обучающимися профессиональных проб на региональных площадках (нет).  

3. Посещение обучающимися занятий по программам дополнительного образования, в том числе кружков, секций и др., 

направленных на профориентацию (нет)  

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда» по результатам самодиагностики получено 9 баллов 

максимальный показатель 32 баллов, из чего следует, что школа достигла ниже базового уровня.  

На основе самодиагностики разрабатывается перспективный профиль образовательной организации. Механизмы достижения 

целей у школы– собственные, уникальные и неповторимые, зависящие от потенциала, образовательного контекста.  

Определены дефициты по показателям «Школы Минпросвещения России»:  

1.Доля педагогических работников, прошедших обучение по программам повышения квалификации по инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического образования (за три 

последних года)  

2. Доля педагогических работников и управленческих кадров, прошедших обучение по программам повышения 

квалификации в сфере воспитания (за три последних года) (менее 50%)  

3.Участие педагогов в конкурсном движении (Участие только на муниципальном уровне)  

4. Обеспечение условий для обучения учителей по дополнительным профессиональным программам, направленных на 

формирование у обучающихся навыков, обеспечивающих технологический суверенитет страны (математика, физика, 

информатика, химия, биология) (за три последних года) (нет)  

Магистральное направление «Образовательная среда» по результатам самодиагностики получено 13 баллов максимальный 

показатель 21 баллов. 

Определены дефициты по показателям «Школы Минпросвещения России»:  

1.Оснащение образовательной организации IT- оборудованием в соответствии с Методическими рекомендациями по 

вопросам размещения оборудования, поставляемого в целях обеспечения образовательных организаций материально-

технической базой для внедрения ЦОС. (не соответствует)  

2. Функционирование школьного библиотечного информационного центра (отсутствует)  

3. Реализация модели Школа полного дня на основе интеграции урочной и внеурочной деятельности обучающихся, программ 

дополнительного образования детей, включая пребывание в группах продленного дня (не реализуется)              

Магистральное направление «Школьный климат» получено 8 баллов, максимальны показатель 19 баллов, из чего следует, 

что школа достигла базового уровня.  



83 
 

Определены дефициты по показателям «Школы Минпросвещения России»:  

1. Наличие в штате общеобразовательной организации учителя-дефектолога, обеспечивающего оказание помощи целевым 

группам обучающихся (отсутствует).  

2. Наличие в штате общеобразовательной организации учителя-логопеда, обеспечивающего оказание помощи целевым 

группам обучающихся (отсутствует). 

 3. Формирование психологически благоприятного школьного пространства для обучающихся (отсутствие специальных 

тематических зон) 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 
 

№ 

Магистральное 

направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание 14 ниже базового 

Выявлены несоответствия полному уровню модели «Школа 

Минпросвещения России» по следующим пунктам:  

1. Не обеспечивается подготовка обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на региональном и заключительном 

этапах.  

2. Не обеспечивается сетевая форма реализации 

образовательных программ. 

3. Разработанные ЛА по вопросам организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью 

1. Участие обучающихся в олимпиадном движении на всех 

уровнях. 

2. Заключены договора с предприятиями для использования 

ресурсов профессиональнопроизводственной среды с 

целью профессионального определения, осознанного 

выбора обучающимися образовательно-профессиональных 

маршрутов. 

3. Разработаны и внедрены в образовательный процесс 

локальные акты по вопросам организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

2 Воспитание 13 базовый 

1. Отсутствие школьной символики (флаг школы, гимн школы, 

эмблема школы, элементы школьного костюма и т. п.);  

2. Недостаточное количество реализуемых программ 

краеведения и школьного туризма 

3. Организация летних тематических смен в школьном лагере. 

4. Отсутствие представительств 

детских и молодежных общественных объединений. 

1. Инициативной группой обучающихся (Совет 

обучающихся, и т.п.), педагогических работников и других 

участников образовательных отношений разработана 

школьная символика. 

2. Реализация программ внеурочной деятельности, по 

краеведению и школьному туризму.  

3. Функционирование представительств 

детских и молодежных общественных объединений. 

3 Здоровье 9 базовый  

1. Разработана общешкольная программа по организации 

просветительских мероприятий по ЗОЖ, профилактике 

1. Рост личностных и спортивных достижений. 

2. Популяризация выполнения норм ГТО; 

3. Эффективная деятельность школьных спортивных 
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курения табака, употребления алкоголя и наркотических 

средств.  

2. Диверсификация деятельности школьных спортивных 

клубов – увеличение  видов спорта в ШСК. 

3.Не имеют знак отличия ВФСК «ГТО» 

 

 

клубов; 

- Улучшение условий для занятий физической культурой и 

спортом; 

- Формирование культуры досуга 

и отдыха обучающихся. 

4. Участие обучающихся в спортивных мероприятиях на 

региональном и (или) всероссийском уровнях; к 

увеличению числа обучающихся, имеющих знак отличия 

ВФСК «ГТО», подтвержденный удостоверением 

 

4 Творчество 11 базовый  

 

1. Отсутствие технологических кружков на базе 

общеобразовательной организации и/или в рамках сетевого 

взаимодействия  

2.Отсутствие победителей и призеров различных олимпиад 

(кроме ВСОШ), смотров, конкурсов, конференций 

3. Отсутствие школьного хора 

4. Отсутствие школьного медиацентра 

5. Отсутствие школьной символики 

 

5 Профориентация 10 средний 

1.Отсутствие профильных, предпрофильных классов 

2. Не обеспечивается посещение обучающимися 

профессиональных проб на региональных площадках.  

3. Не обеспечивается подготовка к участию в чемпионатах по 

профессиональному мастерству.  

 

6 Учитель. Школьная команда 9 ниже базового 

1.Низкая доля педагогических работников, прошедших 

обучение по программам повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования (за три последних года) 

2. Низкая доля учителей, для которых по результатам 

диагностики разработаны индивидуальные образовательные 

Проведен мониторинг обучения педагогических 

работников по программам повышения квалификации в 

сфере воспитания. 
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маршруты 

3.Низкая доля педагогических работников и управленческих 

кадров, прошедших обучение по программам повышения 

квалификации в сфере воспитания (за три последних года) 

4. Низкая доля педагогических работников участвующих в 

профессиональных конкурсах 

7 Школьный климат 8 базовый  

8 Образовательная среда 13 средний 

1.Отсутствие модели «Школа полного дня» не реализуется. 

 

 

 

Результаты проблемно ориентированного анализа:  

 
Магистральны е 

направления и 

ключевые условия 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала Оценка перспектив развития 

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны благоприятные возможности риски 



86 
 

Знание - Творческая команда управленцев. 

Четкое распределение обязанностей 

между членами администрации. - - 

Реализация единых рабочих программ 

по учебным предметам, 

- Наличие системы олимпиад, 

конкурсов, конференций различных 

уровней, различной направленности  

- Создание условий для организации 

получения образования 

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью. Психолого- 

педагогическое сопровождение 

учащихся с ОВЗ.  

- Недостаточная индивидуальная 

работа с учащимися  

-Недостаток организации вовлечения 

учащихся в олимпиадное движение 

школьников. 

-Не обеспечивается подготовка 

учащихся к участию в олимпиадном 

движении.   

-Низкий уровень компетенций 

педагогических работников.  

-Низкий уровень активности 

педагогических работников в участии 

в семинарах, тренингах, 

конференциях и иных мероприятиях 

по вопросам обучения учащихся с 

ОВЗ, инвалидов. 

- Отсутствие в штате педагога-

дефектолога. 

-Заинтересованность родителей 

(законных представителей), педагогов 

в результатах образовательной 

деятельности, в получении детьми 

качественного образования.  

-Возможность создания системы, 

способной реагировать на 

индивидуальные образовательные 

запросы в условиях реальных 

потребностей современного рынка 

труда.  

 - Организация сетевой формы 

реализации общеобразовательных 

программ с организациями. 

- Необходимость быстрого 

реагирования коллектива 

школы на изменения 

окружающей среды. 

 - Повышение требований к 

образовательной деятельности 

на нормативном, правовом, 

методологическом, 

содержательном и 

методическом уровнях.  

-Повышение активности 

родителей к участию в жизни 

школы при недостаточном 

уровне их педагогической 

компетенции.  

- Отсутствие в штатном 

расписании ставок педагога 

дополнительного образования, 

учителя-логопеда, учителя- 

дефектолога. 
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Магистральные 

направления и 

ключевые усло- 

вия 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала Оценка перспектив развития 

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны благоприятные воз- 

можности 

риски 

Воспитание - Применение в воспитательной 

деятельности современных 

образовательных технологий. 

- Наличие школьных традиций. 

- Организация сотрудничества с 

учреждениями культуры и спорта. 

- Развитие ученического  

самоуправления 

- Недостаточное количество  

мероприятий по краеведению и 

музейной педагогике. 

- Формальный подход некоторых 

классных руководителей к 

проведению классных часов 

- Потребность участников 

образовательных отношений в 

создании системы личностного роста 

учащихся. 

- Социальное партнерство с 

организациями дополни- тельного 

образования в округе. 

- Наличие потребности 

педагогической просвещенности 

родителей. 

- Готовность родителей участвовать в 

общешкольных мероприятиях. 

- Социальное партнерство с 

учреждениями, обеспечивающее  

профориентационный кругозор. 

- Негативное воздействие социума. 

- Негативное влияние некоторых 

сайтов в соцсетях. 

 - Сложность   понятий 

«духовность», «нравственность» в 

рамках материализации прививаемых 

навыков 

 

 

 

Здоровье 

- Спортивная инфраструктура на 

территории школы 

- Организация просветительской 

деятельности по ЗОЖ,  

реализация  программы 

здоровьесбережения. 

- Низкая мотивация учащихся к 

занятиям спортом  

- Слабое здоровье учащихся 

- Вовлечение в воспитательные 

мероприятия, включая родителей 

учащихся 

 - Негативное влияние социума. 

- Нездоровый и мало- 

контролируемый образ жизни семей 
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 - Участие учащихся в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях, проведение 

Дней здоровья 

   

 

 

Творчество 

- Реализация дополнительных 

общеобразовательных  

программ. 

- Участие учащихся в конкурсах,  

фестивалях,  олимпиадах, 

конференциях. 

- Неравномерное развитие 

направлений дополнительного 

образования 

- Недостаточная популяризация 

участия в конкурсах  

технической направленности 

- Сетевое взаимодействие с 

организациями дополни- 

тельного образования 

- Негативное влияние социума 

- Отсутствие мотивации 

участия в конкурсах  

технической направленности 

 

 

 

 

 

 

 

 

Профориентация 

- Реализация календарного плана 

профориентационной работы 

- Наличие договоров с компаниями, 

представляющими площадку для 

реализации мероприятий по 

профориентации учащихся. 

- Организация профориента- ционного 

урока на платформе bvbinfo.ru   в 

рамках проекта 

«Билет в будущее». 

- Разработаны и созданы условия для 

выполнения индивидуальных  

учебных  планов (ИУП) 

- Не в полной мере реализуется 

экскурсионная деятельность. 

- Не обеспечивается подготовка к 

участию в конкурсах по 

профессиональному мастерству. 

- Дефицит квалифицированных 

специалистов. 

- Расширение работы с 

родителями в области их участия 

в профориентации учащихся. 

- Увеличение профориен- 

тационных блоков, внед- ренных 

в учебные предметы, расширение 

перечня оборудования 

тематических классов 

- Расширение перечня 

профориентационных уро- ков на 

платформе bvbinfo.ru в  рамках 

проекта «Билет в 

будущее». 

- Организация сетевой формы 

реализации  

общеобразовательных программ 

с организациями. 

- Привлечение социальных 

партнеров к решению 

Вопросов  развития  школы 

- Отсутствие заинтере- 

сованности у родителей в 

участии учащихся в про- 

фориентационной смене, в 

конкурсах профессио- нального 

мастерства про- фессионально- 

практиче- ской 

направленности. 

- Снижение спроса на 

образовательные услуги из-за 

изменения потребностей и 

вкусов потребителей. 
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Учитель.  

Школьная команда 

- Наличие системы поощрений 

инновационной деятельности 

педагогов. 

- Внедрение различных форм 

повышения квалификации, в том 

числе становление школы как 

самообучающегося  

профессионального сообщества 

- Недостаточный уровень 

практических навыков реализа- ции 

проектных идей работников. 

- Недостаточно высокая доля 

педагогов - участников методи- 

ческих мероприятий различного 

уровня. 

- Недостаточная  

мотивированность части 

педагогических работников на 

профессиональный рост и развитие. 

- Потребность руководящих и 

педагогических работников 

школы в новых формах 

методического сопровождения. 

- Потребность в индиви- дуальных 

образовательных маршрутах 

педагогических работников. 

- Результативность участия 

педагогических работников в 

профессиональных конкурсах 

муниципального и регионального 

уровней. 

Заинтересованность  

педагогов  в тиражировании 

собственного опыта. 

- Недостаточная эффек- 

тивность качества повы- 

шения квалификации. 

- Необходимость мето- 

дического сопровождения 

педагогических работни- ков в 

контексте реализа- ции 

профессиональных 

стандартов. 

- Необходимость опера- 

тивного методического 

сопровождения педагоги- 

ческих работников к реа- 

лизации образовательных 

стандартов. 

 

 

 

 

 

 

 

Школьный климат 

- Наличие локальных норма- тивных 

актов по организации психолого- 

педагогического со- провождения 

участников обра- зовательных 

отношений. 

 

- Отсутствие педагога  

дефектолога, социального педагога, 

педагога- психолога. 

- Обеспечение реализации 

локальных нормативных актов по 

организации психолого- 

педагогического сопровождения 

участников образовательных 

отношений 

- Недостаток квалифи- 

цированных специалистов на 

рынке труда 

 

Образовательная среда 

- Оснащение образовательной 

организации IT- оборудованием. 

- Неиспользование возможностей 

ФГИС «Моя школа» в  

организации урочной деятельно- 

сти 

- Наличие в Школе про- 

странства для учебных и 

внеурочных занятий,  

творческих дел 

- Низкий уровень ком- 

петенций педагогических 

работников. 



4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению 

и ключевому условию. 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
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1 Знание «Новое 

качество 

образовани

я» 

- Повысить качество 

образования в ОУ, 

за счёт выявления и 

устранения 

факторов риска и 

ресурсных 

дефицитов, а также 

проведения 

адресной 

профилактики 

рисков снижения 

образовательных 

результатов 

выявленных в ОУ. 

- Совершенствовать 

внутреннюю 

систему оценки 

качества 

образования. 

- Создание условий 

для 

результативной 

работы в системе 

магистральных 

направлений 

единого 

образовательного 

пространства с 

целью 

предоставления 

равных 

возможностей для 

получения 

качественного 

образования, а 

также его 

непрерывного 

совершенствован

2024-

2026 

- Мониторинг 

реализации в 

образовательно

м процессе 

критериев 

единого 

образовательног

о пространства: 

единых рабочих 

программ по 

учебным 

предметам; 

единых 

рекомендаций 

по контрольным 

работам и 

домашним 

заданиям. 

- Мониторинг 

Бюджетные 

собственны

е  средства 

Заместите

ль 

директора 

по УВР 

- Доля реализации в 

образовательном 

процессе единых 

рабочих про- грамм 

по учебным 

предметам. 

- Доля учащихся, 

разрабатывающих 

индивидуальные 

проекты. 

- Удовлетворенность 

родителей 

качеством общего 

образования. 

- Увеличение 

количества 

обучающихся, 

охваченных сетевой 

реализацией 

Административный 

контроль в рамках 

ВСОКО. 

Непрерывный 

контроль выполнения 

программы 

осуществляет 

Управляющий Совет 

Школы и 

Педагогический совет 

в течение учебного 

года. Мониторинг 

проводится по оценке 

достижения целевых 

показателей 

программы, 

выполнению задач, 

реализации проектов 

и уникальных 
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- Обеспечить 

непрерывную 

систему 

методического 

сопровождения 

процесса 

повышения 

качества 

образования. 

- Выявить уровень 

функциональной 

грамотности у 

обучающихся 

- ,сформировать 

систему работы по 

его повышению . 

- Развивать сетевые 

формы реализации 

образовательных 

программ. 

- Обеспечить 

качественную 

реализацию ФГОС 

через 

совершенствование 

материально- 

технических 

условий. 

- Обеспечить 

стимулирование 

участия 

педагогических 

работников в про- 

фессиональных 

ия. 

- Эффективное 

функционировани

е 

внутришкольной 

системы оценки 

качества 

образования. 

- Обеспечение 

высокого уровня 

реализации 

требований 

федеральных 

государственных 

образовательных 

стандартов, 

- подтверждающих

ся результатами 

независимой 

оценки качества 

образования. 

- Положительная 

динамика 

результатов 

образовательной 

деятельности в 

ОО (на основе 

объективных 

данных). 

- Создание 

условий, 

обеспечивающих 

личностный рост 

педагогов, 

расширения 

спектра 

использования 

программ по 

вне- урочной 

деятельности. 

- Совершенствова

ние Положения 

по внутренней 

системе оценки 

качества 

образования с 

учетом задач 

проекта 

«Школы. 

Минпросвещен

ия» 

(+методические 

рекомендации). 

- Анализ 

образовательны

х потребностей 

в применении 

сетевой формы 

реализации 

образовательны

х программ. 

- Мониторинг 

реализации 

программ с 

углубленным 

изучением 

предметов. 

- Мониторинг 

образовательных 

программ. 

- Совершенствование 

системы 

внутришкольной 

оценки качества  

- образования . 

- Увеличение спектра 

реализуемых 

программ 

внеурочной 

деятельно сти. 

- Доля программ с 

углубленным 

изучением 

отдельных 

предметов. 

- Увеличение 

количества 

обучающихся, 

охваченных сетевой 

реализацией 

образовательных 

программ. 

9.Совершенствовани

е условий для раз- 

вития инклюзивного 

образования. 

- Совершенствование 

условий для 

функционирования 

мотивирующей 

образовательной 

среды 

результатов 

инновационного 

развития 

образовательного 

учреждения. 

Результаты контроля 

представляются еже- 

годно на общем 

собрании работников 

и заседании 

Управляющего 

Совета, публикуются 

на сайте как часть 

отчёта о 

самообследовании до 

1 апреля каждого 

года. При 

необходимости в 

Программу развития 

вносятся коррективы 

приказом директора. 

Соблюдение 

показателей 

исполнения 

государственного 

задания на оказания 

услуг в соответствии 

с перечнем на уровне 

100%. 
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конкурсах и иных 

мероприятиях по 

обмену передовым 

педагогическим 

опытом. 

- повышение 

уровня 

профессионально

го мастерства , 

результативной 

работы в 

инновационном 

режиме в 

условиях 

Федеральных 

образовательных 

стандартов. 

- Выявление 

рисков снижения 

образовательных 

результатов и 

организация 

профилактики 

рисков снижения 

образовательных 

результатов(до 

70% к 2026 году  

- Выявление 

ресурсных 

дефицитов и их 

устранение (до 

70% к 2026 году  

- Обеспечение 

реализации 

единых рабочих 

программ по 

учебным 

предметам на 

всех уровнях 

совершенствова

ния 

материально-

технического 

оснащения 

образовательног

о процесса с 

учетом 

требований 

федеральных 

государственны

х стандартов. 
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образования. 

2 Воспитани

е 

         

3 Здоровье «Здоровый 

образ 

жизни» 

-Организация 

просветительских 

мероприятий по 

пропаганде основ 

ЗОЖ, профилактике 

табакокурения, 

наркомании среди 

обучающихся с 

учетом их 

возрастных и 

индивидуальных 

особенностей, 

состояния  

здоровья через цикл 

учебных дисциплин 

и внеурочную 

деятельность. 

-Внедрять 

здоровьесберегающ

ие технологии в 

образовательный 

процесс. 

-Активизировать 

участие семьи в 

решении вопросов 

сохранения и 

укрепления 

здоровья детей 

через проведение 

родительского 

лектория, 

Диверсификация 

деятельности 

школьных 

спортивных 

клубов –  

увеличение до 10 

и более видов 

спорта в ШСК. 

Участие учащихся 

в массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях на 

муниципальном 

уровне. 

2024-

2026 

- Создание сети 

физкультурного 

актива во всех 

классах школы; 

- Агитационная 

работа в области 

физической 

культуры и 

спорта, ин- 

формирование 

обучающихся о 

развитии 

спортивного 

движения; 

- Проведение 

спортивно-

массовых 

мероприятий, 

соревнований 

среди учащихся 

школы  

- Создание и 

подготовка 

команд по 

различным видам 

спорта, для 

участия 

воспитанников 

ШСК в 

соревнованиях 

разного уровня; 

Бюджетные 

средства 

Зам. 

директора 

по УВР, 

руководит

ель 

школьного 

спортивно

го клуба 

- Получение более 

30% учащихся, 

получивших 

подтвержденные 

знаки «ГТО» 

Выполнение норма- 

тивов ВФСК «ГТО» 
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совместных 

мероприятий по 

формированию 

основ ЗОЖ. 

-Обеспечить 

оптимальную 

организацию 

учебного дня и 

недели с учётом 

санитарно-

гигиенических норм 

и возрастных 

особенностей 

 обучающихся. 

-Диверсификация 

деятельности 

школьных 

спортивных клубов 

– увеличение до 10 

и более видов 

спорта в ШСК. 

-Участие учащихся в 

массовых 

физкультурно-

спортивных  

мероприятиях на 

муниципальном 

уровне. 

- Наличие 

победителей и 

призеров 

спортивных 

соревнований на 

муниципальном 

- Внедрение 

физической 

культуры в быт 

обучающихся, 

проведение 

спортивно-

массовой и 

физкультурно-

оздоровительной 

работы в школе; 

Организация 

активного 

спортивно-

оздоровительного 

отдыха  

обучающихся   

(лагеря, походы, 

туризм и т.п.). 
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уровне 

4 Творчество «Интеллект 

– талант – 

личность» 

- Организация не 

менее 4 объединений 

внеурочной 

деятельности 

(школьный театр, 

школьный хор, 

спортивный клуб, 

школьный музей) 

- Развитие  сетевого  

взаимодействия  с  

организациями 

- Привлечение 

обучающихся школы к 

созидательной 

творческой 

деятельности, как 

средству их 

самовыражения, 

реализации 

способностей, 

развития талантов. 

- Обеспечение к 

участию 

муниципальном, 

региональном, 

всероссийском этапах 

конкурсов, 

фестивалей, олимпиад; 

к участию в научно-

практических 

конференциях за счет 

собственных ресурсов 

и потенциала 

Функционирование 

объединений 

внеурочной 

деятельности 

(школьный театр, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, 

школьный пресс-

центр (телевидение, 

газета); школьный 

музей) 

- Реализация 

программ по 

дополнительному 

образованию детей 

не менее по 6 

направленностям; 

- Организовано 

сетевое 

взаимодействие с 

организациями 

культуры и 

искусств, спорта и 

т.д 

 

2024-

2026 

- Обеспечение 

разработки 

локального 

нормативного 

акта, 

описывающего 

систему 

выявления и 

развития 

интеллектуальных 

и творческих 

способностей и 

талантов 

обучающихся. 

- Психолого-

педагогическая 

диагностика 

способностей 

детей, их со- 

провождение; 

- Проведение 

мониторинга 

занятости 

обучающихся во 

внеурочное время; 

Бюджетные 

средства 

Заместите

ль 

директора 

по УВР 

- Увеличение 

количества 

обучающихся, 

вовлеченных во 

внеурочную 

деятельность и 

дополнительное 

образование. 

- Увеличение 

количества 

объединений 

внеурочной 

деятельности. 

-Увеличение 

количества субъектов 

сетевого 

взаимодействия. 

-Увеличение 

количества 

проведенных 

школьных 

мероприятий по 

выявлению 

выдающихся 

способностей и 

высокой мотивации у 

детей, включая 

школьный этап 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников. 

- Увеличение 

количества детей, 

- Увеличение доли 

обучающихся, 

охваченных 

дополнительным об- 

разованием; 

- Организация 

школьных творческих 

объединений; 

- Организация 

внеклассных 

мероприятий и 

конкурсов; 

- Увеличение доли 

родителей (законных 

представителей), 

участву-ющих в 

школьных 

внеклассных 

мероприятий; 

- Увеличение доли 

участников, призеров 

и победителей 

творческих 

конкурсов, выставок, 

фестивалей 

различного уровня 
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социальных 

партнеров. 

 

адекватно 

проявляющих свои 

интеллектуальные 

или иные 

способности. 

 

5 Профориен

тация 

«Воспитать 

человека» 

- Усвоение знаний 

норм, духовно-

нравственных 

ценностей, 

традиций, которые 

выработало 

российское 

общество 

(социально 

значимых знаний); 

- Формирование и 

развитие 

личностных 

отношений к этим 

нормам, ценностям, 

традициям (их 

освоение, 

принятие); 

  Приобретение 

соответствующего 

этим нормам, 

ценностям, 

традициям 

социокультурного 

опыта поведения, 

общения, 

межличностных и 

социальных 

- Вовлечение детей 

и молодежи в 

позитивную 

социальную 

деятельность. 

- Рост числа 

патриотически 

настроенных 

молодых граждан. 

- Приобщение 

большего 

количества 

обучающихся к 

здоровому образу 

жизни. 

- Рост количества 

школьных 

общественных 

объединений, 

увеличение 

количества 

участников 

проектов. 

Удовлетворенность 

обучающихся и 

родителей 

жизнедеятельность

ю классного 

2024-

2026 

- Реализация 

рабочей 

программы 

воспитания с 

учетом 

изменений в  

- 

законодательной 

базе; 

- Развитие 

деятельности 

представительст

в детских и 

молодежных об- 

щественных 

движений; 

- Создание 

школьного хора; 

- Изучение и 

использование 

государственной 

символики 

(флаг, герб, 

гимн); 

- Организация 

информационно-

методического 

обеспечения 

Бюджетные 

средства 

Зам. 

директора 

по УВР 

Увеличение охвата 

детей 

дополнительным 

образованием. 

- Увеличение 

обучающихся, 

вовлеченных в 

деятельность 

детских и 

молодежных 

общественных 

объединений на базе 

образовательной 

организации. 

- Увеличение 

количества 

школьников, 

реализующих 

социальные проекты 

в рамках сетевого 

взаимодействия с 

социальными 

партнерами; 

- Увеличение 

количества 

подростков, 

принимающих 

участие в меро- 

приятиях по 

профилактике 

дорожно – 

транспортного 
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отношений, 

применения 

полученных знаний; 

достижение 

личностных 

результатов 

освоения 

общеобразовательн

ых программ в 

соответствии с 

ФГОС. 

коллектива. 

- Доступность для 

всех категорий 

детей 

качественного 

воспитания, 

способствующего 

удовлетворению их 

индивидуальных 

потребностей, 

развитию 

творческих 

способностей. 

- Рост участников и 

победителей в 

конкурсах и 

соревнованиях. 

- Повышение 

общественного 

престижа семьи, 

отцовства и 

материнства, 

сохранение и 

возрождение 

традиционных 

семейных 

ценностей, 

укрепление 

традиций 

семейного 

воспитания. 

Развитие 

социальной 

активности и 

мероприятий по 

просвещению 

родителей 

(законных 

представителей) 

в области 

повышения 

компетенций 

вопросах 

воспитания; 

- Повышение 

квалификации 

педагогических 

работников и 

управленческой 

команд в сфере 

воспитания; 

Реализация 

календарного 

плана 

воспитательной 

работы 

травматизма. 

- Увеличение 

количества 

школьников, 

принимающих 

участие в научно-

практических 

конференциях, 

исследовательских 

работах. 

- Увеличение 

количества 

организованных 

мероприятий, в том 

числе экскурсии, 

походов. 

- Увеличение 

количества 

родителей, 

вовлеченных в 

управление учебно – 

воспитательным 

процессом и 

социально значимую 

деятельность. 

- Увеличение 

количества 

родителей, 

удовлетворенных 

качеством и 

полнотой 

образования и 

воспитания своих 

детей. 
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гражданской 

ответственности 

несовершеннолетни

х посредством 

профилактики 

отклонений в 

поведении 

несовершеннолетни

х, включение их в 

разнообразные 

социально 

востребованные 

сферы деятельности 

и актуальные 

проекты. 

Уменьшение 

количества 

школьников, 

совершивших 

правонарушения и 

состоящих на учете 

6 Учитель. 

Школьная 

команда 

«Профессио

налы» 

- Формирование 

«внутренней» 

мотивации педагогов 

к профессио- 

нальному 

саморазвитию, 

освоение педагогами 

центра образования 

ин- новационных 

способов и методов 

обучения и 

воспитания 

обучающихся. 

- Развитие 

внутришкольной 

системы 

непрерывного повы- 

шения 

профессионального 

- Создание условий, 

обеспечивающих 

личностный рост 

педагогов. 

- Создание системы 

стимулирования 

деятельности 

результативно 

работающих 

педагогов школы 

через систему 

управления 

педагогическим 

персона- лом как 

ресурсом развития 

Школы 

- Рост 

результативности 

участия в 

2024-

2026 

- Обобщение 

позитивного 

опыта 

осуществления 

программных 

мероприятий 

- Формирование 

банка лучших 

практик 

образовательной 

opraнизации и их 

представление на 

различном 

уровне. 

- Анализ 

результатов 

самодиагностики, 

выделение 

приоритетных 

Кадровые 

ресурсы, 

бюджетные 

средства 

Заместите

ль 

директора 

по УВР, 

- Повышение 

образовательного 

уровня 

педагогических и 

руководящих кадров 

- Увеличение числа 

педагогических 

работников, 

принимающих 

участие в 

конкурсном 

Движении 

Рост 

результативности 

участия в 

профессиональных 

конкурсах 
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мастерства 

педагогических 

работ- ников. 

- Оптимизация 

штатного расписания 

с учетом решения 

задач по 

обеспечению 

повышения качества 

образовательного 

процесса, социаль- 

ного заказа центра 

образования, 

внедрение 

разработанных 

единых подхо- дов к 

формированию 

штатного 

расписания. 

- Создание на базе 

образовательной 

организации 

профессио- нальных 

сообществ, 

нацеленных на 

осуществление 

методической 

поддержки педагогов  

 

профессиональных 

конкурсах 

направлений 

работы на ее 

основании. 

- Диагностика 

профессиональны

х компетенций 

- Обеспечение 

методического 

сопровождения и 

подготовки 

педагогов к 

участию в 

конкурсах 

профессиональног

о мастерства 

- Мониторинг 

методических 

объединений 

- Организация 

работы 

методических 

объединений, 

методических 

советов учителей 

и классных 

руководителей 

- Модернизация 

системы работы с 

«молодыми 

специалистами» и 

вновь принятыми 

начинающими 

специалистами 

(до 35 лет), 
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включение их в 

различные формы 

поддержки и 

сопровождения 

- Проведение 

мониторинга 

участия педагогов 

в конкурсном 

движении 

(за три последних 

года). 

- Создание 

системы 

мотивирования/ст

имулирования 

педагогических 

работников, 

занимающих 

активную 

позицию в 

конкурсном 

движении, 

принимающих 

участие в 

профессиональны

х конкурсах. 

- Обеспечение 

методического 

сопровождения и 

подготовки 

педагогов к 

участию в 

конкурсах 

профессиональног
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о мастерства 

- Разработка 

программ 

наставничества 

«учитель- 

учитель», 

«учитель- 

- ученик». 

7 Школьный 

климат 

«Мы 

вместе» 

- Формирование 

«внутренней» 

мотивации 

педагогов к 

- профессиональном

у саморазвитию, 

освоение 

педагогами центра 

- образования 

инновационных 

способов и 

методов обучения 

и воспитания 

- обучающихся. 

- .Развитие 

внутришкольной 

системы 

непрерывного 

повышения 

- профессиональног

о мастерства 

педагогических 

работников. 

- .Оптимизация 

штатного 

расписания с 

- Создание 

условий, 

обеспечивающих 

личностный рост 

педагогов. 

-  Повышение 

профессионально

й 

компетентности 

педагогического 

- коллектива, в 

том числе в 

условиях 

дистанционного 

обучения. 

- .Создание 

системы 

стимулирования 

деятельности 

результативно 

- работающих 

педагогов школы 

через систему 

управления 

педагогическим 

- персоналом как 

2024-

2026 

1.Определение 

перспектив 

дальнейшего 

развития. 

2 Разработка 

новых и 

корректировка 

уже имеющихся 

подпрограмм 

развития. 

3 Обобщение 

позитивного 

опыта 

осуществления 

программных 

мероприятий 

4 Формирование 

банка лучших 

практик 

образовательной 

opraнизации и 

их представление 

на различном 

уровне. 

 

 Кадровые 

ресурсы, 

бюджетны

е средства. 

- Зам. 

директора 

по УВР 

- .Повышение 

образовательного 

уровня 

педагогических и 

руководящих 

- кафов. 

- .Повышение 

квалификационного 

уровня 

педагогических и 

руководящих 

- кафов. 

- .Увеличение числа 

педагогических 

работников, 

принимающих 

участие в 

- конкурсном 

Движении 

 

Рост 

результативности 

участия в 

профессиональных 

конкурсах 
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учетом решения 

задач по 

- обеспечению 

повышения 

качества 

образовательного 

процесса, 

- социального заказа 

центра 

образования, 

внедрение 

разработанных 

единых 

- подходов к 

формированию 

штатного 

расписания. 

- .Повышение 

квалификации 

управленческой 

команды центра 

- образования и 

приведение 

штатного 

расписания в 

соответствие с 

- потребностями 

образовательной 

системы школы. 

 

ресурсом 

развития Школы 

-  Рост 

результативности 

участия в 

профессиональн

ых конкурсах 

-  

8 Образовате

льная 

среда 

«Школа 

цифрового 

века» 

- Создать условия 

для реализации 

деятельности 

педагогов на 

- Созданы условия 

для реализации 

деятельности 

педагогов на 

2024-

2026 

- Использование в 

работе ресурсов 

ЦОС «Моя 

школа» -создание 

Бюджетные 

средства 

Админист

ратор 

ФГИС 

«Моя 

- Увеличение 

пользователей 

ФГИС «Моя школа» 

- Использование 

Соблюдение 

показателей 

исполнения 

государственного 
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портале ФГИС 

«Моя школа» с 

целью обеспечения 

доступа к 

электронным об- 

разовательным 

ресурсам и 

эффективной 

информационной 

поддержки 

образовательного 

и воспитательного 

процесса. 

- Создать условия 

для обмена 

опытом и 

оказанию помощи 

педагогам в 

- рамках участия в 

профессиональных 

сообществах 

ИКОП «Сферум» 

портале ФГИС 

«Моя школа» с 

целью 

обеспечения 

доступа к 

электронным об-

разовательным 

ресурсам и 

эффективной 

информационной 

поддержки 

образовательного 

и 

воспитательного 

процесса 

- Созданы условия 

для цифровой 

трансформации 

системы 

образования и 

эффективного 

использования 

новых 

возможностей 

- Созданы условия 

для обмена 

опытом и 

оказанию 

помощи 

педагогам в 

- рамках участия в 

профессиональн

ых сообществах 

«Сферум» 

учетных записей 

100 % педагогов 

школы  

- проведение 

Педагогического 

Совета по вопросу 

внедрения ФГИС 

- «Моя Школа», 

информирование 

о 

функциональных 

возможностях 

ФГИС «Моя 

Школа» 

-Прохождение 

курсов, в том 

числе 

дистанционных, в 

сфере цифровых 

компетенций 

-Создание на 

платформе 

«Сферум» 

профессиональны

х сообществ 

педагогов; 

- Организация 

обучения 

педагогических 

работников  

и родителей  

обучающихся по 

использованию 

возможностей 

школа» возможности 

мессенджера 

«Сферум» в 

организации 

образовательного 

процесса 

- Полное 

подключение школы 

к 

высокоскоростному 

интернету 

- Развитие ИКТ-

компетенций 

педагогов 

задания на оказа- ния 

услуг в соответствии 

с перечнем на уровне 

95%. 
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платформы 

Сферум  

организации 

образовательной 

деятельности: 

- Проведение 

методических 

семинаров и 

обучающих 

практикумов для 

педагогов по 

работе на 

платформе 

Сферум. 

-Проведение 

мастер-классов, 

открытых занятий с 

обучающимися с 

использованием 

платформы 

Сферум 

-  Проведение 

разъяснительной 

работы с 

педагогами, с 

родителями 

- (законными 

представителями). 

- Административны

й контроль за 

использованием 

ИКОП «Сферум» и 

ФГИС «Моя 

школа» всеми 
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участниками 

образовательных 

отношений 

 

 

 

 

 

 



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, сохранение уровня). 

№ п/п Уровень Результат 

1 На уровне учредителя - Достигнут базовый уровень «Школы Минпросвещения России»; 

- Школа соответствует единым требованиям к организации образовательной,воспитательной дея- 

тельности, образовательной среде, школьному климату. 

2 На уровне 

администрации 

- Функционирует модель обновленной управляющей системы образовательной организацией, основной целью и 

результатом которой является оказание доступных качественных образовательных услуг; в ее структуре 

присутствуют все субъекты управления, а также реализована возможность непрерывного обучения и повышения 

профессиональных компетенций педагогов.  

- Школа функционирует по единым критериям, обеспечивает доступность качественного образования и 

предоставляет равные возможности для всех обучающихся. 

- Учебный процесс и внеурочная деятельность синхронизированы, взаимодействуют и дополняют друг друга. 

- Создана воспитывающая среда, ориентированная на формирование патриотизма, российской гражданской 

идентичности, духовно-нравственной культуры на основе российских традиционных духовных и культурных 

ценностей. 

3 На уровне 

педагогических 

работников 

- Учитель является основополагающим элементом в системе качественного школьного образования и 

становления гражданственности обучающихся. 

- Разработаны и апробированы мероприятия, направленные на обучение, профессиональное развитие педагогов 

4 На уровне 

обучающихся иих 

родителей (законных 

представителей) 

- Семья – активный участник процесса социализации, выбора профессионального и жизненного пути, 

формирования мировоззрения. 

- Личностные результаты обучающихся формируются на основе развития их самосознания, самоопределения и 

морально-этической ориентации. 
- Ведется системная работа школы с семьей.  

5 На уровне партнеров - Организовано сетевое взаимодействие: заключены договора с профессиональными учебными заведениями, 

предприятиями, учреждениями образования, культуры и спорта 

 

 



1. Механизмы реализации Программы развития. 

 

Наименование 

блока 

Наименование 

ресурсов 

Наличие (по факту): 

количество и 

характеристики 

Требуемые ресурсы 
Источники получения/ 

приобретения 

Нормативное правовое 

обеспечение (ЛНА) 

Приказы 

 Распоряжения  

Локальные акты  

Программы  

Расписание 

Приказы 

 Распоряжения  

Локальные акты  

Программы  

Расписание 

Дорожная карта реализации 

Программы Развития 

Работа рабочей группы в составе: 

директора, отв. по УВР по разработке 

недостающих ЛНА 

Материально-

техническое 

обеспечение 

Оснащенность учебных 

кабинетов Оборудование 

Учреждение располагает 

достаточной 

материальнотехнической базой  

Оснащение учебного кабинета для 

реализации программ 

профмастерства;  

инвентарь для школьного 

спортивного клуба; 

Средства грантов 

Участие в грантовых 

конкурсах 

Введение платных  

образовательных услуг 

Поиск других источников 

внебюджетных 

средств 

3. Кадровые ресурсы Укомплектованность кадрами Укомплектованность школы 

педагогическими работниками и 

учебновспомогательным персоналом 

определяется отношением 

необходимой численности к 

фактической численности 

педагогических работников и 

учебно-вспомогательного персонала 

с учетом необходимости 

удовлетворения образовательных 

потребностей обучающихся 

Размещение вакансий на платформах 

по поиску работы, Сотрудничество с 

ВУЗами. 

Решение кадрового вопроса путем 

привлечения необходимых 

специалистов в рамках сетевого 

взаимодействия. Взаимодействие (в том 

числе с использованием дистанционных 

образовательных технологий) с 

ресурсными центрами и др. 

4. Финансовые 

ресурсы 

Бюджетные средства Целевые 

средства Внебюджетные 

средства 

Поиск источников внебюджетных 

средств 

Дополнительные источники 

внебюджетных средств 

Участие в грантовых конкурсах 

Введение платных образовательных 

услуг 

Поиск других источнико 

внебюджетных  средств 

Спонсоры 

 



7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 
Задача Описание результата Количественные показатели 

Повысить качество образовательной 

деятельности на основе 

актуализации содержания 

образовательных программ и 

внедрения оценки качества 

результатов образования, 

включающей повышение 

объективности оценки. 

Повышено качество образовательной 

деятельности, обеспечена 

объективная внутренняя система 

оценки качества образования. 

Обеспечение 100 % обучающихся качественным 

образованием в соответствии с требованиями 

федерального государственного стандарта.  

Наличие у всех обучающихся равных 

возможностей доступа к современным 

образовательным ресурсам.  

Внедрен алгоритм по повышению объективности 

оценки образовательных результатов. 

Сформировать систему 

профессионального развития 

педагогов, включающую 

диагностику профессиональных 

компетенций, повышение 

квалификации, методическую 

помощь и сопровождение в рамках 

наставничества и конкурсного 

движения. 

Сформирована современная система 

профессионального развития 

педагогических кадров позволяющая 

вооружить педагогов необходимыми 

компетенциями для успешного 

осуществления профессиональной 

деятельности. 

Повышение доли педагогических кадров 

прошедших диагностику профессиональных 

компетенций (с 25 % до 55 %).  

Повышение уровня квалификации педагогических 

кадров (100%).  

Повышение доли педагогов, включенных в систему 

наставничества.  

Повышение доли педагогов, включенных в 

конкурсное движение. 

 Повышение доли победителей, призёров, 

конкурсных мероприятий различного уровня  

Сформировать систему выявления, 

развития интеллектуальных и 

творческих способностей и талантов 

обучающихся, ориентированную на 

включение детей в конкурсное, 

олимпиадное, детское движение 

Внедрена система выявления, 

развития интеллектуальных и 

творческих способностей и талантов 

обучающихся. 

Внедрение Мониторинга интересов и способностей 

обучающихся.  

Расширение (обновление) перечня дополнительных 

образовательных услуг и увеличение количества 

занятых учащихся дополнительным образованием 

внутри школы (с 50 до 80 % обучающихся).  

Повышение доли обучающихся, участвующих 

предметных олимпиадах, в конкурсах 

Повышение доли победителей в  конкурсных 

мероприятиях 

Включение 100 % обучающихся в творческую, 

социально- значимую деятельность в рамках 

"Движения первых». 

Расширить возможности 

образовательного партнерства для 

внедрения программ по физическому 

воспитанию, программ 

профессиональной подготовки. 

Актуализированы направления 

сетевого взаимодействия с 

образовательными, социальными 

партнерами ориентированного на 

всестороннее развитие 

обучающихся. 

 

 

Реализация программ по физическому воспитанию, 

туризму, музейной, хоровой деятельности и 

программ профессиональной подготовки.  

Увеличение численности обучающихся в системе 

внешкольного дополнительного образования (с 25 

% до 35 %). 

 Рост количества детей, включенных в программы 

профессиональной подготовки  

Увеличение договоров о сотрудничестве, 

партнерских проектов 

Актуализировать систему 

психолого- педагогического 

сопровождения образовательного 

процесса и коррекционно- 

развивающей работы с детьми 

инвалидами, детьми ОВЗ. 

Внедрена система 

психологопедагогического 

сопровождения всех участников 

образовательного процесса, в том 

числе детей- инвалидов, детей с ОВЗ  

Снижение конфликтности среды 

жизнедеятельности обучающихся. Повышение 

психологопедагогической компетентности 

участников образовательного процесса.  

Адаптация обучающихся к образовательной среде 

(эмоциональное, когнитивное благополучие в 

процессе обучения).  Увеличение числа 

положительно решенных проблем и обращений.  

Наличие действующей сетевой системы работы со 

школами – партнерами по оказанию 

психологопедагогической и технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с инвалидность. 

Модернизировать материально- 

техническую базу образовательного 

процесса, создать современную 

цифровую инфраструктуру. 

Обновляется 

материальнотехническая база 

школы, сформирована современная 

цифровая инфраструктура, 

необходимые для качественной 

реализации образовательного 

процесса. 

Благоустройство территории школы Обновление 

материальнотехнической базы: Поддержка 

безопасной здоровьесберегающей среды 

(уменьшение процента учащихся с высоким 

уровнем тревожности, уменьшение количества 

учащихся и педагогов с заболеваниями различного 

рода). 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.  

 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование 

мероприятия 

плановая дата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый 

индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 

  

 

подпроект/задача 

Должность и ФИО работника ОО, 

ответственного за выполнение 

задачи 

Задача 1. Обеспечить качество и объективность образовательного процесса для выхода на базовый уровень по показателям 

магистрального направления «Знание: качество и объективность». 

Разработка и Август 2025 г.  Наличие рабочих Рабочие программы Заместитель Учителя – 

реализация рабочих  программ по учебным по учебным директора по предметники, 

программ по учебным  предметам, предметам, УВР классные 

предметам и  внеурочной внеурочной  руководители 

внеурочной  деятельности деятельности   

деятельности      

Заключение договоров Ноябрь  
2024 г. 

 Заключение Договоры Директор Заместители 

о сетевой форме  договоров о сетевой   директора по 

реализации  форме реализации   УВР, УПР 

общеобразовательных  общеобразовательных    

программ с другими  программ с другими    

образовательными  образовательными    

учреждениями,  учреждениями,    

предприятиями  предприятиями    

Составление и Октябрь 2024 г  Реализация одного Индивидуальный Заместитель Учителя русского 

реализация одного  индивидуального учебный план директора по языка, 

индивидуального  учебного плана  УВР математики 

учебного плана с      
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обучающимся с 

низкими 

образовательными 

результатами. 

      

Разработка 
общеобразовательных 

программ, 

реализуемых в сетевой 

форме 

декабрь 2024 г  Наличие рабочих 

программ, 

реализуемые в 

сетевой форме 

Рабочие программы, 

реализуемые в 

сетевой форме 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Учителя - 
предметники 

Задача 2. Обеспечить реализацию воспитательных возможностей для выхода на средний уровень по показателям магистрального 

направления «Воспитание». 

Внесение изменений в 

рабочую программу 

воспитания в 
соответствии с ФООП 

Август 2025 г.  Корректировка 
рабочей программы 

воспитания 

Рабочая программа 

воспитания 

Заместитель 
директора по УВР 

Заместители 

директора по 

УВР 

Реализация 
календарного плана 

воспитательной 
работы 

В течение года  Организация 
воспитательной 

работы школы 
согласно плану 

План воспитательной 

работы школы 

Заместитель 
директора по ВР 

Учителя – 

предметники 

Классные 
руководители 

Задача 3. Обеспечить увеличение показателей среднего уровня магистрального направления «Здоровье». 

Организация 
просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, 

профилактике 

табакокурения, 

наркомании. 

В течение года  Увеличение 
количества школьных 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, 

по профилактике 
курения табака, 

План по 
профилактике ПАВ 

Заместитель 
директора по УВР 

Классные 

руководители 
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   употребления 

алкоголя и 

наркотических 

средств до 6 

мероприятий за 

учебный год 

   

Единые подходы к 

организации и 

контролю горячего 
питания 

В течение года  Положительное 

влияние на здоровье и 

развитие учащихся 

Меню Директор Заместители 

директора по 

УВР 
Шеф-повар 

Охват обучающихся 

ВФСК «ГТО» до 100% 

от общей численности 

обучающихся. 

Сентябрь 

 2025 г 

 Охват обучающихся 

ВФСК «ГТО» до 

100% от общей 

численности 
обучающихся. 

Регистрация 
обучающихся на 

сайте www.gto.ru 

Учитель 

физкультуры 

Заместители 

директора по 

УВР 

Классные 

руководители 

Задача 4. Обеспечить реализацию воспитательных возможностей для выхода на средний уровень по показателям магистрального 

направления «Воспитание». 

Заключение договоров 

сетевого 

взаимодействия с 

социальными 

партнерами 

Ноябрь 2024 г  Наличие договоров 

сетевого 

взаимодействия 

Договоры сетевого 

взаимодействия 

Директор Заместители 
директора по УВР 

Создание школьного 
театра. Разработка всех 
нормативных 
документов. 

Октябрь 2024 г  30% и более 

обучающихся, 

являющимися 

членами школьных 

творческих 

объединений, от 

общего количества 

обучающихся в 

организации. 
2 мероприятия в год. 

Положение о 
школьном театре 

Заместитель 
директора по УВР 

Учителя – 
предметники 
Классные 
руководители 

http://www.gto.ru/
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Организация 
школьного музейного 

уголка. 

Ноябрь 2024 г  Функционирование 

школьного музейного 

уголка 

Положение о 
школьном музее 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Педагоги 

дополнительного 

образования 

Учителя – 

предметники 

Классные 

руководители 

Задача 5. Обеспечить увеличение показателей среднего уровня магистрального направления «Профориентация». 

Разработка и 

реализация 

календарного плана 

профориентационной 

работы 

Август 2025 г  Реализация 
календарного плана 

профориентационной 

работы 

Профориентационное 

сопровождение 
обучающихся 

Календарный план 

профориентационной 

работы 

Ответственный за 

профминимум 

Заместитель 

директора по 

УПР 

Классные 

руководители 

Внеурочная 
деятельность «Россия 

– мои горизонты» 

В течение года  100% охват 
обучающихся 10-12 

классов 

Программа 

внеурочной 

деятельности «Россия 

– мои горизонты» 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Классные 

руководители 

Учителя – 

предметники 

Организация 

профориентационных 

уроков, диагностик, 

онлайн-проб, 

экскурсий на 

платформе bvbinfo.ru в 

рамках проекта «Билет 

в будущее» 

В течение года  100% охват 
обучающихся 10-12 

классов 

Тесты, 

экскурсии 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Классные 

руководители 



234 

111 

 

 

Заключение 

соглашений с 

региональными 

предприятиями/ 

организациями, 

оказывающими 

содействие в 

реализации 

профориентационных 

мероприятий 

Октябрь 2024  Наличие соглашений 

с региональными 

предприятиями/ 

организациями, 

оказывающими 

содействие в 

реализации 

профориентационных 

мероприятий 

Соглашения с 

региональными 

предприятиями/ 

организациями, 

оказывающими 

содействие в 

реализации 

профориентационных 

мероприятий 

Директор Заместители 

директора по 

УПР 

Задача 6. Обеспечить увеличение показателей среднего уровня ключевого условия «Учитель. Школьная команда». 

Методическое 

сопровождение 

педагогического 

состава: 

1.Работа в 

методических 

объединениях, 

творческих группах. 

2.Исследовательская 

деятельность. 

3.Развитие 

профессиональной 

компетентности через 

активные формы 

работы с педагогами. 

В течение года  Повышение качества 

образования и 

профессионального 

мастерства педагогов 

Протоколы МО 

Доклады 

Мастер-классы 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Руководитель 

школьного 

методического 

объединения  

Заместители 

директора по 

УВР, УПР 

Учителя – 

предметники 

Классные 

руководители 
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Повышение 

квалификации 

педагогов 

В течение года  Прохождение 

обучения 50% 

педагогических 

работников по 

программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования 

Удостоверения о 

повышении 

квалификации 

Сертификаты 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Председатели 

школьных 

методических 

объединений 

(классных 

руководителей, 

учителей- 

предметников) 

Заместители 

директора по 

УВР 

Учителя – 

предметники 

Классные 

руководители 

Развитие системы 

наставничества. 

В течение года  Результативное 

участие 

Программа 
«Наставничество» 
План реализации 
программы 
«Наставничество» 

Заместитель 
директора по УР 

Председатели 

школьных 

Методических 

объединений 

(классных 

руководителей, 

учителей- 

предметников) 

Учителя – 
предметники 
Классные 
руководители 
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Участие педагогов в 

конкурсном движении 

В течение года  Результативное 

участие 

Дипломы 

Грамоты 

Заместители 
директора по УВР, 

УПР 

Председатели 

школьных 

методических 

объединений 

(классных 

руководителей, 

учителей- 

предметников) 

Учителя – 

предметники 

Классные 

руководители 

Задача 7. Обеспечить увеличение показателей среднего уровня 

ключевого условия «Школьный климат». 

Разработка локальных 

нормативных актов по 

организации 

психолого- 

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений (в том 

числе 

антибуллинговой 

программы) 

В течение года  Организации 

психолого- 

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 

Локальные 
нормативные акты по 

организации 

психолого- 

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 

Заместители 

директора по УВР, 

УПР 

Заместители 

директора по 

УВР, УПР 
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Разработка и 
реализация психолого- 

педагогической 

программы и (или) 

комплекса 

мероприятий по 

профилактике травли 

В течение года  Реализация 

комплекса 

мероприятий по 

профилактике травли 

Психолого- 

педагогическая 

программа и по 

профилактике травли 

Заместители 

директора по ВР 

Заместители 

директора по 

УВР Классные 

руководители 

Учителя – 

предметники 

Члены школьной 

службы 

примирения 

(медиации) 

Разработка и 
реализация психолого- 

педагогической 

программы и (или) 

комплекса 

мероприятий по 

профилактике 

девиантного 

поведения 

В течение года  Реализация 

комплекса 

мероприятий по 

профилактике 

девиантного 

поведения 

Психолого- 

педагогическая 

программа и по 

профилактике 

девиантного 

поведения 

Заместители 

директора по ВР 

Заместители 

директора по 

УВР Классные 

руководители 

Учителя – 

предметники 

Члены школьной 

службы 

примирения 

(медиации) 

Создание зоны отдыха В течение года  Обеспечение 

психологического 

здоровья в процессе 

обучения и развития 
учащихся 

Зона отдыха Учитель 

физкультуры 

Классные 

руководители 

Проведение 

социально- 

психологического 

тестирования 

обучающихся 

В течение года  100% охват 
обучающихся 10 – 11 

кл. 

Повышение 

социально- 

психологической 

устойчивости 

обучающихся 

Онлайн-тестирование Заместитель 
директора по ВР 

Классные 

руководители 
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Задача 8. Обеспечить увеличение показателей среднего уровня 

ключевого условия «Образовательная среда». 

Оснащение 
образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально- 

технической базой для 

внедрения ЦОС 

В течение года  Оснащение кабинетов IT-оборудованием в 

соответствии с 

утвержденным 

Стандартом 

Директор Заместители 

директора по 

УВР, УПР 

Эксплуатация 

информационной 

системы управления 

образовательной 
организацией 

В течение года  Работа в СГО, на 

образовательной 

платформе «Сферум» 

Образовательные 

платформы 

Директор Заместители 

директора по 

Работа в 

УВР, УПР 

Создание на базе 
«Сферум» 

профессиональных 

сообществ педагогов 

для обмена опытом и 
помощи учителям 

В течение года  Работа на 
образовательной 

платформе «Сферум» 

Образовательная 

платформа 

Директор Заместители 

директора по 

УВР, УПР 

Использование 

федеральной 

государственной 

информационной 

системы «Моя школа», 

в том числе 

В течение года  использование не 

менее 30% 

педагогическими 

работниками 

сервисов и 
подсистемы 

Сервисы и 

подсистемы 

«Библиотека ЦОК» 

ФГИС «Моя школа» 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Учителя – 

предметники 

Классные 

руководители 
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верифицированного 

цифрового 

образовательного 

контента, при 

реализации основных 

общеобразовательных 

программ 

в соответствии с 

Методическими 

рекомендациями 

Федерального 

института цифровой 

трансформации в 
сфере образования 

  «Библиотека ЦОК» 

ФГИС «Моя школа» 

   

Реализация 
государственно- 

общественного 

управления. 

Создание и 

функционирование 

Управляющего совета 

образовательной 
организации 

В течение года  Функционирование 

Управляющего совета 

образовательной 

организации 

Положение об 
Управляющем совете 

образовательной 

организации 

Директор Заместители 

директора по 

УВР, УПР 
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