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1. Пояснительная записка

Программа профессионального обучения «Вожатый» (далее - Программа) имеет практико-ориентированную направленность и предусматривает формирование профессиональных компетенций, необходимых для организации деятельности будущих вожатых в условиях пришкольного лагеря с дневным пребыванием и загородного оздоровительного лагеря. 
	Нормативно-правовыми основаниями для разработки программы являются следующие документы:
· Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
· Приказ Министерства просвещения РФ от 26 августа 2020 г. № 438
· «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным программам профессионального обучения»;
· Приказ Министерства просвещения РФ от 14.07.2023 г. № 534 «Об утверждении перечня профессий рабочих, должностей служащих, по которым осуществляется профессиональное обучение»;
· «Конвенция о правах ребенка» (одобрена Генеральной Ассамблеей ООН 20.11.1989) (вступила в силу для СССР 15.09.1990);
· Федеральный закон от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации»;
· Федеральный закон от 14.07.2022 № 261-ФЗ «О российском движении детей и молодежи»;
· Приказ Минздравсоцразвития РФ от 26.08.2010 №761н (ред. от 31.05.2011) «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей,   специалистов   и   служащих,   раздел
«Квалификационные характеристики должностей работников образования»;
· Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 25 декабря 2018 г. №  840  н  «Об  утверждении  профессионального  стандарта
«Специалист, участвующий в организации деятельности детского коллектива (вожатый)»;
"Примерные правила по безопасности и охране труда в оздоровительных лагерях" (утв. Профсоюзом работников народного образования и науки Российской Федерации) 02.01.2021;
· Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 28 сентября 2020 г. № 28 "Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи".
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2. Учебный план
профессиональной подготовки по профессии «Вожатый»

	[bookmark: _bookmark7][bookmark: _bookmark8]
Учебные модули
	Количество часов

	
	Всего 
	Теоретические
занятия
	Практические 
занятия

	Нормативно–правовые основы работы вожатого в детском лагере
	47
	46
	1

	Психолого-педагогические основы работы вожатого в детском лагере
	23
	22
	1

	Игропедагогика и прикладное творчество
	43
	35
	8

	Правоведение
	21
	21
	-

	Всего часов по модулям
	134
	124
	10

	Производственная практика
	20
	
	20

	Квалификационный экзамен
	2
	2
	

	Всего часов
	156
	126
	30



3. Рабочие программы учебных модулей
3.1.Учебный модуль «Нормативно –правовые основы работы вожатого в детском лагере»

Распределение учебных часов по разделам и темам

	№
 раздела
	№
темы
	Наименование разделов и тем
	Количество часов

	
	
	
	Всего 
	Теоретические занятия
	Практические занятия

	I
	Введение в профессию «вожатый». Этика вожатого.
	12
	12
	-

	
	1
	История вожатского дела
	4
	4
	-

	
	2
	Нормативно - правовые основы
деятельности вожатого
	4
	4
	-

	
	3
	Профессиональный стандарт
вожатого
	4
	4
	-

	II
	Смена в детском лагере
	10
	9
	1

	
	1
	Организация лагерной смены
	4
	4
	-

	
	2
	Трудности и особенности каждого периода лагерной смены.
	4
	4
	-

	
	3
	Основные  периоды в организации смены.
	2
	1
	1

	III
	Режимные моменты в ДОЛ
	8
	8
	-

	
	1
	Единые педагогические требования.
	4
	4
	-

	
	2
	Правила поведения в детском лагере.
	4
	4
	-

	IV
	Правила по безопасности и охране труда в оздоровительных лагерях
	16
	16
	-

	
	1
	Обеспечение безопасности в оздоровительных лагерях
	4
	4
	-

	
	2
	Требования охраны труда к персоналу перед началом работы в оздоровительном лагере
	4
	4
	-

	
	3
	Требования охраны труда во время работы оздоровительного лагеря
	4
	4
	-

	
	4
	Требования безопасности при грозе, урагане и других природных явлениях, угрожающих жизни
	2
	2
	-

	
	5
	Оказание первой помощи на доврачебном этапе.
	2
	2
	

	Промежуточная аттестация
	1
	1
	-

	ИТОГО
	47
	46
	1



 

[bookmark: _bookmark9]I Раздел. Введение в профессию «вожатый». Этика вожатого.

Тема 1. История вожатского дела.
Ознакомление с программой «История вожатского дела»: её структурой, форматом занятий и ожидаемыми результатами обучения. Общие сведения об истории развития вожатского дела в России Роль вожатства в системе воспитания подрастающего поколения и его социальная значимость на разных исторических этапах.
Цель и задачи изучения истории вожатского дела, связь курса с современной практикой работы с детьми и подростками. Требования к уровню подготовки слушателей и ключевые компетенции, которые они приобретут по завершении программы.
Организация обучения: формат теоретических и практических занятий, формы контроля знаний, график и режим занятий. Правила поведения и взаимодействия в рамках учебного процесса, этические нормы работы с историко‑педагогическим материалом.
Сфера применения полученных знаний: использование исторического опыта вожатства в работе детских лагерей, школ, молодёжных и общественных организаций.

Тема 2. Нормативно - правовые основы деятельности вожатого
Ознакомить с правовой базой деятельности вожатого в России. Изучить ключевые документы:
· Конвенцию ООН о правах ребёнка;
· Конституцию РФ;
· Трудовой кодекс РФ;
· ФЗ «Об основных гарантиях прав ребёнка в Российской Федерации»;
· ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».
Особое внимание уделяется профессиональному стандарту «Специалист, участвующий в организации деятельности детского коллектива (вожатый)» (приказ Минтруда России от 25.12.2018 № 840н) — он определяет функции, требования к образованию и условия допуска к работе (совершеннолетие, отсутствие ограничений на работу с детьми, медосмотры).Рассмотреть:
· СанПиН для организаций отдыха и оздоровления детей;
· нормы защиты персональных данных и информационной безопасности;
· локальные акты (устав учреждения, должностная инструкция, правила распорядка и др.). 
Тема 3 Профессиональный стандарт вожатого
Изучение нормативного документа (приказ Минтруда России от 25.12.2018 № 840н), определяющий основы работы вожатого. Ознакомиться с требованиями к образованию (основное или среднее общее плюс профессиональное обучение в сфере педагогики) и условиями допуска к работе (совершеннолетие, отсутствие ограничений на работу с детьми, прохождение медосмотров). Рассмотреть трудовые функции вожатого — планирование и сопровождение деятельности детского коллектива под руководством педагога, а также необходимые умения: подбор мероприятий с учётом возраста детей и анализ внешних факторов их проведения. В рамках темы разбираются ключевые знания, которыми должен обладать вожатый: нормы законодательства о правах ребёнка, СанПиН, правила информационной безопасности и защиты персональных данных. 
Отдельное внимание уделяется локальным актам (уставу, должностной инструкции, правилам распорядка), регулирующим работу вожатого, и его ответственности за жизнь и здоровье детей, соблюдение техники безопасности и недопустимость некорректных методов воспитания.
II Смена в детском лагере
Тема 1 Организация лагерной смены
Изучить циклы работы вожатого в детском лагере — от подготовки к заезду до подведения итогов. Рассматреть три периода смены:организационный — адаптация детей, знакомство, формирование коллектива и правил;основной — реализация воспитательной и оздоровительной программы: игры, конкурсы, походы, творческие дела;заключительный — подведение итогов, награждение активных участников, прощание.

Тема 2 Трудности и особенности каждого периода лагерной смены.
Разобрать классическую структуру лагерной смены (организационный, основной, заключительный периоды), логику их развития и ключевые задачи вожатого на каждом этапе.
Рассмотреть типичные трудности и кризисные точки (адаптация, «пик привыкания», «экватор», прощание), особые дни смены (банный, родительский), инструменты работы (игры, рефлексия, профилактика конфликтов).Научиться считывать эмоциональное состояние отряда, гибко корректировать план дел, проводить рефлексию и анализировать опыт для будущей практики.

Тема 3 Основные периоды в организации смены
Изучить характерные особенности развития временного детского коллектива, ключевые кризисы (адаптация, «экватор», прощание), режимные моменты и значимые отрядные дела, подходящие для разных этапов смены. Научить выстраивать план мероприятий с учётом динамики смены, распознавать эмоциональные состояния отряда, грамотно чередовать нагрузки и подбирать формы работы (КТД, рефлексия, самоуправление) под конкретный период.
III Режимные моменты в ДОЛ
Тема 1 Единые педагогические требования
Обязательные режимные моменты в ДОЛ (подъём, зарядка, приёмы пищи, тихий час, отбой, гигиенические процедуры), их нормативную базу (в т. ч. требования СанПиН), возрастные особенности организации режима и принципы его гибкого корректирования с учётом погоды.      Разобрать типичные сложности при проведении режимных моментов (трудный подъём, недисциплинированность в столовой, сопротивление тихому часу, затянувшиеся сборы), варианты игровых и мотивирующих приёмов для разных возрастов, способы профилактики конфликтов и поддержания единого ритма отряда, а также нюансы особых дней (банный, родительский, дни мероприятий).

Тема 2 Правила поведения в детском лагере
Базовые нормы поведения детей в лагере (соблюдение режима, санитарно‑гигиенические требования, правила противопожарной безопасности, запрет на самовольный выход за территорию), ключевые запреты (курение, алкоголь, опасные предметы), порядок действий при недомогании и чрезвычайных ситуациях, принципы уважительного общения и бережного отношения к имуществу. Проанализировать типичные проблемные ситуации (конфликты между ребятами, игнорирование распорядка, нарушения безопасности), способы их предупреждения и разрешения, приёмы мотивации детей соблюдать правила, особенности разъяснения норм разным возрастным группам. Отработать навыки чёткого и доброжелательного донесения правил до отряда, проведения инструктажей, выстраивания доверительного диалога о границах и ответственности, корректного реагирования на нарушения без унижения ребёнка, закрепления норм через ритуалы и совместные договорённости отряда.
IV	Правила по безопасности и охране труда в оздоровительных лагерях
Тема 1 Обеспечение безопасности в оздоро-вительных лагерях
Изучение нормативной базы по безопасности в лагерях (ФЗ, СанПиН, требования к антитеррористической защищённости), комплекс мер (пожарная, физическая, медицинская, психологическая безопасность), алгоритмы действий при ЧС (эвакуация, первая помощь), порядок взаимодействия с администрацией, охраной и медперсоналом, содержание и методику проведения инструктажей для детей.Закреепление правила пожарной безопасности и эвакуационные пути, порядок действий при обнаружении подозрительных предметов и при травмах, ключевые запреты и границы безопасности (вода, лес, территория), приёмы донесения правил до детей разных возрастов, способы профилактики конфликтов и буллинга, фиксацию проведённых инструктажей и нештатных ситуаций в документации.

Тема 3 Требования охраны труда к персоналу перед началом работы в оздоровительном лагере
Обязательные документы и процедуры для допуска к работе (медосмотр, гигиеническая подготовка, вакцинация, медицинская книжка, психиатрическое освидетельствование), виды инструктажей (вводный, первичный на рабочем месте, внеплановый, целевой) и порядок их фиксации, программы по охране труда, оказанию первой помощи, пожарной и электробезопасности, нормативную базу (ФЗ, СанПиН, локальные инструкции). Осмотр рабочего места и электрооборудования, проверку эвакуационных путей и средств пожаротушения, контроль исправности мебели и техники, использование СИЗ при необходимости, соблюдение гигиенических норм и проверку укомплектованности аптечки, проветривание помещений в отсутствие детей, контроль температуры воздуха, алгоритм фиксации выявленных нарушений и порядок сообщения о них руководителю.
Тема 4 Требования охраны труда во время работы оздоровительного лагеря
Правила безопасного поведения при разных видах деятельности (игры, спорт, мероприятия, прогулки, экскурсии, труд), особенности безопасности при купании детей, требования к спортивному и игровому оборудованию, нормы электро- и пожарной безопасности, алгоритмы действий при нештатных ситуациях, порядок оказания первой помощи, санитарно‑гигиенические нормы.

Тема 5 Оказание первой помощи на доврачебном этапе
Универсальный алгоритм действий (оценка обстановки, устранение угрозы, проверка сознания/дыхания/пульса, вызов скорой), признаки критических состояний (потеря сознания, остановка дыхания и кровообращения, кровотечения, инородное тело в дыхательных путях, травмы, ожоги, отравления), приёмы первой помощи (восстановление проходимости дыхательных путей, сердечно‑лёгочная реанимация, остановка кровотечения, иммобилизация при переломах, действия при ожогах, приём Геймлиха, помощь при обмороке), правила работы с аптечкой и использование подручных средств, запрещённые действия (вправление органов, дача лекарств без сознания, растирание обмороженных участков и др.).

3.2. Учебный модуль «Психолого-педагогические основы работы вожатого
в детском лагере»

Распределение учебных часов по разделам и темам

	№
 раздела
	№
темы
	Наименование разделов и тем
	Количество часов

	
	
	
	Всего 
	Теоретические занятия
	Практические занятия

	I.
	Временный детский коллектив
	7
	7
	-

	
	1
	Развитие временного детского коллектива
	2
	2
	-

	
	2
	Построение структуры ВДК
	2
	2
	-

	
	3
	Система детского самоуправления.
	2
	2
	-

	
	4
	Кризисные ситуации, возникающие при организации лагерной смены
	1
	1
	

	II
	Возрастные особенности детей:
	8
	8
	

	
	1
	Индивидуальные и социальные
особенности школьного возраста и их учет в деятельности вожатого.
	4
	4
	-

	
	2
	Организация деятельности вожатого с различными категориями детей
	4
	4
	-

	III
	Взаимодействие с напарником (общение в коллективе):
	7
	6
	1

	
	1
	Конфликты в детском коллективе. Стратегии и методы разрешения конфликта
	4
	4
	

	
	2
	Личностные качества вожатого. Взаимодействие с детьми, родителями, напарниками.
	3
	2
	1

	Промежуточная аттестация
	1
	1
	-

	ИТОГО
	23
	22
	1




I.Временный детский коллектив

Тема 1 Развитие временного детского коллектива
	Закономерности и этапы развития временного детского коллектива (адаптация, деловое сотрудничество, сплочение, завершение), особенности межличностных отношений и формирования групповой структуры, динамика эмоциональных состояний отряда и типичные кризисы (в т. ч. «пик привыкания», «экватор»), роль совместной деятельности и самоуправления в сплочении, методы диагностики состояния коллектива, приёмы стимулирования инициативы и лидерских качеств, способы профилактики и разрешения конфликтов, инструменты сплочения (игры, КТД, ритуалы), механизмы закрепления коллективных норм и ценностей, влияние личности вожатого и стиля руководства на развитие коллектива, показатели успешного развития отряда (сплочённость, самостоятельность, позитивная атмосфера).

Тема 2 Построение структуры ВДК
Формальная структура ВДК (органы самоуправления: совет отряда, временные советы дел, распределение поручений, дежурства, роли и зоны ответственности), неформальная структура (межличностные связи, статусные позиции, стихийные микрогруппы, лидеры и аутсайдеры), механизмы формирования структуры (совместная деятельность, чередование творческих поручений, выборы, распределение ролей), инструменты выявления структуры и лидеров (социометрия, наблюдение, анализ участия в делах), способы балансировки формальной и неформальной структур (включение неформальных лидеров в самоуправление, создание ситуаций успеха для «незаметных» детей), принципы справедливого распределения поручений с учётом индивидуальных особенностей, роль ритуалов и традиций в закреплении структуры, связь структуры с этапами развития коллектива, приёмы профилактики группировок и изоляции отдельных детей, влияние стиля руководства вожатого на выстраивание структуры, критерии устойчивой структуры (сбалансированность ролей, работоспособность актива, включённость всех членов отряда).

Тема 3 Система детского самоуправления.
Органы детского самоуправления в отряде ,принципы их формирования (выборы, добровольное участие, чередование творческих поручений), распределение ролей и зон ответственности с учётом индивидуальных особенностей детей, механизмы включения всех ребят в самоуправление (в т. ч. поддержка «незаметных» детей и конструктивное задействование неформальных лидеров), формы совместной деятельности как основа самоуправления (КТД, дежурства, подготовка мероприятий), инструменты выявления лидеров и социометрии (наблюдение, игровые методики, анализ участия), способы передачи полномочий и постепенного наращивания самостоятельности отряда, роль вожатого (от организатора к консультанту и партнёру), ритуалы и традиции, закрепляющие самоуправление (сборы, анализ дня, «огоньки»), связь самоуправления с этапами развития ВДК, профилактика формализма (чтобы самоуправление не сводилось к назначению «командиров»), критерии эффективного самоуправления.

Тема 4 Кризисные ситуации, возникающие при организации лагерной смены
Кризисные периоды смены («пик трудности»), межличностные конфликты (между детьми, в системе «ребёнок — вожатый», внутри вожатской команды), проявления буллинга и изоляции отдельных детей, сопротивление режимным моментам и коллективным решениям, кризисы лидерства и борьба за статус, эмоциональные всплески и тоска по дому, нарушения дисциплины и рискованное поведение (самовольные уходы, опасные игры), проблемы адаптации у отдельных ребят (тревожность, замкнутость, демонстративность), конфликты с родителями и завышенные ожидания, внештатные ситуации бытового характера (порча имущества, потеря вещей), влияние погодных условий и сбоев в общем распорядке лагеря, типичные ошибки вожатого, усиливающие алгоритм действий при острых кризисах (обеспечение безопасности, подключение психолога/администрации, информирование заинтересованных сторон), критерии благополучного выхода из кризиса (восстановление позитивной динамики, сохранение единства отряда, снижение уровня агрессии).
II. Возрастные особенности детей
Тема 1 Индивидуальные и социальные особенности школьного возраста и их учет в деятельности вожатого.
Индивидуальные особенности (темперамент, уровень активности, самооценка, тревожность, темп адаптации, коммуникативные навыки, интересы и склонности, степень самостоятельности), социальные особенности (потребность в признании и дружбе, значимость мнения сверстников, формирование групповой идентичности, динамика лидерства, усвоение норм и ролей в коллективе), учёт в работе вожатого (подбор видов деятельности и уровня сложности заданий, дозирование нагрузки и режима отдыха, выбор форм поощрения, способы вовлечения застенчивых и гиперактивных детей, профилактика изоляции и буллинга, выстраивание индивидуальных бесед, опора на сильные стороны ребёнка, гибкое распределение поручений в отряде, создание ситуаций успеха, баланс поддержки и требований, адаптация стиля общения под возрастную специфику и личностные особенности).

Тема 2 Организация деятельности вожатого с различными категориями детей
Подход к работе с младшими детьми (частая смена занятий, простые игры, чёткие короткие инструкции, поддержка), с детьми 10–13 лет (групповые дела, посильная ответственность, помощь в выстраивании отношений), с подростками (уважительный диалог, сложные проекты, пространство для самостоятельности); приёмы вовлечения застенчивых (постепенное включение, ситуации успеха), направления энергии гиперактивных (спорт, динамичные игры, короткие этапы заданий), задействование лидеров (самоуправление, организация дел, обучение ответственности), поиск точек контакта с детьми, склонными к изоляции, и поддержка ребят, которые скучают по дому (чувство безопасности, значимые поручения, связь с семьёй); учёт индивидуальных особенностей (темперамент, темп адаптации, интересы, уровень самостоятельности) и социальных потребностей (признание, дружба, групповые нормы), выбор форм активности и уровня сложности, создание условий, где каждый ребёнок находит своё место в отряде.
III. Взаимодействие с напарником (общение в коллективе)
Тема 1 Конфликты в детском коллективе. Стратегии и методы разрешения конфликта
Изучить ричины детских конфликтов с учётом возраста, признаки напряжения в отряде, профилактику конфликтов, алгоритм действий вожатого, методы разрешения (медиация, поиск компромисса), приёмы деэскалации, работу с буллингом, обучение детей конструктивному общению, критерии успешного разрешения конфликта.

Тема 2 Личностные качества вожатого. Взаимодействие с детьми, родителями, напарниками.
Отработать личностные качества вожатого ,принципы взаимодействия с детьми (уважение, доверие, чёткие границы, позиция «старшего товарища», внимание к каждому, умение слушать, поддержка без навязчивости, подача примера), способы общения с родителями (тактичность, умение слушать, выстраивание диалога на равных, корректное информирование, формулировки через запрос помощи/совета, выбор подходящего места и тона беседы), основы работы с напарником (единство требований, поддержка авторитета друг друга, обсуждение разногласий без детей, распределение обязанностей, взаимовыручка, умение договариваться и находить компромиссы).

3.3. Учебный модуль «Игропедагогика и прикладное творчество»

Распределение учебных часов по разделам и темам

	№
 раздела
	№
темы
	Наименование разделов и тем
	Количество часов

	
	
	
	Всего 
	Теоретические занятия
	Практические занятия

	I.
	Классификация детских игр
	6
	4
	2

	
	1
	Классификация детских игр по
П. Ф. Лесгафту
	2
	2
	

	
	2
	Классификация детских игр по С. Л. Новоселовой
	2
	1
	1

	
	3
	Классификация современных детских игр
	2
	1
	1

	II
	Игровые педагогические технологии
	8
	5
	3

	
	1
	Виды и классификация педагогических игр в современной системе обучения и воспитания
	4
	3
	1

	
	2
	Методы и приемы игровых
технологий
	2
	1
	1

	
	3
	Игровое конструирование
	2
	1
	1

	III
	Технология организации КТД
	19
	19
	-

	
	1
	Содержание понятия коллективная творческая деятельность в истории отечественной педагогики
	
4
	
4
	
-

	
	2
	Методические аспекты технологии коллективной творческой деятельности
	
4
	
4
	
-

	
	3
	Виды коллективных творческих дел
	4
	4
	-

	
	4
	Стадии подготовки и проведения
коллективных творческих дел
	4
	4
	-

	
	5
	Планы коллективных творческих дел
	3
	3
	

	Промежуточная аттестация
	1
	1
	

	IV
	Практическое использование игровых технологий
	9
	6
	3

	
	1
	Сценическое искусство: основные требования к выступающим, алгоритм составления сценарного хода, виды мероприятий на сцене; основы конферанса.
	4
	3
	1

	
	2
	Прикладное творчество: основные виды кружков и студий, оформление отрядного уголка и сцены, организация кружковой деятельности.
	5
	3
	2

	ИТОГО
	43
	35
	8




I. Классификация детских игр

Тема 1 Классификация детских игр по
П. Ф. Лесгафту
Классификация детских игр по С. Л. Новоселовой
Классификация современных детских игр
· По Лесгафту: имитационные (подражательные) учат осмысливать увиденное в жизни и пробовать роли, а подвижные с правилами — тренируют волю, дисциплину и умение действовать в общих рамках.
· По Новосёловой: игры по инициативе ребёнка развивают творчество и самостоятельность, по инициативе взрослого — дают знания и навыки через игру, народные — знакомят с традициями и общими культурными правилами.
· Современные игры (в т. ч. цифровые и командные) учат ориентироваться в новых реалиях, работать с информацией, сотрудничать и договариваться в разных форматах.
II.	Игровые педагогические технологии
Тема 1 Виды и классификация педагогических игр в современной системе обучения и воспитания
Рассмотреть педагогическую игру как инструмент с чёткой обучающей или воспитательной целью — её структуру (роли, сюжет, правила, отношения участников и рефлексию), ключевые виды (подвижные, интеллектуальные, ролевые, деловые, дидактические, командные, психологические, народные) и разные способы классификации (по характеру процесса, игровой методике, среде, возрасту). уметь соотносить формат игры с задачами и возрастом детей, грамотно её проектировать (от цели и правил до реквизита и времени на рефлексию), запускать, управлять ходом и подводить итоги через обсуждение. Исключать риски (унижение, буллинг, чрезмерное соперничество) и сочетать игровые методы с другими приёмами, оценивая эффект по тому, как дети взаимодействуют и насколько достигнута поставленная цель; в современной практике такие игры дополняют цифровыми форматами и проектной деятельностью, используют для развития «гибких навыков» и профориентации.
Тема 2 Виды коллективных творческих дел.Стадии подготовки и проведения КТД. Планы коллективных творческих дел
Разобрать виды коллективных творческих дел (КТД): познавательные (викторины, квесты, интеллектуальные марафоны), трудовые (оформление пространства, трудовые десанты, создание отрядных уголков), художественные (театрализации, концерты, вернисажи, творческие мастерские), спортивные (эстафеты, весёлые старты, тематические спартакиады), организаторские (планирование смены, выборы актива, создание традиций отряда), общественно-патриотические (тематические огоньки, акции памяти, проекты добрых дел) и досуговые (игровые программы, тематические вечера, импровизации). 
Стадии подготовки и проведения: предварительная работа (определение цели и идеи, диагностика настроя группы), коллективное планирование (мозговой штурм, выбор формата, распределение ролей), подготовка (детальная проработка сценария, репетиции, сбор реквизита), проведение (организация пространства, запуск, поддержка вовлечённости, оперативная корректировка), подведение итогов и рефлексия (обсуждение успехов и сложностей, осмысление опыта). Составить планы КТД: формулировке чёткой цели и ожидаемого воспитательного эффекта, учёту возраста и особенностей детей, прописыванию этапов и сроков, распределению задач, подготовке ресурсов и запасных вариантов, включению времени на рефлексию; 
III Технология организации КТД
Тема 1 Содержание понятия коллективная творческая деятельность в истории отечественной педагогики
Изучить историю понятия КТД в отечественной педагогике (идеи А. С. Макаренко о коллективном воспитании и методика И. П. Иванова), суть подхода (совместная творческая работа ради общественно полезной цели), ключевые черты (коллективность, творчество, социальная направленность, распределение ролей, цикличность этапов), а также связь КТД с современными формами — проектной деятельностью и развитием «гибких навыков».
IV	Практическое использование игровых технологий
Тема 1 Сценическое искусство: основные требования к выступающим, алгоритм составления сценарного хода, виды мероприятий на сцене; основы конферанса.
Прикладное творчество: основные виды кружков и студий, оформление отрядного уголка и сцены, организация кружковой деятельности.
«Сценическое искусство» - изучение актёрского мастерства, сценической речи и движения, работы с образом и партнёром, основ режиссуры и репетиционного процесса, средств выразительности (интонации, мимики, жеста), разных театральных форм и подготовки выступлений.
 «Прикладное творчество» - освоение техник и материалов (лепка, рисование, аппликация, работа с тканью, бумагой, природными материалами), создание декоративных и полезных изделий, основы композиции и цветоведения, знакомство с традиционными ремёслами и современными творческими направлениями, а также развитие через рукоделие моторики, креативности и эстетического восприятия.
3.4. Учебный модуль «Правоведение»

Распределение учебных часов по разделам и темам

	№
темы
	Наименование разделов и тем
	Количество часов

	
	
	Всего 
	Теоретические занятия
	Практические занятия

	1
	Основные нормативные документы, регламентирующие деятельность вожатого.
	4
	4
	-

	2
	Права и обязанности вожатого.
	4
	4
	-

	3
	Взаимодействие	с комиссией по делам несовершеннолетних.
	4
	4
	-

	4
	Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы
	4
	4
	-

	5
	Требования к антитеррористической защищенности обьектов (территорий)
	4
	4
	-

	Консультация
	1
	1
	

	ИТОГО
	21
	21
	




Тема 1 Основные нормативные документы, регламентирующие деятельность вожатого.
Международные и российские нормативные акты о правах ребёнка (в т. ч. Конвенцию ООН о правах ребёнка), ключевые федеральные законы (например, № 124‑ФЗ «Об основных гарантиях прав ребёнка в РФ», № 273‑ФЗ «Об образовании в РФ»), санитарные правила и нормы для детских лагерей, требования пожарной и иной безопасности, Трудовой кодекс РФ в части работы с несовершеннолетними, профессиональный стандарт вожатого (Приказ Минтруда № 840н), локальные акты лагеря (должностную инструкцию, правила внутреннего распорядка, инструкции по охране труда и действиям в ЧС), а также правовые аспекты ответственности вожатого и порядок документального сопровождения смены (журналы, отчёты, фиксация происшествий).
Тема 2 Права и обязанности вожатого.
Изучить права вожатого (вносить предложения по улучшению жизни отряда, обращаться за поддержкой к администрации и профильным специалистам, требовать соблюдения детьми правил лагеря, получать информацию о состоянии и особенностях детей), его основные обязанности (обеспечивать безопасность и здоровье детей, соблюдать режим дня, организовывать досуг и воспитательную работу, вести необходимую документацию, взаимодействовать с коллегами и родителями), границы ответственности (дисциплинарная, административная, уголовная — в зависимости от характера нарушения), а также нормы, которые это регулируют (профессиональный стандарт, должностная инструкция, локальные акты лагеря, Трудовой кодекс РФ и иные правовые документы).

Тема 3 Взаимодействие с комиссией по делам несовершеннолетних.
Изучить правовые основы работы комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав (КДНиЗП) и место вожатого в системе профилактики безнадзорности и правонарушений, порядок взаимодействия, виды документов и отчётов для КДНиЗП (акты, протоколы, характеристики, уведомления), алгоритм действий вожатого при выявлении рисков (насилие, самовольные уходы, асоциальное поведение), границы ответственности и конфиденциальности, а также принципы межведомственного взаимодействия (связь с соцзащитой, полицией, органами опеки) и особенности сопровождения детей, состоящих на профилактическом учёте.

Тема 4 Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы
Основные санитарно‑эпидемиологические документы (СП 2.4.3648‑20, СанПиН 1.2.3685‑21, СП 3.1/2.4.3598‑20), требования к размещению, помещениям, питанию, гигиене, режиму и профилактике инфекций, обязанности вожатого по контролю соблюдения норм, информированию руководства о рисках и проведению гигиенического инструктажа, а также виды ответственности за нарушения.

Тема 5 Требования к антитеррористической защищенности обьектов (территорий)
Базовые нормативные акты (в т. ч. ФЗ № 35‑ФЗ «О противодействии терроризму» и профильные постановления Правительства РФ), порядок категорирования объектов и содержание Паспорта безопасности, ключевые организационные меры, состав инженерно‑технических средств защиты (видеонаблюдение, тревожная кнопка, ограждение и др. в зависимости от категории).

Производственная практика
Цель— сформировать у будущего вожатого практические умения и профессиональные компетенции, закрепить теоретические знания по педагогике и психологии в реальных условиях детского лагеря, дать опыт самостоятельной организации воспитательной работы и жизнедеятельности временного детского коллектива, обеспечить освоение норм безопасности и нормативной базы, а также развить навыки рефлексии и анализа собственной педагогической деятельности.

Задачи практики:
· освоить на практике должностные обязанности вожатого и специфику работы в лагере, включая соблюдение режима дня и обеспечение безопасности детей;
· научиться организовывать разные виды деятельности отряда (игровую, творческую, спортивную, трудовую, познавательную) и проводить коллективные творческие дела;
· отработать навыки построения доверительных отношений с детьми, учёта их возрастных и индивидуальных особенностей, профилактики и конструктивного разрешения конфликтов;
· изучить и применять на деле нормативные требования (санитарные, противопожарные, антитеррористические) и алгоритмы действий в чрезвычайных ситуациях;
· научиться планировать работу отряда (составлять план-сетку, сценарии мероприятий, индивидуальные маршруты для детей с особыми потребностями), вести педагогическую документацию (карты наблюдения, отчёты, дневники отряда);
· развить умения взаимодействовать с коллегами, администрацией лагеря, родителями, профильными специалистами (медиками, психологами, инструкторами);
· провести педагогическую диагностику интересов и состояния детей, отследить динамику развития отряда, проанализировать эффективность выбранных методов и форм работы;
· сформировать навыки профессиональной рефлексии: осмыслить собственные педагогические решения, выявить сильные стороны и зоны роста, оформить итоги практики в виде отчёта и портфолио вожатого.
4. Планируемые результаты при прохождении практики:
В результате прохождения практики у обучающегося будут сформированы следующие компетенции 
-Способен участвовать в разработке основных и дополнительных образовательных программ, разрабатывать отдельные их компоненты (в том числе с использованием информационно-коммуникационных технологий); 
-Способен организовывать совместную и индивидуальную учебную и воспитательную деятельность обучающихся, в том числе, с особыми образовательными потребностями, в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов; 
-Способен осуществлять духовно-нравственное воспитание обучающихся на основе базовых национальных ценностей; 
-Способен использовать психолого-педагогические технологии в профессиональной деятельности, необходимые для индивидуализации обучения, развития и воспитания. 
-Способен осуществлять целенаправленную воспитательную деятельность. 
В результате освоения программы слушатели должны уметь: 
· составлять ежедневный план работы для временного детского коллектива (группы, подразделения, объединения) в соответствии с планом работы организации отдыха детей и их оздоровления, возрастными особенностями детей;
· информировать участников временного детского коллектива (группы, подразделения, объединения) о системе мотивационных мероприятий организации отдыха детей и их оздоровления;
· планировать и организовывать разнообразные образовательные и развлекательные мероприятия для детей и подростков; вести групповые занятия и эффективно взаимодействовать с участниками коллектива;
·  распознавать и управлять конфликтными ситуациями в детской среде, обеспечивая безопасность и благополучие детей; 
· сотрудничать с коллегами и родителями детей, поддерживая открытую и доверительную обстановку; проявлять творческий подход в работе с детьми, стимулируя их интересы и развивая их потенциал;
· демонстрировать эффективные коммуникативные навыки, умение слушать и выражать свои мысли и идеи понятно и четко; 
· эффективно управлять конфликтными ситуациями и обеспечивать безопасность детей; сотрудничать с коллегами и родителями участников.
В результате освоения программы слушатели должны знать: 
· законодательные и иные нормативные правовые акты в области защиты прав ребенка, в том числе международные, в сфере организации отдыха детей и их оздоровления, в сфере деятельности детских и молодежных общественных организаций, а также в сфере информационной безопасности, включая защиту персональных данных;
·  международные акты о правах ребенка, законодательство Российской Федерации, нормативные правовые акты, регламентирующие деятельность детских общественных объединений;
· локальные акты организации отдыха детей и их оздоровления; основные принципы организации и проведения разнообразных мероприятий для детей и подростков; методы эффективного ведения групповых занятий и управления детским коллективом;
· принципы безопасности и предоставления первой помощи детям в различных ситуациях; 
· основы взаимодействия с коллегами, родителями детей и администрацией учреждения; основные психологические аспекты работы с детьми и подростками, включая понимание их потребностей и характеристик развития; правила и нормативы, регулирующие деятельность вожатого в организациях отдыха детей.

5. [bookmark: _bookmark1]Система оценки результатов освоения программы

	Профессиональное обучение завершается итоговой аттестацией в форме квалификационного экзамена. Квалификационный экзамен включает в себя практическую работу и проверку теоретических знаний в пределах квалификационных требований.
	Оценка «отлично» ставится, если выполнены все требования, предъявляемые к практическому заданию: емко и логично изложены необходимые сведения, выдержан объѐм, соблюдены требования к внешнему оформлению. 
	Оценка «хорошо»: основные требования к выполнению практического задания учтены, но при этом допущены недочѐты. В частности, имеются неточности в изложении материала; отсутствует логическая последовательность; не выдержан объѐм; имеются упущения в оформлении. 
	Оценка «удовлетворительно» – имеются существенные отступления от требований к выполнению заданий. В частности, материал представлен лишь частично; допущены фактические ошибки в содержании.     

	Оценка «неудовлетворительно»: –задание не выполнено, обнаруживается существенное непонимание проблемы.

6. Условия реализации программы

	Материально-техническое обеспечение: 
	Для реализации данной программы предусмотрен кабинет с естественными точечным освещением. Необходимое оборудование:
• Сеть Интернет 
• Дидактический материал: образцы работ, раздаточный материал, фото и видеоматериалы 
• Проектор  
• Экран 
• Канцелярия 
	Информационное обеспечение: 
Кабинет должен быть оснащен необходимыми презентациями,видеосюжетами и аудиозаписями. 




7. Тематическое планирование по программе обучения «Вожатый»
Форма обучения: дневная (год обучения)

	№
	
Наименование модуля, раздела и тем
	Всего часов
	В том числе

	
	
	
	
Теория
	
Практика

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Модуль	№1	«Нормативно	– правовые основы работы
вожатого в детском лагере»
	47
	46
	1

	1.1.
	Введение в профессию «вожатый»
	12
	12
	-

	1.1.1.
	История вожатского дела
	4
	4
	-

	1.1.2.
	Нормативно - правовые основы
деятельности вожатого
	4
	4
	-

	1.1.3.
	Профессиональный стандарт
вожатого
	4
	4
	-

	1.2.
	Смена в детском лагере
	10
	9
	1

	1.2.1.
	Организация лагерной смены.
	4
	4
	

	1.2.2.
	Трудности и особенности каждого периода лагерной смены.
	4
	4
	-

	1.2.3.
	Основные  периоды	в  организации
смены.
	2
	1
	1

	1.3.
	Режимные моменты в ДОЛ
	8
	8
	-

	1.3.1.
	Единые педагогические требования.
	4
	4
	-

	1.3.2.
	Правила поведения в детском лагере.
	4
	4
	-

	1.4.
	Правила по безопасности и охране труда в оздоровительных лагерях
	17
	17
	

	1.4.1.
	Обеспечение	безопасности	в оздоровительных лагерях
	4
	4
	-

	1.4.2.
	Требования	охраны	труда	к персоналу перед началом работы в
оздоровительном лагере
	4
	4
	-

	1.4.3.
	Требования охраны труда во время
работы оздоровительного лагеря
	4
	4
	-

	1.4.4.
	Требования безопасности при грозе, урагане и других природных явлениях, угрожающих жизни
	2
	2
	-

	1.4.5.
	Оказание	первой	помощи	на
доврачебном этапе.
	2
	2
	

	1.4.6.
	Промежуточное тестирование
	1
	1
	-

	
2.
	Модуль №2 «Психолого- педагогические основы работы вожатого в детском лагере»
	
23
	
22
	
1

	2.1.
	Временный детский коллектив
	7
	7
	-

	2.1.1.
	Развитие	временного	детского коллектива
	2
	2
	-

	2.1.2.
	Построение структуры ВДК
	2
	2
	-

	2.1.3.
	Система детского самоуправления.
	2
	2
	-

	2.1.4.
	Кризисные ситуации, возникающие при организации лагерной смены
	1
	1
	

	2.2
	Возрастные особенности детей:
	8
	8
	

	2.2.1.
	Индивидуальные и социальные
особенности школьного возраста и их учет в деятельности вожатого.
	4
	4
	-

	2.2.2.
	Организация деятельности вожатого с различными категориями детей
	4
	4
	-

	2.3.
	Взаимодействие с напарником (общение в коллективе):
	8
	7
	
1

	2.3.1.
	Конфликты в детском коллективе. Стратегии и методы разрешения конфликта
	4
	4
	

	2.3.2.
	Личностные качества вожатого. Взаимодействие с детьми,
родителями, напарниками.
	3
	2
	1

	2.3.3.
	Промежуточное тестирование
	1
	1
	

	3.
	Модуль №3 «Игропедагогика и
прикладное творчество»
	43
	35
	8

	3.1
	Классификация детских игр
	6
	4
	2

	3.1.1.
	Классификация детских игр по
П. Ф. Лесгафту
	2
	2
	

	3.1.2.
	Классификация детских игр по С. Л. Новоселовой
	2
	1
	1

	3.1.3.
	Классификация современных детских игр
	2
	1
	1

	3.2
	Игровые педагогические технологии
	8
	5
	3

	3.2.1.
	Виды	и	классификация педагогических  игр  в  современной
системе обучения и воспитания
	4
	3
	1

	3.2.2.
	Методы	и	приемы	игровых
технологий
	2
	1
	1

	3.2.3.
	Игровое конструирование
	2
	1
	1

	3.3
	Технология организации КТД
	20
	20
	

	
3.3.1.
	Содержание понятия коллективная творческая деятельность в истории отечественной педагогики
	
4
	
4
	
-

	
3.3.2.
	Методические аспекты технологии коллективной	творческой деятельности
	
4
	
4
	
-

	3.3.3.
	Виды коллективных творческих дел
	4
	4
	-

	3.3.4.
	Стадии	подготовки	и	проведения
коллективных творческих дел
	4
	4
	-

	3.3.5.
	Планы коллективных творческих дел
	3
	3
	

	3.3.6.
	Промежуточное тестирование
	1
	1
	-

	3.4
	Практическое использование игровых технологий
	9
	6
	3

	


3.4.1.
	Сценическое искусство: основные требования к выступающим, алгоритм составления сценарного хода, виды мероприятий на сцене; основы  конферанса.
	4
	3
	1

	

3.4.2.
	Прикладное творчество: основные виды кружков и студий, оформление отрядного уголка и сцены, организация кружковой деятельности.
	5
	3
	2

	4.
	Модуль №4 «Правоведение»
	21
	21
	-

	4.1.1
	Основные нормативные документы, регламентирующие деятельность вожатого.
	4
	4
	-

	4.1.2.
	Права и обязанности вожатого.
	4
	4
	-

	4.1.3.
	Взаимодействие	с	комиссией	по
делам несовершеннолетних.
	4
	4
	-

	4.1.4.
	Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы
	4
	4
	-

	4.1.5
	Требования к антитеррористической защищенности обьектов (территорий)
	4
	4
	-

	4.1.6
	Консультация

	1
	1
	

	5
	Модуль №5 «Итоговая аттестация»
	2
	2
	

	5.1
	Экзамен (личное собеседование, игровая ситуация, логическое решение, тестирование, анализ, самоанализ)
	2
	2
	

	
	
	136
	126
	10

	6
	Модуль №6 «Практика»
	20
	20
	

	6.1
	Организация мероприятий во время часов ГПД, работа в пришкольном лагере во время весенних и летних каникул, выезды в оздоровительный лагерь 
	20
	20
	

	
	ИТОГО
	156
	146
	10







8. Календарно-тематический план

	№
п/п
	Тема урока
	Количество часов
	Дата изучения

	
	
	Теория
	Практика
	По плану
	По факту

	1
	История вожатского дела
	4
	
	01.09-04.09
	

	2
	Нормативно - правовые основы
деятельности вожатого
	4
	
	07.09-11.09
	

	3
	Профессиональный стандарт
вожатого
	4
	
	14.09-18.09
	

	4
	Организация лагерной смены
	4
	
	21.09- 25.09
	

	5
	Трудности и особенности каждого периода лагерной смены.
	4
	
	28.09-02.10
	

	6
	Основные  периоды в организации смены.
	1
	1
	05.10-09.10
	

	7
	Единые педагогические требования.
	4
	
	12.10-16.10
	

	8
	Правила поведения в детском лагере.
	4
	
	19.10-23.10
	

	9
	Обеспечение безопасности в оздоровительных лагерях
	4
	
	02.11-06.11
	

	10
	Требования охраны труда к персоналу перед началом работы в оздоровительном лагере
	4
	
	09.11-13.11
	

	11
	Требования охраны труда во время работы оздоровительного лагеря
	4
	
	16.11-20.11
	

	12
	Требования безопасности при грозе, урагане и других природных явлениях, угрожающих жизни
	2
	
	23.11-27.11
	

	13
	Оказание первой помощи на доврачебном этапе.
	2
	
	23.11-27.11
	

	14
	Развитие временного детского коллектива
	2
	
	30.11-04.12
	

	15
	Построение структуры ВДК
	2
	
	30.11-04.12
	

	16
	Система детского самоуправления.
	2
	
	07.12-11.12
	

	17
	Кризисные ситуации, возникающие при организации лагерной смены
	1
	
	07.12-11.12
	

	18
	Промежуточная аттестация
	1
	
	07.12-11.12
	

	19
	Индивидуальные и социальные
особенности школьного возраста и их учет в деятельности вожатого.
	4
	
	14.12-18.12
	

	20
	Организация деятельности вожатого с различными категориями детей
	4
	
	21.12-25.12
	

	21
	Конфликты в детском коллективе. Стратегии и методы разрешения конфликта
	4
	
	28.12-31.12
	

	22
	Личностные качества вожатого. Взаимодействие с детьми, родителями, напарниками.
	2
	1
	 11.01-15.01
 
	

	23
	Промежуточная аттестация
	1
	
	 11.01-15.01
 
	

	24
	Классификация детских игр по
П. Ф. Лесгафту
	2
	
	18.01-22.01
	

	25
	Классификация детских игр по С. Л. Новоселовой
	1
	1
	18.01-22.01
	

	27
	Классификация современных детских игр
	1
	1
	25.01-29.01
	

	28
	Виды и классификация педагогических игр в современной системе обучения и воспитания
	3
	1
	25.01-29.01
01.02-05.02
	

	29
	Методы и приемы игровых
технологий
	1
	1
	01.02-05.02
	

	30
	Игровое конструирование
	1
	1
	08.02-12.02
	

	31
	Содержание понятия коллективная творческая деятельность в истории отечественной педагогики
	
4
	
	08.02-12.02

15.02-19.02
	

	32
	Методические аспекты технологии коллективной творческой деятельности
	
4
	
	15.02-19.02

22.02-26.02
	

	33
	Виды коллективных творческих дел
	4
	
	22.02-26.02
01.03-05.03
	

	34
	Стадии подготовки и проведения
коллективных творческих дел
	4
	
	01.03-05.03

08.03-12.03
	

	35
	Планы коллективных творческих дел
	3
	
	08.03-12.03
	

	36
	Сценическое искусство: основные требования к выступающим, алгоритм составления сценарного хода, виды мероприятий на сцене; основы конферанса.
	3
	1
	15.03-19.03
	

	37
	Прикладное творчество: основные виды кружков и студий, оформление отрядного уголка и сцены, организация кружковой деятельности.
	3
	2
	22.03-26.03
05.04-09.04
	

	38
	Основные нормативные документы, регламентирующие деятельность вожатого.
	4
	
	05.04-09.04
12.04-16.04
	

	39
	Права и обязанности вожатого.
	4
	
	12.04-16.04
19.04-23.04
	

	40
	Взаимодействие	с комиссией по делам несовершеннолетних.
	4
	
	19.04-23.04
26.04-30.04
 
	

	41
	Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы
	4
	
	26.04-30.04
03.05-07.05
 
	

	42
	Требования к антитеррористической защищенности обьектов (территорий)
	4
	
	03.05-07.05
10.05-14.05

	

	43
	Консультация. Промежуточное тестирование
	1
	
	10.05-14.05
 
 
 
	

	44
	Квалификационный экзамен
	2
	
	
	

	Всего часов
	126
	10
	

	
	136
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