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1 Знание

лlъ Крumерuu еduноzо
образоваmельноzо
просmрансmва

Направленuя Меропрuяmuя оmвеmсmвенные Срокu Инсmруме нmьt моmuвацuu
ulкольной KoMaHdbt

Рабочие програN,Iмы по
учебным предметам

Разработка
программ

Учителя предметники
09.09.2022

Синхронизирован процесс
введения обновленных
ФГОС в 1-9 классах в рамках
деятельности региона-llьной
инновационной площадки
ознакомление с базой
электронньIх конспектов

уроков по обновленным
ФГОС по всем r{ебньш
предметам, разработанной
<Академией
Минпросвещения России>.

Единое к€rлендарно
тематическое
планирование

Разработка КТП Учителя предметники
09,09.2022

Снижение нагрузки на

учителя.

Рабочие програп{мы по
внеурочной деятельности

Учителя предметники
з0.09,2022

Снижена нагрузка на учителя
при подготовке к уrебному
занятию. Аккрлулированы
эффективные приемы

и методы обучения на
единой цифровой платформе.



типовое положение по
всоко

Обновить систему
ВСоКо на
школьном уровне

Иванова И.В., директор
Га-пкина О.И., зам.
директора по УВР

2022-202з !оведение до учителя
методических рекомендаций
по реЕlJIизации обновленных
Фгос.

Единые рекомендации по
контрольным работам

Разработать единые
рекомендации по
контрольным
работам

2022-202з Снижение нагрузки на

учителя

банка Разработать
оценочные
материi}лы

Га;lкина О.И.,
Муединова А.М.,
зам. директора по УВР,
учителя предметники,

Сентябрь
2022

Снижение нагрузки на

учителя

Единая линейка
уrебников

Иванова И.В. директор
Купри В.В., педагог -
библиотекарь

Сентябрь
2022

Методические
рекомендации по
матери€rльно
техническому
обеспечению реализации
Фгос
Методические
рекомендации по
реrrлизации сетевой
формы обучения

Заключить договор
о сетевой форме
реализации
образовательных
программ

Иванова И.В., директор
Галкина О.И., зам.
директора по УВР

202з-2024

Методические
рекомендации по
создtшию и
функционированию
школьного библиотечного
информационного центра

Купри В.В.,
педагог - библиотекарь

2022-202з

Создание
оценочньrх работ



2 воспитание Рабочая программа
воспитания

Разработка
программы

Исмаилова А.А.,
зам. директора по ВР

Более качественное
выполнение воспитательной

работы, удовлетворение от ее

результатов.
Эффективность работы.
Материальное
стимулирование за высокие
показатели работы.

Календарный план
воспитательной работы

Исмаилова А.А.,
зам. директора по ВР 01.09.2022

Программа работы с
родителями

Исмаилова А.А.,
зам директора по ВР,
кJIассные руководители

Комплект
государственной
символики (флаг, герб)

Ввести с 1

сентября 2022 года
поднятие флага и
исполнение гимна

Исмаилова А.А.,
зам директора по ВР

2022

Общая концепция
организации
внутришкольного
пространства

Иванова И.В., директор,
Исмаилова А.А.,
зам. директора по ВР

2022

Гимн школы Исмаилова А.А.,
зilм директора по ВР

2022-202з

Уголки с государственной
символикой в классных
кабинетах

Заведующие кабинетами 2022

Медиацентр (школьное

радио, школьн{ш газета)
Организовать
выпуск школьной
радиоточки

Иванова И.В., директор 202з-2024

Проект <Орлята России> Малышева С.С.,
советник директора по ВР
Ислямова Г.Н.,
педагог - организатор

2023

0|.09.2022



Первичное отделение
рдш

Исмаилова А.А.,
зам.директора по ВР

2022

Представительства
детских и молодежных
общественных
объединений
(<Юнармия>, <Большая
перемена> и др.)

Продолжить
сотрудничество с
детскими и
молодежными
общественными
объединениями

Исмаилова А.А.,
зам.директора по ВР

2022-2025

Совет обучающихся Организовать

работу по

формированию
ученического
самоуправления

Исмаилова А.А.,
зам.директора по ВР

2022-202з

штаб воспитательной
работы.
Совет родителей

Исмаилова А.А.,
зам.директора по ВР

2022

повышение
квалификации
педагогических
работников в сфере
воспитания

Исмаилова А.А.,
зам.директора по ВР,
кJlассные руководители

графику
По повышение

профессионализма.
Совершенствование,
признание результатов
работы детским коллективом
и родитеJIями.
Удовлетворение от
результата работы.
ПоложительнzuI обратная
связь.
Материальное
стимулирование за высокие
покiватели работы.

Каникулярные
тематические смены в
школьном л{гере

Исмаилова А.А.,
зап,r.директора по ВР

наличие комнаты
<I_{eHTp молодёжных
инициатив))

Иванова И.В., директор
Исмаилова А.А.,
заNI.директора по ВР

202з



3. Здоровье Единые подходы к
организации и контролю
горячего питания

Иванова И.В., директор,
Горшкова И.Ю.,
зам. директора по АХЧ

Культура организации.
Система общих для всего
персонаJIа организации
ценностньIх ориентаций и
норм.
повышение
производительности,
эффективности работы
учителя
положительное влияние на
здоровье, поведение и

рiввитие личности
обучающихся.
Психологически-комфортные
условия работы.

ПросветительскЕul
деятельность по ЗОЖ

Классные руководители,
учителя предметники

2022-2025

Школьный спортивный
клуб

работа Шск
<Формула успеха>

Учителя физкультуры 2022-202з

ВФСк кГТо> увеличить
количество
обучающихся
имеющих знак
(ГТо)

Учителя физкультуры 2022-2025

,Щоступность спортивной
инфраструктуры

обеспечить
доступность
спортивной
инфраструктуры
дrrя семей с детьми
(во внеклассное
время)

Иванова И.В., директор,
rIителя физкультуры

2022-202з



Массовые физкультурно
спортивные мероприятия

Исмаилова А.А.,
зам.директора по ВР,
учителя физкультуры

Работа по
здоровьесбережению

Постоянно

4. Профориентация Кшlендарь
профориентационной

работы

Исмаилова А.А.,
зilм директора по ВР

Заинтересованность в
правильном выборе
профессии детьми, высокий
процент поступления детей в
высшие и средне
профессионttльные 1^rебные
заведения
ВнутриорганизационнаJI
мобильность
Личностная самореirлизация

включение в полномочия
зzlN,Iестителя директора
ведения комплексной
работы по
профориентационной
деятельности ОУ

Исмаилова А.А.,
зам директора по ВР

Программа работы с
родителями

Лысак М.И.,
педагог- психолог,
классные руководители

использование
профориентационньIх
серверов и прогрil]\,Iм

Лысак М.И.,
педагог- психолог,
классные руководители

Постоянно



соглашение с
предприятиями,
организациями,
предоставляющими
площадку для
организации
профориентации

Иванова И.В., директор

Профориентационные
блоки, внедренные в

учебные предметы,
тематические кJIассные
часы

Лысак М.И.,
педагог- психолог,
кJIассные руководители

Постоянно Личностная самореализация

Внекласснiш проектно
исследовательскzUI

деятельность

Классные руководители 2022-2025 Личностная самореализация

Организация
профориентационного
урока на платформе
проекта <Билет в
булущее>

Исмаилова А.А.,
зам. директора по ВР
Лысак М.И.,
педагог- психолог.

2022-2025

участие школьников в
ежегодной
многоуровневой онлайн
диагностике на
платформе проекта
<Билет в булущее>

Включиться в

реirлизацию
проекта <Билет в
булущее>.
Принять rIастие в
онлайн
диагностике
школьников

2022-2023

Организация
профессиональньп< проб
в p{lJvIкax проекта <Билет
в булущее>

Исмаилова А.А.,
зам. директора по ВР

2022-202з



участие школьников в
мультимедийной
выставке-практикуме
кЛаборатория булущего>
в рамках проекта кБилет в
будущее>

Исмаилова А.А.,
з€lм. директора по ВР

2022-202з

Участие в фестивале
профессий в рамках
проекта <Билет в
будущее>

2022-202з

Участие в конкурсах проф
мастерства

2022-202з

Внедрение системы
профильньтх элективньгх
курсов

Разработка и
реirлизация
системы
элективньIх курсов

202з-2024

Обучение педагогов по
прогрil]чlме педагогов
навигаторов

2024-2025

5. Творчество Реализация
дополнительньIх
общеобразовательньrх
прогр€lп{м

Педагоги дополнительного
образования

2022-202з Реализация )пIителя себя через
свое творчество и творчество
своих rIеников.

Призовые места детей в
творческих олимпиадах,
конкурсах и соревнованиях
Признание коллективом и
общественностью высокой
результативности работы.

Участие в конкурсах,
фестивалях, олимпиадах,
конференциях

Учителя предметники

Летний лчгерь
(тематические смены)

Исмаилова А.А.,
зам директора по ВР,
кJIассные руководители

2022-202з



Школа полного дня:
внеурочнirя деятельность
и дополнительное
образование

Разработать
модель <Школы
полного дня)

Иванова И.В., директор 202з-2024

6. Образовательная
среда

Использование ФГИС
кМоя школа)

Педагоги 2022-2025

Предоставление доступа к
верифицированному
цифровому
образовательному
контенту, интернет для
школьников

Организовать
доступ к
оцифрованньгм

учебникам, доступ
к дополнительной
литературе,
электронным
библиотекам

Иванова И.В., директор,
Плохотниченко ,Щ.А.,
инженер - электроник

202з-2024

ОснапIение оборудование
соответствии }"твержденн]
Стандартом

Создать условия
для обеспечения
комплексной
безопасности
(видеонаблюдение,
система контроJIя и

управления
доступом)

Иванова И.В., директор 202з-2024

Эксплуатация
информационной системы

управления
образовательной

Иванова И.В., директор 2022-2025

Единое штатное
расписание

Иванова И.В., директор,
Галкина О.И,
зам. директора по УВР

2022-202з

Развитие школьньIх
команд

Создание
методического
совета школы

Асанова Э..Щ.,

зам директора по УВР
202з-2024

7. Учитель.
IIIцgл5цдq
команда



8. Школьный
климат

Методическое
сопровождение
педагогического состава

Асанова Э..Щ.,

зчli\.{ директора по УВР,
2022-2025

повышение
квалификации. Развитие
системы наставничества

Асанова Э.Щ.,
зам директора по УВР,
специtlлист по кадрам

Постоянно

Участие педагогов в
конкурсном движении

Разработать меры
стимулирования
участия педагогов
в конкурсном
движении

Иванова И.В., директор 2022-2025

на.гlичие локtlльного
нормативного акта по
организации психолого -
педагогического
сопровождения

участников
образовательных
отношений

Исмаилова А.А.,
зам директора по ВР,
Лысак М.И.,
педагог - психолог

2022-202з

Решlизация деятельности
педагога-психолога в
соответствии с
профессионtlльными
стандартами

Реализация
прогрfiмм
психолого-
педагогической
поддержки

Лысак М,И.,
педагог-психолог

2022-2025

Создание условий
сопровождения
психологическими
службами в соответствии
с Методическими
рекомендациями

Лысак М.И.,
педагог-психолог

2022-202з

Организация
сопровождения в
соответствии с
Концепцией рi}звития
психологической службы

Лысак М.И.,
педагог-психолог

Постоянно



Проведение соци€}льно-
психологического
тестирования
обучающихся
(профилактика
незаконного потребления
наркотических и
психотропньrх средств)

Лысак М.И.,
педагог_психолог

По
графику

повышение
квалификации штатньIх
педагогов-психологов

По
графику

Антибуллинговaul
программа

Лысак М.И.,
педагог-психолог

2022-202з

Зона отдыха
(школа полного дня)

Оборуловать
дополнительные
зоны отдьD(а и
общения
рfвновозрастньгх
групп

202з-2024

Креативное пространство
фазгрузка, игры,
общение)

Разработать
положение о
конкурсе
проектирования
ШКОЛЬНЬIХ

пространств

Исмаилова А.А.,
зzlм. директора по ВР

2022-202з


