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1. оБщиЕ положЕния

1.1. Настоящее положsние разработано на основе примерного положенлIя по
.0з-fанию и функционированию системы управления охраной труда и обеспечениепл
,1езопасности trбразовательного ilроцесса в организациях, осуществляющих образоватеJIьную
_]еятельнOсть (дшrее - Положение), разработаны в цеJIях оказания содействия
.овершенствованию деятепьнOсти работодателей, органов, Oсуществляющих уfiравление в
сфере образования, шо созданию безопасньгх условий образовательЕого процесса,
.rС-iеспечивающих 0храну и укрsпление здоровья работников и обуrающихся МБоУ кГимназия
rtrr. Андреева Н,Р.> г. Бахчисарай РК.

1.2. Настоящее Положение о системе управления охраной трула (СУоТ) в
образовательной оргапизацпи разработано в соответствии с ФедераJIьным закоком Ns 27З-
ФЗ от 29.12.2012 года <Об образовании в Российской Федерации) с изменениями на 30
:екабря 2а27 rода, Приказом Министерства туда и соци€}льной защиты Российской
Фс.rерации от 29 октября 202l года JФ776H <Об утверждении Примерног0 положения о
clicтeмe ушравления охрашой труда)), Постшrовлением Минтруда РФ.}Г! 14 от 08.02,2000 года
Об утвержлении рекомендаций по организации работы сrryжбы охраны труда в оргаЕизацииD

с llз\{е}lениями на 12,02.2014 года, Письмом Министерства образования и науки Российской
Фе:ерации Ns 12-1077 от 25 августа 2015 года <Рекомендации шо создашию и
с|1 нкциокировани}0 системы управления охраной труда и обеспечением безоrrасности
.lбразовательной деятельности в образовательных организациrlх, осуществляющих
образовательЕую деятельность, а также Уставом общеобразовательной оргапизации и другими
норIчlативными правовыми актами Российской Федераuии, регламентир}.ющими деятельность
r]рганизащий, осуществлrIющих образовательную деятельность.

1.3. Система управления охраной трула и обеспечение безопасности образовательного
процесса в организациях, осуществлrIюIцих образовательн}.ю деятеjlьность, явлlIется
неотъемлемой частью общей системы управленяя органЕзацией и устанавливает:

- общие требования к разрабtlтке, созданию и футлкционированию системы }тIравления
r)\р2ной труда в организациях, осуществляюrцих образовательную деятельность (далее -

организация);
- единый порядок подготовки, принятия и реаJIизации решений по осуществлению

tlрганизоционно-технических. санитаряо-гигиенических и лечсбно-профилактических
\1ероприятий, направленных на обеспечение безоrIасньIх условий труда и сохранение здоровья
работников и обl.rаюlцихся;

- основные направлýния деятельности по охране труда и здоровья;
- обязанности и trтветýтвенность в области охраны труда и безопасности

"l 
б разовательного процесса.

Сliстема управления охраной труда (дшее - СУОТ) - это комплекс взаимосвязанных и
взаlлмодействующих между собой эJIементов, устанавливающих политику и цели в области
r)\роItы труда у конкретного работодателя и процедуры п0 достижению этих целей.

l"4. СУОТ uредставляет собой единство:
а) организационныхструктуруправленияработодателясфиксированными

,,,бязанностями его должностItьIх лиц:
б) fiроцедур и порядков функционирования СУОТ, включаlI планирование и

эе&l1{зацию мероприятий по ул}t{шению условий труда и арганизации работ п0 охране труда;
в) устанавливающей (локаrrьные нормативные акты работодателя) и фиксирующей

i;\ рнаltы, акты, записи) документации.
1.5. Основой организации и функционирования СУОТ явJuIется полож9ние о СУОТ

:, -) 1орое утверждается приказом рабо,годателя.
В положение о СУОТ с гIетом специфики деятельности работодатепя включаются

- _._]_\-юшIие разде_цы (гiодразделы) :

а) rтолитика работодателя в области охраЕы труда;
б) цели работOдателя в области охраны труда;
в) обеспечение функционирования СУОТ (расшределение обязанностей в сфере

,\раi{ы труда между должностными лицами работодателя);

l



г) процедуры" направленные на достижение целей работодатеJul в области охраны
тр),да (далее - шроцедуры), включая:

процедуру шодготовки работников по охране труда;
процедуру tlрганизации и проведения оцеЕки условий труда; процедуру управления
профессиональньrми рисками ;

rtрOцедуру организации и проведения наблюдения за состоянием здOровья работников;
процедуру информирования работников об условиях труда на их рабочих местах,

\'ровнях профессионаJIьньж рисков, а также о предоставляемых им гарантиях, полагающихся
компенсациях;

ilроцедуру обесгlечения оптим.IJIьньIх режимовlр_ула и отдыха работников;
процед)ру обеспечения работников средствами индивидуальной и коллективной

]ащ}tты, смывающими и обезвреживаюшими средствами ;

прсцедуру обеспечения работников молоком и другими равноценными пищевыми
продуктами, лечебно-профилактическим питанием;

процедуры обеспечения безопасного выполнения шодрядньш работ и снабжения
безогrасной продукцией;

д) планирование мерошриятиil по реаrтизации процедур;
е) контроль функционирования СУОТ и мониторинг реЕшIизации процедур;
ж) планироваIrие улулшений функционирования СУОТ;
з) реагирование на аварии, несчастные случаи и профессионitльные заболевания;
и) управление док}ъ{ентами СУОТ,

2. ПОЛИТИКА РАБОТОДАТЕЛЯ В ОБЛАСТИ ОЖАНЫ ТРУДА

Политика работодателrя в области охрt}ны труда является публичной документированной
.]екларациеЙ работодателя 0 намерении и гарантированном выfiолнении им обязанностей по
соблюдению государственных нормативньж требований охраны труда и добровсльно
принятьrх насебя обязательств. При определении Политики по охране труда работодатель
обеспечивает соRместно с работниками и (или) уrтолflомоченными ими представите]Iьными
органами предварительный анаJIиз состояния охраны труда у работодатехяи обсуждение
По.цитики ilo охране труда. Политика по охране труда должна бьrгь достугIна всем работникам,
работакrщим у работодателя, а также иным лищам, находящимся на территории, в зданиях и
сооружениях работодателя.

3. ЦЕЛИ И ЗМАЧИ РАБОТОМТЕЛЯ В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА

з.1 основные цели работодателrя в области охраны труда (дапее - цели) содеркатся в
Полt,tтике по охране тр},да и достигаются путем реaшизации работодателем процедур,
предусмотренных настояшими Рекомендациями.

j.2.Основными задачами СУОТ являются:
- обесшечение постоянногtr ул}п{шения условий труда и образовательного процесса;
- профилактнка травм.rтизма обучающихся п р або mнuкоа об разоватеJIьных

\ чреждений;
- обеспеч9ние контроiIя,в том числе общественного, за соблюдением законодательньIх

I{ l{ных нOрмативньD( €lKToB об охране труда;
* Защита интересов работников, обучаюшихся, fiострадавших 0т несчастньD( слу{аев;
- обеспечение работникоts и обучающихся специ€}льной одеждой, обувью, средствами

;{н-]lIвидуальной и коллективцoft заrl{иты, санитарно-бытовьrм обслуживанием за счет
эаботодателя;

- ПРOВеДение профилактических медициЕских осмOтрOв работников, обуrающихся;
- своевременное обу"tение руковсдителей, специалистов, обl"rающихýя по охране

. р},.]а:

- tIроведение аттестации рабочих мест Iro условиям труда;
- санитарно-бытовое обслуживание работаюших;



- обеспечение безоtтасности зданий и сооружений;
- улучшение эффективности работ ло охране труда;
- снижение производственного травматизма и профессиOналыlой заболеваемости.

-t. оБЕспЕчЕниЕ Фу-нкционировАния суот

L'Tpy,KT,vpa системы управления охраной труда в МБоУ кГимназия им. Дндреева Н.Р.>
г, Бахчисарай РК:

,l. l. Организационно система управления охраной Труда является трехуровневой:
4.1.1. Управление охраной труда на первом уровне в ýоответствии с имеющимися

по-,lномочиями сlсуществляет работодатель в лице директора
4.1.2. Управленис охраной'руда на втором уровне в соответствии с имеющимися

поjтномочИями 0суIцествляеТ специаJIиСт, на котоРого возлоЖена обязанность осуществления
работы fiо охране труда (может быть rптатный специалист по охране труда, организацияили
сrIециалист, оказывающие услуги в области охраны труда, привлекаемые работодателем цо
гражданско- правовсму логовору)

4,1.3, Управление охраной труда на третьем уровfiе в соответствии с имеющимися
по-lномочИями осуществляе,Г кOмиссия по охране труда, сформировtlнпаrl из числа работниковтр},дового коллект}Iва.

ПорядоК организаЦии работы по oxpt}He труда в Гимназии определrlется ее Уставом,
ко-тлективным договором, Правилами внугреннего трудового рас,,орядка, должностными
Iiнструкциями и в соответствии с требованиями настоящего Положения,

4.2. рАсIрЕдýлЕниý оýязАнностýЙ в сФЕрЕ охрАны трудА
МЕШДУ ДОЛ?КНОСТНЫМИ ЛИIIАМИ РАБОТОМТЕЛЯ

4,2,1. ýководптель образовательнФго уч}slцд€ипя
- 0рганизует работу по созданию и обеспечению условий гIроведения

образовательного шроцесса в соответствии с действующим законодательством о труде,
\{ежотраýлевьIми и ведомстВенньIми нормативными документllми, и иными локальными
актами по охране труда и Уставом сlбразовательного у{реждения;

- сlбеспечивает безопасную эксfiлуатацию инженерно-технических коммуникаций
tlборудования И принимаеТ меры по приведению их в соOтв9тствие с действующими
,тандартами, правилами и нормr}ми по охране труда. Своевременно организует g)смотры и
Dc_\{oHT зданий образователънOг0 учреждения;

* на3начает IIрикuвом ответственных лиц за соблюдение требований охрi}ны труда в
r чебньгх кабинетах, мастерских. спортзllJIе и т,п., а также во всех подсобных помещениях;

- утвержлает должностFIые обязанности по обеспечению безопасности
,{]iзнедеятельности лля педагогического коллектива и инстр}хции по охране труда для
р аботающих и слу}сащих образоватеJIьного у{реждения ;

- принимает меры по внедрению ýредложений 1шенов коллективаt направленных на
:апьнейшее улучшение и оздорOвление условий проведения образовательноI.о процесса;

- выносиТ на обсуждение ýовета (педагогического, пошечитsльекого совета),
производственЕого совещания или собрания трудовоIlо коллектива вопросы организации
rаботы по охране труда;

- отчитывается на собраниях трудового коллектива о состоянии охраны труда,
tsыполнении мероприятий по оздорOвлению работrtюш{их. обуrающихся и воспитанников,
'!,l\'чшению 

услlэвий образовательного процесса, а также принимаемых мерах по устранению
в ыявленных Еедостатков;

- организУет обеспечение работников образовательЕого учреждения спецодеждой,

"пеuобувью 
и Другими средствами индивидуа.шьной защиты в соответствии с действ}тощими

, iiповыми ноомами и инстOYкциями. а также обучающихся и воспитанникOв при пDоведении
l



общественЕ0 полезного и прOизводительного труда, практических и lтабсlраторных работ и т.п.;

- осуtцеýтвляет пOощрение работников образовательшьlх уrреждений за активrrую
работу'fiо сOзданию и обеспечению здOровых и безопасньй услOвий при проведении
rбразовательногсl процесса, а также привлечение к дисциплинарной ответственнOсти лиц,
BIi}{oBHыx в нарушении законодательсlва о труде, правил и норм fiо охране труда;

- провOдит профилакгическую работу по цредупреждению травматизма и снижению
з аболеваемости работников, обучающихая и воспитаt{ников;

-оформляет лрием новьIх работников только при наличии положительного
]ак.iIючения медицинского riреждения. Контролирует своевременное проведенио
]riспаЕсеризации работников, обучающихся и воспитанников;

- организует в установленн(}м псрядке работу комиссий шо приемке образовательного
\ чреждения к нOвому учебному году. Подписывает акты приемки образовательного
\ чрежлеЕия;

- обеспечивает выпOJIнение директивных и нOрмативных документов п0 0хране труда,
предписаний органов уrrравдения образованием, государственного надзOра и технической
l]нспекции труда;

- немедленно сообщает о группOвом, тяжелом несчастном случае и случае со
.\{ертельным исходом непс)средственно вышестоящему руководителю 0ргана уIIравления
.lбразованием, родителям пострадавIJIего (постралавших) или лицам, их зilменяющим,
пр[iнимает все вOзможные меры к устранеЕию причин? вызвавших несчастньй слl"rай,
обеспечивает необходип,Iые условия для прOведения своевременного и объективного
расследования согласно действующим положениям;

- заключает и орrанизует совместно с профсоюзной организацией иJIи иным
\ полномоченным работниками органом вьшоJIнение ежегодных соглашений по охраЕе труда.
Подводит итоги выполЕения соглашения по охране труда один раз в пол}тодие;

- утверждает по согласованию с профсоюзной организацией или иЕым
\ттолнФмоченным работниками 0рганом инструкции по 0хране труда для работников. В
\ становленном IIорядке организует пересмOтр инструкций;

- rrланирует в установленнOм rrорядке периодическое обучение работников
Llбразовательного учреждения ilo вопросам tlбеспече}lия безопасности жизне.цеяте;lьности на
краткосрочньж к}рсах и семинарах, оргаýизуемьш органЕlми управления образованиеN{ и
tlхрпнOй труда;

- принимает меры совместно с профсоюзной организацией, родительской
t:,бщественностью по улrIшеЕию организации питания, ассортимента продуктов, созданию
i с-rовий для качествеtIного шриготовления пищи в столовой, буфете;

- принимает меры совместно с медицинскими работниками по улу{шению
\1еJицинского обслуживания и оздорOвительной работы;

- обеспечивает учебно-трудовую нzгрузку работаюцих, обlчаютцихся и
зL)спIlтанников с учетом их пеихофизических вOзможностей. организует оптимальные режимы
тр},да и отдьIха;

- запреIцает прOведение образовательного процесеа при на,.Iичии оrrасньгх условий
_аlя здOровья обулающихся или работающих;

- несет IIерсональк},lо ответственность за обеспечение здоровьж и безопасньrх
,, с.-tовий образовательного пpoldecýa.

4.2.2. Заместите.:rь дирек гора шо учебпо-воспптательной работе:
- организует работу по соблюдению в образовательном шроцессе норм и правил

]\раны тр}ца;
обеспечивает контроль за безопасностью используемьrх в образовательном

;Lrоцессе оборудования, приборов, технических и наглядньIх срелств обучения;
- рtlзрешает проведение образовательного процесса с обучающимися,

jL)сJlитаЕникаь{и fiри IIаJ1ичии оборулованных длJ{ этих целей учебных помеrцений,
,твечающих правилам Ir нормам безопасности жизI{едеятельности, и принятых по акту в



rксплчатацию;

- ОРГаНИЗУеТ С УчаСТием Зам. лиректора по административно- хозяЙственнOЙ работе
.воевременно9 и качественное прOведение паспортизации у{ебньж кабинетов, мастерских,
спортзаjта9 а также подсобных помеiцений;

- составляет, на основании полуrенных от медицинского уIреждения материЕIлOв!
.II[Iски лиц, rодлежащих периодическим медицинаким осмотрам с указанием фактора, по
кOторому установлена необходимость rrроведениr{ периодического медициЕского 0смотра;

- организуетразработку и периодический пересмотр не реже 1 раза в 5 лет
}1нстрYкциЙ по охрано трула, а также разделов требованиЙ безошасности жизнедеятельности в
\fетодических указаниях по выполнению практических и лабораторньж работ;

- кOнтролирует своевременное проведение и}rструктажа обl"rающихсяl воспитанников
ii ei,o региетрацию в журцrlJIе:'

- определяет методику. порядок обу,.rения правилам дорожного движения, поведения
на ВоДе и Улице, пожарноЙ безошасности. Осущес,гвляет IIрOверку знаниЙ обучающихся,
tsоспитанников;

- проводит совместно с профсоюзной оргtlнизацией администраlив[Iообщественный
контроль безопасности использования, храflения учебньrх приборов и оборулования,
\lt\{рIческих реактивOв, наглядньlх пособий, школьной мебели. Своевременно ilринимает меры
.{ }iзъятию химических реактивов, учебного оборулования, приборов, не предусмотренных
llIповыми II9речнями, в том чиоле самодельЕого, установленного в мастерских, 1"rебньгх и
_]р}-гих tlомещениях без соответств},Iощего акта-разрешеЕия, приостаfiавливает
,_.бразовательньй процесс в помещеЕиях образовательного учреждения, если там создаются
t] п&с!{ые условия здOрOвью работников, обулающихся и воспитанников;

- ВыявлlIет обстоятельства несчастных случаев, происшедших с работающими,
.lб},чаrощимися, воспитаЕниками;

-несет ответственность за вьшолноние доjIжностной инструкI{ии ts части обеспечения
tJезопасности жизнедеятеJIьности.

В образовательном )пrреждеЕии, где указанной должности нет, эти обязанности
выполняgт р}ководитель (директор) образовательного уrреждениr{,

4.2.3. Заместитель директора IIо воспитательной работе:
-обеспечивает выполнение кJIассньlми руководителямио вOспитателlIми возложенньIх

на них обязанностеЙ по обеспечению безопасности жизнедеrtтеjlьнOсти;
-у{аствует в прOведении административнO-общественного контроля по вопросzlм

.-lijеспечения безопасности жизЕедоятельности в расследовании несчастньIх gлучаев,
происшедших с работниками, обуrающимися и их воспитанникrlми;

- несет 0тветственность за организацию воспитатеJrьной работы, общественно
пt).lезногO труда обучаюrцихся. воспитанников в строгOм соOтветствии с нормами и правипами
,-]\раны труда;

оказыВает методич9скую помощь классным рукOводитеJUIм, руководителям
гр\пп. кружков, спортивных секций, походовl экск_чрсий, трудовых объединений, общественно

Пr].lС?rtt0ГО, ПРОИЗВоДитель}Iого труда и T.l1" по BoпpoctlМ обеспечения охраны 1руда
.ltir'чаrопIихся, воспитанников, предупреждения травматизма и других }lесчастных сл}чаев,
Jрганизует их инструктаж:

- КОНТРоЛирУе'г соблюдение и принимает меры IIо вьшолнению аанитарно_
r;iгиенических норм, требований, правил п0 охране труда, пожарной безопасности при
lРt]ВеДенИи ВОспитаТельньIх мероприятиЙ и работ вне образовательного у{реждения с
,-,,5 }чающимися) воспитанниками;

- организует с обучающимися, воспитанЕиками и их родителями (лицами, их
-i.]\1еняЮщими) мероприятия IIо предупреждеЕию травматизма, дорожно-транспортньIх
_lt-liiсшIествий, несчастных сл}п{аев, прOисхOдящих Еа улице, всде и т.д,

l



4,2.5.
rIрещдеýия!

4,2.4. Заместитель дирекТора пО админисТративно-хозяйственной (по
rозяйетвенной части) работе:

- обеспечивает соблюдение требований охраны Труда при эксплуатации осIlовног0з]аЕия и других IIостроек образовательного rrреждения, техIIологическOго. энергетического
,lборудованиJ{, осуществJбIет их периодический 0смотр и 0рганизует текущий ремонт;

- обесшечивает безоrrасность при переноске тяжестей, погрузочно-разгрузочных
работах, эксrIлуатации транспортных средств на территории образовательного учреждеЕия;

- организует соблюдение требtrваншй пожарной безопасности зданий и сооружений,
с.lедит за исправнOстью средств пожаротуIIIения;

- обеспечивает текущий конlроль за санитарно-гигиеническим состоянием уrебньгхкабиrrетов, мастерских, сшортзала, жилых и Других помещеfiий, а также столовой, буфета всrlответствии с требованиями норм и rrрав}Iл безопасности жизнедеятельности;несет
,,iIв€тств€ннOсть за составлен}Iе паспOрта санитарно-технического состояния образовательногс)
\ чреждения;

- обеспечивает учебные кабинеты. мастерские, бытовые, хозяйствýнные и другиепомеIцения оборудовани9м и инвентарем, отвечающим требованиям правил и норм
L1 L' ]опаснOсти жизнеДеятельнос'ги, стандартаь.t безопасности Труда;

- организует проведение ежегодных измерений сопротивления изоляции,r,IeKTpoycTaHoBoK и электропроводки, заземляющих устройств, периодических испытапий иtrСВИД€'I9Льствований водогрейных и шаровых котлов, еосудов, р*боruощих под давлением.rlar,ToнoB дJUI сжатых сжиженных газов, анализ 
"оздушrой 

среды на содержание пbIJ'Iи, газов ипароВ вредных веществ, замер освещеЕности Еа,,Iичия радиации, шума в помещениях
,_,Liразовательного учреждения в сOOтветствии с шравилами и нормами по обеспечению
,] е зопасности жизнедеятельности;

- организует не реже l раза в 5 лет разработку инструкций по охране Труда II0 видам
работ для технического персонаJIа;

- 0рганизУет обу,тение, tIроводит инструктажи на рабочем местg (первичньй и;lериодические) технического и обслуживающего персонаJIа оборудует у.ъпоп безопаснооти
;,fi {lзнедеятельности;

- приобретает согласно заrIвке спецодежду, спец-обувь и Другие средства
}1н]ивидуа,чьной заIциты для работников, обутающихся и восIIитанЕиков образовательногоi чрежденияi

- ОбеСПеЧИВаеТ УЧеТ, ХРаНеНИе Противопожарного инвентаря, сушку стирку, peMo}IT и,,lбеззараживание спецоде}кды, спец-обуuЪ 
" 

индиви;уаJIь}tых средств зяrrштьi;
- обязан иметь 4 группу доцуска по электробезопасности, если в штате нет электрика.

председатsль первпчной профсоюзной оргаrrизации образовательного

_ орI,анизуетобшественныйкоктрользасостояЕиембезопасности
,fi}{знедеятельности, деятелыlостью администрации по созданию и обеспечению здоровБгх
r с,rовий труда, бьiта И отдыха работалощих, обу"ающихся и воспитанников;

-принимает участие в разрабоТке перспективньD( и т9куших планов работы,;iнструкций rro обеспечению безопасности жизнедеятельЕости подпиоывает их и способствует
_1ретворению в жизнь;

-контролирует выполнение Ко:IIJIёКТИвньIх договоров, соглашений по уrrучшению,,с.tовий и 0храны труда;
-осуществляет защиту сOциаJIы{ых правработаюших, обучающихсяивOсIIита}Iников

,,j разовательного учреждения ;

_проводит аЕа,тиз травматизма и забо;теваемости, участвуетв разработке и:еа_lизации мерOприятий гtо их предупр9жде}rию и снижению;
- представляеТ совместно с членами органов? уIIолномоченных обулающимися

:,_,сПИТZlЕниками и их родителями, интер9сы членOв профсоюза в совместной с:J\fIiнистрацией комиссии по охране труда, включаlI и участие в расследовании несчастных



с_l},чаев.

4.2.6. Заместитель дшрекrора по безопасности и антитеррору:
- СОДеЙСТвИе сOзДанию в учр9пцениях или их структурньж подразделениях здоровых и
безопасных условий труда, соответствlтощих требованиям норм, правил и инструкций по
t)xpaнe труда,

осУЩестВление контроля за состOянием охраны труда на рабочих местах, соблюдением
]аконных прав и интересов работников в области охраны труда, сOхранением их жизни и
з:оровья в процессе трудовой деятепькости.
- ПРеДставление интересов работников в государственных и обществеЕ}Iых организациях,
с},дах различных инстанций при рассмотрении трудOвых сшоров, связанньж с применением
]аконодательства об охране труда и выполнением сrбязательств по колJIективным договорам.
- разъяснение, информирование и консультации по вопрOсам охраны Труда среди
работников )пIреждения.
- участие в проведении адмиrrистративtло-общественного контроля за состоянием охраны
IР.l'Даl СМOТРОВ-КОНКУРСОВ ПО ОХРаНе ТРУДа.

- участие в организации и проведении обучения по охране труда и иIrструктирования
,5езопасным приемам труда на рабочих местах.

4.2.7. Заведующийучебнымкабпнетомrмастерской,
р},ководительобщественно rrолезного труда, кружка, спортивIIой секции и т,.п.:

- ОСУЦеСТВЛЯеТ ОРГаниЗациrо безопаснOсти и контроль состояния рабочих мест,
r чебного оборудования, наглядных пособий, сшорианого, инвентаря;

- не допускает проведения учебньrх занятuй, работы кружксв, секций в
необорудОванItьIХ для этиХ целей и не при}Utтых В эксплуатаЦию помеЩениях, а обучалощихся,
ВOСIIИТаI{НИКОВ К ПРОВеДеНию занятиЙ или работ без гtредусмотренноЙ спецодежды, спецобуви
il -]ругих средств индивиду€uтьной з4rlц1161"

* РаЗРабаТhlВаеТ и периодически пересматривает (не реже 1 раза в 5 лет) инстр}кци1I
]ti oapn11* трудъ представJIяет их на угверждение руководителю образовательного
! чреждеýия;

- контролИрует оснаrцение учебного rrомещ9ния противоIIожарныNI имуществом,
\{еJицинскими и индивидуаJIьными средствами защиты, а каждого рабочего места -
ilнстр.vкцией, наглядной агитацией IIо вопросшя обеспеченця безопасности жизнедеятепъЕости;

- Проводит или организует проведение преподавателем инструктtDка IIо oxpaIte труда
t)б\,чаюil{ихся, воспитанников с обязательной регистрацией в классном журнале или журнале
\ сl ановленного образца;

- вЕосит предrожение по улучшению и оздоровлению условий проведения
tlбразовательного прсцесса (для включе}tия их в соглашение по 0хране труда), а также довOдит
Jt] Све-щ€ния руководителя образовательпого учреждения 0 всех недостатках в обеспечении
\)бразовательного прOцесса, снижающих жизнедеятедьность и работоспособность организма
работающих, обучающихся и воспитанников (заниженность освещеЕности. шрI пуско-
рег\,пирующей ашпаратуры, люминесцентных ламп, нарушение экологии на рабочих местах и
.lр. ):

- подаеТ в установЛенноМ порядке заJIвкИ на спецодежду, спецОбувь И Другие
JoeJcTBa индивидушIьной защиты для работников, обучающихся, воспитанников;

- НеМеДЛеННО сообщаетрукOвOдству, профсоюзной организации о каждом
:iесчастном случае, происпrедшем с работником, обучающимся или воспитff{ником;

НеСеТ ОТВетственность в ýоответствиЕ с действlтощим законодательством о
р}.]е за несчастные случаи, происшедшие с работниками, обучаrощимися, воспитанниками во

:.tе}{я образовательного процесса в результате fiарушения норм и правил 0храны Трула.

4.2.8. Преподаватýпьrrсласспыйц}уководительrвосilптатýль!
- обесrrечrшает безопасное fiроведешIе образовательЕоrо процесса;



* оперативно извецает руководство образовательного }4Iреждения о каждом
несчастном случае, rrриниN(ает меры по оказанию первой доврачебной помоrци;

- вносит предJIожеI{ия по ул}пrшению и оздоровлению условий проведения
сitiразовательного процессц а также доводит до сведения заведу:юii{его кабинетOм, ру(оводства
t] Вс9х недостатках в обеспечении образовательного процессa, с}rижаюших жизнедеятельность
tt работоспособность организма обучаrошихся, восIIитанЕиков;

- провOдит инстр}кта;к обучающихся, восIIитанников по безопасности труда на
r чебных занятиях, воспитательньIх ь{ероприятиях с обязательной регистрацией в классном
,.h\ рнаlе или журнале регисl]рации инструктажа;

* организует изучение обу.rающиN-{ися, воспитанниками правил IIо охране труда,
llpaBI{J дорожного движения, поведения в быту. на вOде и т.д.;

- НеСеТ ответственнOсть за сохранение жизни и здоровья обучаюrцихся.
ts 0с питанников во время образовательного процесса;

- осущесТвJIJIеТ кOнтролЬ за соб.irюДением правил (инструкций) по охране ТРуда.

4,2.9. Преподаватель-оргаЕизатор основ безопасности}кизнедеятельностп.
В своей работе руководствуется закоЕами Российской Федерации "об образовании в

_)оссийской Федерации", Уставом образовательног0 у{реждения, данным Положением:
- осуществляет образовательный процесс с учетом специфики курса "основы

iезопаснOсти,жизнедеятельЕости". обеспечивает соблюдеlrие обучающимися, воспитанниками
_paBI{J безоriасности при шроведении образовательного Процесса;

- участвует в планирOвании мероприятий по охране труда, жизни и здорOвья
1]\ чaющlжся, воспитанникOв и работников;

- взаимOдействует с заи}Iтерееованными учреждеЕиями и сргаЕизациями по Bollpocay
i r,спече}lия безопасности жизнедеятельности;

- обеспечивае,I хранеЕие индивидуаJIьньж средств защиты работаюrцих.-" l1JК]lldИХСЯ, ВОСПИТаННИКОВ, СОВеРШеНсТВование учебно-материапьной базы по курсу
' ; с печение безопасности жизнедеятельtlости'' ;

разрабатывает план гражданской обороны образовательног0 учреждения.
i,-,i]OJиТ занятия и объектовые меропрИятия (учения) п0 гражданской обороне в соответствии

: . реrlоватлиями охраIrы труда;
- обеспечиtsает гOтовность кOллективных средств защиты и правильное их

.1 aIlt}.lЬзоВание:

- пров{]дит обучение, коЕсультацип,инструктажи работающих, обуrающихся,
l,-, с п Ii],аHHиKOB по вопрOсам безопасности жизнедоятельности;

- jластвует в работе комиссии по расследованию несчастных случаев, происшедших с
:lбtlтниками, обучающимися, воспитанниками, административно-общественного контроля il6
.i ttПPOCaNI охраны трУДа;

- несет личную oTBeTcTBeHIlocTb за жизýь, злOровье обучаюriдихся, воспитанников.во
з ге\Iя образовательЕого процесса.

4.2.1a. 0бязанностп работников.
работ,ники в соответствии с законодательными требованиями обязаны:
- использовать безопасные методы проведения работ;
- ознакомJIяться с предоставленной в его распоряжение информаlrией о возможных

:,;icкax и опасностях;
- соблюдать требования охраны rруда, установл9нrrые законами и иными

;ttР\l?ТИВными правовыми актами, правильно применять средства индивиду:lJlьной и
.',_i_l,-Iективной зашдиты, выпол}Iять другие обязанности, предусмотренные действующим
: :кt)но;J&тельством;

- лроходить обучение безопасным методам вьшолнения работ, инýтруктаж по
r_Р3Н€ труда' стажировку на рабочем месте' IIроверкУ знаний требований охраны труда;

- извещать руководитеJб{ о ситуации: угрожающей жизпи и здOровью людей. о



каждом несчастном случае, происшедшеh,I на производствеt или об ухудшении сOстояния
своего здоровья;

- проходить обязчrтельные медицинские осмотры (обслелования);
* активнсl у{аствовать в деятеJIьЕости организации по обеспечению охраной трула.
Работники всех уровней реачизуют все rrроизводственные прOцессьI, и их активное

участие является необходимым условием обеспечения охраЕытруда. Поэтомуработодатезrю
следует шривлекать работников, а также их представителей по охране труда к уIIравлению
охраной труда, вклIочаJI управление аварийными мероприятиями.

Вовлечение всего коллектива организации в деятельность по обеспечению охраны
труда (в том числе профилактическую) дает вOзможность ему вьiполнять осознанные действия
rr0 осуществлению их трудовых функций, исfiользовать спосOбности каждого с максимальной
эффективнOстью, Управление охраной труда является ко.lшективной деятельнOстью,
требующей совместных усилий. Это достигается определением во всех службах и на всех
оргаIlизационных уровнях обязанностей и полномOчий в отношении безопасности всех видов

работ, их объема и технологии (методы. правила). В должностных инструкциях следует
определять степень свободы действий tшенов персон€Lча в рамках их должностноЙ
компетенции, обеспечивающей творчество и активýое rIастие работников в управлении
охраной труда.

Участие работпиков в управлении охрашой труда обеспечивает:
- повышение 0тветственности каждого за результаты своей деятельности;
- рост заинтересованности каждого в успехах организации и своей причастности к

решению общих задач;

- шереход от разобщенньн дейотвий к сOлидарным и 0сознанным, работе в
коллективе. сотрудничеству и социаJIьному партшерству;

_ мотивацию всех и каждого в ()тдельности к участию в постоянном улучшении
.]еятельности организации.

Активвое участие работников в управлении охраной трула обеспечивается:

- привлечением работников, а также их представителей по охране т?уда к
Ki]Hc\,-lьт&циям, информированию и повышению их квалификации по всем асrrектам охраЕы
:pr:a. связанным с их работой, включ;u{ мероприятуlя по ликвидации возможных аварий;

- вылехением времени и возможностей для активного r{астия работников. а также
rix пре.]ставlттелей в процессах организационного характера, планироваýия и реализации
действий по совершенствованию системы управлеЕия охраноЙ труда, оценке ее
эффектlIвностlr:

- созданием, формировани9м и эффективньIм функционированием комитета
{.комиссии) по охране труда, признаЕием и повышонием авторитета прsдставителеЙ

работников по oxpal{e 1руда;

- определеЕием требований к необходимой компетенткости работников в области
охраны труда.

5. ПРОЦЕДУРЫ, НАПРАВЛЕННЫЕ НА ДОСТИЖЕНИЕ ЦЕЛЕЙ
РАБОТОДАТЕЛЯ В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУШ

С цельrо организации прOцедурьi подготовки работников по охране труда работодатель,
исходя из специфики образовательной деятельности, устанавливает (опрелеляет):

- требования к необходимой профессиоr{аjlьной компетентности по 0хране труда

работников, ее fIроверке, поддержанию pr развитию;
- перечень профессий (должностей) работников. lrроходяших стажировку IIо охране

Iруда, с указани9м ее продолжительности шо каждой лрофессии (должнсlсти);

- перечень профессий (лолжностей) работников, проходяш{Ех подготовку по охране
труда в обучающих организациях, допущенных к оказанию услуг в области охраны труда;

- перечень профессий (должностей) работников, проходящих шодготовку по охрil{е
труда у работодателя;

- пеDечень поофесоий (должностей) паботников" освобожденньIх от пDохождения



первIj.-, l -, :, :, .з){iа на рабочем месте;
- :: , - - ; :. [rТВСТСТВеННЫХ За ПРОВеДеНИе ИнСТрУктажа по охране труда на рабочем

месте з : -: ,- l::l\ подразделениrгх работOдатеJUI, за проведение стажировки по охране
тр} Ja.

- l -: . ь_. в}--Iючаемые в программу инструктажа п0 охране труда;
-с,:,;,-:; i.-l,:;1ccl1}1 работодателя по проверке знаниЙ требOваниЙ охраны труда;
- ;,:, .:,,1.нт работы коми9сии работодателя ilо проверке зflаниЙ требований охраны

тр},Jз.
- , -:еЧеНЬ ВОПРОСОВ ПО 0ХРане труда, по KoТopbiм рабOтники проходят проверку знаниЙ в

Ko\{i{a ; ;1, : :.]tiотодателя;
-П,_-'].1_]r-]К ОРГаНИЗаЦИИ ПОДГОТОВКи ПО ВОпРосам оказания первOЙ IIомощи пострадавшим в

рез\.]ьтате аварий и несчастньIх с-цyчаев на производстве,
- п{_rрядок организации и проведения инструктажа по охране тр_уда;

- порядOк организации и проведения стажировки на рабочем месте и подготовки по
охране труда.

в качестве опасностей, прелставляющих угрOзу жизци и здоровью работников и учащихся,
работода,гель рассматривает с"tедуюlцие ;

а) механические опасности: опасность паления из-за rrотери равновесия, в том числе при
спотыкании или сколь]кениLr, при передвижешии по скользким IIоверхностям или мокрым
полаеr; 0пасность удара: опасность црокOла на неподвижЕую кслющую поверхность (острие);
опасность воздействия жидкости под давлением при вьiбросе (прорыве); опасность
воздействиягаза под ДаВj-IеНИем при выбросе (прорыве); опасЕость воздействия механическOго
упругого эле\{ента: опасность травмирования от трения uлп абразивного воздействия при
СОПРикосновении: опасность rrореза частеЙ тела, в том числе кромкой листа брtаги.
канцеJUIрски\, ножом, ножницами;

б) электрические оIтаснOсти: 0пасность поражения током вследствие прямого контакта с
токовед}тлиL,Iи частями из-за касания незаIr{ищенными частями тела деталейо находяIлихся под
нашряжением;опасность поражения током вследствие контакта с токоведущими частями,
которые находятсЯ под напрЯжением из-за неисправного состOяIlия (косвенный контакт);
ОПасность пораженI{я при прямом пOпадании молнии; опасность косвенного поражения
молнией;

в) термические оlrасЕости: оrrаоность ожога при контакте незащищенньrх частеti тела с
пOверхностью предметов, имеющих высок}то температуру; опасность ожOга от воздействия на
неЗащиЩенные участки тела материалOв, жидкостей или газов! имеющих высокую
темп9ратуру; опаснос"гь ожога от воздействия открытого пламени;

r,) опасности, связанные с вOздействием микроклимата и климатические опасности:
опасность воздействия пониженньIх температур возд}ха; опасность воздействия повышенных
температур вOздуха; 0пасность воздействия влажности; опасность воздействиrI cкopocтrr
движеýия воздуха;

д) опасности из-за нýдостатка кислорOда в возду(е:
е) барометрические опасности: опасность неоптима,тьного барометрического давлениrt;

опасность от повышенного барrэметрического давления; опi}сность 0т пониженного
барометрического давлеЕия; опасность от резкого изменения барометрического давления;

ж) опасности. связанные с воздействием химического фактора: ошасность от вдьIхания
паров вредных жидкостей, г;Iзов, пыли, ц,ъ{ана? дыма; оilаснQсть веuIеств, которые вследствие
реrlгирования со щелочами, кислотами, аминами, диоксидом серы, тиомочевинной, солями
метtUIлов и окислителями могут спqrсобствOвать пожару и взрыву; опасность воздействия на
кOжные покровы смазочных масел; опаснOсть воздействия на кожЕые покровы чистяlцих и
обезжиривающих вt-ществ ;

з) опасности. связанные с воздействием аэрозолей преим,ущественно фиброгенного
действия: опасность воздействия пыли на глаза; 0пасность по.вреждения органов дыхания
частицами пьLlи: опасность возjIействия пыли на кожу; оП&сЕ,оСТь, связаннчш с выброссlм пыли;

и) опасностr1. связанные с воздействием биологического tPaKTopa: оЕасЕости из-за укуса
переносчиков инфекчий :

к) опасностIт. связанные с воздействиемтяжести и напряженности трудового процесса:

,

1



,-

опасность психических нагрузок, стрессов; опаснOсть перенаrIряжения зрительнOгО

анализатора;
л) опасности, связанные с воздействием световой среды: опасность недостаточноЙ

освеIценности в рабочей зоне; опасность повышенной яркости света; опасность пониженноЙ
контрастности;

м) опасности, связанные с организаI{ионIIыми недостатками: опасность, связанная с

отсутствием на рабочем месте инстр}кций. содержлцих порядок безопаснсlго выполнения

работ. и информации об имеющLlхся опасностях, связаЕ}Iых с выполЕением рабочих операциЙ;

опасность1 связанная с отс\:тствиеý{ на рабочем месте перечня вOзможньтх аварий; опасЕость.

связанная с отсутствие}{ на рабочем N{ecTe аптечки первой rrомощи, инструкции по оказани}о

первой пOмощи постра:авшеt{ч на произвOдстве и средств связи; опасность, связанная с

отсутствием инфорrrацI1}1 (с\е}lы. знаков" разметки) о направлении эвакуации в сJгr{ае
возникновения aBapl{I{: опасность. связанная с дошуском работников, не прошедших
подготовку по охране тр} Ja:

н) опаснсстrl по,{ара: опасность от вдыхания дыма, паров вредных гaвов и пыли при
пOжаре: oпacнLrcтb восп_]а}lенения; ошасность воздействия открытого плаj\{ени; опасностъ
воздействIuI повышенно!"I те\{пературы скружающей среды; ошасность воздеЙствия
понI],{еннt]ij концентрацIiи кислорода в вOздухе; опасность воздеЙствия оrнетушащих веrцеств;

опаснt1сть воз:ействltя оско-хков частей рtврушившихся зданий, сооружений, строений;
L-r l L]паснL1ст}i насI1.1I{я: опасность насилия от враждебно настроенЕьтх работников;

опасность HacIt-lIш от третьих л}lц;
п) опасност}l взрьlва: опасность самовозгорания горючих вешеств; опасЕость

возникновен}iя взрыва. проllсшедшего вследствие пожара; опасЕость воздействия уларной
вOлны; опасность воз_]еЁtствrlя высокого давления при взрыве; опасность 0жога при взрыве;

р) опасности. связанные с применением средств индивидуальной защиты: опасность.
связаннаrI с HecooTBeTcTBI]e\{ среJств индивидуfutьной защиты анатомическим особенностям
человека; опасность. связаннаrI со скованнOстью, вызванной применением средств
индивидуальной защиты : о пас н ость отравления"

5.7. При рассмотренин перечис,ilенных в гl}нкте 5.6. настоящего Положения опасностей

работсlдателеIчI устанавливается порядок проведения анаJlиза, оценки и упорядочивания всех
выявленных опасностей исходя из приоритета необходимости исключения или снижения

},ровня создаваемог0 ими профессионального риска и с у{етом не тольк0 Iцтатньrх условий
cBoeiT :еятельности, но и сл}чаев отклонений в работе, в том числе связанных с возможными
авар 1] я \1lt

б ПЛАНИРОВАНИЕ МЕРОПРИЯТИЙ IIО РЕЛЛИЗАЦИИ ПРОЦЕДУР.

_: . ..ili]a за реатизацию мероприятий, проводимых при реализации
t ка Ез-т-с,ч }ровЕе управлýfiиrl;
штвffi ;,шанскровЕtfirлJl мероприrгтий, проводимьж при реализации fiроцýдур.

6.1. С целью fiлаЕированиrI мерOшриrIтий по реализации цроцедур работодатель
ycTEtEa&rEBaeT порядок пOдготовки, fiересмотра и &ктуаJlизации IшffIа мероприятш1 гrо

реаItrJаIrп-я шроцедур (да.tlее - План).
бZ В ГLrаsе отра}каются:
а} рез1-.ьтаты проведеýýOrо кOмитетом (комиосией) по oxparTe труда {при яа.пичии) или

работо:втвrеu аЕаIизч} состOfi{ия условий и oxpдrьI труда у работодателя;
б) oбшffi переченъ мероприятий, прово,шъ{ьD( при реаJмзации ýроцедур;
в) ош:аеlшй рзультат шо каждому мероцриятию, rроводимому rrри реаJIизации

црцеý}:
-,, , : _ ,l]_:-'}iii ПО Ка'ЖДОМУ МеРОПРИЯТИЮ, ПРOВОДИМОМУ I1РИ РеаЛИЗаЦИИ ПРОЦеДУР:

7- lюЕгFоJь Функц}IонировАшия суот и мониторинr
рЕлшЕАшшп IIFо[ILт}?.
7.!. Сшr, Jgr-ffijйiщ коЕrроJIя фуяrщионироваЕиrl СУоТ и моIfиторшIга рса.irизеuии
проче.ryррfiштчшtв } cTa.EilIýIEB€leT порядок реаJIизации мероцриrIтиЙ, обесrrочивающих;



а) оценк\ сt]ответствия состояния },.словий и охраны тр}.да требованиJlм охраны Tp}Ja.

сог_]аш ен tl я\1 п о охране тр},Jа. подj1е){iащим выполнению :

б) по_-1\ченlIе инфорiчrаuр{и д_IIя определеЕия резупьтативIlости и эффективносТи процед}'р,

в) по.l\ ченIIе .fанньгх. составляющих основУ Для принятия решений по совершенствованию

с},от.
7.2. Оснt вные вi{ды контроля функцлrонирования СУОТ и мониторинга реаJIизаIdии
пpoLIеJ} р:
а) KoHTpo_1b состояния рабочего места, применяемого оборулования, вьuIВления

профессtir_.нLlьньIх рисков. а также реаJIизации инъIх мероприятиЙ по oxpalrе ТРУДа,

ос} шеств.-iяе\Iьt\i постоянно, LlонитOринг показателей реализации процедур;
б) Ktrg1pLr.lb выпо_IIнения процессов] имеющих rrериодическиЙ характер выполнения: оценка
yc-roBiiil тр} fa работников, подготовка по охршIе труда, проведеЕие медицинских осмотров,
псIl\iiатFliческL{х освидетеJIьствованийо химико-токсикологических иСследОВаНИЙ;

в) \ чет lt ан&-1из несчастных с.пrIаев, профессиональньIх заболеваний, а также изменениЙ
треtiованlIiт охраны труда, сOглашениЙ по охране труда, подrтежащих выполНенИЮ;

г ) кt-]нгlx].lъ эффективности функционирования СУоТ в целом.
7.3. .].lя повышения эффективности коIlтроля функшионироваIIия СУОТ и мониТоРинга
пtlк&з&те.-lей реализашии процедур на каждом уровне управления работодатель
преJ\ с\fатривает осушествление общественного контроля функционироваЕия СУОТ И

\1о н li т о ринга показате:rей реа,тизации процедур.
7.1, Рез1,;тьтаты контрOjIя функционирования СУОТ и мониторинга реаJIизации процеДУР
офорrI"-rяются работодателем в форме акта.
7.5, В слl,чаях, когда в ходе проведения контроля функчионирования СУОТ и мониторинга

реJ_-]lIзаI{иi.l процедур вьuIвляется необходимость предотврашlения причин невыполнения
какliх_.lliбо требований, и, как с".Iедствие. возможного повторения несчастных СЛ)Лаев,

прtlфecctitlнailbнblx заболеваний" незаr.tедлительнo осуIцествляются корректир},ющие деЙсТВия.

8. п,L\нIIровАниЕ улучшЕниЙ ФункционировАния суот.

Обеспечение неЕрерывного совершенстýоваIIиJI системы }fiравлениlt охрашоЙ трУда В

цедом Е ве эJементов достигается устяяовлеЕиеIlf опрýделеýЕьж мероilриrIтиЙ по
совершеЕсIвовilЕию и своевременЕым rх вьшоJIнением. Эти меропрIIятиII уIиТыВаЮТ:

- цеJш оргtц{изации по CIxpalre труда;

- резу;ьтаты определеЕиrt опасЕьж и speдIbD( цроIiзводствФIIнъж факторов и ОценКи

рl{сков;
- резуJIьтаты кокц}оJUI и изм€реfiия резупьтатOв деятельIrости;
_ расследомЕшI ýесчастньD( слуIаев, IIрФфессиоýальЕъж заболеваний и инцидfilтов на

IIроffзводстве:

- р€з},-1ьтzrты Е рекомеЕдации цроверок февизrай);
- аЕа;IЕ,з резуJIьтативIIости системы уIIревJIсЕия охрffIоЙ трудар}коВоДсТВОМ;
_ trре:L]оIеЕЕя trо совершеflствоваЕию, ýоступающие от работшrксrвФртад!дýаlццIд.Е

хомmЕтов {xcrrшccd) ко охране труда;
_ ЕJlt.еееЕЕя ЕягtиональЕьD( законов и иIIъD( нормат1.Iвr.ьпr правовъ,D( актов, прOцРаА{м п0

оцроЕе тlз- а тшоt(е коJuIективýьн дФговOров (соглшшений);

Еýщlо шфрмаIrrю в области охрilrы труда;

- рсц,_ътаты выIIоjIIlениjt uреJрцуIшх прогр{lI\,Iм охракы здороВЬя рабоТниКОВ.

9. РЕ цГiii iEl r,HIlE нА АВАРии, нЕСЧАСТ'НыЕ сЛУЧАи и
проФЕ,t_ _ ii lH \.lьныЕ ]дБолЕвдния

; j;-i,i,я il пL]лержания безопасных условий труда, недопущения слуrаев
: : !,, 1 j l j { ] \I а ri п рофесс иона,чьной заболеваемости работодатель

' 
. ] 

....rЧ.lеЧIiя потеЕцлlа-цьно возможньrх аварий, порядок действий в

a
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9.2. При r станов-lенllи поряJка действий при возникновении аварии работодателем
уlитываются с\ шеств} юшие и разрабатываемые планы реагирования на аварии и ликвидации
их пос.lе_]стврiй. а так,ке необходимость гарантировать в слу{ае аварии:

а) зашит1,.тю:ей. находящихся в рабочей зоне, при возникновеЕии аварии посредством
испо.-1ьзования вн\тренней сЕстемы связи и ксOрдинации действий по ликвидации пос"педствий
aBapI{It:

б) вLrз\lо/+\ность работников остановить работу иluли llезамедлительн0 покинугь рабочее
MecTL] 1I направиться в безопасное место,
в) аевсlзобЕов,т€tlлl€ рабоrы в !,c1,Ioвиffx аварии;
г) пре_]оставj]ение информаrдии об аварии соответствующиN,l комIIетентным органам, службапt
и по_]раз_]е.lениям по ликвидации аварийных и чрезвычайньтх ситуаций, надежной связи

работо_lате,lя с ними;
д) ока jанi{е первой помощи пOстрадав1IIим в результате аварий и несчастных слrlаев на
проI{звtrJстве и при необходипtости вызов скорой медицинской помощи (или оказание первой
по\lL] i_шi j при нiLцичии у работодателя здравпункта), выполнение противопожарньrх
меропрiiятлtй и эвакуации всех людей, находяшiихся в рабочей зоне;
е) пчr_]гt]товку работников для ре;L.Iизации мер по предупреждению авариft, обеспечению
готLrвностI] к ним и к ликвидации их последствий. включаlt проведеЕие регулярных тренировок
в \,с.lовLях. приб;rиженных к реалъным авариям.
9.З. Порялок проведения планового ана-Iиза действий работкиков в ходе указанньIх в
по:п\ нкте ((е)} пункта 9.2. настояrцего По.-rожения тренировок должен предусматривать
воз\{tr;iность коррекции данньгх действий. а также внеплановог0 анализа процедуры

реагr{рt-)ванI.Iя EIa аварии в рамках реагир,Yюшего коItтроля.
9.1. С це_тью своевременного определения и поrrимания причин вOзникновен}б{ аварий,
несчастны\ сJучаев и профессиOнальньt{ заболеваниях работодатель устанавJIивает порядок
р&сс.lс_ltlвзнllя аварий. несчастных слyчаев и профессиональных заболеваний, а также
офор_rl.-тен liя t]тчетньD( докумеЕтов.
9.5. Резl:ьтаты реагирования на аtsариit. несчастные случаи и профессионttJIьные
забо.-lеванllя оформляются работолате-це\{ в форме акта с указанием корректирующих
меропрI i я т I I I"1 п о устраI{ению причрl н. по в.lекшtих их возникновеItие.

10. }тIрАвлЕниЕ докуil{ЕнтАми суот.

10.1. С целью организации,чправления док}ментами СУО]'работодатель исходя из
специфлtки своей деятельности устанавливает (опрелеляет) формы и рекомендации rrо

офорпллению локальньж нормативЕых актOв и иных документов, содержащих структуру
систеi\lы" обязанности и ответствеЕность в сфере охраны труда для каждого структурного

подразделения работодателя и конкретного исполнителrI, процессы обеспечения охраны труда
и контро"цJl, необходи]\.Iые связи ]чfежду структ},рными подразделениями работодателя,
обеспечивающие ф},н*ционирование С}'ОТ.
10.2. Лица, ответственные за разработк1 Ir }lверждение докуъ,{ентов СУОТ. опредеJшются

работодателем на всех уровнях уrrравленlш. Работодателем также устанавливается порядок
разработки, согласоваtн}lя, }тверждения }{ пеDес\Iотра докумýнтов СУОТ, сроки их хранения.
10.З. В качестве особого вида документL]в С}-ОТ" которые не подлежат пересмотру,
акт\,а-lизации, обновлению и измененик). Lrпре.]е.:Iяются контрольно-r{етные документы СУОТ
(записи), включая:
а) акты и иные запI{си данных, BbITeKaKrшIi{e liз осуществления СУОТ;
б) журналы ччета Ll акты записей данны\ trLi авариях, несчастньж случаJlх, профессиональньlх
заболеваниях:
в) записи данньL\ о воздействиях вге_fны\ (опасных) факторов прOизводственной среды и
трудового процесса на работников и наб.lнl:енl]и ]]а условиями труда и за состоянием здоровья
работников;
г) результаты контр0..tя функuионированilя С }'ОТ.
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