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1. NIероприятия пG мOдерпизации ноtr}мативного обеспечениfi охраны труда в 2025 году

1 Актуаrизация програмьd по охране труда по
ttовым НПА

По мере
необходишrостlr

Специалист Tro ОT

2 Разработка системы уrёта и рассмOтрения
приqЕЕ и обстоятеJIъств собьrrий,
приведших к возкикнOвениI0
микропсвреждений (микротравм)
работников

Ежеrошrо Специа-lшлст по ОТ

2. Оргаrrлr}ационные мероприятия
' Проведевве е}кегýJýlоrо ана-ilиза состояýия

условий и охраfiы трудц детского и
производственýого травматизма

Ежеюдно Слlулбапо 0Т

4 Участие в работе семинарOв l1o охране
Труда

Ежегодно Специалtлст по ОT

Созданне кOе{исffl{и ý8 0храЕе т?уда в
соответствии со статьей 218 Тк РФ.

ГIо мере
необходамости

Службапо ОТ

6 Подготовка дOкументOв" устанавливаюшIих
оi}ганизационную структуру системы
улравJIениII охраной труда и
фуякr{ион ир ов аýи ý дан'.g'ай си*тfl ь{ы

В течение
всеrо периода
по мер9
необходамости

] Расследование и учёт профессионiLjIьных
заболеваний.

Ежеголно С;rухсба rro O'I

i5 Расследовilние и учёт весчастньD( ýJfr{aeB. Еrсегодяо Служба rro ОТ
9 Участие в работе сеА,lинаров по вопросам

охраньl,груда.
Ежсгодно, в
течение всего
ýериода

Служба по ОТ



10 Подготовка информации 0 выпоJIнении
пýаrта мероприятий rrо улучiýен}Iто усл*вий
охраЕы труда

Ежегодно fJлужба по О'Г

11 Подготовка перечня профессий и работ,
шi:}ý цsст},ЕлеýI,ли на кOторые раб*тхrаrк
дошкен пройти предварЕтельньй
медицинский осмотр

I]iкегодно Слуякба по ОТ
Медщщин*кяf*

работник

12 ýодготовке яýречня кOýтингеýта и
поимённого списка лиII длr{ проведsния
медицинских 0смотров" Ежегодво

fu{едщцрtн*кий

работник

IJ Разработrtа (перосмотр) перечней
должностей и профессий работников дJI;I
бесrrлвтнотf въцачи СИЗ. сьцьтвжýщих и
обезвреживаюIцих средств.

Ежегодно Специалиlэт шо ОТ

14 Расследов ание и yreT профессионацьньIх
забs}леват-iий-

Е;кегоднt,l !

., ] ]1i::li]:::

всего периода

Служба по ОТ

15 расследование и ччет несчастI{ых слччаев с
Еос1l1.1таЕникзми,

Ежегодно,
ts -гечение

tsсего riериода

спешиалист по от'

3- Обчченк* жа Фхр&ý8 тs}ца
tб Проведени е анахиза rrрохождения обучения

и IIроверки знания требований охраgы
T!r}цa всех раб*тников

Ежегодно специапiлст по 0l
сл,чжба по от

11 ОрганизациrI в установдеЕнOм г{орядке
обучения, шроверки знаний lrо 0хране fруда
работников и иi{стр}кта:кgй.

Псl мере
необходимос,ги

сцециапист по о Г
Слухсба rro ОТ

18 Организация обуrения работников
оказанию первой помOщи пOстрадавшим Еа
гrроизводстве,

Ежегодно, в
течеЕие всего
fiериOда, Е0
мере
rrеобходимости

Слlжба по ОТ
Медицинский
работник

i9 Обуrение воспитанIlиков ocHoBaI\{

безопасности жизнедеятельности.
Ежегодно, в
течение всего

Заместит,е.rtь

директора по ВР

20 Организация систематического контроJбI за
соблюдением норм и правил ОТ при
прOведf;$}iи с вOсýитаяЁlиками раз-i{иtшьLч
видOв занятрrй и работ, проведении
экокурсий и соревЕований.

Ежегодно, в
течение всего
Еериода

Заместит,е-ць

директора ло ВР

}j Организация системат?Iческого KorrTpoJIlI за
соблrодением норм и правил ОТ шри
проведении с восýитаr{IIиками ржличЕьt{
видов занятий и работ, проведении
экскурсий и соревнований.

Ежегодяо, в
течение всего
i]ериода

Сп'ециа,тисr по ОТ
заместитель
диреitтOра шо ВР

LZ С*ставление керечнý д*;пкнсrет*й н
шрофессий, требующих црисвоение
пepcoнaJry грушпы I по
электробезо пасностlt { не
электротехЕиsеский пероонал).

Ехtегодr+*л в
течение всег0
IIериода, по
!яере
необходамости

Специа-тrпст rrо ОТ

23 Разработка ýрOграfu{ь{ы ýрýведfr}rия
инструктажа не электротехническOго

Ехсегадясr. в
теlлеI1ие всего

Сттециаlтист ко ОТ



персонаJIа на гру{irlу I по
элýктрФбезOiIасн*#ш{.

периода, п0
{ере

необходимости
4. Савитарпо-бытовые и лечебно-профилактические мероприятия

Г{р*ведеяие кOе{шý*кснъiх !i целеЕьж
оболедований соотояния условий труда на
рабочих местах с составлением актOв
ПРOВеpОК И fi,ЭДtsеДФНИеМ ИТОГаВ.

Ехtегсlдн* Сlryжбапо ОТ

25 Проведение ад\{инистративно-
обIrdеотвенного KoHTpoJIrI состOяЕиlI 0храЕы
труда.

Ежsгодно
(I стзтlень -

ежедневно,II
ступеЕь * одиЕ
раз в квартаu,
III - один раз в
б месяцев)

С-тужбаlrо ОТ

27 Проведение специапьной оценюл рабочих
мест по условиям труда.

Ежегодно, по
мере
необходшrлости

Сlryжба по ОТ

28 Реализация мероприятий по ул}чшению
условий труда, в том чиýле разработаннътх
,тФ резуýътатаь! iтроведsýия стецрrальной
0це}Iки условий труда, и оценки уровней
профессионtlJ{ьЕьж рисков.

Ежегодrо, в
течение всего
периода

Слуrкба по ОТ

Проведение обязате.lьнъпr
предварителънъж (при поступлении на
рабоry) и периодических (в течеrrие
трудовой деятýJьности) медицинских
оýмотров работников.

Ежегодно, в
течение всего
11ер!rода

Слркба п* СТ
Медицинский
работник

30 Ана-lплз прохождеr{ия меJрrцинскЕх
0смотров работниками.

Ежегодно

Службапо ОТ
Медицлцнскпй
работник

_1 I Контроь оборуitования дJuI окiвания
мед.Iциýской помоп{и: €штечки,

укомплектов€lЕные uаборалли
лекарственньD( средýтв и препаратов дJU{
оказаЕия первой помоrrр1.

Ежегодно, в
течение всег()
периода

С-ч__л,жба пс оТ
Медицинский
работник

зl Приобретение аIIтечек шервойт по\rошI.{,

Еэкегсдн*, в
течеЕие всего
шериода

Специаrпrст по ОТ
Заведl,tощий
хозяйством

зз ПриобретеЕие Ёмывающих и
обезвреживаюrцих средств. Ехtегодно, по

ý{ере

необходимооти

Специа,rrист то ОТ
Заведующий
х*зяйствсля

34 Обеспечение работников gпецодеждой,
оттец *бу*ьIо, ресýиратOра&dи,
дезинфицирующими средствами.

Е}ксгодно, по
ýdflре

необходимости

Специалист по ОТ
За*еду;с,щий
хозяйrством

1d Оýеgпечgни* хрffяеi{ия средс"в
индивидуальной здтциты (далее - СИЗ), а
также укФда за ни1!{и

Еrкегоднс, в
течение всег0
периода

Специа-тв,rgт iro ФТ
Зазедующий
хозяйствоtчt



зб Организация и проведеЕие
IIроизводственного коЕтроля в порядке,
yff таý8влsян8м де,йствзтощим
законодательством.

Ежегодно, в

теIrение всего

fiериOда

Служба по ОТ

з7 Надлежащее ведение личньгх карточек
учёта вццачи СИЗ.

Ежегодно, в
течение вс€го
периода

Спецлт;tтист,по ОТ

5" Технические ъ{ерФприfiтrlя
з8 Со6:rюдение теплOвOго режима l}

шомещениях и микроклимата Ежегодно, в
течение всего
периода

специалист по от
Заведуrощий
хоз.#ст**м

_19 0существление периодических rrроверок
ý0{:?8яЕжя руЕI*г* эjIЁктроЁястрзмевта ic
составлением актов проверок) не реже
одног0 раза в IIолгода

Ежегодн0, в
течеЕт}lе вý€г(}

Еериода

Сгrециа-rrист по ОТ
завед_чюlций
хозяйством

40
Проведение частичЕьж текуlцих ремонтIIъD(
рабат п0 шриведеЕию HeKoTopbD(
fiомещений к действуюшим нормам.

Ежегодtlо, в
течеЕие всего
IIериода

Спецрлш;ист по 8Т
Заведуюlций
хозяйством

41 Проведение электроизмерительньпс работ
{проверrса состояЁ}iя заземления и из*ляции
электросетей, э.lтектрооборудов аниц
испытания и измерения сопротивлениrI
из*яяции rтровлэд*в}"

Е.жегодно, до
01 августа

На договорной
основе *

предприятием

,,,l ")aL Приобретение наглядЕьж матери€LIIов,
питературы дJuI ýроведеЕиl{ инструктажей
ý0 охране труда, обутения безопасньвt
IIри9мам и методам выrrолнения работ,
0снаIцение Yголков по охране труда

Ежегодно, в
течеЕие всего
Еериода, по
мере
необходимости

С_чужба по ОТ


