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1. Основания и назначение плана 

План разработан для организации профориентационной работы с обучающимися 6–11 классов в 2026/2027 учебном году в рамках Единой модели 

профессиональной ориентации (ЕМП) и проекта «Билет в будущее». Он является рабочим управленческим документом: фиксирует минимальные 

показатели уровня, календарные действия, ответственных, формы подтверждения и контроль исполнения. 

Цель: 

сформировать у обучающихся 6–11 классов готовность к осознанному профессиональному выбору и допрофессиональные компетенции через 

профильное обучение, системные профессиональные пробы, дополнительное и профессиональное обучение и устойчивое партнерство с реальным 

сектором и профессиональным образованием. 

Задачи: 

 обеспечить не менее 11 академических часов профориентационно значимого содержания в урочной деятельности и организацию профильного 

обучения; 

 реализовать 34 занятия курса «Россия – мои горизонты» с региональным компонентом; 

 организовать не менее 18 академических часов мероприятий профессионального выбора; 

 провести не менее четырех часов работы с родителями, включая два всероссийских и не менее двух локальных собраний; 

 обеспечить информирование о ДОП не менее 3 академических часов и охват дополнительным образованием не менее 70% обучающихся 6–11 

классов; 

 обеспечить возможность профессионального обучения по программе не менее 72 академических часов для не менее 1% обучающихся 8–11 

классов (как более строгий рабочий порог при внутреннем расхождении методических рекомендаций); 

 обеспечить функционирование не менее одного профильного предпрофессионального класса во взаимодействии с отраслевым партнером и 

организацией СПО/ВО. 

2. Нормативная и методическая база 

1. Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (в действующей редакции). 

2. Федеральный закон от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» (в действующей редакции). 

3. Федеральный закон от 12.12.2023 № 565-ФЗ «О занятости населения в Российской Федерации», в том числе статья 58. 

4. Указ Президента РФ от 28.02.2024 № 145 «О Стратегии научно-технологического развития Российской Федерации». 

5. Указ Президента РФ от 07.05.2024 № 309 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 

2036 года». 

6. Постановление Правительства РФ от 26.12.2017 № 1642 «Об утверждении государственной программы Российской Федерации «Развитие 

образования» (в действующей редакции). 

7. Распоряжение Правительства РФ от 20.05.2023 № 1315-р (Концепция технологического развития на период до 2030 года). 
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8. Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287 (ФГОС основного общего образования) и приказ Минобрнауки России от 17.05.2012 № 413 

(ФГОС среднего общего образования) — в действующих редакциях. 

9. Приказы Минпросвещения России от 18.05.2023 № 370 и № 371 (федеральные образовательные программы ООО и СОО) — в действующих 

редакциях. 

10. Приказ Минпросвещения России от 27.07.2022 № 629 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности 

по дополнительным общеобразовательным программам». 

11. Приказ Минпросвещения России от 31.08.2023 № 650 «Об утверждении Порядка осуществления мероприятий по профессиональной ориентации 

обучающихся по образовательным программам основного общего и среднего общего образования» (зарегистрирован Минюстом России 05.10.2023 

№ 75467). 

12. Приказы Минпросвещения России № 391 и Минобрнауки России № 882 от 05.08.2020 о сетевой форме реализации образовательных программ. 

13. Приказ Минпросвещения России от 13.12.2024 № 879 об утверждении методик расчета показателей федерального проекта «Профессионалитет» 

национального проекта «Молодежь и дети» (в части показателя охвата обучающихся 6–11 классов ЕМП). 

14. Методические рекомендации по организации системы профессиональной ориентации и маршрутизации обучающихся и выпускников, 

направленные письмом от 06.11.2024 № ИШ-890/05. 

15. Методика расчета количества профориентационных мероприятий в субъекте РФ на основе кадрового прогноза Минтруда России, направленная 

письмом Минпросвещения России от 07.05.2025 № ВЖ-275/05. 

16. Письмо Минпросвещения России от 14.08.2025 № ВЖ-1399/05 и Методические рекомендации по реализации Единой модели профессиональной 

ориентации обучающихся 6–11 классов, утвержденные протоколом Всероссийского экспертного совета по профориентации № 02 от 16.07.2025. 

17. Актуальные на 2026/2027 учебный год рабочая программа и календарно-тематический план курса внеурочной деятельности «Россия – мои 

горизонты», размещенные федеральным оператором на портале проекта «Билет в будущее». 

18. Приказ Министерства образования, науки и молодежи Республики Крым №850 от 19.05.2026 «О реализации проекта по профессиональной 

ориентации учащихся 6-11 классов общеобразовательных организаций Единая модель профориентации «Билет в будущее» в 2026 году в 

Республике Крым». 

19. Приказ Управления образования, молодежи и спорта администрации Бахчисарайского района Республики Крым №392 от 10.06.2026 "О 

реализации проекта по ранней профессиональной ориентации учащихся 6-11 классов ОО Единая модель профориентации "Билет в будущее" в 2026 

году. 

3. Контрольная матрица требований уровня 

Направление ЕМП Минимум/показатель для уровня Как контролируется 

Урочная деятельность 
не менее 11 ак. ч./год + профильное 

обучение 

Выполнение фиксируется в настоящем плане и 

подтверждающих документах 

Россия – мои горизонты 34 ак. ч./год 
Выполнение фиксируется в настоящем плане и 

подтверждающих документах 
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Направление ЕМП Минимум/показатель для уровня Как контролируется 

Мероприятия 

профессионального выбора 
не менее 18 ак. ч./год 

Выполнение фиксируется в настоящем плане и 

подтверждающих документах 

Родители 
не менее 4 ак. ч./год (2 всероссийских 

+ ≥2 локальных) 

Выполнение фиксируется в настоящем плане и 

подтверждающих документах 

Дополнительное образование 
информирование ≥3 ак. ч.; охват ДОП 

≥70% обучающихся 6–11 классов 

Выполнение фиксируется в настоящем плане и 

подтверждающих документах 

Профессиональное обучение 

для ≥1% обучающихся 8–11 классов; 

в рабочем плане применяется 

консервативный минимум ≥72 ак. ч. 

(см. примечание о расхождении в 

рекомендациях) 

Выполнение фиксируется в настоящем плане и 

подтверждающих документах 

Профильный 

предпрофессиональный класс 

не менее 1 класса + партнерское 

взаимодействие 

Выполнение фиксируется в настоящем плане и 

подтверждающих документах 

 

4. Организационно-методический план 

№ Мероприятие Срок Ответственные Отметка о выполнении 

1 

Получить и проверить региональный документ об 

уровне реализации ЕМП для школы на 2026/2027 

учебный год; внести его реквизиты в настоящий план и 

школьный приказ. 

до 31.08.2026 
Директор; заместитель 

директора по ВР 
 

2 

Издать локальный приказ о внедрении ЕМП, 

утверждении уровня и плана; назначить администратора 

и педагога(ов), ответственных за профориентационную 

работу. 

до 31.08.2026 Директор  

3 

Актуализировать рабочую программу воспитания, 

календарный план воспитательной работы и план 

внеурочной деятельности: отразить курс «Россия – мои 

горизонты», мероприятия профессионального выбора, 

партнерство и работу с родителями в соответствующих 

модулях. 

до 31.08.2026 
Зам. директора по 

ВР/УВР 
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№ Мероприятие Срок Ответственные Отметка о выполнении 

4 

В рабочих программах учебных предметов обозначить 

профориентационную составляющую и обеспечить 

требуемый объем урочной деятельности без введения 

дополнительных уроков. 

до 05.09.2026 

Зам. директора по УВР; 

руководители ШМО; 

учителя-предметники 

 

5 

Проверить регистрацию ответственных на портале 

«Билет в будущее»; педагогу-навигатору 

пройти/актуализировать ДПП федерального оператора, 

администратору — предусмотренный образовательный 

интенсив. 

сентябрь 2026; 

далее по 

графику 

оператора 

Администратор ЕМП; 

педагог-навигатор 
 

6 

Ответственным специалистам пройти инструктаж по 

организации профориентационной работы объемом не 

менее 6 академических часов на портале федерального 

оператора (если не пройден/требуется актуализация). 

сентябрь 2026 
Администратор ЕМП; 

педагог-навигатор 
 

7 

Провести методический семинар/педсовет для 

педагогов: требования уровня, потенциал учебных 

предметов, КТП курса 2026/2027, региональный 

компонент, порядок учета часов и доказательств 

выполнения. 

до 15.09.2026 

Зам. директора по 

ВР/УВР; педагог-

навигатор 

 

8 

Сформировать реестр обучающихся 6–11 классов, в том 

числе обучающихся с ОВЗ/инвалидностью, и перечень 

необходимых специальных условий; не размещать 

медицинские сведения в открытой отчетности. 

до 10.09.2026; 

актуализация 

по мере 

изменений 

Классные 

руководители; педагог-

психолог; 

администратор ЕМП 

 

9 

Сформировать/обновить карту организаций-партнеров: 

территориальный кадровый центр/ЦЗН, работодатели 

Бахчисарайского района, организации ДО, СПО  

сентябрь 2026 
Администрация; 

ответственный за ЕМП 
 

10 

Заключить/актуализировать соглашения с 

организациями-партнерами для мероприятий 

профессионального выбора; определить наставников и 

требования безопасности. 

до 30.09.2026; 

далее по мере 

необходимости 

Директор; 

ответственный за ЕМП 
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№ Мероприятие Срок Ответственные Отметка о выполнении 

11 

Организовать информационное сопровождение ЕМП на 

официальном сайте/госпаблике школы без публикации 

персональных данных обучающихся без законных 

оснований и согласий. 

не реже 1 раза в 

месяц / по 

событиям 

Ответственный за 

ЕМП; ответственный 

за госпаблик 

Ссылки на публикации 

12 

Проводить оперативный контроль выполнения 

календаря, часов и охвата; не допускать двойного учета 

одного и того же мероприятия в разных направлениях 

ЕМП как выполнения двух нормативов. 

ежемесячно 
Зам. директора по ВР; 

администратор ЕМП 

Лист контроля, свод часов и 

охвата 

13 
Провести промежуточное и итоговое самообследование 

реализации ЕМП с корректирующими мерами. 

декабрь 2026; 

май 2027 

Директор; зам. 

директора по ВР; 

рабочая группа 

Аналитическая справка, план 

корректирующих действий 

5. План реализации по направлениям ЕМП 

5.1. Урочная деятельность 

Профориентационное содержание реализуется внутри действующих уроков и отражается в рабочих программах/КТП. Указанный минимум 

обеспечивается для каждого 6–11 класса; конкретная тема урока может уточняться учителем в соответствии с федеральной рабочей программой 

предмета. 

№ Содержание интеграции Классы Часы Срок Ответственные 

1 
Труд (технология): профессиональные сферы, технологии, 

оборудование, культура труда и безопасность. 
6–11 2 I–IV четверти Учитель труда (технологии) 

2 
География: отрасли экономики России и Новосибирской 

области, размещение производств, транспорт и логистика. 
6–11 1 по КТП Учитель географии 

3 
Математика: статистика/вероятность/моделирование как 

инструменты профессиональной деятельности. 
6–11 1 по КТП Учитель математики 

4 
Информатика: данные, алгоритмы, ИИ, информационные 

системы и цифровые профессии. 
6–11 1 по КТП Учитель информатики 

5 
Естественно-научный блок: биология/химия/физика — 

прикладные задачи и профессии отраслей. 
6–11 1 по КТП 

Учителя естественно-научных 

предметов 
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№ Содержание интеграции Классы Часы Срок Ответственные 

6 
Русский/иностранный язык: профессиональная 

коммуникация, деловая речь, работа с информацией. 
6–11 1 по КТП Учителя языков 

7 

История/обществознание: труд, экономика, 

предпринимательство, право и профессиональная 

ответственность. 

6–11 1 по КТП 
Учитель 

истории/обществознания 

8 
ОБЗР: профессии безопасности, требования к здоровью и 

безопасным условиям труда. 

8–11; для 6–7 

— 

эквивалентны

й фрагмент 

другого 

предмета 

1 по КТП 
Учитель ОБЗР/классный 

руководитель 

9 
Профильный предмет/электив: углубленное решение 

отраслевой задачи, связанной с выбранным профилем. 

10–11 / 

предпрофесси

ональный 

класс 

1 
по учебному 

плану 
Учитель профильного предмета 

1

0 

Индивидуальный проект/исследование: задача от партнера 

или проект, связанный с кадровыми потребностями 

региона. 

10–11 / 

предпрофесси

ональный 

класс 

1 

по плану 

проектной 

деятельности 

Руководитель проекта; 

наставник партнера 

5.2. Курс внеурочной деятельности «Россия – мои горизонты» 

Курс проводится во всех 6–11 классах 1 академический час в неделю, 34 часа за учебный год. С 1 сентября 2026 года от 8 до 17 часов общего 

объема отводится на региональный компонент. Фактическая замена федеральных занятий осуществляется только по утвержденной региональной 

программе. Не заменяются темы № 1, 2, 3, 5, 13, 16, 17, 20, 22, 25, 28, 31 и 34; тема № 32 заменяется только аналогичным региональным занятием, 

если ВПК отнесен к приоритетным отраслям субъекта РФ. 

№ Дата Рабочая тема Тип ч Класс 
Статус для регионального 

компонента 

1 03.09.2026 Установочное занятие: курс и маршрут года установочное 1 6–11 инвариант 

2 10.09.2026 
Профессиональное будущее: выбор и 

ориентиры 

профориентаци

онное 
1 6–11 инвариант 
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№ Дата Рабочая тема Тип ч Класс 
Статус для регионального 

компонента 

3 17.09.2026 Самопознание: интересы и способности 
профориентаци

онное 
1 6–11 инвариант 

4 24.09.2026 Промышленность: атомные технологии отраслевое 1 6–11 инвариант 

5 01.10.2026 Педагогика и образование отраслевое 1 6–11 Региональный компонент 

6 08.10.2026 Высокотехнологичное сельское хозяйство отраслевое 1 6–11 Региональный компонент 

7 15.10.2026 Энергетика отраслевое 1 6–11 Региональный компонент 

8 22.10.2026 Практико-ориентированная работа 

практико-

ориентированн

ое 

1 6–11 Региональный компонент 

9 05.11.2026 Инженерия и беспилотные системы отраслевое 1 6–11 Региональный компонент 

10 12.11.2026 Добыча и переработка сырья отраслевое 1 6–11 Региональный компонент 

11 19.11.2026 Предпринимательство отраслевое 1 6–11 Региональный компонент 

12 26.11.2026 Дорожное строительство и транспорт отраслевое 1 6–11 Региональный компонент 

13 03.12.2026 Национальная безопасность отраслевое 1 6–11 инвариант 

14 10.12.2026 Международное сотрудничество отраслевое 1 6–11 Региональный компонент 

15 17.12.2026 Практико-ориентированная работа 

практико-

ориентированн

ое 

1 6–11 Региональный компонент 

16 24.12.2026 
Диагностика/маршрутизация: 

профориентационное занятие 

профориентаци

онное 
1 6–11 инвариант 

17 14.01.2027 
Диагностика/маршрутизация: 

профориентационное занятие 

профориентаци

онное 
1 6–11 инвариант 

18 21.01.2027 Государственная служба отраслевое 1 6–11 Региональный компонент 

19 28.01.2027 Интернет и телекоммуникации отраслевое 1 6–11 
может быть регионализирована по 

программе области 



 

Стр. 9 

№ Дата Рабочая тема Тип ч Класс 
Статус для регионального 

компонента 

20 04.02.2027 Биотехнологии и цифровизация науки отраслевое 1 6–11 инвариант 

21 11.02.2027 Туризм и сервис отраслевое 1 6–11 Региональный компонент 

22 18.02.2027 
Защитники Отечества: профессии 

безопасности 
отраслевое 1 6–11 инвариант 

23 25.02.2027 Креативная экономика отраслевое 1 6–11 Региональный компонент 

24 04.03.2027 Машиностроение отраслевое 1 6–11 Региональный компонент 

25 11.03.2027 Проектное занятие с участием семьи проектное 1 6–11 инвариант 

26 18.03.2027 Высокотехнологичная медицина отраслевое 1 6–11 Региональный компонент 

27 01.04.2027 Искусственный интеллект и промт-инженерия отраслевое 1 6–11 Региональный компонент 

28 08.04.2027 Космические технологии отраслевое 1 6–11 инвариант 

29 15.04.2027 Практико-ориентированная работа 

практико-

ориентированн

ое 

1 6–11 Региональный компонент 

30 22.04.2027 Строительство и города будущего отраслевое 1 6–11 Региональный компонент 

31 29.04.2027 Профессионально-образовательный маршрут 
профориентаци

онное 
1 6–11 инвариант 

32 06.05.2027 Военно-промышленный комплекс отраслевое 1 6–11 условно заменяемая 

33 13.05.2027 Практико-ориентированная работа 

практико-

ориентированн

ое 

1 6–11 Региональный компонент 

34 20.05.2027 Итоги и рефлексия рефлексивное 1 6–11 инвариант 

Ответственный за проведение курса: классный руководитель/педагог, закрепленный приказом и расписанием; методическое и платформенное 

сопровождение — педагог-навигатор/администратор ЕМП. Диагностики в составе курса и на портале проводятся с соблюдением принципа 

добровольности и требований к персональным данным. 
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5.3. Мероприятия профессионального выбора 

№ Мероприятие Классы ч Срок Ответственные Отметка о выполнении 

1 

Стартовая карьерная навигация: 

образовательные маршруты СПО/ВО, 

целевое обучение, источники информации о 

рынке труда. 

6–11 2 
сентябрь–

октябрь 2026 

Педагог-навигатор; 

классные руководители 
 

2 

Экскурсия или очная/онлайн-встреча с 

работодателем Черепановского района 

(транспорт, АПК, энергетика, строительство, 

сервис — по доступности партнера). 

6–11 2 
октябрь–

ноябрь 2026 

Ответственный за ЕМП; 

наставник работодателя 
 

3 

Профессиональная проб/мастер-класс на базе  

Бахчисарайский колледж строительства, 

архитектуры и дизайна (филиал) ФГАОУ ВО 

"КФУ им. В.И.Вернадского" (г.Бахчисарай ), 
Бахчисарайский техникум строительства и 

транспорта 

6–11 (с 

возрастной 

адаптацией) 

2 
ноябрь–

декабрь 2026 

Педагог-навигатор; 

наставник СПО 
 

4 

Работа с территориальным кадровым 

центром/ЦЗН: профессии и вакансии 

региона, сервисы «Работа России», правила 

построения профессионально-

образовательного маршрута. 

8–11; для 

6–7 — 

адаптирова

нный 

формат 

2 
январь–

февраль 2027 

Ответственный за ЕМП; 

специалист ЦЗН 
 

5 

День открытых дверей/образовательная 

выставка СПО с разбором требований 

приема, содержания обучения и перспектив 

трудоустройства. 

8–11; для 

6–7 — 

виртуальна

я экскурсия 

2 
февраль–март 

2027 

Классные руководители; 

педагог-навигатор 
 

6 

Практический кейс от работодателя или 

моделирующая профессиональная проб: 

командное решение задачи, презентация 

результата наставнику. 

6–11 2 
апрель–май 

2027 

Педагог-навигатор; 

наставник партнера 
 

7 

Вторая отраслевая профессиональная 

проб/лабораторный практикум по профилю 

предпрофессионального класса. 

8–11 2 
январь–март 

2027 

Профильный педагог; 

наставник партнера 
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№ Мероприятие Классы ч Срок Ответственные Отметка о выполнении 

8 

Участие в чемпионате/фестивале 

профессионального мастерства, 

демонстрационном экзамене как 

зрители/участники или в региональном 

отраслевом мероприятии. 

8–11 2 
по календарю 

организатора 
Ответственный за ЕМП  

9 

Защита профильного проекта/решение 

производственного кейса перед экспертами 

партнера. 

9–11 2 
апрель–май 

2027 

Руководители проектов; 

наставники 
 

Контрольный показатель: для маршрута каждого обучающегося/группы должен быть обеспечен суммарный объем не менее 18 академических часов 

мероприятий профессионального выбора за учебный год. При невозможности выезда допускается эквивалентный онлайн/моделирующий формат 

при сохранении практико-ориентированной цели и рефлексии. 

5.4. Взаимодействие с родителями (законными представителями) 

№ Мероприятие Классы ч Срок Ответственные 
Отметка о 

выполнении 

1 

Всероссийское профориентационное 

родительское собрание по материалам 

федерального оператора. 

6–11 1 

по графику 

федерального 

оператора, I 

полугодие 

Администрация; 

классные руководители 
 

2 

Всероссийское профориентационное 

родительское собрание по материалам 

федерального оператора. 

6–11 1 

по графику 

федерального 

оператора, II 

полугодие 

Администрация; 

классные руководители 
 

3 

Локальное собрание «Профиль, СПО/ВО, целевое 

обучение и профессиональный маршрут: как 

семье помочь подростку». 

8–11 1 
октябрь–ноябрь 

2026 

Зам. директора по ВР; 

педагог-навигатор 
 

4 

Локальное собрание «Профессиональные пробы, 

профессиональное обучение и поступление: 

решения на 2027 год». 

8–11 1 
февраль–март 

2027 

Педагог-навигатор; 

классные руководители 
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5.5. Дополнительное образование 

№ Действие Классы ч Срок Ответственные Отметка о выполнении 

1 

Стартовый аудит охвата ДОП, интересов и 

дефицитов; учет программ школы и внешних 

организаций по данным регионального 

Навигатора. 

6–11 — до 15.09.2026 
Ответственный за ЕМП; 

классные руководители 
 

2 

Навигационное занятие №1: «Какие программы 

дополнительного образования доступны и как 

выбрать». 

6–11 1 сентябрь 2026 Педагог-навигатор  

3 

Навигационное занятие №2: пробные 

занятия/презентация объединений и программ 

партнеров. 

6–11 1 январь 2027 
Ответственный за ЕМП; 

педагоги ДО 
 

4 

Навигационное занятие №3: профильные 

летние/проектные программы, смены, интенсивы 

и подготовка к следующему учебному году. 

6–11 1 апрель 2027 Педагог-навигатор  

5 

Ежемесячный контроль фактического охвата 

ДОП; при снижении ниже 70% — адресное 

информирование семей и предложение 

доступных программ. 

6–11 — 
ежемесячно; 

итог май 2027 

Зам. директора по ВР; 

ответственный за ЕМП 
 

Итоговый KPI: дополнительным образованием охвачено не менее 70% обучающихся 6–11 классов. Для продвинутого уровня приоритет имеют 

ДОП с профориентационно значимым/профильным содержанием. 

5.6. Профессиональное обучение 

№ Действие Участники Срок/объем Ответственные Отметка о выполнении 

1 

Определить численность 8–11 классов и 

минимальное количество участников (не менее 1%; 

при расчетном значении менее одного человека — 

не менее 1 обучающегося). 

8–11 
август–сентябрь 

2026 
Администратор ЕМП  

2 

Выбрать востребованную профессию 

рабочего/должность служащего и 

лицензированную программу профессионального 

обучения объемом не менее 72 ак. часов. 

8–11 до 30.09.2026 
Директор; зам. директора 

по УВР; партнер 
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№ Действие Участники Срок/объем Ответственные Отметка о выполнении 

3 

Оформить договорные отношения (в том числе 

сетевую форму — при необходимости), 

заявления/согласия, зачисление участников и 

расписание, совместимое с ООП. 

выбранная 

группа 

до начала 

обучения 

Директор; партнер; 

родители 
 

4 
Освоение программы профессионального 

обучения. 

выбранная 

группа 

не менее 72 ак. 

ч.; октябрь 2026 

– апрель 2027 

Лицензированная 

организация-партнер 
 

5 

Квалификационный экзамен и получение 

документа о квалификации при успешном 

завершении программы. 

выбранная 

группа 
апрель–май 2027 

Организация, 

реализующая программу 
 

6 

Включить результаты профессионального 

обучения в индивидуальный профессионально-

образовательный маршрут обучающегося и 

итоговый мониторинг ЕМП. 

участники май 2027 Педагог-навигатор  

5.7. Профильный предпрофессиональный класс 

№ Действие Участники Срок Ответственные Отметка о выполнении 

1 

Определить не менее одного класса/группы, 

который будет реализован как профильный 

предпрофессиональный; проверить соответствие 

региональному перечню и наличие профильного 

обучения.  

10 класс (или 

иной класс 

по 

регионально

й модели) 

до 31.08.2026 
Директор; зам. директора 

по УВР 
 

2 
Заключить соглашение о сотрудничестве с 

организацией СПО/ВО и отраслевым партнером.  

предпрофесс

иональный 

класс 

до 30.09.2026 Директор  

3 

Внести профильный компонент в учебный план и 

план внеурочной деятельности: 

углубленные/профильные предметы, профильные 

модули, проектная деятельность, 

профессиональные пробы. 

предпрофесс

иональный 

класс 

до начала 

реализации; 

далее по плану 

Зам. директора по УВР; 

руководители кафедр 
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№ Действие Участники Срок Ответственные Отметка о выполнении 

4 

Обеспечить каждому обучающемуся профильный 

проект/исследование или производственный кейс с 

участием наставника партнера. 

предпрофесс

иональный 

класс 

октябрь 2026 – 

май 2027 
Учителя; наставники  

5 

Организовать профильные мероприятия 

профессионального выбора и ДОП; результаты 

использовать при уточнении маршрута 

поступления. 

предпрофесс

иональный 

класс 

в течение года 
Педагог-навигатор; 

партнеры 
 

6. Работа с обучающимися с ОВЗ и инвалидностью 

 участие организуется с учетом рекомендаций ПМПК, ИПРА (при наличии), состояния здоровья, индивидуальных образовательных потребностей 

и доступности площадок; 

 обеспечиваются доступные форматы материалов, маршрута, транспорта/сопровождения, времени и коммуникации; при необходимости 

мероприятие проводится отдельно или в малой группе; 

 профориентационная диагностика на портале является добровольной; результаты используются как основание для обсуждения возможностей, а 

не как запрет на выбор профессии; 

 при выборе профессиональной пробы или обучения заранее проверяются требования безопасности и фактические ограничения конкретной 

деятельности, при необходимости привлекаются ППк, педагог-психолог, медицинские и профессиональные организации в пределах их 

компетенции; 

 родители (законные представители) получают информацию об адаптированных образовательных маршрутах, инклюзивном СПО/ВО и 

доступных программах профессионального обучения. 

 

7. Мониторинг, показатели и доказательства выполнения 

Показатель Целевое значение Доказательство Период контроля Ответственный 

Урочная деятельность 
не менее 11 ак. ч./год + 

профильное обучение 

Лист учета профориентационных 

фрагментов по каждому 6–11 классу 

ежеквартально; 

итог май 
Зам. директора по УВР 

Курс «Россия – мои 

горизонты» 

34 занятия; охват 6–11 классов; 

региональный компонент 8–17 ч 

Расписание, журнал ВД, КТП, свод 

посещаемости 
ежемесячно Администратор ЕМП 

Региональный компонент 

8–17 часов; только по 

утвержденной программе; 

инвариантные темы сохранены 

Сверка КТП с региональной программой 

после получения 

региональной 

программы; 

декабрь/май 

Педагог-навигатор 
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Показатель Целевое значение Доказательство Период контроля Ответственный 

Мероприятия 

профессионального 

выбора 

не менее 18 ак. ч./год 
Свод часов по маршрутам/классам; 

программы, списки, листы рефлексии 
ежеквартально Педагог-навигатор 

Работа с родителями 
не менее 4 ак. ч./год (2 

всероссийских + ≥2 локальных) 

Протоколы/регистрация участия, материалы 

собраний 

по итогам каждого 

собрания 

Классные 

руководители; зам. 

директора по ВР 

Дополнительное 

образование 

информирование ≥3 ак. ч.; охват 

ДОП ≥70% обучающихся 6–11 

классов 

Свод охвата ДОП по 6–11 классам + 3 часа 

информирования 

ежемесячно; итог 

май 
Зам. директора по ВР 

Профессиональное 

обучение 

≥1% обучающихся 8–11 классов; 

программа ≥72 ак. ч. 

Договор, приказ о зачислении, журнал, 

протокол квалификационного экзамена, 

свидетельства 

октябрь–май Зам. директора по УВР 

Профильный 

предпрофессиональный 

класс 

Не менее 1 класса; партнерское 

соглашение; профильный 

компонент 

Учебный план, приказ, соглашение, 

программы, проекты 

сентябрь; декабрь; 

май 

Директор; зам. 

директора по УВР 

Партнерство 

Наличие реестра; для 

основного/продвинутого — 

действующие соглашения по 

мероприятиям 

Соглашения, программы мероприятий, 

список наставников 

сентябрь; 

актуализация 

ежеквартально 

Директор; 

ответственный за ЕМП 

Диагностика и 

маршрутизация 

Добровольное участие; 

индивидуальные/групповые 

рекомендации по результатам 

Обезличенная аналитика, индивидуальные 

рекомендации в ЛК/маршрутах 

по календарю 

курса/портала 

Педагог-навигатор; 

педагог-психолог 

Качество мероприятий 

Получена обратная связь 

участников; выявлены 

корректирующие действия 

Анкета/рефлексия, аналитическая записка 
после ключевых 

мероприятий 

Ответственный за 

ЕМП 

Самообследование Не реже 1 раза в полугодие 
Аналитическая справка и корректирующие 

меры 

декабрь 2026; май 

2027 

Директор; рабочая 

группа 
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8. Контрольные точки учебного года 

Дата Контрольная точка 

31.08.2026 
Уровень подтвержден региональным документом; школьный приказ издан; план утвержден; ответственные назначены; изменения в 

ООП/КПВР/план ВД подготовлены. 

15.09.2026 
Расписание «Россия – мои горизонты» и урочная матрица работают; педагоги проинструктированы; реестр контингента/ОВЗ 

сформирован. 

30.09.2026 Партнерская карта актуализирована; для основного/продвинутого уровня заключены необходимые соглашения. 

25.12.2026 Промежуточный контроль часов, охвата и качества; аналитическая справка за I полугодие; корректировка II полугодия. 

31.03.2027 Проверка риска невыполнения нормативов: часы, ДОП, профессиональное обучение/профильный класс (для продвинутого). 

25.05.2027 Итоговый мониторинг и сбор доказательств; рекомендации на 2027/2028 учебный год. 

9. Перечень локальных документов, которые должны быть в рабочей папке ЕМП 

 региональный документ об утверждении уровня школы на 2026/2027 учебный год и муниципальные распорядительные документы; 

 приказ школы о реализации ЕМП, уровне, ответственном администраторе и педагоге(ах)-навигаторе; 

 утвержденный настоящий план; 

 изменения/актуальные редакции рабочей программы воспитания, календарного плана воспитательной работы и плана внеурочной деятельности; 

 рабочая программа и школьное КТП курса «Россия – мои горизонты» с учетом утвержденного регионального компонента; 

 лист учета урочной профориентационной составляющей по 6–11 классам; 

 соглашения с партнерами и документы безопасности мероприятий (для основного/продвинутого уровня); 

 протоколы родительских собраний, свод охвата, материалы обратной связи; 

 обезличенный мониторинг реализации ЕМП за I полугодие и год; 

 свод охвата дополнительным образованием и подтверждение не менее 3 часов информирования о ДОП; 

 договор/программа профессионального обучения ≥72 часов, документы о зачислении и итоговой квалификации; 

 документы профильного предпрофессионального класса: приказ, учебный план, соглашения, профильные программы/проекты. 

10. Официальные ресурсы для актуализации в течение года 

Ресурс Адрес Что проверять 

Портал федерального оператора 

«Билет в будущее» 
https://bvbinfo.ru/ 

рабочая программа, КТП, сценарии, диагностики, мероприятия, 

инструкции 
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Ресурс Адрес Что проверять 

Официальное опубликование 

правовых актов 
https://publication.pravo.gov.ru/ проверка действующих приказов и изменений 

Министерство образования 

Новосибирской области 
https://minobr.nso.ru/ региональные приказы, программа регионального уровня, письма 

Официальный сайт МКОУ СОШ № 2 https://ch-school2.edusite.ru/ локальные акты и публичная информация о реализации 
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