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l

Настояrцие положение разработан0 в соответствии со статьей i2 Федерального закона "Об
..Ht]Bax охраны труда в Российской Федерашии" в целях оказания помощи работодателям в
_ lганлlзации работы службы охраны труда.

На основе настояIцего положения в организации, осуществляющие образователъную
_]еятеjIьность (далее - организации), разрабатывается положения о службе охраны труда,
\ чIiтывающие сшецифику их 0рганизационно - шравоtsых форr.

L Общие полол(сния

1. Ушравление trхраной труда в организации осуществляет ее руководитель. Для
:ган}{зации работы по охране труда руководитель организации сOздает службу охраны труда.

]. Служба охраны труда организаIIии (далее - Служба) подчиняется непосредственно
;',11'l3g!ИТеЛЮ ОРГаНИЗаЦИИ ИЛИ IIО еГО ПОРУЧеНИЮ ОДЕОМУ ИЗ еГО ЗаМеСТИТеЛеЙ.

З. С"тужбу рекомендуется организовывать в форме самостоятельного структурнOго

-.,_]разделения организации, соетоящего из штата сIIециалистов I1o охране труда во главе с
],, Kt-r водителем (нача"тьником) Слу-жбы.

-i. Служба осуIцествJIяет свою деятельность во взаимодействии с другими подразделениями
,эганизаци}I, комитетом (комиссией) по охране труда, упOлýомоченными (ловернными) лицаý{и

-.) охране труда профессиона,lьньIх союзов или иных уrrолнOмоченных работниками
.-пе:ставительньIх 0рганов, службой охраны труда вышестоящей организаIrии (при ее наличии),
: тзкя(€ с федера-шьными органами исполнительной власти и органом исполнитедьной власти
.,],ответствующегtr субъекта Российокой Федерации в области охраЕы труда, органами

,_-,с\ Jарственного надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда и органами
,,iцественного контролll.

5. Работники Службьi в своей деятельности руководствуютея законами и иными
:!rр\{ативными правовыми актами об охране rгруда Российской Федерации и соответств},Iоlцего
:,,tlъекта Российской Федерации, соглаrrrениями (генеральным, региональным, отраслевым),
:,r_].]-]€КТИtsIlЫМ ДОГОВОРОМ, СОГЛаШеНИеМ ПО ОХРаНе ТРУДа, ДРУГИМИ ЛОКаЛЬНЫМИ НОРМаТ'ИВНЫМИ
.. равовыми актаý{и организации.

II. Основные задsчп слухсбы охрппы трудп

6. Основными задача\Iи Службы являются:
6,1. Организация работы по обеспечению выполнения работниками требований охраны

- р} да.
6.2. Контроль за соблюделtием работниками законOв и иных нормативIiьж правовых актов

с,б охране труда, KoJl,TeKTиBHoгo договора, соглаIления по охране труда. других лока.пЪных
ч ормативЕых шравовых актов организации.

6.3, Организация профилактической работы по гtредупреждению производственного
.равматизма, профессиональных заболеваний и заболеваний, обусловленньD(
lроизtsодствеЕЕыми факторами, а также работьi по улучшениI0 условий труда.

6.4. Информирование и коЕсультирование работников оргаЕизации) в том числе ее
:} коволителя, по вопросЁ}м охраны труда.

б.5. Изуtение и расшространеЕие IIередового опыта rrо охране тр.yда! пропаганда вопросов
tr\Р&НЫ ТрУДа.

III. Функuии с.iryжбы охраны труда

7.Д[ля выполнения fiоставленных задач на Службу возлагаются сJ-Iедующие функции:
7.1. Учет и анаJIиз состояния и fiричин производственного травматизма, профессиOна,lьньж

з аболеваний и заболеваний, обусловленных производственньп\{и факторами.
7.2. Оказание помощи подразделениям в организации и проведеЕии измерений параметров

trпасных и вредньD( производственньlх факторов, в оценке травмобезопасности оборудования,
приспособлений.



7.З. Организация, методическсе руководство аттестацией рабочих мест по условиям труда,
-;1lттlфикаlдией работ по охране тр,чда и контроль за их проведением"

7,1. Проведение совместно с представитgлями соотв€тств},юш{их подразделений и с
,,-.]l]стием уполfiомоченных (ловеренных) lrиц по охране тр}ца профессионаJIьных союзов или
;1ных чполномоченньIх работниками представительных органов проверок, обследований
lе\нического состоянрlя зданий, сооружений, оборудования, машин и мехаllизмов,
,гtтспособлений, средств коллективной и индивидуа-ilьной защиты работников, состояния
-JH}rTapHo - технических устройств, работы вентиляционньIх систем на соотвgтствие
:ребсrванкям охрак6{ тру да.

7,5. Участие в работе комиссий по приемке в эксплуаталию закончешньж строительством
,..]I1 рекOнструированньгх объектов производственного назначеr{ия. а также в работе комиссий шо
-l:i{e\{Ke из ремонта установOк, агрегатов, станков и другого оборулования в части соблюдения
. :ебований охраны 1руда,

7,6. Согласование разрабатываемой в 0ргч1}Iизации проектлrой, конструкторской,
*е\нолOгической и другой док}меfiтации в части требований охраны труда.

7,7. Ржработка совместно с друrими подразделениями планов. программ по улуtшJению
,, с.tовий и охрань1 труда, предупреждени}о произвOдствен}Iогtl травматизма, профессиональных
:збо.rеваний, забо.шеваний, обусловленных производственными факторами; оказание
., р ганизациоЕно - методической помоши по выпOлнению запланированньIх мероприятий.

7.8. Участие в составлении разделов коллективноrо договора, касающихся условий и
,-)\раны 1,руда, соглашения по охране труда организации.

7.9. Оказание помощи руковOдителям подразделений в состаtsлении спискоts профессий и
,.,_l.-lжностей, в ýоOтветствии с которыми работники должны проходить обязательные
:lэе-]варительные и периодичеýкие медицинские осN{отры, а также списков профессий и
-11.1жност9й, в соответствии с которыми на основании действующего закоЕодательства
:аботникам предоставляются кOмпенсации за тяжеJг}то работу и работу с вредными или
:, :]асными условиями труда.

7.10. Организация расследования несчастных случаев на произвOдстве в соответствии с
.1о-lожением о расследOван}lи и }п{оте несчастных случаев на производстве, утвержденным
-lс,стаяовлением Правительства Российскtrй Федерации от 1l марта 1999 г. N 279; уrастие в
:;,,1оте комиссии по расследованию несчастного слr{аrl; оформление и хранение дOк}ментов.
:.,l.аюшIихся требований 0храны труда (актов по форме Н-1 и других дOк}ментов IIо
:j.с_]едоваýию несчастньIх случаев на производстве, протоколов измерений параметрOв опасньIх
,: зредньIх производственных факторов, оценки оборулования по фактору травмобезопасяOстй,
,,1-1териацов аттестации рабочих мест по услOвиям 1руда, сертификации работ по охране труда и
-: ). в соответствии с устаЕовленными срOкt}ми.

7,11. Участие в подготовке докумЁнтов для назначения выплат по страхованию в сЪязи с
i-.час]тными случаями на производстве или профессионаJIьными заболеваниями.

7.12, Составление отчетнOсти ло охране и условиям труда по формам, устаЕовленным
.Koil{cTaToM России.

7.13. Разработка программ обучения по охране труда работников 0рганизации, в том числе
-,- р!,ководитеJUI; проведение вводIrоr,о инструктажа IIо охране труда со всеми лицами.

. Jт\,пающими на работу (в том числе BpelrleHHo)t командированными, а также }п{аIцимися и
- .,. lентами, прибывшими на производственное обучение или практику,

7,14. Организация своевременЕOго обучения по охране труда работников организации, в
- 1,1 til,lcлe ее рукOводителя, и участие в работе комиссий по проверке знаний требований охраны

7.15. СоставJIение (при 1zчасlии руководителей шодразделенrrй) перечней профессий и
:,,_i]B работ, на которые должны быть разработаны иЕстр}кции по охране труда.

7,16. Оказание методической помощи руководителям шодразделений шри разработке и
,-:,:ес\lотро инструкuий по 0хране труда, ýтандартов 0рганизации Системы стандартов
: ,,jl&СНОСТИ ТРУДа (ССБТ).

7,17, Обесirечение подразделений локальными нормативными правовыми illfftlми
: .1низации (правилами, нормами, инструкциями по охране трула), наглядными пособиями и
-.'-'НЫ}{И МаТеРИаЛаМИ ПО 0ХРаНе ТРУДа.



7.18. Организация и руковсдство работой кабинета по охране труда, подготовка
i,нформаuионньж стендOв} уголков по охране труда в подразделениях.

7.1 9. Организация совещаний п0 охране труда.
7,2а. ВедеЕие пропаганды по вопросам охраны труда с исfiользованием для этих целей

зн\,треннего радиовещания, телевиденияt видео- и кинофильмов, маJrотиражной печати. стенньш
::}зет" витрин и т.д,

7.21. fiоведение до сведения работников действующих законOв и иньIх нормативньD(
:равовыХ актоВ об охране труда Российской Федерации и соответствуюtцего субъекта
Россffйской ФеперацПП, КОlТlТсктIfвЁGгo догOвора, саглаIýениfl rro охране труда оргаЕизации.

7,22. Рассмотрение писем, заявлений, жалоб работников, касающихся вопросов условий и
,,\раны труда, подготовка предложений руководителю организации (руководителr{м
, . L l Jраз{елений) по устраЕению выявленI{ьгх недостатков.

7.23. Осупlесlъление контроля за:
- соблюдением работниками требований законов и иньD( нормативных правовых актов об

_,iране труда Российской Федерачии и сOответствУЮщего субъекта Российской Федераuии,
i:_r.I.lективного договора, соглашения по охране труда, Других локальньIх нормативных правовых
;:, ТОВ ОРГаНИЗаЦИИ;

- обеспечением и правильным при]!{енением средств индивидуаJIьной и коллективной
::_LIII гы:

- соб-шrодение.м По;rожемия а расс.тедс|занrII4 и учете яесчастных случаев на произвOдстве., зержденного Постановлением Правительства Российской Федерации от 11 Mapia 1999 г. N
_ 

-9:

- выполнением мероrrриятий, предуемотреннътх протраммарfи) планаfuIи Iro улr{шению
:,lовllй и охраны труда, рЕrзделOм коллективнOго догOвора! касающимся вопросов охраны труда,

- . -lашением по охране труда, а также за принятием мер по устранению IIричин, tsызвавших
:-;JЧаСТНЫЙ случаЙ на произвOдстве (информация из акта п0 форме н-1), выполнениеil{
_:е_]писаНий органОв государСтвенногО надзора и KoHTpoJu{ за соблюдением требований охраны
-:,,,]а. других мероприятий по создаЕию безопасных условий труда;

- налr{чием в подразделениях инстр}кций rTo охране труда лrя работников сOгласно
l-]ечню профессий и видов работ, на котOрые должны быть разработаны инструкции по охране
, :,. _]а. своевременным их IIересмOтром;

- прOведением аттестации рабочих мест по усповиrIм труда и подготовкой к сертификации
] _: 

:r]T по оХране ТрУДа;
- своевременным проведеяием соответсlвуощими шrужбами яеобходимъlх исльlтапуй rl

, ;,., н ilч€ских освидетеJIьствований оборулования, машин и механизмов;
- эффективностью работы аспирациснных и вентиляциоýных систем:
- состоянием предохранительных приспособлений и защитньIх устройств;- cBoeBpeMeHHbIM проведением обучения rrо охране труда, проверки знаний требований

- , :fны труда и всех видов инструктажа по охране труда;
- организацией хранения, выдачи, стирки, химической чистки, сушки, 0беспыливання.

и ремонта специа-шьной одежды, специа-ltьной обуви и Других средств
и кOллективной заrциты;

- сtlнитарнс - rигие}Iическим состояýием щроизвOдствеЕньD( и вспомогательЕьж

- орr,анизацией рабочих мест в соответствии с требованиями охраны труда;
- правильным расходованием в подр{вделениях средств, вьцеленных на выполнение

п0 улучш]ению условий и охраны труда;
своевремеЕным Е правиjIьным trредоставлением работýикаlчI комfiеIIсаций за тяжеJý/ю
и рабоry с вредЕыми или ошасЕымЕ условиrI[{и трудъ бесrrлатной выдачей лечебrrо -

питаEIиjI, молока и Др}тлтх р{IвIIоцеýнъD( IIищевьD( прOдктов;
использованиеr{ труда жснщин и лиц моложе 1 8 лет в соответствии з&кOЕодательством.с

Анализ и обобцение гlредложений расходованию средств охраны труда-по фокда
(при его наJIичии), разрабожа направлений их наиболее эффективного

7 ,24.

подготовка обоснований для вьцелениrI организации скдств из



,:пIiт(]риацьного фонда охраны тРУда (при его наличии) на проведение мероприятий по
,, L'lllению условий и охраны труда.

IY. Права работнпков с.пужбы охраны труда

8. Работпики Службы имеют прав0:
8,1. В любое время суток беспрегrятственно посещать и осматривать производственные,

- ,,,;хебные и бытовые помеlцения организации. знакомиться в пределах своей кOмпетенции с
_ ].\ \1ентами rIо Boi]pocaN{ охраfiы труда.

8.2. Предъявлять руководителям пOдразделений, Др}тим допжнOстным лицапd организации
'lзате-lьные для испOJIIIения предписания (рекомендуýмая форма - приложение к настоящим] ;:,О\{еН,]&uиям) об устранении выrIвлепных при проверках нарушений требований охраны Труда
j ]НIРОjIИРОВаТЬ ИХ ВЫПОЛНеНИе.

8,3. Требовать от р}ковOдителей подразделений отстранения от работы лиц. не имеющих
, _"ска к выпOлнепию данного вида работ, Ее прошедших в установлеЕном порядке
:-rВаРИТеЛьньIХ и периодИческиХ медицинсКих осмотРов: инстрУкl,ажа по охране труда, не
,],,J,lЬз}'Ющих в_своей работе шредостаtsленньlх средств индивидуаJIыrой заrt{"r"r, Ы также
j]\ Шающих требования законодательства об охране труда.

8,;l, НаправJUIть руководителю организации предлOжения 0 привлече}Iии к ответственнOсти
, .tiностных лиц' }{арушаюЩих требования охраны Труда.

8,5, Запрашивать и полуqдlь от руководителей Подразделений необходимые сведения)
: i,rlР\{aЩИIо. докYменты IIс} вопрOсам охраfiы Тр}ца. требовать письменные объяснения от Jlиц,
_\ стивших нарушения законодато.]Iьства об охране труда.

8,б, ПривлекаТь пО согласова}Iию с руковOдителем организации у, руковOдителями,fаз;lеленИй соответСтвуюIцI{Х специалистов организации к прOверкам состояния условий и.,:lНb] труда.
8,7. ПредставлятЪ руководителю организации предложеЕия о пOOщрении отдельных

: ] ,THl,tKoB за активнукl работу по улучшению условий и охраны труда,
8,8. ПредставительствOвать по поручению руководителя организации в гOсударственных и

'_, ествеI{ных 0рганизациях при обсуждении воIIросов охраны ТрУда.

y. Орrанизация работы елулсбы охраны Труда

9, Рlководитель организации лолжеЕ обесrrечить rlеобходимые условия для выполнения-: ]rlтник8ми Службы свOих полномочий.
10. Организация труда работников Службьi предусматривает регламентацию. их

,]:,ýностньГх обязанНостей, закрегIJIеНие за каждыМ из них оuределенных функций по охране
:" -]а в подразделениях организацни в сооlветствии с их должностными инструкциями,

] 1, Рабочие места работников Службы рекомендуется организовывать в отдельном,,1ещении' обеспечивать современной оргтехникой. ,a*""ое"*"r" средствами связи и
',,,)l JOBaTb для приеil{а посети.гелей.

12, Для осуществленi{я Ряда функций Слух<бы (проведение обl*rения, ияструктiDка,
_;"1I{HаPOB, лекций, выставок) необходимо предусматриватъ организацию кабинеru.rо охране
]:,-lа, оснащенного несlбходимой нормативной правовой и справочной литературой по охране

, _1il,

1З. Руководителю 0рганизации рекомендуетоя организовывать для работников Службы
, ,,те\{атиЧеское повышение ква,тификации и пpo}repкy знаний требований охраны труда.

YI. Формирование елужбы охраны труда

|4, Структуру Службы и численность работникOв Службы ошределяет рукOвсдитель^ ]низации в зависимOсти от численности работающ}lх' харtжтера усJrовий труда, степени
;'ности производств и др}тих факторов с учетом Межотраслевых нормативов численнOсти

-:r-lГНИКов службы охраны труда на шредприятииJ угвержденньж Постановлением Минтруда: :.]tи от 10 марта l995 r,. N 13,

t



] ,]i trрганизации с численностью более 100 работников создается Слуlкба или вводится
- - - - , - : СПеЦИа,ТИСТа П0 ОХРаПе ТРУДа, имеюIцего соOтветств}tощую подготовку или опытl:1 -:, : :ToI"i области.

] В организации с численностью l00 и менее работников решение о создании Службьт
Ii" ,,l : :; ll-НIiИ ДOЛЖýОСТИ СПеЦИrLlИСТа по охране труда IIринимается рукOводителем организациис ',-:'_,,)\l сrrецифики llеятель}Iости данной организации. Руково!Йтель оргаЕизации можетB_,l" ,+:;iTb обязанЕос]]и п{) охраЕе тРУда на ДругOго специалиста иJIи иное лицо (с его согласия),K.l. :]1}e после соответстВующег0 обучения н проверки знаний наряд_у с основной работой булет
выll,,1 -1 Нять доJIжностные обязанности специалиста по охране труда.

При tlтсутствии в организации Службы (сшеци€tJIиста по охране тр}ца) руководительорганIrзации вправе заклк)чить дOгOвор со специалистчlми или с оргаЕизациями, оказывающими
} c.l} ги в области охраны труда.

17, |1а должность специа,чиста п0 охране тРуда ЕазЕачаются, как правило, лица, имеюrциеквапификацию инlltенера п0 охраЕе .груда, либо *o*u"*"arur, имеюIдие высшее
профессиОнiLцьное (техничесКое) образОuu""* Ь*a пр*дu"вления требований к стажу работы и-lrисред{ее профессионаi]ьное (техническое) образо"аiпи" 14 стаж работы в должности техника 1категории tiе \{енее З лет либо других должrlсrстях, замещаемых сшециа,Iистами со среднимпрофессионаlьньп{ (техническим) образованием, не меЕее 5 лет. Все категории указанных лиц
доrъrсны проliти специа_iIьное обучепие п0 0хране труда.

YII. Контроль и ответственность

1.-1 Конr,роль за деятеJIъностъю Службы осуществляет руководитель организации, службаохраны тр}да вышестоящей организации (при ее на,тичии). орган исfiолнительной власти
COc'lTgglglg} юшегО субъекта Российской Федерации в области oxpaнbi :lруда и органыгос\-]арс-гвенного надзора и контро.тя за собrподением требований охраны труда,

1 9 ответственность за Jеятельность Службы несет р}ководитель 0рганизации.]lj РабОТНИКИ С-rl;КбЫ НеСУТ ответственность за вьпrолнеЕие своих должностных
обязан н,-,lс Teti. опрелеленньIх положением о Службе и должностными иtIструкциями.
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