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1. общие положения

В Подоrкежаи об }[IeTg i{ раgследsваIIяЕ микротравь{, полутlgIIпьж работкикалаи впроцессе производственноiт деятельности (далее - rIолож;ение), реализованы требования
статей Х рu,деп* ТрудовогО кOдекса (далее _ тК РФ). По,лоrо."rЪ определяет процедуры
р9пiстрацrllr, r*нфорltированl{я, расследованIля и уIIет& микротравн, произOtЕедlJIих с
работниками 0рганизации. Положение также разъясняет действия работников в слrrаях
вOзникнOвения микротравм.

2. Термины и опредёленпя

Аварийн*я еятуация ситуация, характерЕзуIOщаrlся вероятIIостью в}зцикIIовеtrIия
аварии с возможностью дальнейшего ее развития.

БезопаснЫе условиЯ труда условия труда, IIри кOторых воздействие на
работаюlllих вредньLч и (или) опасньIх производствеI{ньLч факторов исклю,rено либо
уровни их воздействия не превышают устаЕовлеIrных нормативов.

Вредный производственный фактор - производственный фактор, воздействие
котOрOг0 lra работнrлкý может пржЕести к еге заболеЕаIIиIý.

Микротравма * незначительное повреждение тканей орга}Iизма работника (укол,
пOрез, ссадина и др,), вызванное внешним воздействием 0пасного rrроизвOдственного
фактора, котсрое не повлекло за собой BpeMs$H}.1o утрату трудоспособностtл работнrrка инеобходимость его перевода на другую рiботу.

опасность - фактор среды и трудового процесса, который может быть причиной
трав}{ы, острого заболеваrrl{я I{дI{ внезаЕI{ог0 резкого iхiдЕIе}IЕя здOрOрья.

опасный производственный фактор - производственный фактор, воздействие
которого на работника может Iтривести к его травме.

fiроизвоДствепное подраздеЛение - цех, учас'l,ок, отдеJt. :rаборагория, ск]rад и
другие подразделения.

IIрофессиональный риек * верOятность причиЕения ВРеда здоровью в результатевоздействия вредньж и (или) ошасных производственных 
-фаюоров 

при исполнении
работником обязанностей по трудовому догOвору или в иных сл}п{аях, устанOвJIенньж ТКрФ.

рабочее место * место1 где работник должен н;lходитьс я или куда ему необходимо
прибыть в связи с el,o работой и которое прямо или косвенно находится под контролем
работодателя,

требованýя охрашы труда - государственные нормативные требования охранытруда' в том tIисле стандарты безопасности труда, а также требования охраны труда,
устаtIсвхеIIпъlе fipaBlIjIa}flr I{ IfIIструкцIлян{Ii ilо охрапс iр}це.Управление шрофесспОнальными рисками комплекс взаимосвязаЕных
п{ероприяТий, вклюЧаюIциХ в себЯ мерЫ по вьUIвлению, оценке и снижеЕию уровнейпрофесс иtlнальньк рис кtl в.

3, Свехевпп об оrrаскых сwту,ацйfrхrк}rоръf€ rrрf{водят к микротравмам

3.1. ЛюбаЯ микротравма являетсЯ следствие}I предшествующих нарушенийтребований охраны труда, технологии производства работ ,n" uuuр"йной ситуации,
микротравмы мог}т привести к более тяжелым последствиямr в первую очередь на
рабочих меетах в зонах II0выIýФцной опасности.

руководители структурных подрrlзделений обязаны принимать незамедлительные
меры по вьUIвлению Еарушений, i}н€lJIизУ их причин и исключению нарушений.



3.2. Своевременfiое выявлеЕие и устранение возникaющих опасностей получения
работником микрOтравмы позвOлит предупредить несчастные случаи на производстве и
профессIто}Iа,тыIIJе зебодеваtrня, сЕизить объеья работы прI{ их рассдедоваIIии и
финансовые затраты, Учет rrроисшедших микротраЕм и нарушений. явившихся
причIIнами их возникновенияi позволит провести ка.лественный анаJIиз с оценколi
_лл.ь-лл,,лrlрvчr!lLrrvпФlDпDи ylrLлUD.

3,З. Из-за микротравм прOизводство может понести убытки, связаяные с
материаJIьными затратами. Например, на оказание медпомоци травмироваЕному
работнику, & в 0тделъньD( случаях на его сопровождение другим лицом. А также
материаль}Iые убытки, связанные со снижением производительности труда за счет
стои]ч{ости невыполненной работы Еа IIростаиваюIцем оборудовании, на оплату
сверхурочных часоI} при замене травмированного работника и т.д.

З.4. МироваlI IIрактика шоказывает, что на 10 происшедших микротравм допускается
один несчастный случай с временной утратой трулоспособности" на 100 микротравм *
один несчастный случай с тяжелым исходом, на 1000 микротравм -_ один несчастный
слуlай со смертельным исходом. Основываясь на этих данньIх можно сделать вывод, что
отсутствие расследования MиKpoTpaBIt{ гrриводит к том)/, чт0 на ýроизводстве остается без
внимания большое коJличество нарушениЙ требованиЙ охраны труда, которые моrут
привести как к несчастным случаlI]\{, так и к другим аварийньтм ситуациям.

4. Щели и задачп расследовпния микротравм

4.1. ]\4оlтиторинг микртрав},{ явjlяется одЕ!{lъ{ из средств анетuза и предi,преждsп}tя
несчастных случаев и аварийньж ситуаций на производстI}е, а также вьшIвJIения, оцепки и
в да,тьнейшем ушравления профессиона,Ilъными рискt}ми с конкретной выработкой мер по
обеспе,lеlIrпо требоватlиГt охраrrы тр}ца.

4.2. Щелью ЕастOящего Положения является вовлечение руководителей,
профсоюзных организаций и яепосредствен}Iо работников в управление охраной труда,
пред},пр9}кденЕе случаев производственнsго травмiiтЕэ}Iа I{ профессtlонз-чLЕ{ьIх
заболеваний с последующим аЕализом полуrенной информации. оценкой
профессиональных рисков и вьlработкой мер по устрalнениIо вьuIвленных нарушений,
Над;rетlаlцllе Et объектrtвrrые деriствlтя указанньж лиц по выЕолнеIIиIо положениr1
позволят:

о своовременн0 выявлять 0пасные и вредные произвOдственные факторьт.
oкffзьtвающие наиболее существенкое вегативное воздейсlъие на обес:лечение
безопасной экспдуатации и ремонта технических средств, объектов
инфраструктуры;

. провести достоверный анаJIиз текущего состояЕия охраны труда;

. снизить р{вмеры финансовьrх расходов и других потýрь, вызваIIных
микротравмiIми и несчастными случtшми.

4.3, Задачей расследования микрOтравм является создание на 0сновании получеЕнOго
объема информации базы данньж об имеющихся оfiаснOстях с дальнейшей оценкой
Rt.IяR]енцLtv lrппrhесгt alнaпLt-{Lгlr писксrR тr п{-lпt.rя2прпрt{ir-- *.r-t.:eeиoнaтIbнblx рисков в подразделениях и подготовкои корректирующих
мероприятий, направленных на их минимизацию.

5. ОсобепЕости расследовапия микротрflвм

i l TlnTл пqо....лтhёt!lllr rмnvтLa -;атов расследоваIII{я мI{кротравъ{ рек0}lеIIдуется IIе
прив-лекать к дисциплинарной ответственности руководителей структурных
подразJелений, которые допустили случаи микротравм. oTBeTcTBetiпocTb указанных



руководителей приведет к сокрытию микротравм или к их необъективному
рассJIедованию. Такие действия исключат реаJrьную сценку происшедших событий, не
позБоjIfrт обеспсчлtть Bыilojiliell}ic TpeбoBaT.lltl"l охраIIы труда и пр}lЕять еIеры fiо
предотвращению опасных ситуаций.

Выявление микротравм. их учет и количество также не дOпжны влиять на целевые
показатели шо охране труда всеrо структурного пOдр€tзделения, учитьlваться в рейтингах
рукоtsодителей и олужб 0храны труда или воздействовать на урсвень мотивационной
составляющей производственной деятель}Iости.

5.2. Если в ходе расследования микротравмы установлеЕ0 нарушение, допущенное
Еепосредственным испOлнителем, вьlраженное в сознательном невыполнении требований
охраны труда. руководитель lr0дразделения должен лать соответствующую оценку фактам
нарушения и принять конкретfiые меры реагирования (направить работника на
внеплановый инструктаж или внеочередную проверку знаний требованлrй охраны труда,
подготовLIть докJIадн}lю записку руководству и др,),

6. Права и обязанности работЕпк8 в случ8е мпкроц)авм}I

б,1. Работ}Iик в ссOтЕетствии с требованиями статьи 214 ТК РФ обязаlI ЕемедлеIпIо
извецать своего непосредственшого или вышестоящего руководителrI о любой ситуации,
угрожающей жизни и здоровью людей, 0 каждOм несчастном случае на произвOдстве или
об ухl,лшеFIии состOяцllя своего здоровья.

6"2. Основанием для регистрации микротравмL,I работника и рассмс}трения
обстоятельств и шричин, tIриведших к ее возник!{овению, является обращение
Еострадавшего работ}ILlка к cвoe}ly непосредствеIIкOму Ilли вцЕIестоящеý{у р},кOводит€лIо?
работодателю или представителю работодатеjIя.

6.3. Пострадавший работник имеет право Еа личное участие или }rчастие через своих
].iрqлс,lиýJ4:,е.r]ей ý pacc_MlrlpeшiшR сrбсr,сшL,ешъс]в и JJричин, привеJдших к возникнOtsешию
микрOтравмы.

7. Обязанности работодателя в сJIучае микрOтравмы

7.1, Работодателъ в cooTtseTcTBIl}I с r:рсбоваllllя}r{}л cTaTltII 2|Z ТК РФ обязан
обеспечить безопасные условия труда работникам, приш{мать меры по тrредотвраtцению
аварийных ситуаций на производстве, сохранению жизни и здоровья работникоi} при
возн}tкновенки такик ситуацкй, ок&заЕию пострадавшим пlервой помощи.

7.2. Работодатель устанавливает порядOк расследования и регистрации микротраtsм
прI{менительн0 к местным условиям, особенностям организационной стр}ктуры,
специфики и характера шрOизводства,

7.З. Работодат,ель н&значает ответотвенньш за расследовани9 и учет микротравм в
организации.

7.4. Работодатель финансирует обеспечение производственньD( подразделений
бланками Справки 0 расследOвании il,rикротравмы (шриложение Jф 1) дт" своевремонного
оформ-,тения рез/vцьта_тов расс-1I9дOвания. Д также закупку журналов регистрации }/чета
микротравм (приложение 2).

7.5. Работодатель контрOлирует оформление и учет микроlравм Ila шроизводстве. А
также дает оценку своевреilяеilпостлl, качеству рассле,цоваIltия, оформлеплlя и i--IeTa
а,Iикротравм на производстве (при их наличии).

7"6. Работодатель обеспечивает финансированио мероприятий по устранению причин
микротравм и улучше}rию услOвий "руда"



8. Обяrанпости руководитýJIff сrрyrсryршоrо шошtа}делеЕия
в елучае микротр8ýмы

8.1. Руководитель стру-ктурного подразделе}tия rtри любом повреждении ИЛИ

}худшении здоровья работника Еезамед,тlительно на месте происIJIествия оказывает

псрвуIо fiс {оIць пострадавшс},{у и.]1и прI{ нсобходt-lьяости доставляет сго В лiобоС

медицинсКое уIрежДение (меЛпункт). испOльзуя трi}нспOрТ организации, где ему должна
быть оказана ква_гlифицированная помоrць.

8,2" Руксrвсrдите_тrъ ýтрJчкц,ряOгс} лс)драздешедия принимает в ЗавИСИмОСТИ О"t

обстоятельств микротравмы меры по прOлотвращению аlзарийньж ситуаций, воздействия

опасных или вредных прOизводствснных факторов. Вывrэдит других работников с места

проr4сшествuя, информиручт работникбв и друтих лиц 0 возмокной оrrасности. ограждает

место происшествия, вызывает соответствующие аварийные службы и пр.

8.З. Р}ководитель стр)iктурнOго подразделения обесгtечивает фиксацию меета

происшеýтвия п},тем фотографирования, оформления сх9м.
8.4. Руководите_ць структурнOго подразделения информирует работодателя и слУЖбУ

охрацы труда о Ероfiсшедше}4 собьттки, известЕьtх обстоятедьствах, характерfl
ловреждения здорOвья работника и цриI{ятых мерах по оказанию ему гrервой помошц
(либо отказе работника от оказан}iя ему квалифичированной медицинской помоrци).

8.5. РlтtоводIIтель стр}TстiрIiого псдFаздс;lснliя шс)ýлс гlолучсЕIlя информацII}I 0т

пострадавшего, медицинскOго работника, членов брrагады и др. о происшедШеЙ

микротравме в течение суток проводит расследование с определением круга Лиц,

участвуюLцих в цем.
В расследовации микротравм мOгут принимать участие: специацист псr охране трУДа,

представитель выборного орrана первичной профсоюзной орг;}низации или иноГо
представительýOго оргаIrа работпиков, упOJIIIоNIоченный по охране труда.

Рlководитель структурного подразделеЕиJI для участия в расследовr}нии моЖеТ

приглrrшать представителей других подразделений организации. кOторые могут
представить соответствующие заключения шо факту lIроисшедшего события rtри

выполнýнии coвп.{ecTнbtx работ, с целью объективного установления причин происшостВия

и исключеЕия возможllьIх разног"тасий.
8.6. Руководитель структурного подразделения и лица, участвующие в расследOвании

микротравмы, проводя,г осмотр места прOисшествия, опрос поотрадавшего, а Также

с видетелей проltс ш]едlнего ( п pt{ llз;t l t,llt l t),

8.'l, Руководитель структурногсl пOдразделения п0 результатам расследоВания В

течение суток оформляет справку о рассмотрении обстоятельств и причин" приВеДших к
возня{кI{овецtIю },{ItкроповреждеFIIrя (rяrткротравмы) работнlrка в одFIом экэе}rпJ{яре

(приложение ЛЪ I ). В справке указывают;
. оведения о работн}Iке, шолучившем микротравму;
С ВРСii{ЯfiРОltСШССТВ}lЯ;
. время обращения работника за медпомощью или факт отксLза от Еее;

о действия по оказанию первой шомOщи;
. краткие обстоятельства повреждениJI здорOвья;
. основные причины микротравмы;
. перечень мерошриятий по устраненик} причиý шроисшедшег0,

Основной прttчиной является нарушение, которое непосредственно повлекло
повреждени9 здоровья работняка. Установление основпой причины необходиьцо дJur

последуюшl9го ана,тиза опасFIостей и их предупрехдения.
Справку подписывают все yчастЕики расследованияи пострадавшиЙ, затсм докУмент

направляIOт в службу охраны тр,чда.



8.8" Руководитель структ}рного подраздýления после расследования микротравмы
при необходимости провOдит внеплаfiовый инструктаж причастным работникам. В том
-,.l\тIзе. еслtл работнI{кtI IIар},ши.IIIл требоваtIия охраны тр}rда Е }TI-1 IIарушеIIия создавацIt
peailbнyю угрозу наступления тяжких последствий.

9. Обязакности специалистов с;тркбы охраныT руда при микроц)авме

(] l Г'гrрrtr;ппt!ст! ! сзl'-tr6', л\'hQlL r Tna,ao пбrrпплlттrl>Ф!/\т \aФтлтлqлr-lltlФпиtlл плппоh\а,и\,,,r. \.rчцlrrл lуJлg vvýgrlv rrr!цr\rr l?l!lчлч-lvttr llvr\Jrv rivд,цwуri\r\J

р\,ководителям структурньгх подразделений при рассlледовании микротравм, Также
Dазъясня}от руководнтеJшIN{ структурных подразделений при проведении всех видов
t LpO Bepoк lr обуче ния шOрrlлO к расс jlелO вакия !,_ uфор шr: Lе нl lя ми-крс),rрttвм.

9.2" Специалисты службы охраны труда обеспечивают нIlличие бланков Справки о

рассJrедовании микрOтравмы (прилохtение Ns l) в производствен}rых подраздеJIениях лIя
с воевременного оформления результатов расследования.

9.3, Специ;lлисты службы охраны труда произвOдят учет произошедших микротравм
с регистрациеi4 их в журн€ше учета микротравм (приложение J\1] 2).

9.4. Специа,тисты службы rrо охраие труда 0беспечивают хранение спрitвOк о
рассмотрении причин и обстоятельств, приведших к микротравме в тsчение одного года
,]r]QTB8TCT8eflýa со лня даты происшедшей микротравмы. Также обеспечивают хранение
,{урнаша регистрации микротравм в течение одного годit с,0 дня последней записи в нем.

9.5. Специалисты службы по охране труда информиiруют руковOдите,Iш организации
.r происlfiедшIlх }.{икротрав},{ах. создававIýItх рсхлыiуriо угрозу Еост},плсIiхя тяil{кilх
ilоследствий для работников, а также о выяв.ценньгх нарушениях и принJгтых мерах
реагирOвания.

9.б. СпециаJIисты службы по охране труда рассматривают результаты расследовашия
\{liкpoTpaBм, связанньD( с нарушениями, создававшими реальную угрозу наст\.пления
тяжких последствий. К данным нарyшениям в первую очередь отнOсятся: аварийная
с}lтуация }1а ol"Iacнoм производственном объекте, возгорание или шожар на рабоче}{ месте}
воздействие электричеGкого тока, возникновение микротравIч{ на одном участке по од}Iим
I{ теь.1 же причиЕам иilи полученных одновременнtr двумя и более работнl,tками.
Разрабатывают мерOприятия по устранению выявленных нарушений,

9.7. Специ[lJlисты службьi псl охране труда информrrруют причастных работников об
,lбсто_ятельствах и причинах происшедших микротравм, сOздававших реа-r1ьн\,ю угрозу
наступления тяжких последствий.

9.8. Специалисты службы по охране труда разрабатывают пр}I необходимоЪти
].{ероgрI{ятItяl IIо предуýреiкдецию воз}tожЕIых опасIIостеir и сциrкениrо професснон&IIыIыN
рисков" планирует работы по улг{шению условий трула.



Прtutоженuе ),lb I

CHp*Brc* Ф FесемФтрýIIffи об€тоftтýдь€тв Il fitr}Ечцff,IIрЕ8ёдшЕх к вФýЕЕк}tФýе.ц!ilю

микропOврещденпff (микротравмы) рfl боткикfl

Преисшедшей
(дата. долrкность, поJIр{IJделение. Ф. !,l. 0,. t-o;( рожденuя. стаж

Врелrя происшествия (обрашlения в медпуýкт, отказа от обраIцения)

}' с ; ; н о B"ic I i Iioc i-iоврс;iiдсiI;lс lдоровья :

со г*ое paýoTHllK;r)

L)c вобождение от работы:
iao конча рабочего дня и.IIи в часах)

обстоятеяь{тва:
( крап(ос из.lto)liiс}lие обс,гоятельстs)

,- ::.lВная шриЧина микрOТраВмы:
{ указать ос[iовную llричину со с]сылкоl"л на нормативные акгы }

. . -:ечень мероfiриятий по _yстранению причин происшедшего (мероприятия по

. , чшени]{) уt"цовий тwда, лред}преjЕ(деяи}с} вOз]иOжяъjх опаснос,Iей и сниженИю рисков):

.l.' :пись -rIиц, проВоДиВших расслеДоВание :

(фаtitt,t,:lлrч, п}l!lL(иаjlь!. должность. дата)

l_ .lравка дередана !направýена) rt_} 2сl- г" специаJIисту Iro охране труда,

прtlrtечание: справка составJlяется руководителем структурного подразделения в од}lом экземпляре,

. . опыri хра11итс{ у сfiецлtалиста по 0краце труда в течешktе одкога Га|Да ЛOаПе его офOрмления.
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Приложение Ns 2
к Рекопдендациям по r{ету

\ tl ! иплплDпяч прrлrl iт / rr rrипптппоrl\v,tчvr rl r ir

рабOтников, }"твержденным
приказом Министерства труда и
со цIl г-1 LI l ol"l зашtltтu Poccl ; licl<ol"l

Федерации
от <<l5> сентября 202l Ns бЗ2н

Жtурнал учета микроповреждений {микротравм) работников

орlанизации,

laTa начала ведения Журнача ,Щата окоuчаfiIбI ведениrI Журяа.irа

Прtlrtечанltе: ;а\,рнаJI должен быть пронl,мерован. прошнурован, подписан ответственIlым пр9дставителем
работо:ате-lя tl сh?еIшен лечатью и должен храниться в течение одного года с0 дIlя внесениlI последней
]ап t{c }l.

Ф}]1

постра-lJв_]].i,,
па*.тцl,q

Jtr]KH,',, l.

П(r_]pai_]c,ciIj;

Место, дата и
время лолуqсI{ия

микрФпýR!&*
)fiденIlJl

(микротравмы)

Краткие
обсr,ояте"lьства

rtол!пlенIiя

рабtляиком
микрOповре-

ilt"гlен ия
(rrtrкро,гравьrы )

Прлtчины
&tgKpoiloB_

реjкдt}tия
(iltlKpO-
1рав Mbi )

Харак,rер
{отtисаиие)

мtlкроr}авiltы

п,,-,.,,_--
меры

пос.lrедствия
вifiнр$паБрс-

aglerlfiff
(микротрtвмы)

Фl,{(}
,пица.

;lo.;iiiifiCCгb
произвt}_

дивIuего
запIrсь

l , 3 4 5 6 1 8 9

п


