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1. Обшrие цоложения.
, 1. Настояrцее Положени9 разработано в соответствии с Труловым кодексом
Росс1,Iйской Федерации, с Законом Российской Федерации от 29,\2.2al2 года Ns 273

Об образовании в Российской Федерации>, на осttовании Постановления
{:rtrтнистрации Белогорского района Ресгrубллtки Крым Ns 484 от 02 июля 2024г.
(]б }тверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципальных

]юJ;кетных образовательных учреждений, учреждений дополнительнOго
.,бразования, подвемомственIlых управлению образования, молOдежи и спорта
а]\{I{нистрации Белогорского района Республики Крым>.
1.], Настоящее поло}кение о премировании является локtlJIьным нормативным
JKToM. регламентирующим размер и порядок назначения премий, иные вопросы!
касающиес,I цремированлuI работников.
1.3. Премирование осуществляется на 0онове индивидуalJIънои оценки
а:l{иt{истрацией МБДОУ дlс <<Сказка> г. Белогорска Белогорского района
Респуб;rики Крым (далее-ДОУ) личного вклада каждого работника в обеспечение
выполнениlI образовательным учреждением уставных задач и договOрных
обязательств с учетом мн9ния профсоюзног0 комитета ( комиссии по начислению
стимулирующих выплат).
1.4, Премиальные выплаты 0тносятся к выплатам стимулирующего характера"

направленным Еа пооIцрение работников !ОУ за высокие результаты выполненной

работы, и вышлачиваются с целью повышения ответственности при выполнении

работниками своих должностных обязанностей, рilзвития их творческой
lIнициативы, IIовышениJI качества и эффективности труда.
1.5. Премирование работников по результатам их труда зависит, в частности, от
количества и качества трудаработников, финансового состояниr{ образовательнсго

},чреждения и rlрочшх фаrrгорOв, которые моryт оказывать вJ]ияние на сам факт и

размер премирования.
1.6, Настояlцее Положение, а также изменения в Положение и дополЕения к
Положению принимается на общем собрании 1рудового коллектива,
согласовывается с ПК и утверждаются приказOм заведующего.

2. Виды стимулирующшх выплат и порядOк премпрования.
2,1. Премия за высокие результаты работы.
Размеры премии за выýокие результаты работы устанавливаIотся руководителем
ДОУ (заведующим) в пределах фонда оплаты труда на основании служебных
записок (представлений) от заместителя заведующего шо ХР, заместителя
заведующего по ВМР с учетом мнениJI выборного профсоюзного органа.

1,2. При установлении шремии следует учитывать:
- стабильно высокие показатели результативности работы;
- пррIп,rенение в работе передовых методов труда, высокие достижения в работе;
- .,tожность выполш{емой работы.
- З, Прсмиязz выполнение особо важных и ответственныхработ.



РэзrtерЫ премиИ за выполнение особО важных и 0тветственных работ
,,.танавJIиваются заведующим ýОУ в предеJах фонда оплаты Труда на 0сновании
преJставлений зап.rестителей руководите,lrl с учетом мнениJ{ выборного
профсоюзного органа.
ПремиЯ за выполнение особо важных и ответственЕых работ выплачивается
efIIHoBpeMeHHo по итогам выполЕения особо важных и срочЕых работ с целью
поошрения за оперативность и качественный результат труда. Размер пр9мии
\1ожет устаЕавливаться как в абоолютном значении, так и в процеЕтном отношении
к оIстаду (должlrостному окладу).
}{аксима,тьЕым размером премиrI за выполнение особо важных работ и провед€ние
\Iероприятий не ограничивается.
2.4. ПремиaLIIьные выплаты II0 итога]\4 работы:
- премиlл IIо итогам работ,ы за месяц;
- премия пс итогам работы за квартал;
- премиl{ по итог&м работы за год.
Преплия по итогам работьi за периOд (за месяц, квартаJI, год) выплачIIвается
с цеJlью поощрения работника за общие резуJIьтаты труда с учетом эффективности
труда в соответствyющем периоде.
Премия по итогам работы устаIIавливается на основании JIокального нормативнсго
акта ffOY и максимаJIьным размером не ограничивается.
при определении разh,Iеров выплат по итогам работы }лrитывается:
- YспешнOе и добросовестное исполнение работником своих додrкностных
обязанностей в соответствующем периоде (отсутствие замечаний);
- достижение и превышение плановых и Еормативных шокtlзателей работы;
- инициатива' творчество и применение в работе современных форм и методов
организациитруда;

- участие в выполнении важных работ, общественно значимых мерогlриятий.
Конкретный размер премиаJIьных выплат по итогам работы 0rrределяе1ся
в процентах от (оклала) должностного окJIада или в абсолютном размере.
2.5. ПреМирOвание работниКов IIроизВодитсЯ на основании шриказа заведующегс}
доу по решению (согласованию) комиссии по начислению стимулирующих
выплат, с учетом представлений заместителя заведующего по Хч, заместителя
заведуюIцег0 по вмР и мнениlI выборного профсоюзного органа,
2.6.руководrгедь учреждения имеет право уменьшить рitзмер премии отдельных
работников В случае неудовлетворительной работы, несвоевременного и
ненадлежащего исrtолнения ими должностных обязанностей. совершениrI
нарушений трудового законодательствщ требований по охраЕе труда и технике
безопасности, невыгtолнениll приказов. указаний и поручений непосредственного
р\,ководства либо администрации, совершения иных нарушений .



3. Зак.пючЕтеJIьЕые положеншя

3.1 Настоящее пOлсхеfiие встуIIает в си.rу с момеЕrа ег0 принrlтиl[ общим

собранием работников МБrЩОУ, согласоваЕия с fiредседатsлем ППО и утверждеIIиJI

рукOводителем образоватсJIьцого r{реждения
З.2, .Щействие дацного положениJ{ расшространr[ется на следующие категории

сryгрудиков (в том числе и совмесrтrгелей):

- админиgтративпо * упрашеrтsеский шерсон€ш;

- педагогическtай персонал;
_улебно_вýпомогательный персон€ш и обсrryживаrощий шерсонал участвующий в

шIffrировании и о,рrанизашФ.l жЕзнсдеятельности воспитанников.
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