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1. Общие положеяшя

1.1. Настоящес пOлOжение о нс}рмах профессиональной этики педагогических

работникОв МБДОУ д/с кСказКа> г. БелОгорска Бе.;тогорсКого района Республики Крып,t

(rrr*u - Положение) разработано на основании пOло}кений Конституции Российской

Фелерачии, Трудовоrо *Ьдuп"а Российской Федерации, ФедеральнOго закона от 29

..*udpn 2012 г.-N! 27з-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" (далее - Закон об

,эбразЬванилr). Федерfu"Iьного закона ат 25 декабря 2008г. Jф 27з-ФЗ кО противодействии

ооррl*ч""> и ФедераJIьного закOна от 29 декабря 2010 г. М 436-ФЗ "О ЗаШlИТе ДеТеЙ ОТ

"фор*uчпи, 
шричиняюЩей вред их здоровью и развитию",

|.2. Настояшее Положение содерхdит нормы профессисtнальной этики

ilедагогическрIк работников, которыми реком9Ед,чется руководствоваться при

ос\тцествЛении rrрофессиOt{аJlьной деяте.lrьности педагогическиNl работникам, независиNIо

от занимаемой ими должноgти) и мехаI{измы реализации flрава педагогическЕх

работников на справедливое и объективное расследование нарушения норм

профессиональной этики педагогичеоких работников,

2. Нормы профессиональнttй этики педагOгических ряботников

2"1, ПрофессиоЕыIьная этика педагог[tческих работникоR - совокугlFlOсть моральньгх

норм, определяюrцих их отношIение к своему шрофессионаJlьноI}tУ ДОПГу и ко всем

\iчастникам образовагельнъIх отяопtений.
2.2.Нормы професоионалiьной этики, предусмотренt{ые Законом об образсlВании:

- обязанностъ педагOгических работнлtков следовать требованиям прсlфессиональной

этики (rr. 2 ч. 1 ст.48);
- закрепление норý,r црофессиопаrьяой этики в лOкаJIьньD( Iiормативньгх актах

образовательной организацилr (ч,4 ст. 47);

- oTBeTcTBeI{HocTb педагогических работников за неисполЕение или нен(ц]Iежащее

I1сполЕение обязанностн шо собrrюдению }10рм профессиона.lrьной этики (ч.4 ст.48),

2,З. Педагоl,ические работллики при всех обстоятельствах доJIжны сохранять честь и

:1остоинс,гво, прису[цие их деятеJIьнOсти.
2.4. Педагогические работники, сознавая ответсl,венность IIереД государством,

обп]еством и гражданами, призваны.
а) уважать чФсть Il достOиЕСтво обl"rающихся и других участников образовательньж

отношений;
б) искзлючать действиlI, связа}Iные с влияниеN{ каких-либо личнъý(, имущественньIх

(финансовых) и ильж интер9сOв: преIIятств}тоlцих добросовестýоI\{у исполЕению

.f о"цжностЕьrх обязанrrостей ;

в) проявлять доброже.шатеJIьность, вежливость, так,rичностъ и вниь4атепьность к

обl.чшоrцимся, их родителям (законньrм представителям) и кол"]Iегам;

г) проявлять уважение к культуре многонационашьнOго народа Российской

Федерации, JччLIтывать культурные fl иные особенrлости разJIичньж социапьных Iрупп,

способствовать межнациональномy l4, межрел}{гиOзному взаrамодействию между

обучаюrциNlися,
д) не оказывать предпочтения каким-либо профессион&{ъным иjIи соцItацъным

групIlаN{ и организациям, быrъ независимыNlи от влияния отдельньrх граждаЕ,

фrР*aa"Оrо,"""Ur* ипи социаJIьньIх груtlп и организацлй, соблюдать беспристрастность,

I,iсклIочаlощуIо возможность влиJIния на сво}сr профессиоI{апьную дgятельность,
ж} соблrодать IIри выпоJIнении rrрофессионаJьньш обязаrrноотей равенство прав и

свобоД человека и .гражданиЕа, независиь{о 0,т шоJIа, расы, нациоцаJIьности- языка,

происхо}кдеЕия, имущественного и должностного положения, места жителъства,

отношенЕя к религии, убеждении. принадлежности к общественным объединениям, а

также других обстояте.тtьств;
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з) шридерживаться аккуратного внешFIего вида. соответств_ующего
гrрофессионаJIьному э,гикет.у, преподаваешtой дисциплине, задачам реализ.чемой
образовательной программы с _yчетом религиозньж, национ&шьных и ку-цьтурньн
тра:иций в соOтветствии с действуюrцим закоtrодательством Российской Фелерации и
lаконодательством субъектов Российской Федерачии, а также с учетом индивидуальных
особенrrостей педагогического работника;

и) соблюдать правила русскогс языка, культуру своей речи, не дошускать
IIспользования ненормативной лексики, оскорбите.пьных и дискриминационных 

t

выскztзывtlний; предъявдеЕия 11еправомерных обвинений. а также угро:}, выраженийl или
.]еЙст,виЙ, препятств1тOщих нормаJIъному общению или провоцир}тOщих прOlивоправное
поведение, в том числе tIри взаимодействии с участrlикал,tи обржовательных отноrrrенрrй
посредством информационно-телекоN[муникационной сети <Интернет>, и (или) программ
:I-1я эпектронЕьIх вычислитольньD( машин, которые пред}Iазначены и (или) используются
:_-lя обмена электронными сообrцениями (электронЕые мессенджеры);

к) воздерживжься 0т размеtцения в информациOнно-телеко},{муникационной сети
"Интерtlет", в местах, достуtIЕых для детей, информачии, flричиЕяющий вред здоровью I.t

(или) развитию. детей;
л) избегать си,ryаций, способных нанести вред чести, достоинству и деловой

репутацr{и педагOглlческого работника и (или) организаци!r. осуrцеств.Iu{юrцей
образовательн},}о деятельность, не терять самообладания, сохранять спокойствие, не
поддаваться Еа прOвокации }I стараться избегать конфликтньж сит},аций;

м) принимать меры шо недопущению возникновенI{я и урегупированию возникших
с-1},чаев коrrфликта интересов, а также по обеспечению коrrфиденциальности информации
сrб обу.rающихся за разглашеЕие которой педагогические работники Еесут
ответственность иJIи котOрая cTfu,Ia им известна в связи с исполнением своих допя{ЕOстных
обязаннtlстей,

3. Реализация права педагогических работников на справедливое tI
объективное расследование нарушения нсрм профеесиональной этики
педагOгич8ских работникOв

3.1. ДОУ стремитOя обеспечитъ заrциту честI1? достOинства и деловой репутации
ilедагогическах работников, способствовать формлlрованию благоприятного дJlя
эффективной работы мораJIьно-психологического кли]\{ата, а также сrтраведJIивое и
объективное расследOвание нарушения норм профессионfutьной этики шедагогических
работников,

З.2. Li;iучаи нар}тI]ения норм профессиональной этики пелагогических работников.
},L]таttовленfiых разделом 2 настояrцего ГIоложеrlия, рассматриваются комиссией по
}/регуJlированию споров менtду yчастЕиками образовательньrх отношений ДоУ, созданной
в соответствии с частью 2 статьи 45 Федерального закона ат 29 декабря 2а12 г, ЛЪ 273-ФЗ
"Об образованиl{ в Российской Федерашии" и соответств_yющим Положением !ОУ.

3.З. rlедаt,огический работник. претеrrдуюrций на справедливое и объективное
расследование нарушения норм шрофессиональной этики, вправе обратиться в комиссиIо
по урегулированию ýпоров h{е}кду участнрIкаIч{и образовательЕых отношениiI.

З.4. В целях реализации гrрава педагогических работников на справедлиtsое и
объективное расследование нарушения норNf профессионалыrой этики шедагогических
работников в состав кOмиссии ш0 урег}iлированию сfiоров между участЕиками
lэбразоватеJIьtlьIх отношении в обязательноNI Irорядке вкJIючается представитель
выборногсl оргаfiа первичной профсоюзной сlрганизации ДОУ (при на]ичии такого
органа),

З.5. В случае несогласия педагогического работника с решением комиссии по
\регулированию ciTopoB между участникамлл образоватеJlьных отношении, невыполнения
решения комиссии Ео урегулированию споров, л,{ежду участниками образовательных



0тЕошеIIЕй, 11ecooTBeTcTBиlI решеЕиr{ комиссии по урегулироваIlЁю сrrоров между

\частЕикаlми образовательIIьD( отношопий иJшr нежелаЕиlI педагогического работника по

каhтц-;1ибg причинаМ обраrцатъсЯ В комиссиЮ rrО урсгуJIирОваниЮ споров между

}частgикар{" обр*оuатеJь}Iых отЕошеЕЕи, оlt имеет право обратиться в регионаJьЕую

коцЕссЕю iIO защите 11рофессиоЕальноЙ чести и дOстоиЕства IIедагогиqескнх работt{иков,

г{ (ir-IrЕ) в суД, а также в правоOхраяитель}rые органы при IIеобход4мости,

4. Заключительные полодtения

4.|. НастОящее ПоЛоrкение о нормах профессиоIIаJъной этики шодагогических

работяиков явJutrется локаJIьным актом доу, цриЕимается на Педаrогическом совете

работников дOшко;IьнOго образоватеJIъýоIо уrреждацяя !1уIверждаетсп (ппбо вводдтся в

деЙствио) приказоМ заведуюЩего дошкОльным образователЬЕы]ч, учреждением,

4.2. Все изменеýия и допоjшения, вносимые в настоящее Подожени9, 0формляются в

писъменi{ой форме в соответствии действ}тоIщ{м законодатеJIьством Российской

*"О"Ё:ilоложеЕие 
прияЕмается на неоЕределенЕьй срок. ИзмеЁенИlI И ДОПОЛНеНИ'I К

Положению принимаются в порядке, fiредусмотреýном п,4,1, цастоfiIIего Положения,

4.4. После шринятиlI Положения (или измонений и доtIолЕений отдельньпr пуяктOв й

разделов) в IIовOйредакции предыдущая редакция автоматически уtраIIивает сиJIу,

4.5. СЕастояIщ{м Положением озЕакамливаюся все педагогические работýики доу
под личн}т0 IIодIIись IIри приеме Еа работу и в гIроцессе трудовOй деятелъности,
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