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1.1. настоящее <положение 
" "r"Jo;Ж;:";Н:Ж работникам мБдоу детский сад<<Сказка>> г, БелогоРска БелоГорского района Республики Кръrм (далее Положение)

разработано в соо,Iветствии с:
- Б'д*отным и Трудовьiм кодексами Российской Федерации, Во исполнениепостановления Совета министров Республики Крьтп,t от 22.а4.2014 ]\9 7б (о поэтапномповыпIении заработной платы работников бюджетных r{реждений, заведений и организацийв сфере образования, науки, физической кулътуры и спорта, здравоохранения, культуры.социальЕой зяrI{иТы)), с учетом рекомендаций, предусмотренЕых письмом Министерстваобразования и HayIй Российской Федерации от 2а.06.201Згода ЛЬДП -107З/а2;- Постановлевием Администрации Белогорского района Республики Крьrм от 30 августагода лъ1226 (об утверх(дении Положения о системе оплаты Труда работниковмуниципfuтьных бюджетных образовательньж rrре,'tдений дополнительного образования,подведомственньж управлению образования, молодежи и спорта адмиЕистрацииБелогорского района Республики Крым>;

- Уставом МБ{ОУ детский сад <<Сказка> г. Белогорска Белогорского района РеспубликиКрьш;
- Коллективным договором МБДОУ детский сад
района Республики Крым ;

- Полоlкением об оплате труда работников
БелогорсКа Белогорского района Республики Крътм
18.02.2025 года.

<<Сказка> г. Белогорска Белогорского

мБдоу детский сад ксказкаli г.
утвержденного приказом Jr,lb 50 от

1,2, Настоящее Положение явJUIется локальным нормативЕым актом, регламеЕтируюrцимпорядOк установления выплат стимулируюrцего характера (надбавок) работникамМуниципаTъЕого бюдяtетного дошкольЕого образователъного у{реждения детский сад<Сказка> г. Белогорска Белогорского района Республики Крым (далее - доу)1,З, Настоящее Положение, а также изменения в Положение и дополЕения к lIоложеЕиюпринимается на общем собрании трудового коллектива, согласовыв ается с Пк иутверждаются IIриказом завед}тоцеr.0.

2. Irорядок и условия IIач&слеЕия дополЕительньш стимулирующих выплат.2,1, Вьrплаты стимулируюц{его характера" размеры и условия их осуIцествленияустанавлИваютсЯ в соотвеТствиИ с данным положением в пределах въцеленЕого фондаоплаты труда.
к выплатам, стимупир},ющего характера относятся выплаты, направленные настимулироваЕие работника к качественному резулътату труда, а также поощрение завъшолненнl*о работу, Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику сут{етом критериев, позвоJLIющих оценить результативность и качество его работы.2.2, Стимулир}тощие выrrлаты являются частъю фонда оплаты Труда и осуIцествляются наосIIоваЕии данЕого Положения утвержДаемого руководиТелем rIреждения с учетом мненияпрофсоюзного комитета.

2,з, Положение включает в себя объективный механизм оценки достижения резулътатов икачества работы на основании конкретнь]х критериев и ,,оказателей оценки качества труда,
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являющихся неотъемлемой частью положения.
2,4, Критерии отражают степень результативности и качества работы по каждой категории
работников с r{етом специфики работьт учреждения. При этом должна быть обеспечена
дифференциация в оплате труда работников, занимаюlцих различные должности,
относящиеся к одной категории.
2.5. Стимулир}тоIцие выплаты
подтверждённых резулътатами
качества работьт.
2.6. Стимулир}тоlцие
времени.

выгIлаты начисляются пропорционапьно фактически отработанному

2.7. Стимулир}тощие выплаты не начислr{ются
отработанЕому времени:

- временной нетрудоспособности;

- отпускаN{ без сохранения заработной платы;

за период, не относящийся к фактически

- очереднъIх и утебных oTIrycкax;
- повышению квалификации.
2.8. Рlководитель учреяtдения несет
требований положения о порядке и
утвержденных в r{ре}t(дении.

начисляются частично при доIIущеннъц нар}alпеЕиях,
проверок, а также при невыполнении критериев оrlенки

персонаJ.Iьнlто ответственность за соблюдение
условиях начисления стимулир},ющих вьшлат,

3. Виды и размеры стимулирующих выплат
3, К стимулир}тоlцим выплатам отнOOятся следующие вьшлаты:
з.1 Выплаты за интенсивяость и высокие результаты работы:
- надбавка за интенсивность труда;
- пре\,{ия за высокие результаты работы;
- премия за выполЕение особо важных и ответственньгх работ.
размер выплаты за интенсивность и высокие результаты о,,ределяется в процентах от
оклада или ставки заработной платы работника или в абсолютном размере.
З,1,1 РазМеры надбавки за интенсивНость устаНавливаютСя руководителеМ в пределах фондаоплаты Труда на осЕовании критериев в оценочных JIистах, с оценкой комиссии и с }л{етом\1нения представительного органа работников, в случае необходимости основание дJU{
\-становления надбавки подтверждается док}ментами, предоставляемыми работником.
при установлении надбавки следует r{итывать:
- интенсивность и напряженность работы;
- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностньrч обязанностей в
с оответств}тощем периоде;
- организацию и проведение мероtiриятий, направленньгх на повьIшение ав,fоритета и
I,1\{иджа образовательной организации ;

- наличие ведомственных наград, знаков отличия в труде (почетных грамот, грамот,
б_тагодарностей) министерств и ведомств РФ, ссср, рсФср, Украиньт, двтономной
Республики Крым, Республики Крым;
- качественное и в срок выполнение поручений руководителя;
- степеIлЪ сложностИ и ва)кносТи выполнения ITоставлеЕных задач;



- ,yровень ответственности за порrIенньй объем работы и (или) курируемое направлеIrие;

- оперативность и профессионализм в решении вопросов, входящих в компетенцию

работника.
З.1 .2. Премия за высокие результаты работы.
Размеры премии за высокие результаты работы устанавливаются руководителем в пределах

фонда опJIаты труда, представпений заведующего, зам.зав. по ВМР, зам.зав. по ХЧ и с

г{етом мнения представительного оргаЕа работников,
При установлении премии следует r{итыватъ:
- стабильно высокие показатели результативности работы;
- применеЕие в работе rrередовьгх методов труда, высокие достижения в работе;
- сложЕость выполняемой работы.
З . 1 .З, Премия за выполнение особо важных и ответственных работ.
Размеры шремии за выполнение особо важЕых и ответственных работ устанавливаются
руководителем в пределах фонда оплаты труда, rrредставлений заведуюlцего, заместителя

завед).ющего по ВМР и заместителя заведуюrцего по ХЧ с учетом мЕения
шредставительЕого органа работников.
Прешtия за выполнение особо важных и ответственных работ вь]плачивается работникам
единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных работ с целью поошрения

работников за отrеративность и качественный результат труда. Размер премии может

устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении от

должностЕого оклада.

Максимальным размером премия за выполнение оообо важных работ и tIроведение

мероприятий не ограничивается,
З.2. Выплаты за качество выполняемых работ:
- премия за образцовое выпоJIнение муниципалъного заданиr{;

- надбавка за Еаличие квалификационной категории.

З.2.|. Размеры премии за образцовое вьшолнение муниципального задания

устанавливаются руководителем в гIределах фонда оплаты труда на основании

представлений заместителей руководителя .ЩОУ по согласованию с представителъным

органOм работников.
Премия за образцовое въшолнение муниципа!,Iьного задаЕия устанавливается в соответствии

с показателями и критериями оценки эффективности деятельности работников,

утвержденными настоящим Полояtением.

В качестве критериев длlI оценки качества деятельности работников используотся

индикаторы, указывающие на их у{астие в создании и использовании ресурсов fiОУ
технических, финансовых, техЕолOгических и

Индикатор должен бытъ представлен в исчислимом формате (в единицах, шт}т(ах, доJuж,

процентах и пр.) для эффективного исrrользования в качестве инструмента оценки

деятельности. Оценка деятельности с истrользованием индикаторов осуществлrIется на

основаЕии статистических данньIх, результатов диагностик, замеров, опросов и fIрочее.

I,Iнстрyменты оцонки (критерии, тишы работы и индикаторы, оцениваюlцие данный
критерий, вес индикатора) устанавливаются в зависимости от принятых показателей ана,тиза

.lеятельности flOY. 
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Порядок установпения вьшлаты закреrulяется настояlцим Положением.
з.2.2. надбавка за наличие квалификационной категории устанавпивается в размере:
- педагогам;
- специалистttм;
Размер надбавки за ква_пификационную категорию }казаЕ в таблице 1.

Размер коэффиционта за квапификационн}.ю категорию

Таблица 1

OcHoBarTae дя уФtlIIовпешбI кффшцаеrrга Размер надбавки за
квагпrфикационную категорию

Первая категория ю%

Педагог-методист з0%

Педагог-наставник з0%

Молодьш,l специаJчистаМ иЗ числа ilедагогических работников должностной оклад
повышается IIутем установления ежемесячной доfIлаты в размере 5 700,00 рублей до
момеЕта прохождеIrия гrервой аттеýтации.
З.2.З . Вьшлаты за cTuDK нешрерывной работы, выслугу лет:
- надбавка за выслугу лет;

- аадбавказа стаж непрерывной работы.
установление вьшлаты за стаж непрерывной работы, выслуту лет или изменение ее рч}змера
проводитЬся сО дЕr{ достИжениЯ соответстВ},юrцего стажаэ если док}менты находятся в
1чреждении, иlм со дня представления документа о стаже, даюш{ем право на
соответствующие выплаты.
з,2.з-1'- Вьшлата педагогическим работникам за выслугу лет устанавливается по основной
_]олжности9 в следующем размере:

- при высл}.ге лет свыше З лет -5О/о;
- при выслуге лет свыше 10 лет *10%.;

- при выслуге лет свыше 20 лет -|5%.
основяъпл докумеЕтом для определения стажа педагогической работы является трудоваlI
hЕи}IG(а работника.
стаж педагогической работы должен быть подтвержден записями в трудовой книжке, мOжет
бьгь установлеЕ на основаЕии надлежятце оформленньIх справок за шод11исъю
рrтоводителей соответствующих образовательньIх организаrдий, скрепленньD( гIечатью,
вьLIаl{нъж на основании док}цvIенТоВ. гIодтверждающих стаж работы по специuцьности
iпрш(азы, послужЕые и тарификационные сшиски, книги r{ета личного состава, табельные
кЕ!iги- архивные описи ц 1. Л.). Справки должны содержать даЕные о наименовании
образовательной организации, О должности и времени работьi в этой должности, о дате



вьцачИ справки, а также сведения, на основании KoTopbIX выдана сrrравка о работе.
Периодьт работы, входившие в стаж педагогической работы до вхождения Республики Крым
в сост€lВ Российской Федерации, )дIитываются при опреДелении выплаrы педагогическим
работникам за выслугу лет.

з.2,з.2. Надбавка работникам (rcpoMe педагогических работников) за ста}к непрерывной
работы в системе образования устанавливается в размере от оклада (должностного оклада)
по основной должности:
- при наличии стажа i{епрерывной работы свыше З лет - ЗО%;

- при Еаличии ста}ка непрерывной работы свыше i0 лет -7 %;
- при наличии стажа непрерыв}lой работьi свыше 20 лет -10 %.
трудовой стаж не считается прерванным, если работник при смене места работы поступает
на новое место работьi в образовательную организацию в течение одного кацеЕдарного
месяца с момента увольЕения.
основньrпл док)4иентом для определения стажа работы является трудоваlI книжка работника.
стаж работы должен быть подтвержден записями в трудовой книжке, может быть
установлен на основании Еадлежаще оформленных справок за подписью руководителей
соответстВlтощих образовательных организаций, скрепленных печатькJ, выданных на
основании документов, подтверждающЕх стаrrt работы по специаJIьности (приказы,
послужные и тарификационные списки, книги учета личного состава, табельные книги,
архивные описи и так далее).
Справки дол}кны содержатЬ данные о наименоваЕии образовательной организации, о
должности и времени работы в этой должности, о дате выдачи сг{равки, атакже сведения, на
основании которых вьцана справка о работе.
ПериодЫ работы, входившие в стаж работы до вхождения Автономной Республики Kpbnt в
состав Российской Федерации, учитываются rrри оrrределении надбавки за стаж непреръrвной
работы в отрасJIи,

З.2.З, Премиальные выIIлаты гIо итогам работы:
- премия по итогам работы за месяц;
- премия по итогам работы за квартал;
- премия по итогам работы за год.
Премия по итогам работы за период (за месяц, кварт€lJI, год) выплачивается с целью
поощрениЯ работникоВ за обrцие резулътаты Труда с учетом эффективности Труда
работников в соответствующем периоде, представлений заведуюrцего, заместитеJuI
заведуюlцего rrо Вмр и заместителr{ заведующего по Хч .

При премировании может учитываться как индивидуаJIьный, так и коллективный результат
труда.

максимальным размером премия по итогам работы не оIраничивается.
прлт определении размеров выплат по итогам работы rIитывается:
- \,спешное и добросовестное исполнение работником своих доляtностных обязанностей в
соответстВующеМ периоде (отсутствИе замечаЕий со стороЕы руководителей);
- Jост}I}t(еНие и превЫшение IIлановьD( и нормативных показателей работы;
- }rнициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации
тр} _]а;



- участие в выпоlrнении важных работ, обrцественно значимьIх мероприятий.

Премиальные выrrлаты по итогам работы выrlлачиваются в пределах доведенных бюджетных
ассигнований, лимитов бюджетньгх обязательств, средств, поступающих от иной
приносящей доход деятельности.
Конкретный размер премиа,,Iьных вьшлат IIо итогам работы определяется в IIроцентах от

долх(ностного оклада или тарифной ставки работника или в абсолютном piшMepe.

Порядок установления премиitльньтх выrrлат по итогам работьi закрепляется локrlльным
нормативным актом ДОУ.
З.З. Размеры стимулир}тоIцих выплат не ограничиваются максимальЕым значением и
производятся ежемесяtIно в пределах выделенного фонда оплаты труда.

Размеры сти\.{улирующих вьшлат устанавливаются в абсолютном размере, Размер
стимулир).}оlцих выплат может бьrгь сЕижен либо, с уrётом тяжести долуtценньD(
нарушений. работник может быть полностью их лишёнвслучаях:
- недобросовестное выIIолнеЕие футrкциональньIх обязанностей;
- наличие детского травматизма в зависимости от травмы,
- нilличие обоснованных жа,тоб родителей;
- наJIичие задолженности IIо родительской оплате;

- нарушение трудовой дисциплины и трудового распорядка;
- несвоевременное прохождение медицинского осмотра;
t не соблюдение сохранности детского имуlцества и имущества !ОУ
- нарушение санитарно_гигиенического режима;
- вспышки киш9IIньIх и шростудньrх заболеваний по вине работника ЩОУ;
- оставление детей без присмотра;
- низкого качества работы, не готовность к неirосредственной образовательной

деятелъности! не внимательное отношение к детям;

- нарушения Устава;
- дисциплинарного взыскания;
- нарушения этики поведения

4. Порядок распределения стимулирующпх выплат
4.1. На обrцем собрании трудового коллектива выбирается состав комиссии по

распределению стимулируюtцих выппат.

'1.2. Комиссия из своего состава выбирает rтредседателя и разрабатывает критерии
эффективности и качества труда по кахцой категории работников.
4.З. Критерии эффективности и качества труда согласовываются с профсоюзным комитетом.
.1.4. Рlководитель rIреждения издает приказ о создilнии комиссии по распределению
с тиL{улир}тощих выппат.
-1.5. Председатель комиссии (или его заместитель) в обязательном порядке обеспечивает
т,rнформирование работников о критериях и показателlIх, характериз}тощих результаты и
качества работы каждого работника, механизмах оценки их достижений, которые отражены
.]анным Полохtением.
-1.б. Вьшлаты стимулирующего характера устанавливаются работникам с учетом критериев,
позволяющих оценить результативность и качество его работы.



4.7. Работниками в комиссию по распределению стимуJIирующих вьшлат дJýI установлениrI

размера вьшлаты, не позднее 20-го числа каждого месяца, IредоставJIrIются листы
самооценки тrедагогов о результатах деятелъЕости за отчетнъй период.

4.8. По итогам рассмотрениrI представлений заместителей руководителя ДОУ,
предоставлеЕньж материалов - JIистов самооценки педагогов о резулътатах деятелъности за
отчетный период, комиссиrI IIршшмает решение о размерах стимулирующих въшлат

работникам по согласоваЕию с представительным оргаЕом работников, которое оформляется

протоколом.
СтимулируюIцие вьшJIаты распредеjulются между педагогическим и
40оlо ооотвеТстВеЕно.
Размер стимулир}тощих вьшлат рассiмтывается с}ммированием

баллов, ошредеJu{ющимися гrо формуле:
св:БхЦ
I_{: СЧфот / Сб, где

СВ -стимулирующаl{ вьшлата
Б -количество баллов, набранное работником
I] - цена одного балла
СЧфот - стимулир}тощая часть ФОТ за текуший период
Сб - общее кOличество набраннъur ба,тлов по всем должностям.
4.9. Размеры стимулируюIцих вьшлат }тверждаются trриказом р}ководитеJuI учреждеЕиrI на
основании запротоколированного решения кOмиссии по распределению стимулир}.ющих
вьшлат. Председателъ комиссии (итм его заместитель) обеспечивает своевременность и
доступность информачии о достигнуfых результатах качества работы и размерах
стимулируюIцих выfiJIат, об условиях их выrrлаты работника:и.
4.10. Стимулирующие выплаты руководителю учреждения осуцествJuIются на основании
приказа органа уrrравл9ния на основании положения, действующего в r{рождении.
4. 1 1. Система стимулирующих выrrлат работникаru МБДОУ предусматривает:
- персоЕальные дополнительные стимупирующие вьшлаты IIостоянного характера, которые

устанавлив,lются на 1-rебньй год, оt{ределr{ются решением комиссии rrо распределеЕию
стимулирующих выплат и приказом руководитешI ЩОУ в пределах фонда ошлаты труда и
максим€IJьIIым размером дJu{ кOнкретЕого работника не ограничиваются;
- разовые стимулирующие выIIлаты (вьшлаты по итогам работы замесяц), размер, порядок и

условия rrрименениr{, KoTopblx определяются настоящим Положением на основании решения
комиссии шо распределению стимулир).ющих выплат и IIриказа р}т(оводитшя МБ,ЩОУ в

пределах фонда оплаты труда и максимапьным размером дJu{ конкретного работника не

ограЕиIIиваются.

4.12. ПерсонаJIьные стимулирующие выплаты постоянного характера могут устанавJIиватъся
оЕредепенной категории работникOв:
- заместитеJIю завед}.ющего по ХЧ;
- заместителю заведуIощего по ВМР;
- медициЕской сестре;

- медициЕской сестре диетической;
- _]елопроизвол.Iтелю ;

- кJ-Iадовщику;
8
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- рабочему по ремонту и обслуживанию зданиJ{;
- электрику по ремонту электрооборудования;
- повару;
- машIинисту гIо стирке и ремонту спецодежды;
- кастеJIяЕше;

Зид работ {атегория работников Размер доплаты (в

rроцентах)
3а обществелтную работу в
тнтересах всего образователъног(
д{рея{цеЕI4lI.

Председатель гrрофсоюзноi
rервичной организации

цо 25% от базовоi
эдиницы

'3а расширение долхсностIIъD(
обязанностей, связанЕое с работой
э р€lзличными электроннымЕ
5азами и програп,{мами (bus.gov.ru,
иАс , нАвигАтор"
а др.)

Сотру-дник МБДОУ д/t
r<Сказка>

до 100 % от базовоi
единицы

цо 20 % от базовой
эдиницы

Uопровождение официаriьногt
:аftта МБДОУ дlс <<Сказка>

эоциальной странички
зконтАктЕ.

Сотрудник МБДОУ дlс
кСказка>

5а организацию деятельЕости
]сихолого-педzlгогических
rонсилиуиов образовательного
fIреяdдениr{

Uотрудник МБДОУ р/с
кСказка>

цо 50 % от базово
э.щIницы

цо 80 % от базовоi
эдинищы

3а организацию работът *
1нтикорр}шционной деятельности I
ИБДоУ д/с <Сказка>

3отрудник МБДОУ ilс
rСказка>

la организацию работы по
{С, а:rтитеррористической
lезопасности.

гсгз, Сотрудник МБДОУ
кСказка>

дlс цо 80 % от базовой
эдиницы

,а организацию компдексно
lаботьт по охране труд
подготовка ilpoeкToB приказоI
lязработка и ведение нормативной
tок}меЕтации и др.)

Сотрудник МБДОУ д/с
кСказка>>>

цо 20 % от базовой
эдиницы

ýа оргаЕизацию комплексноi

Работы по обслуживанию ]

ремонту зданиrI и помещений
hроведение работ, связанЕъж (

чстранением азариil (отопление,

родоснабжение, водоотведение
эхектроснабжение и т.д.)

удЕик МБДОУ дlс цо 80 % от базовоi
0диЕицы
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la оргаЕизацию KoHTpoJur зе

)ационом тI|пания детей, зс

)рганизацию KoHTpoJUI санитарно-

l}Iгиениtlеского состояния

rомещений.

Jотрудник МБДОУ дlс
<Сказка>

хо 100 % от базовой

)диницы

Эформление докумеIIтов
)тчетности:
з }аIравпеЕIие статистики;
з пеЕсионный фонд;
] центр занятости и т.п.

]едоние воиЕского }пIета

Jотрулник МБДОУ д/(

<Сказка>

цо 80 % от базовой

эдиницы

Ja пошив костюмов, изготовлени(

цекораций

Jотрулник МБДОУ ylt
<Сказко>

Io З0 % от базовоi
]диницы

Размер доlrлаты опредеJuIется комиссиеilи уtверждается IIриказом руководитеJuI.

5. Заключительные положения
5.1 Настоящее положеЕие BcTytIaeT в силу с момента его принrIтия собранием профсоюза и

утверждения р}ководителем образоватедьного }ц{реждения. .Щействие данного положения

расrrроотрitш{ется на след}тощие категории сOтрудников (в том Iмсле и совместителей):

- адмиЕистративно - уIIравлеЕческий персонал;

- педагогический персонал;

- 1"rебяо-всflомогательный персоЕал и обсrryживающий персонал уrаствlтощий в

планировании и организащии жизнедеятельности восIIитанников.

5.2 В состав делопроизводства по оценке эффективности деятеJьности rrедагогических

работников и учебно-вспомогательного персонала входят след}.ющие документы:
- листы сап{ооценки работников;
- представлеЕия;
- сводЕые таблицы баrrлов rrо оценке эффективвости и качестваработы;
- протоколы заседаций комиссии по распределеЕию стимулируIощих вьшлат;

- IIриказы по вьшлата}f стимулирующФго характера.

5-3 Щокументация по оценке эффективности деятельности административно

}тIравпеЕческого персонапа, педагогических работников, уrебно-вопомогательного и
обс-rryживающего персонаJIа хранится в течеЕии 0дного года.
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Прuложенuе М]

критерии оценки резчльтатпвности пр_офессиопальной деятельносr.и
заместителя заведующего по воспитательной и методической работе*

основные баллы.**
Коrrичество баллов, исходя из нагрузки работника

- Отсутствие замечаний по испоJIIIеЕию должностной
ш{стр}тщии, инструкции по охране труда, по охране
здоровъя и жизни д9тей, по соблюдению Сан-Пин, по

безопасности;
-Мониторинг вьшоJIнения годового плана работы, плана
воспитательно-образовательной работы, организациJI и
осуществление контроля воспитательно-

-Участие в разработке и реаJIизации програп,{м;
-Реализация мерошриrIтий по взаимодействию с
родителями обl^rаrоrцихся, с детьми из различньD{

Количество отработанньгх дней в rтериод

баллы.
Критерии

. Организациямероприятий,
авторитет и имидж ДОУ

повышающих

. Помощь в организации системЕьrх
и мониторинга

исследований

Своевременное ведение документации

Отсутотвие жалоб от родителей

Активное участие в консили}мах, конференциlж,
семинарах, методических и наr{}Iо-методических
объэдинениях различного уровЕя.

Благоустройство территорий и помещений

l.fаксимаьное количество ба_rrлов. Итог.

Подпись:



заведyющего по хозяйственной работе*

,тативности местителя

Количество баллов, исходя из Еагрузки работника

- Отсутствие замечаний по исполпlению должноотной
инструкции, инструкции IIо охраЕе труда, по охране
здоровья и хtизни детей, по ообrлодению Сан-Пин, по

Обеспечение в ЩОУ деятельЕости flo охраяе труда,
пожарной безопасности, граждакской обороне,
аЕтитеррористической безогrасности.
качественЕое веденио док}меЕтации по охране труда,
пожарной безопасности, гражданской обороне,

безопасности.
- Обеспечение бесперебойного футrкционированиr{ ДОУ
Эффективность испоJьзования бюдж9тньIх средств

ль экономии воды, э
, - Своевременная и качествеЕЕа подготовка

и, отчетности
Количество отработаннъж дней в период
премирования.а**
2.fi ополrrrительные ба,тлы.

Критерии

- Грамотное руководство обслуживающим персоналOм,
качественнаlI оргaжизация их деятеJrьЕости

- Участие в коЕсили}мах, конференциях, семинарах,
,]р}тих мероприятиях

Сшrообразование, повышение квалификации по охраIIе
труда, пожарной безошасности, гражданской обороне,
ацтитеррористической безопасности

Благоустройство территорий и помещений

МаксимальЕое коJмчество баллов. Итог

1.основные баллы.**



1.основные баллы.**

Критерии оценкц резчльтативности профессиональной деятельности
делопроизводителя*

Коллrчество ба,тлов, исходя из нагрузки работника

- Отсугствие замечан ий по исполIlению доджностной
инстр}кции, инструкцииIlа охране труда, IIо охране
з_]оровъя и хtизни детей, по соблюдению Сан-Пин, шо

безопасности
Ответственность за работу ИАС. Работа в электронном

реестре детей, нуждающихся в дошколъlIом
образовании
- Оперативность вьшолнения задач по подгOтовке
JеловьIх , своев ныи
- СвоевремеЕное ведение докумеЕтации, электронной

отчетности
- отс обосноваrrнъu< жалоб от родителей
Количество отработанньпr дней в период

ия. *, -
олнительные ба,тпы.

Критерии

Своевременная работа с электронной почтой,
подготовка
- СвоевремеЕное качественное и самостоят€льное
исшолнеЕие пор)п{еЕий рlтсоводитеJш

j - Благоустройство территорий и помещений
Участие в друIих мероЕриятиях (митинги и т.п.)

| Увеличение объёма работы
i МаксимальЕOе количество ба,плов. Итог

Подпись:

1з



1.основные батrльт.**

Количество баrлов, исходя из яагрузки работника

- Отсутствие замечаний по исполнению должностной
инструкции,I4нстр}кции по Oxpilнe труда, IIо охране
здоровья и жизни детей, по соблюдению Сан-Пин, по

ной безопасности
- Качественнffr организациr{ воспитателъно-
образовательного процесса и физкультурно-
оздо вои с детьми

Качественное ведение док}меЕтации на гр}тiIIе и
п

Отсрствие обосноваЕЕых жалоб от родлтелей,
детского травматизма

Количество отработанных дней в IIериод
преми

баллы.
Критерии

Показатедь посещаемости дотьми группьi (всего детей)
высчитывается коэффициент средний шоказатель
IIосещаемости в день в течение месяца
до10 детей
от 11 -20
от 21- З0
31 и выше

Увеличение объёма работы (работа
восIIитателем: прOведение мониторинга
образовательной деятельности9

характеристик Еа восIIитанников,
гIы и т.п.

основIiым
основной

написание
заполЕоIIие

1 Благоустройство территорий и вомещений

сатлrообразоваЕие rrедагога, траIrсJшция педiгогического
опыта, метOдическая работа (5пrастие педагога в
коЕкурсе профессио}lального мастерства, подготовка
воспитанников к }п{астию в конк}рсах, мероприяти.лi,
rIастие в методической работе ЩОУ и районньтх
объединениrIх, )дIастие в вебинарах, сsминараN,
изгIение инноваций в работе, презеIrтация работы по
самообразованию, работа с сайтом, наJIичие публпкаций,

Участие в различЕых мероприl{тиях в ЩОУ
своевременное качественное и самостоятельное

исшолЕение порr{ений руководитеJ'lI

5

10
15

20

- Участие в других мероприятиях (митинги и т.п.)

создаЕие п видео и



Использование в работе информационно-
техЕологии

Максимальное коJIичество баллов. Итог

Подпись:

1.основные баллы.**
Количество баллов, исхом из нагрузки работника

Отсугствие замечаний по иопоrптению должностной
инструкции, инструкции шо охраЕе труда, по oxpalle
здоровъя и жизЕи детей, по соблюдению Сан-Пин, по
пожапной безопасности
- Качественная rrодготовка детей к утренник€lм.
создание элемеIIтов образовательной инфраструктуры,

астие в методическои
- Участие в разработке и реа,чизации основной
образовательной программы, своевременность и

качество написания перспективньж планов.
eЕIloe ведеЕие ентации

| Количеотво отработанньIх дней в rrериод

иDования.***
2.,Щополнительные бqдп"л

Критерии

- СвоевремеЕное качествеIIЕое и сtlмостоятельное
исrrолнение lrоручений руководитеJuI

I

! - ПоказатеJь посещаемости детъми занятий {Yо)

lвысчитывается коэффициент средний показателъ

посещаемости в день в теч9ние месяца)

до 50Оlо,

от 50Ио до 100%

КачественЕаrI подготовка детеи к мероприятиям на

i различIlьD( }ровнях

м},зыкаль ного р},ководителя

- Отсутствие обосноваЕнъD( жа,тоб от родителей

Оценка
комиссии

Благоустройство территорий и помещений

Участие в др}тих мероприятиltх (митинги и т-п.)

самообразование педагога, трансju{циrl педагогического

оlrыта. метOдиlIеская работа IIедагога в



конкурсе гrрофессионального мастерства, подготовка
воспитаIIников к у{астию в конкурсах, мероIrриятиях,
\частие в методической работе !ОУ и районньпr
объединениях, участие в вебинарах, семинарах,
I1З_r,rlgr"* инноваций в работе, презентация работы по
самообразованию, работа с сайтом, наличие публикаций.
создание презонтаций, видео и др.)
I]1спользование в работе информационЕо-
ko\l мyн и кати вных технологи й.
\{аксимальяое количество баrлов. Итог

критерии оценки резyльтативности профессиональной деятельности
педагога-психолога

Количество ба:rлов, исходя из нагрузки работника

- Отсутствие замечаний по исrrолнению долrкностной
Iтнструкции, инстр}1(ции по охране труда, по охране
зJоровья и жизни детей, по соблюдению Сан-Пин" по
по ой безопасности
- Участие в разработке и реацизации образовательных и
коррекциOнно-развивающих програý{м. Организация
с}Iстемных исследований, мониторинг индивидуальньIх
]остижений воспитанников фезультативность работы с
Jетьми, н ющимися в психологической помоrци)
- Своевременное и качественное ведение документации

е обоснованнъгх rкалоб от tЩИТеЛеИ

количество ньж дней в

Критерии

- Реализация мерошриятиft . обесгtечивающих
взаимодействие с родитепяшrи, работа с детьми из
социаль}lо неблагополучньш семей, создание комфортной
обстановки в детскоN{ коллект!Iве
- Своевременное качественное и сап,Iостоятельное
Ilсполнение поручений руководителя
- Показатепь шOсещаемости детьми занятий (О/о)

{ выачитывается коэффициент 
- средний показателъ

посеIцаемости в день в течеЕие месяца)
- до 50Оlо ,

- от 50% до 100% - 10 б;r"члов
- Благоустройство территорий и помещений

отс

1.основные баллы.**

?,{ополнительные баллы.

самооценка

16



Участие в других мероприlIтиях (митинги и т.п.)

Самообразование педагога, трансJIяция педагогиче ского

опыта? методическая работа (утастие педагога в конкурсе

профессионального мастерства, подгOтовка воспитанников

к у{астию в коЕкурсах, мероприятиях, r{астие в

методической работе ДОУ и районньп< объединени-шt,

r{астие в вебиЕарах, семиЕарах, изу{еЕие инноваций в

работе, гiрезентация работы rrо самообразованию, работа с

сайтом, Еаличие публикаций, создание rrрезеIrтаций, видео

и др.)

fuтаксимальное количество ба_плов. Итог

Подписъ:

Критерии оценки резyльтатпвности профессиональной деятельности
учителя-логопеда

i Количество баллов, исходя из нагрузки работника

- Своевременное и качественное ведеЕие документации
обоснованrlьгх жалоб от

Количество отработанньпс дней в tIериод
ия.16**

1.основные баллы.**
Оценка

комиссии
- Отсlтствие замечаний по исполнению должностной
инструкции? инструкции по охране труда, по охране

здоровья и жизни детей, по соблюдению Сан-Пин, по

- Участие в разработке и реаJIизации образовательньгх и
коррекционIIо-рЕIзвивающrтх rrрограN{м. Организация
системнъIх исследовiIний, мониторинг индивидуальнъж
достижений воспитанников (результативность работы о

детьми. нуждающимися в логопедическои IIомощи

ительные ба_rrлы.

Критерии Самооценка Оценка
комиссии

- Участие в различнъD( мерOприl{тиях в ДОУ 0-5
- СвоевремеЕное качественное и самостоятельное
исшолнение
пор]лrений р},ководитеJu{

0_i0
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Показателъ посещаемости детьми занятхft (О/а)

(высчитываеT ся коэффициент - 
средний rrоказатель

посещаемости в деЕь в течение месяца)
- до 5аYо

- от 50% до 100%

Благоустройство те и II0мещеЕии

СамообразоваIlие педагога, трансjIяция педагогического
опыта, методическая работа (уrастие rlедагога в
конкурсе профессионального мастерства, rrодготовка
воспитанников к у{астию в коЕкурсах, мероIIриятиях,

участие в методической работе ЩОУ и районяьпс
объединениях, )лIастие в вебинарах, семиЕарах,
из}чеЕие инноваций в работе, шрезентация работы гrо

самообразованию, работа с сайтом, наличие публикаций,
создание презеЕтаций, видео и др.)
Использоваrтие в работе информационЕо-

икативнъгх технологии.

критерии оценки резчльтативцости профессиопальной деятельности
инстрyктора по физической культ},ре

0-5

0-10

t Участие в др}тих мероrrриятиlгх (митинги и т.п.)

максимальное количество баллов. Итог

Подпись:

1.основные баллы.*8
Количество баллов, исходя из нагрузки работника 4а Самооценка Оценка

комиссии
- Отсlтствие зilмечаний гrо исполЕеЕию должностной
иЕструкции, инструкции по охране труда, по охране
здоровъя и жизни детей, гiо соблюдению Сан-Пин, по
пожаоной безогrасности

0-1 0

- КачественнаlI 0рганизадия воспитатеJIьно-
образовательного rrроцесса и физкультурно-
оздоровительной работы с дgтьми. Реализация
програп4м по сохранеЕию и укреплению здоровья
детей, формированию Еавыков здорового образа жизни

0-i0

- КачественЕое ведение документации на групrrе и
своевременное предоставлоние

0-10

- Отсутствие обосноваЕньш жа-irоб от родителей,
детского травматизма

0-10

Количество оцrаботанньгх дней в период
шремирования.**d<

2.fiополнительные балrгы.
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Критерии

- Организация физку:rьтурно-оздоровительной и
спортивной работы (соревнования, сшортивные
секции).
- Организация системньIх исследований, мониторинг

ьж достижении ся
- Своевременное качествеЕное и самостоятельное
1,1сполнение пооччении
-Показатель rrосещаемости детъми занятий {Yо)
t высlмтывается коэффициент - средний показатель
Еосещаемости в дет{ь в течение месяца)
- до 50Оlо ,

- от 50% до 100%

- Благоустройство территорий и помещений

Участие в иJ{тиD( в ýОУ
Своевременное качественное и самостоятельное

исполнение Il водитеJU{

Участие в других мероприr{тиях (митинги и т.п.)

Самообразование педагога, трансJu{циrI
педагогического опытq методическая работа (участие
педагога в коЕкурсе профессиональЕого мастерства,
подготовка воспитанников к )л{астию в конкурсах.
мероприятияхэ5rтластие в методической работе flОУ и
районнъпr объединениях, 1v.llастие в вебинарах,
семиЕарах, изуIение инноваций в работе, презентация

работы по самообразованию, работа с сайтом, IIаJIи[Iие

публикаций, создание презентаций, видео и др.)
Использование в работе информационно*

кативньж технологий.
максимальное количество баллов. Итог

ГIодпись:

КритеDии оценки резyльтативности профессиональной деятельности помощника
воспитателя

1.основные ба_rrлы.**

Количество баллов, исходя из нагрузки работника з0 Самооценка Оценка
коъ{иссии

- Отсрствио заIчrечаний по исполнению должноотной
инструкции, иЕструкции по охраЕе труда, по охране
здоровья и жизни детей, по соблюдению Сан-Пин, по
пожапной безопасности

0-5
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КачественнаlI ежедЕевной 
",енфБББ уборои

rтомещений (отоутствие замечirний). Экономное
расходование воды и электроэЕергии, ответственное
отношение к сохрff{ности им
- Тесное сотрудничество с восIIитат"*м, помоlц*
воспитателю Ери подготовке к з€lю{тиям, gоздание

- ГIривитие куJБтурно-гигиенических

Отсугствие обосноваrr"*r* жйЙЪi род"rеlrЙ

Количество отработаrrнъж дней 
" 

оý"од
премировани{.**8

Участие в иrIтиях в ДоУ

исЕолнеЕие по

посещаемости в день в течение месяца
до10 детей
от il -20
от 21- 30
31 и вьтше

5
10
15

20

увеличение объёма
помощником)

работы фабота основным

Благоустройство территорлй и помещениа

Качественное ведеЕие документации 
"- 

.ру"*

Участие в др}.гих,"роrри"rЙr" 1*иr""." ",."1МаксимальЕое коJIичество бй"оu. Ито.

полнителъные балтlьт-

1.основные балльт.**
Количество баллов, исходя из нагрузки paOoo*"u

- Отсугствие замечаний по 
"споrоrенrю должпостной

инструкции, инструкции по охране труда, по охране
здоровья и жизни детей, по собrподенЕю Сан-Пин, по



- Обеспечение качествеЕного шитания, в соответствии с
требованиями Ca}I ПиН

0-10

- КачественIIое ведение докумеЕтации и своевремеЕЕое
поgдоставление

0-5

- Содержание рабочего места в надлежаrцем саIIитарном
состоянии

0-10

Колич9ство отработанньпс дней в период
премиоования.***
z ополнительные Ьалrш

Критерии самооценка Оценка
комиссии

-Показатель посещаемости детьми доrrкOлъного
учреждения (Ой)

(высшtтьвается коэффициеItт 
- 

средний показатель
шосещаемости в день в течение месяца)

- до 50О/а ,
- от 50% до 100%

0-10

0-20

Своевременное качественное и саI\fOстоятельЕое
исполнеЕие пору{ений руководитеJu{

0-10

Благоустройство территорий и помещений 0-10

- Учаотие в других мероприятиях {митинги и т.п,) 0-5

Максима_шьное коJмчество ба:-rлов. Итог 75

Подпись:

критерии оценки резyльтативности профессиональнсй деятельности кладовщика

1.основные баlшы.**
Колrrчество баллов, исходя из нагрузки работника 30 Самооценка Оuечка

комиссии
- Отсугствие замечаЕий по исIIоJIнению должностной
инструкции, инструкции по охране труда, по охране
здоровья и жизЕи детей, по собrподению Сан-Пин, по
пожарной безопасности

0-1 0

- Ответственность за содержание кJIадовЕ,D( в
}Iадлежащем порядке, контроль за температурным
режимом и показатеJUIми вдаjкЕости в скJIадск[D(
rlомещениях пищеблока

0_10

- Контроль за качеством поставJuIемых продуктов,
HzlJIиrtиeM документации Еа поставJIяемъй товар

0-10

Количество отработанньгх дней в период
пOемиоовдIия.***
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2 Jьные баллш.
Критерии Са:лrооценка Оценка

комиссии
-Показателъ посещаемости детъми дошколъного
учрежления (%)

выс{{итывается коэффициент средний показжель
шосещаемOсти в день в течение месяца)
до 5аYо
от 5аО/о до 100%

0-10
0-20

Своевременное качествеЕЕое и сап{остоятеJIьное
исt{олнение поруIений руководителlя

0-5

Благоустройство территорий и помещений 0-10
- Участие в других мероrrриятиrtх (митинги и т.п.) 0-5

Благоустройство территорий и помещений 0-5
Максима-rrьное коJIичество ба_uлов. Итог 75

Подпись:

Критерии оценки резyльтативности пDофессиональной деятельности кастелянши

1.основные баллы.**
Количество баллов, исходя из нагрузки работника 25 Самооценка Оценка

комиссии
- Отоlтствие заъ{ечаний по исIIоJшению должностной
инструкции, инструкции по охраяе труда, по охране
здоровья и жизни детей, по соблподеЕию Сан-Пин, по
пожарной безопасности

0-10

- OTBgTcTBerrHocTb за сохраЕность имуIцества (мягкий
инвентарь)

0-1 0

- Содержание рабочего места в надлежащем санитарном
СОСТОЯЕИИ

0-5

Коли.Iество отработанньuс дней в IIериод
премироваЕия.**+

ба,тлы.
Критерии Самооценка Оценка

комиссии
-Показателъ посещаемости детьми дошIкольног0
учрежлешя (%)

{выстггьвается коэффициеЕт - средний показатель
шOсещаемости в день в течеЕие месяца)

- до 50%.
- от 50а/о д0 100%

0-10

0-20
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Своевреrш Еuы]гвtнное и саL,tостоятельное
исIIоJIЕсffre прчсятй, гlБOводитеJuI

0-10

Благоуrrрfrшо 1l,;gpтatlplй и помеrцений 0-5

Участяев пryгш ls€рrшршгтиlD( (митинги и т.п.) 0-5

- Учасrве,Евffi-щ{ьг( \{ероприlIтиях в ДоУ 0-5
Максmrа*ж ш_шгчество баллов. Итог 7а

ГIодписъ:

КDrrеDш оценки резyльтативности профессиональной деятельности кyхонного
Dабочего

1.0еновmле баъш.**
Колrчесгво ба:лов, исходя из нагрузки работника 25 Са:чrооценка Оценка

комиссии
- ОгсугствЕе замечаний шо исполнению должностной
иЕgгр}кIцrи, инструкции по охране труда, шо охране
здоlювья БжрIзни детей, по соблюдеЕию Сан-Пин, по
вожарпой безопасности

0-5

- Огветственность за своевременное и качественное
въшоJIнение работы rrо подготOвке прод}ктов питаIIияI, в
соответствии с требованиями СаН ПиН

0-1 0

- Содержание рабочего места в надлежащем саЕитарном
gостоянии

0-10

Ко.тшчество отработанньп< дней в период
премирования.***
,2.

ные ба-rr.rьi.

Критерии Сшrооценка Оценка
комиссии

-ГIскжатеrь посещаемOсти детьми дошкольнOго
уlреждения (%)

(высчитьвается коэффициент 
- 

средний показатель
пOсещаемости в деЕь в течеЕие месяца)

- до 50Оlо ,

- от 50% до 100%
0-10

0-20

Своевременное качественЕое и саh,{остоятельное
исполнение rrорrlеЕий руководитеJбI

0-10

Благоустройство территорий и помещений 0-10

Участие в других мероrrриr{тилс (митинги и т.п.) 0-5
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максимальное количество баллов. Итог "/а

Подпись:

Критерии оценки Dезyльтативности профессиональной деятельности машиниста по
стирке и ремонту спецодежды

1.осяовные баллы,8*
Количество баллов, исходя из нагрузки работника 25 Самооценка Оценка

комиссии
- Отсутствие замечаIIий цо исполнению дошкностной
инструкции, инструкции по охране труда, по охране
здоровъя и }кизни детей, по соблюдению Сан-Пин, по
пожарной безопасности

0-10

- Контроль за потреблением электроэнергии и воды.
РациональЕое использование моющих средств

0-5

- Содержание рабочего места в надлежаIцем санитарном
состоянии

0-10

Количество отработанных дней в период
премирования.-,F'4*

2.Щополнительные баллы.
Критерии Самооценка оценка

комиссии
-Показатель посещаемости детьми дошколънOго
у{реждеFIия {%)

(вьiсчитьrв ается коэффициеЕт 
- средниri показатель

rrосещаемости в дець в течеЕие месяша)
- до 50Оlо ,

- от 5аYа до 100%

0-10

0-20

Своевременное качественное р1

иСпоJlнение пор)п{ений руководителя
самостоятелъное 0-10

Благоустройство территорий и помещений 0-5

Участие в других мероприятиях (митинги и т,п.) 0-5

- Участие в раздичньD( мероilриятиях в.ЩОУ 0-5
МакоимальЕое коJIичество баллов. Итог 7{}

Подпись:

24



слyжебных помещений
1.основные баллы.*8

ополнительные баллы.

Количество ба;шов, исходя 
". "u.ру.Й рuбБ*Й Оценка

комиссии- OTcyTcTB"".ur"o
инструкции, иЕстр}кции IIо охране ТРУда, по охране
здоровья и жизни детей, по соб;подеЕию Сан-Пин, по

- Экономно" рас*одование воды 
".rrеофББф."ц-ответственное отношение к сохрашIости имущества

- Содержание рабочего места 
" 

надлеЙащеЙ
санитарIrом состоянии
Количество отработан""* дr"й * пф"од
Премирования.а*,Ё

Своевременное качественЕOе 
" "амЙЙпrеоuнБисполнение поручений руководителrI

!agоу"rройство территорий; 
"омеrц"""й

- Участие в разлищых мероrrрIIятиr, * ДОV
- Отсlтствие обоснованньIх rкалоб о, род"rелеt

Максимал""r* r.оrrЪчество ба""ов' И-.

1.основные баллы.**
Коrтичество баллов_ t,'l"r.'no Б *.л--i, исходя из нагрузки Самооценка оценка

комиссии- Отсlтствие замечаниИ 
"о "Йо"не"".должностной инструкции. инструкции по охране

тр{ла, по охране здоровъя и жизни детей. по
соб:подению Сан-Пин, по пожарной'
безопасности
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- Экономное расходование воды и
электроэнергии, ответственное отношение к
сохранности имущества

0-5

- Содер;кание рабочего места в надпежащем
саЕитарном состояЕии

0-5

Количество отработанньпс дней в период
IIDемиDования.*J,<*
,2 балrш.

Критерии Самооценка Оценка
комиссии

Своевременное качествеЕное и самостоятельное
испоJIнение пOрrIений руководитеJu{

0-20

Благоуст]эорiство территOрий и помещений 0-10
Участие ts других мероприятиях (митинги и т.п.) 0-10

- Участие в различньгх мерошриятиях в ЩОУ 0-5

- Отсlтствие обоснованны). iкалоб от родителей 0-5

МаксимаrьЕое коJIичество баллов. Итог 70

Подпись:

критерии оценки резyльтативности rrрофессиональной деятельности дворника

1.основные баллы.**
Ко;шчество баллов, исходя из Ечгрузки работника 25 Самооценка Оценка

комиссии
- Отсlтствие за}4ечаЕий по исполнеЕию должностной
иЕструкции, инструкции IIо охране труда, по охраЕе
здоровья и жизни детей, по собlподению Сан-Пин, по
пожарной безопасности

0-5

- Качество ежедневной и генеральной уборки
помsщеЕай.

0-10

- Эконоtrдвое расходование воды и электроэнергии,
oTBeTcTBeErIIoe отношечие к сохранности имущества

0_5

- Содержаняе рабочего места в надлежаIцем санитарном
состояЕиI4

0-5

Количество отработа:rных дней в период
премироваЕиq.',<**

2.ДоrrолштеJьные баллы.
Критерии Садлооцеrrка Оценка

комиссии
Своевременное качественнOе и самостоятельное

исrтолнеЕие пор}л{еЕий руководитеJu{

0-20

Благоустройство территорий и помещеяий 0-10

Участие в других мероприятиях (митинги и т.п.) 0-10
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- Участие в разлиl{ньж мероприятиях в ýОУ 0-5

Отоlтствие обоснованньгх жалоб от родителей 0-5

максимальнOе количество баллов. Итог 7а

Подшись:

критерии оценки резyльтативности профессионапьпой деятельности счgрожу

1.основнъiе баллы.**
Количество баллов, исходя из нагрузки работника 25 Самооценка Оценка

комиссии
- Отсутствие замечаЕий по исrrолЕеЕию должностной
инструкции, инстрщции по охране труда, по охране
здоровья и жизни детей, по соблюдению Сан-Пин, по
пожарной безопасности

0-5

- Организация обеспечеЕия сохранности имуlцества

учреждения
0-10

- Содержание рабочего места в Еадлежащем санитарном
состоянии

0-1 0

Количество отработанных дней в IIериод
IIDемиDованиq, * * *

z.лополнительные баллы.
Критерии Самооценка Оценка

комиссии

Своевременное качествеЕное и самостоятельЕое
исцоJIrтение Еор}ц{еЕий рlководитеJш

0-15

-,ЩопоrпrительЕаJI работа во время дежурства, в том
чдсJIе уборка территории от снега, листвы

0- 15

Благоустройство территорий и помещений 0_5

Участие в др}тих мероприятиях (митинги и т.п.) 0-_5

- Участие в разпичных мероприятиях в ýОУ 0-5

максимальное коJIичество баrлов, Итог 7а

Подписъ:
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Критерии оценки результативности профессиона.цьной деятельности
электромонтера шо обс;rчживанию и ремонтy электрооборyдования

1, OoHoBHbie баллы.**

8Крrrерш оценки резулБтативIIости профессиональной деятельЕости заместитеJuI

зазедуIоIцего по воспитательной и методической работе, заместитеJuI завgд}.ющего тrо

хозdsгвешой работе, делоrrроизводитеJu{ сопIас},ются с заведующим ДОУ.
** Гlу*rг 1 кОсновные батrrrьu критерии оценки результативIIости профессиояаlrьноЙ

деятеJIьшости оценивается за фактически отработi}Ilное BpeMlI.
*** Ком]rссия может как добазить, так и умеIrьшить балзты, 1смтътвая фактичеоки
отработашое коJIичество дней в предьц}тщих периодах ) так как на момеIIт заседания
комиссЕя ошределяется плаЕируемое коJIичество дней в текущем месяце, а не фактически
отработан*tе. Снятие ба_rrлов и I.D( начисление тем, кто заN{еIUIл отсуfствующего,
отражаетgя в протоколе.

Количество баллов, исходя из нагрузки работника 15 самооценка Оценка
комиссии

- Отсугствие замечаний по исполтIонию должностной
инструкции, инструкции по охране труда, по охране
здоровья и х{изни детей, по собшодению Сан-Пин, по
пожаоной безопасности

0-5

- Осуществ:rять систематический осмотр, проводить
прOв€рку и врофилактический ремонт
электрообор}цованиrI и освещения

0-5

CBoeBtrreMeHHoe качественноо и сап4остоятельЕое
испоJIЕеЕЕе пор,учений рyководитеJu{

0_5

Коплrчество отработаннъгх дней в IIериод
поемирOвания,***
Подrшсь:

-
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Прuложенuе JW 2

иmоzовая веdомоеmь

по колilчеспву набраннtrх ба,lлов рабоmнuкаitаu.МБ,ЩоудЕтскиЙ сАд кСКАЗКА,
г. БЕлогорскл БыIагорского рлЙонл рЕспуБлики крым

20_ zoda
Пеdаzоzаческuй персон{Lп

]ф rrlп Ф.и.о. {олжность
Кол-во
баллов Сумма

1

2
]

4

5

6
F,

8

9
10
11

12
13

14

15

1б

1J
18

19
2а
2л

22
anZз

24
25
26
27
28
29
з0
31
aaэZ
JJ
зб
з5
з7
38
з9

29



иmоzовая веOuwосmь
по колччесmву набранньIх балъчов рабоmн,rtкама МБДОУДЕТСКИЙ CAf кСКАЗКАt}

г. БЕлогорскл БЕлоrорского рлЙонл рЕспуБJIики кръIм
за 20 zoda

IIодilись

Nq

il
ш

Ф.и.о. Щолжность
CIMMa
0аJшов

Сумма

1

2
1J

4
5

6
,7

8

9
10

11

\2
1з
1,4

15

|б
1,7

18

19
28,

Щк:се:ате]ъ комиссии:

з0
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