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1. Общие положения
1.i. Методический совет создается в целях коордиЕации деятелъности творческих

групп (метолических объединений) дJuI интеграции усилий педагогических работников
при совершенствовании образовательного процесса.

1,2. Методический совет явJu{ется консупьтатив}lым оргаЕом, обеспечивающим
организацию систематической, пJIаномерной работы, позволяюlцей творческим гругiпам
(методическим объединениям) заниI\fаться кодлективной и индивидуальной
деятельностью, направленной на повышение уровня организации образовательного
процесса в МБЩОУ д/с <Сказка>> г. Белогорска Белогорского района Республики (да,тее -
доу).

1.З. Методический совет в своей д9ятельности руководствуется Конституцией
Российской Федерачии, федералъными законами, постановлениями и распоряжениями
Правительства Российской Федерачии, нормативЕыми правовыми актами Министерства

l цросвеIцеЕиlI Российской Федерации, а также настояIцим Положением.

2. Задачи методического совета
2.1. Методический совет создается дJuI решениrI след}тощих задач? возJlоженньIх на

ЩОУ:
- создание творческих групп (методических объединений) как центров,

обеспечиваюlцих организацию систематической планомерной работы педагогического
коллектива;

-координация деятельности творческих групп (методических объединений),
направленной на развитие методического обеспечения образовательного процесса;

- разработка основЕьIк направлений методической работы ДОУ;
- постановка цели и форrц,-тrтрование задач методической службы flOY;
- организация апробациrт r,чебно-методических комrrлексов, освоение современЕых

педагогических техIlоJrогий (в т. ч. дистанционньrх):
- организация консультирования педагогов ЩОУ по проблемам совершенствования

профессионаJIъного мастерства: методики проведения различнъIх видов занятий и цх

у.rебно-методического обеспечения.

3. Основные направления деятельности методического совета
З.i, Щля осуществления своих задач методический совет:
- анализирует рез,чльтаты образовательной деятельности по шредметам в

соответствии с требованиями государственных образовательньIх стандартов;
- обсуждает рукошиси учебно-методических пособий, дидактических материалов

-t по 1,.lебньтм предметам;
- lrодготавливает и обсуждает докjrады по вопросам методики преподаваЕия и

ilз_lожения приЕципиальньIх вопросов учебной rrрограммы, IIовышения квапификаци}I
] е_]агогических работников ;

- организует взаимопосешение занятий и внеклассньIх мерогrриятий как внутри
вt-rрческих гр}.тп (методических объединений), так и между педагогами различньIк

_ зt]рч€ских грушI (методических объединений) с цепью обмена опытом и
: оверfitенствования методики преподавания 1^rебных лредý{етов;

- проводит совместIIые заседания творческих групп (методических объединений);
- изучает опыт работы творческих групп (методических объединений);
- организует социальное партнерство с другими ЩОУ, ОО;
- разрабатьiвает шоложениJ{ о проведении конкурсов, соревнований, и т. д.



4. Состав и формирование методического совета
4.1. Методический совет явJuIется коллективньшr общественным органом, в состав

которого входят:
- заместитель завед}тощего по ВМР;
- восIIитатели;
- специалистьi ЩОУ.
4.2.Состав методического совета утверждается приказом заведуюпrего ДОУ.
4.З. Щля обеспечения работы методического совет а избирается секретарь.
4.4. Работа метOдического совета осуIцествляется на основе IIолугодового (годового)

плана работы. План составJuIется председателем методического совета и рассматривается
на его заседании" согласовывается с заведуюlцим ЩОУ и 1тверждается на заседании
педагогического совета ДОУ.

5.Организация работы методического совета
5.1. ПериодиIшость заседаний методического совета- 1 раз в квартал.
5.2. Щаlа, время, повестка заседания методического совета, а также необходимьте

материалы доводятся до сведения членов методического совета не позднее чем за З

рабочих дня до его заседания.
5.З. Заседания методического совета оформляются в виде протокоJlов, в KoTopbD(

фиксируются ход обсуждения воIIросов. выносимьIх на заседание, предложеЕия и
замечаЕия чJ{енов методического совета. Протоколы подписываются председателем и
секретарем методического совета.

5.4. В заседании методического совета rrри рассмотрении вопросов, затрагивающих
иЕые направления образовательной деятелъности, могут tIринимать у{астие
соответствующие должЕостные лица, не являющиеся члеЕами методического совета.

5.5. В своей деятельности методический совет подотчетен педагогическому совету

доу.
5.6. Контро;rь над деятельностью методического совета осуIIdествляет заведlтоrций

fiOY (или лицо, им Еазначенное), в соответствии с планом методической работы и
внутрисадового контроля.

б. Права методического совета
6, 1.Методический совет имеет право:
- готовить и вьцвигать IIредложения по совершенствованию образовательного

процесса в ЩОУ;
-рекомендовать педагогических работников дJrя повышения квалификационной

.i категории;
- ставить вопрос о публикации материалов из опыта педагогической деятельности,

накопленIlых в творческих группах (методических объединенил<):
- ставить вопрос перед администрацией {ОУ о награждении отраслевыми и

ведомствеIiными наградами, об r{астии работников ЩОУ в конкурсах
профессиональЕого мастерства и др.

- рекомендовать педагогам различные формы повышения квачификации;
- выдвигать педагогических работников для участия в конкурсах различньD(

уровней.



7. Заключптельные положенпя
7.1. Положение принимается решеЕием Педагогического совета учреждеЕиJ{ и

уfверждается приказом заведдощег0 ДОУ.
7.2. Учреждение имеет право доýолIuIть и измеIuIть отдеJьные п}цкты дiшного

Положения.
7.3. Срок действия данЕого Подожения не огрЕ}ничен. ,Щавное Положение действует

до цриЕrtт}rl{ ЕовOго.
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