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1. общие положения
1.1. Настояrцее Полояtение о внутренней системе оценки качества образования (далее

По--rожение) определяет цеJIи, задачи, принципы внутренней системы оценки качества
LrLlразования в Мlтrиципацьном бюджетнорt дошкольном образовательном учреждении
_lстскl.тй сад <Сказка> города Белогорска Белогорского района Республики Крьrм (далее -

}-чре,клении), ее организационн}то и функчиональн).ю структуру, реализацию (содер}кание
rроце_]ур контролrI и эксгIертной оценки качества образования), а также обIцественное
-,чэстI,1е в оценке качества образования.

1.2. Положение разработано в соответствии с требованиями:
1.З. Федера"тьного закона от29.|2.2012 г. NЪ 27З-ФЗ <Об образовании в Росоийской

Фе:ерации>:
- Постановления Правителъства РФ от 05.08.201З г. Ng 662 <Об осупдествлении

}{tr н],1торинга системы образования> ;

- Приказа Минобрнауки от 14.06.2013 г. ЛЪ 462 <Об утвер}кдении порядка проведения
саrtообследования в образовательной организации);

- Приказа Минобрнауки России от 10.12.201З г. N9 1З24 <Об утверждении показателей
.]еятельности образовательной организации, шодлежащей самообследованию>;

- Приказа Минобрнауки РФ от 05.|2.20114 г. Ns 1547 кОб утверждении показателей,
\арактеризующих общие критерии оценки качества образовательной деятельности
Lrрганизаций, осуществляющих образовательную деятельность>;

- Устава Учреждения.
1.4. Внутренняя система оценки качества образования Учреждения (далее - ВСОКО)

преJназначена для управления качеством образования в Учреrкдении, обеспечения
\f{астников образовательньD( отношений достоверной информацией о качестве

образования" предоставJu{емого УчреждениеN{, и о его тендеЕция]х развития. В рамках
ВСОКО осуrцествляется оценка качества образования, вьшолняемая самостоятельно
}rчреж:ение\,{ с помошью процедур мониторинга и KoHTpoJuI.

1.5. ОсновЕыми пользователями результатов ВСОКО являются: педагоги, родители
( законные представители) восIIитанников Учреждения.

1.6.Учреждение обеспечивает проведение необходимьIх оценочньIх процедур,

разработку и внедрение модепи системы оценки качества, обеспечивает оценку) учет и
:апънейшее исflользование пол)л{енных резупьтатов.

1.7. Настоящее положение действует до приIuIтия нового. Все дополнения и
l1з\{енения к нему рассматриваются и принимаются Педагогическим советом.
\ твер,{цаются приказом р}ководитеJu{ Учреждения

2, Основные цели, задачи, принципы внутреIlней оценки качества
образования в fiOY

?.1. IJелями ВСОКО Учреждения являются:
- получение объективвой информачии о состоянии качества образования в

l, чr,",е,ъ.-]ении, тенденциJ{х его изменения и пр!{чинах, влияющих на его уровень;
- формирование информационной основы принятия улравленческих решений.
].], Основными задачами ВСОКО Учреждения явJIяются:
- обеспечение наде}кности и техЕологичности IIроцед}р оценки качества

':;j,_,,вания;

- определение качества образоватедьных программ с учотом ФГОС ДО и запросов
: -. _ зiьI\ потребителей образователъных услуг;

- l)пре_]еIение соответствия фактических образовательных условий Учреждения к
_ _ .,1я}I реа-тизации образовательной программы Учреждения;

- ,-, lре_]е.-rение степени соответствия результатов освоения образовательЕъIх программ
-: ;]_:_-энtl\ц гос)царственному образовательному стандарту дошкольного образования;

- _ =енка состояния и эффективности деятельности Учреrкдения;



- ПОВЫШеНИе КВаЛИфИКаЦИИ ПеДаГОГОВ Учреждения в области оцеЕки качества
о браз ован ия, анаJлиза и исполъзоваЕия результатов оценочных процедур ;

- обеспечение открытости и доступности IIроводимых процедур по оценке качества
образования;

- обеспечение руководителя Учреждения ана,титической информацией, необходимой
для тlринятия управленческих решений и определения тенденций развития Учреждения.

2.З. В основу ВСОКо Учреждения пOложены следующие щринци,,ы:
- объективности. достоверности, IIолноты и системности информации о качестве

образования;

-реалистичности требований, норм и показателей качества образования, их
социалъной и личноотной значимости;

- открытости, прозрачност}I процедур оцеЕки качества образования;
- сопостаВимости системы показателей с региона!тьЕьп\,Iи и федеральнымианалогами;

- доступности информации о состоянии и качестве
потребителей;

образования для различных lрупп

-инструментальности и технологичности используемьIх
существующих возможностей сбора данных, методик измерений,

явлrIется

данньD(, подготовленности потребителей к их восприятию);
- взаимного доIIолнения оценочньж процедур,

взаимосвязей и взаrтплозависимостей :

- рефлексивности, реализуемой через вкJ{ючеЕие педагогов в критериальнъrй
самоанализ и саN{ооценку своей деятельности с опорой на объектиtsные критерии и
показатели; повышения потенциала внутренней оценки, самооценки, самоанaLтиза каждого
педагога;

- минимизациии сопоставимости системы показателей, единства подходов в вопросах
реilJIизации ocHoBHbIx наIIравлений оценивания (содержаниrI, технологий, использчБ*о.о
инструментария) с м}тIицип€Lтьными, регионаJIьными аIrалогами ;- соблюдения мораJ{ьно-этических норм rrри проведении процедур оцеЕки качества
образования в Учреждении.

3. Организация и технология внутренней оценки качества

показателей (с учетом
анаJ,Iиза и интерпретации

установление между ними

образования
деятелъностъ.

критериев,

З.1. Предметом ВСОКО в Учреждении
основанная на систематическом анализе:

- качества содержания и организации образовательной деятелъности;
- качества условий, обесrrечивающих образовательЕую деятельность;

- изучение нормативньIх правовых док}ментов, регламентирУIощих ВСОКО;
- подготоВка приказа о проведении ВСоКО в Учреждении;
-определение направпений,основньrхпоказателей.

иIIстр)4!{ентария ВС ОКО ;

- определеЕие организационной стр}ктуры, ответстВеIIных лИЦ, которые будут
осуlцествлять оценку качества образования.

- сбор информации с rlомощью подобранных метолик.
Анацитический этап:
- ана].Iиз полу{енных результатов;
- сопоставление результатов с нормативными IIоказателями установление причин

отклонения, оцеЕка рисков.

- качества результатов образовательной деятельности.
З.2. Процесс ВСоКО состоит из след}.ющих этапов:



tr4тогово-прогноgтический этап:
- предъявление IIолученньIх результатов на уровень педагогического коллектива,

pLrf i-lтеjIьской обrцественности;
- разработка дальнейшей стратегии работы ДОУ.
3.3. ИсточникаN{и данньD( для оценки качества образования являются:
- контролъ;
- мониторинг;
- самообследование;
- экспертные оценивания:
- анкетирование;
- социологический опрос;
- статистиЕIеская отчетность и другие диагностические материаJIь].

З.4. Периодичностъ IIроведения, направления (объект), методы, исполнители,
Lrтветственные ВСОКО в Учреждении определяются годовой циклограммой ВСОКО.

3.5. Показатели и критерии оценки по всем направлениlIм внутреннеЙ оценки
качества образования, технология проведения оценки качества образования ошредеJuIются
,,Положением о внутренней системе оценки качества образования УчреждениJI)).

3,6. Фиксация результатов KoHTpoJuI производится в картах анализа оценки качества и
преJставлены в Приложениях к <Положению о внутренней системе оценки качества
образования Учреждения).

З.7. Днатитический отчет по итогам проведения внутреннеЙ оценки качества
образования оформляется в схемах, графиках, таблицах, диаграммах, отражается в

справочно - аналитических материаJ,Iах, содержащих констатир}ющую часть, выводы и

конкретные. реально вьшолнимые рекомендации.
З.8. Результаты оценки качества образования рассматриваются на итоговом

Педагогическом совете в конце уrебного года.
З.9. Локальные акты, на основании которых в течеЕие учебного года функционирует

система вн_yтренней оценки качества образования, утверждаются приказом руководителя.

4. Организационная структура и функциональЕая характеристика внутреннеЙ
оценки качества образования в Учреждении:

4.1.ОрганизациоЕная структура Учреждения, занимающаяся оценкоЙ качества
образованш{ и интерпретацией поп}п{енньж результатов, включает в себя: администрациЮ
},-чреждения, педагогический совет, группу мониторинга Учреждения, временные
структуры (рабочие групrrы педагогов, комиссии и др.).

4.2. Администрация Учреждения:

- формирует блок локальньж, актов, регупирующих функционирование ВСОКО
}'чреждения и приложений к ним, утверждает их приказом р1т(оводителrI Учреждения и
контролирует их исIIолнение;

-разрабатывает мероприятия и готовит предложения, направленные На

совершенствование системы ВСОКО Учреждения, участвует в этих мероприятиях;

- обеспечивает на основе образовательной программы проведение в ffОУ контролъно-
оценочньIх процедур, мониторинговых, социологических и статистических исследований
по вопросам качества образования;

- организует систему мониторинга качества образования в Учреждении, осуlцествпяет
сбор. обработку, хранение и представление информации о состоянии и динамике развития;

- анаJмзирует резупьтаты оценки качества образования на уровне
}-чреждения;

- оргаI{изует изучение информационных запросов основных пользователей
ВСОКО;

- обеспечивает условия дJIя подготовки IIедагогов {ОУ и обшественных эксrrертов к



--{}IIIФTR]еEIiю коЕгро-]ьно-оценочIlъtч прцедур;
- обеспе.шмет пре-lостав--Iение информаuии о качестве образования на рiвлиtшые

iтýвнш оценки качества образовакия:
- формиру'ет информачионно-ilн€tлитиllеские материЕrлы по результатам оценки

ýачества образования (ана.тиз работы ,ЩОУ за уrебный год, с€lмообследование деятельности
!-чtв;к:ения);

- принимает управленческие
зя&Iвз:l резупьтатов. поJryченньIх в

-1.3. Грtтпа мониторинга:

решения по рrввитию качества образования на основе
процессе реализации ВСОКО.

- разрабатывает методики оценки качества образования; участвует в разработке
С8t-ТЕ\tЫ покаЗателеЙ, характеризyIощих состояние и динамику рiввития Учреждения;

- \частвует в разработке критериев оценки результативности профессиональной
_]еяте-lьЕости педагогов Учрежд ения;

- содеЙствует проведению подготовки работников УчреждениJI и общественньж
}хс пертов по осуIцествлению контроJьЕо-оценочньD( цроцедур;

- IIровод{т экспертизу организации, содержания и результатов мониторинга уровня
FаЗВЕтIUI обуrаrопщхся и формируют tIредложениrI по их совершеЕствованию;

- гOтовит предложения для администрации по выработке управленческих решений
Et-r рЕз\ --Iьтатам оценки качества образован ия на уровне Учреждения.

-[.4. Педагогический совет Учреждения:
- ПРиНимает Участие в формировании информационньIх запросов основньIх

по-тьзователей ВСОКО Учреждения;
- ПРинимаеТ rIастие в обсуждепии системы показателеЙ, характериз}.ющих

1-0стояItи€ и динамику р{ввитиJI системы образования;
- принимает r{астие в экспертизе качества образовательньD( результатов, условий

орftlЕизiшши образовательно го процесса в Учреждении ;

- принимает гIастие в оценке качества и результативности труда работников
}-чрежденшл;

- соДеЙствует организации работы по повышению квалификации педагогических
рботников, развитию их творческих инициатив;

- принимает участие в обсуждении системы показателей,
харaктеризующрtх состояние и динамику рalзвития системы образования в Учреждении;

-ЗасJtУlllивает информацию и отчеты педагогических работников, доклады
пре.]стаtsителеЙ организшшЙ и 1^rреждениЙ, взаимодеЙств}.ющих с Учреждением по
В.)просам образования и воспитi}ния обуrаютцихся" в том tIисле сообщения о проверке
еоб-тодения санитарно-гигиеЕического режима в Учреждении, об охране труда, здоровья и
i.iиЗЕи обl^rаrощихся и другие вопросы образовательноЙ деятепьЕости УчреждениlI.

5. Реализация и содержаЕие внутренней оценки качества образования
5.1. Реаrизация ВСОКО в Учреждении осуществJuIется посредством:
- KoHTpoJUI;

- мониторинга.
5,2. В Учреждении осуществJuIются следуюшц,Iе ви,щI KoHTpoJuI:

- плановьй,
- внеплчtновьй (оперативньй),
- административньй.
5.З. Плановый контроль осуществJuIется в соответствии с плчrном работы

}-чрждения, которьй обеспечивает периодичность и искJIючает нерационirльное
:1б.-rирование в его организации.

5.З. l . Виды планового KoHTpoJuI:



- Тематический контроль - изучение и
чаправлению деятельности.

анализ деятельности Учреждения по одному

- Текчший контполь
вьu{в_тение отрицатепьных и
\Iетодов работы.

- Комплеконый контроль - изучение и анализ по всем направлеЕиям деятельносl-и в
одной из возрастньж групп Учреждения.

5.З,2. Требования к проведению терIатического контроля:
- д нача,ча проведения тематического контроля руководитель Учреждения за 10

рабочих днелi издаёт приказ о сроках, теме предстоящего KoнTpoju{. назначении комиссии,
\тверждении плана-задания, установлении сроков представления итоговых материiL]ов.
П.lан-задание определяет специфические особенности (вопросы) контроля и должен
tlбеспечить получение достоверноЙ информации. сравнимость резулътатов контроля и
обоснованность выводов в итоговом материfu,Iе. План-задание rrредстоящего контроля
с оставляется заместителем завелующей;

- продолжительность тематического контроля не доляtна превышать 5 дней (в 1

грlтlпе);
-проверяющие имеют право запрашивать необходим1..ю информацию, изучать

.]ок\,N{ентацию, относящ)тося к предмету контроля;
-результаты контроля офорпlляются в виде анаJтитической справки с отражением в

Heli фактов, выводов и предложений;
-информация о результатах контролJ{ доводится до работниковУчре}кдеЕияв
течение 7 дней с момента его завершения,
-работники после ознакомления с результатами контроля должны поставить подпись

под итоговым материаJIом контроля, удостоверяющ}то. что они поставлены в известность о

резyльтатах контроля. При этом они вправе сде"]]ать запись в итоговом материаlrе о
несогласирI с результатами контроJб{ в целом или по отдельным фактапл и выводам. Если нет
возl{ожности поJrучить IIодпись проверяемого, запись об этом делает председателъ
ком}Iссии. осуlцествJu{юrций проверку, или руководитель Учреждения;

-руководите:rь Учреждения по результатам тематического контроля в течение 7 днеЙ
издает приказ.

5.З.З. Требования к текуIцему контролю:
- НаПРаВЛеНИЯ И ПеРИОДИЧНОСТЬ ТеКУЩеГО KOHTPO.I-I}I ОПРеДеДЯЮТСЯ ГОДОВЬIП,{ ПЛаНОМ

Ii результатами внутреннего контроля;
- результаты текущего контроля оформлrяются в виде графиков, циклограмlч1, схем с

краткими выводами и предложениями;
- результаты текуIцего контроля доводятся до сведения сотрудников }1а

с овещаниях при заведуюrцем, методических совещаниях.
5.4,Внеплановый (оперативный) контроль осуlцествляется дJuI установления

,фактов и проверки сведений о нарушениях, указаннъж в обратцениях физических или
юрI,IдическIтх лиц с rкалобами на нар},шения их прав и законньD( интересов, и
\ регчjIирования конфликтныхситуаций между участниками образовательного процесса.

5.5. Адмивистративный контроль - контропь по выполнению нормативно-
правовых и локальньIх актов ДОУ, вьu{вление нарушений законодателъства РФ.

Требованлtя к адм и н ис,гративному контро,шо:

- направление и периодичность регламентируется локаJIьными актами
}-чрежления;

- ответственность за проведение административного KoHTpoJбI несет руководитепь:
- результатывыносятся на административные планерки и собрание трудового

5.О_l_-IекТиВа.



5.6. ВУчрежлении проводится мониторинг оценки качества образования, при этом
использ},ются след}.юrцие методы:

- педагогическое исследование (наблюдение. изучение документов, продуктов
детской деятельности и т.д.);

- оIrросные (беседы, интервью, анкетирование, социологическиЙ опрос и т.д,);
- диагностические (контрольные срезы, измерения, решениl1

психолого-rrедагогических ситуаций, тесты и т.д.) ;

- самообследование,
- экспертные оцениванш{;
_ статистическая отчетность и другие диагностические материаJIы.

5. 7. Направления N{ониторинговьгх исследований:
5.7. 1 . Качество содержания и организации образовательной деятельЕости:
1) качество ООП fiO, соответствие требованиям ФГОС ЩО;
2) качество дополнительньгх общеразвивающих программ;

З) качество образовательного процесса (организованЕого взрослым и
самостоятельной детской деяте-rrьности) ;

4) качество взаимодействия всех участников образоватеJIьных отrrошений.
5 .7 .2. Качество условий, о беспечивающих о браз овательнуо деятельно сть :

1 ) качество финансовьгх условий;
2) качество материаJIъно-технических условий;
З ) качество психолого-педагогических условий;
4) качество кадровых условий;
5) качество развиваюrцей предметно-rrространственной среды.
5.7.З. Качество результатов образовательной деятельности:
1) качество (динамика) освоения детьми содерх(ания ООП ДО; дополнительных

о бrцеразвивающих програь.{м ;

2) достижения обуrаюIцихся;
З) здоровье восlтитанников (динамика);

4) УдовлетворешIость родителей (законньж представителей) обучаюшдихся качеством
о бразовательных результатов.

б. Основные результаты реализации внутренней системы оценки качества
образования:

- 
формирование единой системы диагностики и контроля состояния образования!

tlбеспечиваlgтцей определеЕие факторов и своевременное вьбIвление изменений, влияюIцих
на качество образования в Учреждении;

- полУЧение объективноЙ информации о функционировании и развитии системы
ОбРаЗОвания в Учреждении, тенденциях его изменения и причинах, влиrIющих на егс
} ровень;

- rrредоставлеЕия всем }а{астникaLNt образовательньIх отЕошеЕий и общественЕости
_lостоверной информации о качестве образования;

- ПРИНЯТИе ОбОСнованных и cBoeBpeMeHHbD( }тIравленческих решениЙ по
СОВеРшенстВованию образования и IIовышение уровня информированностипотребителей
образовательных услуг при принятии таких решений;

- прогнозирование развития образовательной системы в Учреждении.

7. Подведение итогов и оформление результатов внутренней оценки
качества образования:

7.1. ФОРмой отчета явJIяется аналитическаl{ справка, KoTopal{
_:е]оставлlIется не поздIlее 7дней с момента завершения ВСОКО.

7.2. По итогам ВСОКО проводятся заседания педагогического совета Учреждения,
:],{]iН1,1СТРаТИВНЫе И ПеДаГОГИЧеСКИе СОВеЩаНИЯ.

,|



7,З, По око'nчании уrебного года, на осЕоваFIии аЕаJIитической справки по итогаN{всоко, оЕредеJб{Iотся: качесТво условий образования в УчрежденЕи, со11оставление сЕормативными 
',оказатеJUIми, 

проблемы, пути их рошения и приоритетные задачиУчреждеяия дляреализации осjШ До в oouo* y*.Ono* .оду.
7,4, Аяzтмтические данные явJIIIются документаrrьной основой дJUIсоставлеЕи,{ ежего.щIого отчета 0 результатах саллообследоваЕиrI Учреяцен ]ия, дляразработки и корректировки IIрограммы развитиl{ Учреждения, основнойобразовате;ъной програп4мы дошкольного образования, дополнительньD( рабо.штхrrpolp.L\n{ Учреждеяия, годовог0 плана УчреждЪни".

8. Де-топроизводство
8,1, Резуrьтаты ВСОКО (информациоЕЕо * Е}ЕаJIрrтические сIIравки, таб.пицы,,fЕагра}fltы и др,) оформляются на бlмажньж и электронньгх носитеJUж и храIIятся втечеF{ие трех лет.
8.2. По истечении срока храяения

пере_]ается в архив Учреждения.
док}ментацI4r{ по результатаIи ВСОКО
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