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1. 0бщиеположеЕия
1.1. Настоящее ПоложеЕие разработано в соответствии с Федера,тьЕым законом Jф

27З-ФЗ оТ 29.12.20Т2 года (об образова.лrии в Российской Федерации>>, Приказом
МинпросвещеЕия России JФ 196 от 24 марта 202З года кОб утверждении Пор"дка
проведеЕия аттестации педагогиtrеских работников оргаrrизаций, осуществJuIющих
образовательЕ}то деятельнортъ>>, Приказом МинТрУда России J& 544-н от 18 октября 2013
гOда (об утверждеýии профессионаJIьного стандарта <<Педагог (педагогЙческая
деятеJIьнОсть В офере дошкольног0, ЕачаJьного общего, основIIого общего, сроднего
общего образоваяия) (восшитателъ, у.rитель)>>, Трудовьпл Кодексом Российской
Федерации, а также Уставом мБдоУ д/с кСказка> г. Белогорска Белогорского района
Республики Кръпл и др)тими Еормативными правовыми акта]\.{и Российской Федерации,
реглаi\,{енТирующими деятельность. образовательнъж организаrlий.

1-2. [анное Положение оlrредеJlrtет цели и задачи проведеция аттестации
педагогических работников, их подготовку и rtорядок проведениrI аттестации педагогов, а
также регла},{еЕТируеТ деят9JьЕость аттестационной комиссии в дошIкоJьном
образоватеJIъном }лц)еждеЕии.

1.3. Аттестациrt педагогических работников {ОУ цроводится в цеJIrгх LIожверждения
соответствия гIsдагогичоских работников занимаемым ими должIlостям на основе оценки
их профессиоЕальЕой деятельности.

1.4. основными приЕципaми rrроведения аттестации в доУ явJбIются
коJIлегиаJIьЕость, гласность, открытость, обеспе.мвающие объективноо отношение к
педагогическим работЕикам, недопустимостъ дискриминации при проведении аттестации
в дошIкольном образоватеJIьЕом }п{реждеЕии.

1.5. Аттестацию педагогических работников на соответствие занимаемой должности,
осуществJU{ет аттестационнаlt комиссия (далее - Комисоия), самостоятелъно формируемая
дOшкольньпr,t образовательным }л{реждением.

1.6.,Щеятельность атгестационной комиссии осуществJI;Iется в соответствии с
закоЕодатеJьством Российской Федераrlии, нормативными правOвыми актами
Миr*rстеРства IIросВещени;I Российской Федерации2 а также Управления образованиr{ по
воIIросаМ аттестащии педагогических работников государственнъIх и муниципалънъж
уфеждеЕий, Положением об аттестащионной комиссии доу.

2. Щели и задачи аттеетации педагогических работников
2.1.АттестацшI проводится в цеJUD( подтверждениlI соответствиl{ IIедагогических

работников занимаемым ими должностям на осЕове оцеItки их профессиона-rьной
деятельности.

2.2. основньъли задачалли проведешия атгестаIии явллотся:
' стимулироваЕие целеЕаправленного, Еепрерывного повышеЕиrI

кваlшrфикации педагогических работников, их методологической
профессиональног0, JIичнOстного и карьерного рOста;

. 0пределеЕие необходимости повьппениrI
работников;

' повышение эффективности и качества педагогической деятеlьности;
' въб{вJIеЕие перспектив использованиr{ IIотенциапьЕьIх возможностей

IIедагогических работников, в том чиспе в цеJIrtх оргаЕизации (осуществления)
методической rrомощи (поддержки) и наставнической доятеJьности в детском саду;

' учет требований Федеральных государственньD( образоватольньD( стандартов
дошкольЕого образоваJ{иrI {ФгоС До) к кадровым условиr{м реаJIизации образоватеrьньпr
процрi}ь{м при формировании кадрового соgтава дошкоJIъЕого образоватеJIьного
r{реждения;

' обеспечение дифференциации оfIлаты труда rrедагогов с }цетом установленнъж
квалификациоIlнъD( категорий, объема их преподавателъской (педагогической) работы

ypoBH,I
куJьтуры,

кваштфикаrши flедагогилrескrо<



Jибо _] \_r п(]. iнительной работы.

З. _\ттестация педагогических работников
соотв ет ствIIя занимаемой должности

].1 _\ттестация педагогических работников в целях подтверждения соответствия
пеJагогJlческих работников занимаемым ими должностям проводится один раз в пять лет
на оснс\ве оценки их профессиоЕальной деятельнострI аттестационными коN,{иссиями,
сз}Iост-rятс,тьно формируемыми дошкольными образовательными )л{реждениями (далее -аттесташIiонная комиссия {ОУ).

-],]. _\ттесТационнаЯ комиссиЯ создаетсЯ приказоМ завед}тошdегО ДОШКОЛЬНЬIlчI
образоватеj]Ьным у-чре}кдеЕием из числа работников де,I,ского сада и состOит не менее чем
из 5 че_lt-lвек. в том числе председателя комиссии, заместителя председателя, секретаря и
членов эrтестационной комиссии и работает согласно Полоrкению об аттестационной
KoM}lcc]]il ДОУ.

j.]. В состав аттестационной комиссии учреждения в обязательном порядке
вк,lючается представитель выборного органа соответствующей первичной профсоюзной
органIiзацIlи. а прИ отсутствии такового иного представительного органа
(.пре:с тавлtтеля) работников организации.

_],-+. Заведуюп{ий детским садом в состав аттестационной комиссии не входрIт.
З.5. Аттестация педагогических работников проводится в соответствии с прикiвом

заве_т\юшего доу, содержащи}.{ список педагогических работников, 11одrежаших
aTTecTaцItLI. и график проведения аттестации.

З . 6. Заведуюrций доIпкольнъIм образователъньIi{ учреждением знакомит
пеJагогIlческих работников с распорядительным актом не менее чем за З0
JHеI-I _]о _]ня проведения их аттестации ло график5l.

-].7. Проведение аттестации ка}кдого педагогического работника осуIцествJшется на
основе представления заведуюlцего доу, которое он вносит непосредственно в
аттесrационн}то комиссию детского сада (далее - представление заведующего).j8. влени иес гичес работнике:. фамилия,имя,отчество (при наличии);

. наименование должности на дату проведения аттестации;

. faTa заключения гrо этой должности трудового договора;
r \-ровень образования и (или) ква,тификации по специальности или направлению

по-]гL]тLrвки;
, Ilнформация о rтолучении дополнитеJьного профессиона,тьного образования ilо

пр о ф r r_r-,t-, п едагогической деятельнос.r и ;о РСЗ\'ЛЬтаты предыДущих аттестаций (в слуrае их проведения);
о ],,1отивированная всесторонняя и объективная оценка результатов

прсlфессrlона-тьной деятельности lrедагогического работника по выIIолнению трудовых
о бяз ан:.,., с Te!"i. возложенных на него трудовым договором.

_] q Заведующий детским садом зЕакомит педагогического работника с
ПРе_]СТ.J.]-нIIем под подпись не позднее, чем за 30 каленларных дней до дня проведения
&TfCt'_ j. ,jlit. После озЕакомления с представлением педагогический работник по желанию
\j1;,:-_- :Е\еJСТаВИТь в аттестационн}то комиссию доУ дотlолIlительные сведения,
\r:j:.--_:,:З\ЮЩие его профессионалъЕуо деятелъЕостъ за период с даты предъцущей
;_;- ":, .1]i (прI.r первичной аттестации 

- 
с даты пост}ашениянарабоry).

-: ' При оТкаЗе пеДаГоГиЧескоГо работника оТ оЗнакоМJIения с преДсТаВлениеМ
;,_.:.-_1.].я акт. который IIодшисывается завед}.ющим и лицами (не менее двух), в
_:.l- ; _ Зilli КОТОРЫХ СОСТаВЛеН аКТ.

: - , -\ттестация проВоДиТся IIа ЗасеДании аТТестационной коМиссии !оУ с,, 1:a ,1-,,: ]с_]агогLlческого работника.
,: ] З:сеlанI-{е аттестацио}Iной комиссии детского сада считается правомочньL\I,

3:"..: :_: :-],{ прIiс\тств\тот не менее дв}х третей от обrтIего числа членов аттестационной

в целях подтверждения

под подil}Iсь
календарных



i

]- .',l ]: - -;1]i \чреrh.]ения.
: . _1 . В случае отс}.тствия IIедагогического работника в день проведения

: ;-,:- IiI1 на заседании аттестационной комиссии .ЩОУ по уважительным IIричинам его
j .. . :]-I1я переносится на друг)то дату, и в график аттестации вносятся соответств)тощие

,l;--,.rllя. о чем заведуюший знакоL{ит работника IIод роспись Ее менее чем за 30
: , ;:_ i]Fны\ дней до Еовой даты проведения его аттестации.

_:.j-l. При неявке педагогического работника на заседание аттестациошlой
: ,,1.1C j]lil без уважительной причины аттестационнаl{ комиссия дошкопьного

1 :.] .-, 9ате.lъного учреждения проводит аттестацию в его отсутствие.
_i.15. АттестациоЕная комиссия ffОУ рассматривает представленIIе заведующего, а

.:: _:;- .]LrпоjIнительные сведения педагогического работника. характеризующие его
. : : J.cIIoHa,TbH)To деятельЕость (при их наличии).

j.16. По результатам аттестации педагогического работника аттестационнаl{
! ],1.1,..11я _]етского сада IIринимает одно из следующих решений:

. cLroTBeTcTByeT занимаемой доmкности (указывается должность педагогического
:.' _, _ _чtiка):

. не соответствует занимаемой долlкности (указывается должность педагогического
_.. _ _HTtKa,).

_r.i7. Решение принимается аттестационной комиссией Доу в отсутствие
_ijт\е\Iого шедагогического работника открытым голосованием

] _," _btrrttHcTBoM голосов членов аттестационной комиссии, прис},тств}ютцц1 на заседании.

-r.18. Пр" прохождении аттестации rrедагогический работЕик, являюшlийся
:*_iHo}I аттестационной комиссии организации, не участвует в голосовании по своей
:,::llj_]lT}?e,

3,19. В слулаях, когда не NIeHee половины членов аттестационной комиссии,
f,гI{с\ тствующих на заседании, проголосовilли за решени9 о соответствии работника
занттrtаемой должности, педагогический работник признается соответствуюIцим
]ан]i\{аемой должности.

З.20. Результаты аттестации педагогического работника, непосредственно
прIlс\-тствуюlцего Еа заседании аттестационной комиссии ДОУ, сообщаются ему после
п о.]ведения итогов голосования.

З.2l. Результаты аттестации педагогических работников заносятся в протокол,
пL]_]писываемый председателем, заместителем председателя, секретарем и членами
jттестационной комиссии детского сада, присутствовавшими на заседаЕии, которьй
,.:гзнIlтся 

у заведующего вместе с представJIениями. внесенными в аттестационную

:.,'\1I1ссию организации, дополнительными сведениями,
представленными IIедагогическими работниками, характеризуюlцими их

-: _,,t,ecсиона,тьн)то деятельЕость (при их наличии).
-].]2. На педагогического работника, прошедшего аттестацию, не позднее дв}о(

:::,чттч дней со дня ее проведеЕия секретарем аттестационной комиссии организации
* - _ -:з.lястся выписка из протокола, содержащая сведения о фамилии, имени, отчестве

:.l эеli.t.ши) аттестуемого, наименовании его должности, по которой проводилась
: ;., -,-цItя. дате заседания аттестациоrrной комиссии, результатах голосования, о
_:]l:,:_,-r\{ аттестационной комиссией организации решении. Заведуюrций зЕакомит
=;__-. _11ческого работника с выпиской из протокола под подfIись в течение З рабочих
.:la _loc-le ее составления. Выписка из протокода хранится в личном деле
;-:-,jiческого работника. Сведения об аттестации педагогического работника,

__,: -,l}Irt]I"I с целью IIодтверждения соответствия занимаемой должности, в трудов}то
:,:_,: :-: ,, ;l t Tt-TiT) в сведения о трудовой деятельности не вносятся.

_: ]_].Рез},"тьтаты аттестации в целях подтверждения соответствия педагогических
_ - ] ..,:.;.lв занимаемым ими должЕостям на основе оценки профессионалъной

-: : ;, :.,_ _ c,Ti1 педагогический работник вправе обжаловать в соответств}lи с
,j, _- _:.i._bcTBoM РоссиЙскоЙ Федерации.



-1.]-{. Атrестацию в целях пOдтверждения соответствиr{ занимаемой должности IIе

]:ю\,{--l-],rгт с"]ед}тощие педагогические работники:
а l пе]агогические работЕики, имеющио ква,тификационЕые катsгории;
бl шроработавIIIие в занимаемой должности менее двух JIет в оргаЕизiшIии, в

д;дlцrр-)й проводится аттестациrI ;

в) беременные женщиЕы;
г) rкенrцины, находящЕеся в отпуске по беременности и родам;
,l) лица, находящиося в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех

-leT:
е) отсутотвовавIIIие на рабочем месте более четырех месяцев IIодряд в связи с

чэбс_-rеванием.

Атrестация педагогических работников, предусмотренньD( подпунктаl{и "г" и "д"
цкта 3.24, возможна не ранее чем через два года после их вьIхода из 1казаЕньD(
фтЕ\-сков.

j.25. АттестациrI педагогических работников, rrредусмотренньD( подrrуЕктом llel|

п}Екта 3.24. возможна не ранее чем через год после их вьD(ода на работу"
3.26. АrгестациоЕIIые комиссии ДОУ дают рекомендации завед}тощему о

9t=iз}I0йЕости назначениJI Ila соOтветствуюIцие должности педагогических работников диц,
Еi гl\lеющих специальЕой подготовки иJ{и стажа работы, уетаЕовленЕьIх в разделе
-Требовавия к квалификации" раздеда "Квалификационные харiжтеристики должностей
рзботштков образования" Единого квалификациоЕного справочника должностей
0\товол{т€лей, специаJIистов и спужапIих и (или) профессионаJIьными стандартzII\{и, но
обзаrающях достатоIшым практическим опытом и комrrетентностью, вьшолняющих
ЕачеýтвеЕно и в гIолном объеме возложенные Еа них дOлжностЕые обязанности.

1. Порядок обжаловапия решеЕий атгестациовной комиссии
Педагогический работник вправо обrкаловать резулътаты аттестации в

соответствии с закоЕодателъством Российской Федерации.

5. Заключительныеположения
5.1 Настолцее Положение об аттестации педагогических работниках ДОУ на

соответствие занимаемой должности явJI;Iется локzlльным норматив}lым актом детского
са.]а: принимается на педагогиtIеском совете и утверждается (либо вводится в действие)
пЕ|IIказом заведующего дошкольным образователъным )лц)еждеЕием.

5.2 Все изменениl{ и допоJIнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в
iшсьrtенной форме в соответgтвии действlтощим законодательством Российской
Фе:ерапии.

5.З. Положение принимается на Ееошределенньй срок. Изменониr{ и дополнения к
Хllr_лож€Еию принимаются в порядке, шредусмотренном п.6.1 настоящего Подожония.

5.4. После принr{тия Положения (или изменений и дополЕений отдельнъпr п}.нктов и
рtаз;*тов) в новой редакции предъIдущая редакция автоматически уграчивает силу.



ка>> г. Белогорска
реоrгубллпм Крым


