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1. Паспорт программы развития
1. Полное

наименование
образовательной
организации

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Лицей
№1» муниципального образования городской округ Симферополь
Республики Крым

2. Основания для
разработки
программы
развития

§ Федеральный закон «Об образовании в Российской
Федерации» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ;

§ Указ Президента Российской Федерации от 21 июля 2020 г. №474
«О национальных целях развития Российской Федерации на
период до 2030 года»;

§ Указ Президента Российской Федерации от 2 июля 2021 г.
№400 «О стратегии национальной безопасности Российской
Федерации»;

§ Указ Президента Российской Федерации от 9 ноября 2022 г.
№809
«Об утверждении Основ государственной политики по
сохранению и укреплению традиционных российских духовно-
нравственных ценностей»;

§ Указ Президента Российской Федерации  от 24 декабря 2014 г.
№808 «Об утверждении Основ государственной культурной
политики» (с изменениями, внесенными Указом Президента
Российской Федерации от 25 января 2023 г. №35).

§ Государственная программа Российской Федерации «Развитие
образования» (утверждена постановлением Правительства

     Российской Федерации от 26 декабря 2017 г. № 1642);
§ Стратегия развития информационного общества в Российской

Федерации на 2017–2030 годы (утверждена Указом Президента
от 09.05.2017 № 203);

§ Концепция развития дополнительного образования детей до 2030
года (утверждена распоряжением Правительства Российской
Федерации от 31 марта 2022 г. № 678-р);

§ Основы государственной молодежной политики до 2025
года (утверждены распоряжением Правительства от
29.11.2014 № 2403-р);

§ Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года
(утверждена распоряжением Правительства от 29.05.2015 №
996р);

§ Федеральный государственный образовательный стандарт
начального общего образования, утвержденный приказом
Министерства просвещения РФ от 31.05.2021 г. №286

§ Федеральный государственный образовательный
 стандарт  основного общего образования, утвержденный
приказом Министерства просвещения РФ от 31.05.2021 г. №287

§ Федеральный государственный образовательный
стандарт  среднего (полного) общего образования, утвержденный
приказом Министерства просвещения РФ от 12.08.2022 г. №732

§
3. Основные

разработчики
программы

Администрация муниципального б ю д ж е т н о г о
общеобразовательного учреждения «Лицей №1» г. Симферополь,
педагогический коллектив лицея

4. Цель программы Формирование и реализация модели современной школы,
объединяющей детей и взрослых, обеспечивающей доступность
качественного образования и равные возможности для всех
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обучающихся, их всестороннее развитие, здоровьесбережение,
направленные  на совершенствование системы профессиональной
ориентации, воспитание патриотизма, российской гражданской
идентичности, духовно-нравственной культуры на основе
российских традиционных духовных и культурных ценностей.

5. Задачи
программы

§ Проведение самодиагностики образовательной
организации,   определение       уровня соответствия
модели «Школа                                                              Минпросвещения России».

§ Управленческий анализ и проектирование условий перехода на
следующий уровень соответствия модели
«Школа  Минпросвещения России» с
учѐтом магистральных направлений развития:

- знание: качество и объективность;
- воспитание;
- здоровье;
- творчество;
- профориентация;
- учитель. Школьные команды;
- школьный климат;
- образовательная среда.
§ Профессиональное развитие педагогов и руководителей школы,

обеспечивающее своевременную методическую подготовку с
целью                                                                                             достижения планируемых образовательных результатов.

§ Повышение качества образования.
§ Расширение возможности образовательного партнѐрства для

повышения качества освоения содержания учебных предметов
в                                                                 практическом применении.

§ Модернизация материально-технической базы.

6. Основные
направления
реализации
программы
развития

Основные направления реализации программы определены,
исходя из ее цели и задач:
1. «Знание: качество и объективность».
2. «Воспитание».
3. «Творчество».
4. «Профориентация».
5. «Здоровье».
6. «Учитель. Школьные команды».
7. «Школьный климат».
8. «Образовательная среда»

7. Периоды и
этапы
реализации
программы

1-й этап – подготовительный (ноябрь 2023 - август 2024 года).
Аналитико-диагностическая деятельность.
Задачи:
- анализ состояния учебно-воспитательного процесса;
- информационно-просветительская работа среди

педагогической и родительской общественности с целью
подготовки к изменениям в образовательной деятельности
школы;

- подготовка локальных актов;
- определение стратегии и тактики развития школы.
2-й этап – практический (сентябрь 2024 года - май 2026 года).
Задачи:
- реализация мероприятий дорожной карты программы



5

развития; - корректировка решений в сфере управления
образовательной деятельности;

- достижение лицеем уровня соответствия статусу
«Школа   Минпросвещения России» не ниже среднего.

3-й этап – обобщающий (2026 год).
Задачи:
- отработка и интерпретация данных за 3 года;
- соотнесение результатов   реализации программы

с  со поставленными целями и задачами;
- определение перспектив и путей дальнейшего развития.

8. Ожидаемые
конечные
результаты,
важнейшие
целевые
показатели
программы

§ Достижение показателей не ниже среднего уровня «Школы
Минпросвещения России», соответствие единым требованиям к
образовательной среде, школьному климату, организации
образовательной, просветительской, воспитательной
деятельности.

      Предоставление каждому обучающемуся качественного общего
образования, достижение максимально возможных
образовательных результатов на основе лучших традиций
отечественной педагогики, предполагающих реализацию
углубленного и профильного обучения, проектной и
исследовательской деятельности, в том числе с применением
электронных образовательных ресурсов, обеспечение объективной
внутренней системы оценки качества образования.

§ Развитие личностных качеств обучающихся в соответствии с
приоритетами государственной политики в сфере воспитания на
основе российских традиционных духовно-нравственных
ценностей.

§ Формирование здоровьесберегающего потенциала
общеобразовательной организации на основе применения
специальных технологий и методик обучения и воспитания, в том
числе адаптивных, направленных на гармоничное физическое и
психическое развитие, социальное благополучие, сохранение и
укрепление здоровья и обеспечение личной безопасности
обучающихся.

§ Формирование осознанного отношения обучающихся к
профессионально-трудовой сфере, основанного на создании
условий для формирования у них набора компетенций,
необходимых для успешного самоопределения и общей
внутренней готовности к разрешению проблем профессиональной
жизни с использованием системы профессиональных проб,
сетевых программ с колледжами и вузами, сотрудничества с
семьей, с участием работодателей и заинтересованной
общественности

§ Создание условий и ситуаций успеха созидательной
деятельности, способствующих максимальной реализации
потенциальных
возможностей и наиболее полному раскрытию творческого
потенциала обучающихся.

§ Поддержка и развитие личностных и профессиональных
компетенций педагогических работников (непрерывное
профессиональное развитие, наставничество, адресная помощь и
сопровождение) и максимальное использование потенциала
каждого члена команды.

§ Формирование уклада общеобразовательной организации,
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поддерживающего ценности, принципы, нравственную культуру,
создание безопасного и комфортного образовательного
пространства.

§ Создание современной мотивирующей образовательной среды
являющейся действенным инструментом становления субъектной
позиции обучающихся.

§ Расширение партнерских отношений/сетевого взаимодействия:
заключение договоров с профессиональными учебными
заведениями и предприятиями.

9. Объемы и
источники
финансирования

Реализация настоящей Программы предполагается за счет:
§ бюджетного финансирования;
§ привлечения инвестиций для развития  образовательного

учреждения;

10. Разработчики
Программы

Административная команда МБОУ «Лицей №1» г. Симферополь

11. Система
организации
контроля
реализации
Программы,
периодичность
отчета
исполнителей

Постоянный контроль выполнения Программы осуществляет
администрация МБОУ «Лицей №1» г. Симферополь с ежегодным
обсуждением результатов на итоговом педагогическом совете.
Административная команда осуществляет ведение мониторинга по
реализации Программы развития, анализ и рефлексию
образовательной деятельности. По итогам мониторинга принимаются
управленческие решения по конкретизации, коррекции, дополнению
Программы развития на соответствие модели и целевому уровню
«Школы Минпросвещения России»
Результаты контроля публикуются ежегодно в Публичном докладе,
на сайте лицея.

2. Информационная справка

Общая характеристика Лицея
Наименование ОУ. Юридический и фактический адрес: 295022, Республика Крым,
г. Симферополь, ул. Бела Куна, 23.
Телефон:  +7(3652) 61-66-01
Адрес электронной почты: school49_Simferopol@crimeaedu.ru.
Адрес сайта: licey1.crimea.ru
Учредитель: муниципальное образование городской округ Симферополь Республики Крым. От
имени учредителя выступает муниципальное казённое учреждение Управление образования
администрации города Симферополя Республики Крым.
Лицензия: от 14.06.2016 года.  Серия 82Л01  № 0247г. бессрочная

   Аккредитационное свидетельство: олт 04.07.2017 года. Серия 82А01  № 0145

   Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Лицей №1» г. Симферополь
насчитывает 30-ти летнюю историю.

    МБОУ «Лицей №1» г. Симферополя является одним из молодых образовательных учреждений
г. Симферополя и ведет свою историю с 1991 года. Лицей  был создан как общеобразовательное
учебное заведение академического уровня в 1991 году решением Коллегии областного управления
образования Совета Министров Крымской Автономной Советской  Социалистической Республики
от 20 мая 1991 г. № 2/1 и приказом Симферопольского городского отдела образования от 25
августа 1991 г. № 177.  В соответствии с приказом Симферопольского отдела образования №177
от 25 августа 1991 г. и решением исполнительного комитета Симферопольского городского
Совета народных депутатов №  33 от 17 января 1992 года образовательное учреждение получило

mailto:school49_Simferopol@crimeaedu.ru
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статус государственного учебного заведения «Технический лицей №1 при Крымском институте
природоохранного и курортного строительства». С момента основания Лицей располагался в
здании общеобразовательной школы I  ступени № 33  по адресу Бела Куна,35,  а в 1997 году был
переведен в здание бывшего детского сада по адресу Бела Куна,23, где располагается по
настоящее время.        В 1998 году Технический лицей №1 при КИПКС был переименован в
Симферопольский городской государственный лицей №1 (приказ Симферопольского городского
управления образования № 60 от 13 марта 1998 года).        Постановлением Совета Министров
Автономной Республики Крым от 14 августа 2001 года № 321 Симферопольскому городскому
государственному лицею №1 было присвоено имя 10-летия Независимости Украины.  Решением
сессии Симферопольского городского совета от 17 февраля 2005 года № 367 «Об учреждениях
образования» был создан учебно-воспитательный комплекс «Сад – школа – лицей», а в июне 2007
года решением 22-й сессии Симферопольского городского совета от 21 июня 2007 года № 299 «Об
изменении сети учреждений образования» УВК «Сад – школа – лицей» был реорганизован в
учебно-воспитательный комплекс «Школа-лицей» с 1 июля 2007 года.

          В связи с принятием в Российскую Федерацию Республики Крым и образования в составе
Российской Федерации новых субъектов – Республики Крым и  города федерального значения
Севастополя -   Постановлением Администрации города Симферополя от 16.12.2014г. № 20 «О
переименовании образовательных организаций муниципального образования городской округ
Симферополь Республики Крым»  учебно-воспитательный комплекс «Школа-лицей» им. 10-летия
Независимости Украины  Симферопольского городского совета Республики Крым переименован в
муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Лицей №1» муниципального
образования городской округ Симферополь Республики Крым.
      В связи с этим  был утвержден новый Устав Лицея (Постановление Администрации города
Симферополя от 26.12.2014г. № 106). В 2022 году утверждён Устав в новой редакции
(Постановление Администрации города Симферополя  от 30.05.2022 № 2245).

Микрорайон лицея:
  ул. Бела Куна, №№ 9, 15, 17, 19, 21; ул. Ковыльная, №№ 36, 38, 40,42, 44, 46, 68, 72.

Результативность учебной деятельности

а) Общие сведения
      На начало 2023/2024 учебного года в школе обучается 617 обучающихся, в том числе на
уровне начального общего образования – 280 обучающихся, основного общего образования –
282 обучающихся, на уровне среднего общего образования – 55 обучающихся.
В школе насчитывается 24 класса:

начальная школа - 11
основная школа - 11
средняя школа - 2

Средняя наполняемость учащихся по классам
Класс Кол-во

учащихся
(всего)

Кол-во
классов

Среднее кол-во
учащихся в классе

1-4 280 11 25
5-9 282 11 26

10-11 55 2 27
Всего: 617 24 26

По параллелям
1 58 2 29
2 72 3 24
3 77 3 25
4 73 3 24
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5 56 2 28
6 58 2 29
7 54 2 27
8 69 3 23
9 45 2 22

10 29 1 29
11 26 1 26

            По сравнению с прошлым учебным годом количество учащихся увеличилось на 17 человек.
        Средняя наполняемость классов в целом по школе– 26 человек.

Национальный состав

Русские Крымские
татары

Украинцы Армяне Крымчаки Киргизы Турки Даргинцы Лачки Корейцы

491 74 38 5 1 2 2 1 2 1

Организацией учебно-воспитательного процесса занимается творческий коллектив из 38
учителей, каждый из которых работает по специальности согласно диплому.

Лицей работает в две смены: во вторую смену начало занятий в 13-00, занимается
5 классов (4-А, 4-Б, 4-В, 6-А, 6-Б), с общим количеством 131 учащийся.

Все учебные предметы ведутся в полном объеме.

б) Параметры статистики

№
п/п

Параметры статистики 2020 год 2021 год 2022 год

1 Количество обучающихся на  конец
календарного года:
- начальная школа;
- основная школа;
- средняя школа.

254
271
42

247
275
48

270
279
51

2 Количество обучающихся, оставленных на
повторное обучение:
 - начальная школа;
- основная школа;
- средняя школа.

-
-
-

-
-
-

-
-
-

3 Количество обучающихся, условно
переведенных в следующий класс:
 - начальная школа;
-  основная школа;
- средняя школа.

3
1
0

0
2
0

0
1
0

4 Не получили аттестат:
- основная школа;
- средняя школа.

1
0

0
0

0
0

5 Окончили МБОУ «Лицей №1» с аттестатом
особого образца:
- основная школа;
- средняя школа.

8
3

11
7

10
3
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в) Результаты мониторинга учебных достижений обучающихся
по образовательным программам начального общего образования в 2022/2023 учебном году

№
п/п

Показатели Классы Итого
1-А 1-Б 1-В 2-А 2-Б 2-В 3-А 3-Б 3-В 4-А 4-Б

1 Обучающихся
на начало
года

23 22 22 25 26 23 26 27 25 30 28 277

2 Обучающихся
на конец года

19 21 25 23 27 25 25 26 24 29 27 271

3 Выбыло 5 1 1 2 1 1 1 3 4 1 20
4 Прибыло 1 4 2 2 2 3 14
5 Успеваемость,

%
100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

6 Обучающихся
на «4» и «5»

18 21 19 23 22 19 23 20 165

7 Отличники 5 10 6 3 13 8 5 6 56
8 Хорошисты 13 11 13 20 9 11 18 14 109
9 Имеют

отметку «3»
5 6 6 2 4 5 6 7 41

10 Из них:
имеют одну
«3»

1 3 4 1 3 3 15

11 Имеют две
«3»

3 2 1 1 3 10

12 Не успевают
13 Процент

качества
знаний

- - - 78,3 77,8 76 92 84,6 79,2 79,4 74,1 80,1

14 Степень
обученности
класса в
целом, %

- - - 65,7 71,1 65,9 66,1 77,7 70,2 64,4 64,7 68,2

15 Средний балл 4 4,15 4 4,04 4,35 4,13 3,97 3,96 4,07

Анализ результатов позволяет сделать следующие выводы:
- Обучающиеся 1-х классов имеют уровень успеваемость 100%, 2-4 классов– 100%.
- Средний уровень качества знаний у обучающихся 4-Б класса, высокий уровень – во 2-3, 4-А
классах.
- Средний уровень степени обученности во 2-х, 3-А, 3-Б, 4-х классах, высокий уровень степени
обученности – в 3-Б классе.
- Имеют высокий уровень учебных достижений во 2-4 классах – 56 обучающихся (27%).
- Обучаются на «4» и «5» во 2-4 классах –165 обучающихся (80%).
- Имеют отметки «3» из числа обучающихся 2-4 классов – 41 обучающийся (19%), из них одну
отметку «3» - 15 обучающихся (7%), две отметки «3» - 10 обучающихся (4%).
- Условно переведенных в следующий класс нет.
- Средний балл по 2-4 классам составляет 4,07.
- Обучается на дому 2 обучающихся с ОВЗ.

г) Результаты мониторинга учебных достижений обучающихся
по образовательным программам основного общего образования в 2022/2023 учебном году

№
п/п

Показатели Классы Итого
5-А 5-Б 6-А 6-Б 7-А 7-Б 7-В 8-А 8-Б 9-А 9-Б

1 Обучающихся
на начало
года

29 27 28 27 23 22 23 25 21 27 25 277

2 Обучающихся
на конец года

29 28 28 27 22 21 24 24 22 27 27 279

3 Выбыло 2 1 1 1 1 4 1 11
4 Прибыло 2 1 1 2 3 2 2 13
5 Успеваемость,

%
100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
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6 Обучающихся
на «4» и «5»

21 19 16 14 13 10 14 19 12 20 17 175

7 Отличники 7 6 2 3 2 3 3 5 4 4 5 44
8 Хорошисты 14 13 14 11 11 7 11 14 8 16 12 131
9 Имеют

отметку «3»
8 9 12 13 9 11 10 5 10 7 10 104

10 Из них:
имеют одну
«3»

2 2 3 2 2 3 1 3 3 21

11 Имеют две
«3»

3 1 1 2 2 3 2 2 2 20

12 Не успевают - - - - - - - - -
13 Процент

качества
знаний

72,4 67,9 57,1 51,9 59,1 47,6 58,3 79,2 54,6 74,1 63 62,7

14 Степень
обученности
класса в
целом, %

65 62,7 54,6 54,5 55,3 54,5 56,8 65,7 57,8 62,1 60,3 59,2

15 Средний балл 3,97 3,89 3,64 3,63 3,68 3,62 3,71 4 3,73 3,89 3,81 3,78
Анализ результатов позволяет сделать следующие выводы:
- Обучающиеся 5-9 классов имеют уровень успеваемость – 100%.
- Средний уровень качества знаний в 5-7, 8-Б, 9-х  классах, высокий уровень качества знаний в

8-А классе.
- Средний уровень степени обученности в 5-9 классах.
- Имеют высокий уровень учебных достижений в 5-9 классах – 44 обучающихся (15%).
- Обучаются на «4» и «5» в 5-9 классах – 175 обучающихся (62%).
-  Имеют отметки «3»  из числа обучающихся 5-9  классов –  104  обучающихся (37%),  из них

одну отметку «3» - 21 обучающийся (7%), две отметки «3» - 20 обучающихся (7%).
- Условно переведенных в следующий класс нет.
- Средний балл по 5-9 классам составляет 3,78.
- Обучается на дому 1 обучающийся с ОВЗ.

д)  Результаты мониторинга учебных достижений обучающихся по образовательным программам
среднего общего образования в 2022/2023 учебном году

№
п/п

Показатели Классы Итого
10-А 11-А

1 Обучающихся  на начало года 26 26 52
2 Обучающихся  на конец года 25 26 51
3 Выбыло 2 - 2
4 Прибыло 1 - 1
5 Успеваемость, % 100 100 100
6 Обучающихся на «4» и «5» 22 25 47
7 Отличники 5 8 13
8 Хорошисты 17 17 34
9 Имеют отметку «3» 3 1 4
10 Из них: имеют одну «3» 3 1 4
11 Имеют две «3» - - -
12 Не успевают - - -
13 Процент качества знаний 88 96,2 92,2
14 Степень обученности, % 67,8 74 71
15 Средний балл 4,08 4,27 4,18

Анализ результатов позволяет сделать следующие выводы:
- Обучающиеся 10-11 классов имеют уровень успеваемость – 100%.
- Высокий уровень качества знаний   в 10-А, 11-А классах.
- Уровень степени обученности в 10-А, 11-А классах – средний.
- Имеют высокий уровень учебных достижений в 10-11 классах – 13 обучающихся (25%).
- Обучаются на «4» и «5» в 10-11 классах – 47 обучающихся (92%).

- Имеют отметки «3» из числа обучающихся 10-11 классов – 4 обучающихся (7%), из них
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одну отметку «3» - 4 обучающихся (7%).
Данные таблиц позволяют сделать вывод:
- успеваемость обучающихся 1-11 классов составляет 100% (высокий уровень);
- качество знаний обучающихся 2-11 классов – 72,2 % (средний уровень);
- степень обученности обучающихся 2-11 классов – 63,81 % (средний уровень);
- учителя стабильно работают над повышением уровня предметных и метапредметных УУД,

качества знаний обучающихся, обеспечивают объективное оценивание достижений обучающихся.

е) Государственная итоговая аттестация.

На конец 2022/2023 учебного года в 9-х классах обучалось 54 обучающихся. К
государственной итоговой аттестации были допущены все обучающиеся 9-х классах.

Результаты обязательных учебных предметом (русский язык, математика) ГИА в форме
ОГЭ, ГВЭ в 9-А и 9-Б классах:

Кол-во
обучающихся

Русский язык (ОГЭ) Средний балл
по предмету в

2019/2020
уч.г.

Средний балл
по предмету
в 2020/2021

уч.г.

Средний балл
по предмету в

2021/2022
уч.г.

Средний балл по
предмету в 2022/2023

уч.г.
«5» «4» «3» «2»

53 33 13 7 - 4 4 5 4

Кол-во
обучающихся

Русский язык (ГВЭ) Средний балл
по предмету в

2022/2023
уч.г.

«5» «4» «3» «2»

1 - 1 - - 4

Кол-во
обучающихся

Математика (ОГЭ) Средний балл
по предмету в

2019/2020
уч.г.

Средний балл
по предмету
в 2020/2021

уч.г.

Средний балл
по предмету в

2021/2022
уч.г.

Средний балл по
предмету в 2022/2023

уч.г.
«5» «4» «3» «2»

53 16 34 3 - 4 4 4 4

Кол-во
обучающихся

Математика (ГВЭ) Средний балл
по предмету в

2022/2023
уч.г.

«5» «4» «3» «2»

1 - 1 - - 4

Результаты предметов по выбору ГИА в 9-А и 9-Б классах:
Обществознание

Кол-во
обучающихся

Получили отметку Средний балл
по предмету в

2019/2020
уч.г.

Средний
балл по

предмету в
2020/2021

уч.г.

Средний
балл по

предмету в
2021/2022

уч.г.

Средний балл по
предмету в 2022/2023

уч.г.
«5» «4» «3» «2»

28 8 15 5 - 3 4 4 4
Химия

Кол-во
обучающихся

Получили отметку Средний
балл по

предмету в
2019/2020

уч.г.

Средний
балл по

предмету в
2020/2021

уч.г.

Средний
балл по

предмету в
2021/2022

уч.г.

Средний балл по
предмету в 2022/2023

уч.г.
«5» «4» «3» «2»

4 2 1 1 - 5 4 4 4
Информатика

Кол-во Получили отметку Средний Средний Средний Средний балл по
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обучающихся «5» «4» «3» «2» балл по
предмету в
2019/2020

уч.г.

балл по
предмету в
2020/2021

уч.г.

балл по
предмету в
2021/2022

уч.г.

предмету в 2022/2023
уч.г.

13 2 10 3 - 5 4 4 4
Английский язык

Кол-во
обучающихся

Получили отметку Средний
балл по

предмету в
2019/2020

уч.г.

Средний
балл по

предмету в
2020/2021

уч.г.

Средний
балл по

предмету в
2021/2022

уч.г.

Средний балл по
предмету в 2022/2023

уч.г.
«5» «4» «3» «2»

6 2 2 2 - 5 4 4 4
География

Кол-во
обучающихся

Получили отметку Средний
балл по

предмету в
2019/2020

уч.г.

Средний
балл по

предмету в
2020/2021

уч.г.

Средний
балл по

предмету в
2021/2022

уч.г.

Средний балл по
предмету в 2022/2023

уч.г.
«5» «4» «3» «2»

32 24 5 3 - 4 4 4 5
Биология

Кол-во
обучающихся

Получили отметку Средний
балл по

предмету в
2019/2020

уч.г.

Средний
балл по

предмету в
2020/2021

уч.г.

Средний
балл по

предмету в
2021/2022

уч.г.

Средний балл по
предмету в 2022/2023

уч.г.
«5» «4» «3» «2»

8 2 5 1 - 4 4 4 4
Физика

Кол-во
обучающихся

Получили отметку Средний
балл по

предмету в
2019/2020

уч.г.

Средний
балл по

предмету в
2020/2021

уч.г.

Средний
балл по

предмету в
2021/2022

уч.г.

Средний балл по
предмету в 2022/2023

уч.г.
«5» «4» «3» «2»

11 3 6 2 - 4 - 4 4
История

Кол-во
обучающихся

Получили отметку Средний
балл по

предмету в
2019/2020

уч.г.

Средний
балл по

предмету в
2020/2021

уч.г.

Средний
балл по

предмету в
2021/2022

уч.г.

Средний балл по
предмету в 2022/2023

уч.г.
«5» «4» «3» «2»

3 - 1 2 - 4 - 4 3
Литература

Кол-во
обучающихся

Получили отметку Средний балл
по предмету в

2022/2023
уч.г.

«5» «4» «3» «2»

1 1 - - - 5
Сравнительный анализ ГИА по образовательным программам основного общего

образования позволяет сделать следующие выводы:
- В 2022/2023 учебном году 54 обучающихся 9-А, 9-Б классов успешно прошли

государственную итоговую аттестацию, из них 13 обучающихся получили аттестат об основном
общем образовании с отличием; 41 обучающийся получили аттестат об основном общем
образовании.

- Повысился результат ГИА по следующим учебным предметам: география. Остался на
прежнем уровне по математике, обществознанию, химии, информатике, английскому языку,
биологии, физике. Понизился результат ГИА по русскому языку, истории.

Необходимо отметить, что учителями, работающими в 9-А, 9-Б классах, проводилась
обширная индивидуальная работа по подготовке обучающихся к ГИА, а также использовался
системно-деятельностный подход.

В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в
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Российской Федерации», Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по
основным общеобразовательным программам – образовательным программам начального общего,
основного общего и среднего общего образования, утвержденного приказом Министерства
просвещения Российской Федерации от 22.03.2021 № 115, Порядком проведения государственной
итоговой аттестации по образовательным программам среднего общего образования, утвержденным
приказом Министерства просвещения Российской Федерации и Федеральной службы по надзору в
сфере образования и науки от 07.11.2018 № 190/1512, приказом Министерства просвещения
Российской Федерации от 05.10.2020 №546 «Об утверждении Порядка заполнения, учета и выдачи
аттестатов об основном общем и среднем общем образовании и их дубликатов»; приказом
Министерства образования, науки и молодежи Республики Крым от 30.03.2021 №498 «Об
установлении порядков ведения книг выдачи документов об образовании, документов об обучении и
медалей «За особые успехи в учении» в общеобразовательных организациях, расположенных на
территории Республики Крым», государственная итоговая аттестации для обучающихся 11-А класса,
которые планируют поступать в 2023 году в ВУЗы,  проводилась в форме ЕГЭ по русскому языку,
математике (обязательный учебный предмет),  литературе, физике, химии, биологии, географии,
истории, обществознанию, иностранному языку (английский язык), информатике и информационно-
коммуникационным технологиям.

На конец 2022/2023 учебного года в 11-А (универсальный профиль с углубленным изучением
русского языка и математики) классе обучалось 26 обучающихся. К государственной итоговой
аттестации были допущены все обучающиеся 11-го класса.

Результаты обязательных учебных предметов ЕГЭ, 11-А класс
Кол-во

обучающихся
Русский язык Средний

балл по
предмету в
2019/2020

уч.г.

Средний
балл по

предмету в
2020/2021

уч.г.

Средний
балл по

предмету в
2021/2022

уч.г.

Средний балл по
предмету в 2022/2023

уч.г.
Меньше

24 баллов
От  24 до
70 баллов

От 70 до
100 баллов

26 - 5 21 62 76 73,5 78
Математика (профильный уровень)

Кол-во
обучающихся

Математика (профильный
уровень)

Средний
балл по

предмету в
2019/2020

уч.г.

Средний
балл по

предмету в
2020/2021

уч.г.

Средний
балл по

предмету в
2021/2022

уч.г.

Средний балл по
предмету в 2022/2023

уч.г.Меньше
27 баллов

От   27 до
70 баллов

От 70 до
100 баллов

12 - 8 4 40 56 64 67
Математика (базовый уровень)

Кол-во
обучающихся

Математика (профильный
уровень)

Средний
балл по

предмету в
2019/2020

уч.г.

Средний
балл по

предмету в
2020/2021

уч.г.

Средний
балл по

предмету в
2021/2022

уч.г.

Средний балл по
предмету в 2022/2023

уч.г.Отметка
«3»

Отметка
«4»

Отметка
«5»

14 2 3 9 - - 4 4
Обществознание

Кол-во
обучающихся

Меньше
42 баллов

От   42 до
70 баллов

От 70 до
100 баллов

Средний
балл по

предмету в
2019/2020

уч.г.

Средний
балл по

предмету в
2020/2021

уч.г.

Средний
балл по

предмету в
2021/2022

уч.г.

Средний балл по
предмету в 2022/2023

уч.г.

13 1 10 3 53 56 54 58
Английский язык

Кол-во
обучающихся

Меньше
30 баллов

От   30 до
70 баллов

От 70 до
100 баллов

Средний
балл по

предмету в
2019/2020

уч.г.

Средний
балл по

предмету в
2020/2021

уч.г.

Средний
балл по

предмету в
2021/2022

уч.г.

Средний балл по
предмету в 2022/2023

уч.г.

5 - 2 3 57 61 50 68
Информатика и ИКТ

Кол-во
обучающихся

Меньше
40 баллов

От   40 до
70 баллов

От 70 до
100 баллов

Средний
балл по

предмету

Средний
балл по

предмету в

Средний
балл по

предмету в

Средний балл по
предмету в 2022/2023

уч.г.
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в
2019/2020

уч.г.

2020/2021
уч.г.

2021/2022
уч.г.

4 1 3 - 37 40 78 46
Биология

Кол-во
обучающихся

Меньше
36 баллов

От   36 до
70 баллов

От 70 до
100 баллов

Средний
балл по

предмету
в

2019/2020
уч.г.

Средний
балл по

предмету в
2020/2021

уч.г.

Средний
балл по

предмету в
2021/2022

уч.г.

Средний балл по
предмету в 2022/2023

уч.г.

5 - 5 - 51 46 42 53
Химия

Кол-во
обучающихся

Меньше
36 баллов

От   36 до
70 баллов

От 70 до
100 баллов

Средний
балл по

предмету
в

2019/2020
уч.г.

Средний
балл по

предмету в
2020/2021

уч.г.

Средний
балл по

предмету в
2021/2022

уч.г.

Средний балл по
предмету в 2022/2023

уч.г.

3 1 2 - 51 38 37 52
История

Кол-во
обучающихся

Меньше
32 баллов

От   32 до
70 баллов

От 70 до
100 баллов

Средний
балл по

предмету
в

2019/2020
уч.г.

Средний
балл по

предмету в
2020/2021

уч.г.

Средний
балл по

предмету в
2021/2022

уч.г.

Средний балл по
предмету в 2022/2023

уч.г.

2 - 1 1 65 48 50 56
Физика

Кол-во
обучающихся

Меньше
36 баллов

От   36 до
70 баллов

От 70 до
100 баллов

Средний
балл по

предмету
в

2019/2020
уч.г.

Средний
балл по

предмету
в

2020/2021
уч.г.

Средний
балл по

предмету в
2021/2022

уч.г.

Средний балл по
предмету в 2022/2023

уч.г.

2 - 2 - 44 56 60 50
Литература

Кол-во
обучающихся

Меньше
32 баллов

От   32 до
70 баллов

От 70 до
100 баллов

Средний
балл по

предмету в
2019/2020

уч.г.

Средний
балл по

предмету в
2020/2021

уч.г.

Средний
балл по

предмету в
2021/2022

уч.г.

Средний балл по
предмету в 2022/2023

уч.г.

7 - 6 1 40 74 63 61
Сравнительный анализ ГИА по образовательным программам основного общего позволяет

сделать следующие выводы:
- В 2022/2023 учебном году 26 обучающихся 11-А класс успешно прошли государственную

итоговую аттестацию, из них 7 обучающихся получили аттестат о среднем общем образовании с
отличием и награждены медалью «За особые успехи в учении», 19 обучающийся получили аттестат
о среднем общем образовании.

- Повысился результат ГИА по следующим учебным предметам: русский язык, математика
(профильный уровень), обществознание, английский язык, биология, химия, история. Остался на
прежнем уровне по математике (базовый уровень). Понизился результат ГИА по информатике,
физике, литературе.

Необходимо отметить, что учителями, работающими в 11-А классе, проводилась  обширная
индивидуальная работа по подготовке учащихся к ГИА, а также использовалось
дифференцированное обучение и системно-деятельностный подход.
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3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики.
3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Программы

(баллы, уровень по каждому направлению и в целом).

№ Показатель
оценивания

Значение
оценивания

Балл
ьная

оценк
а

Магистральн
ое

направление,
ключевое
условие

Критерий Дефициты Управленческие
действия/решения

1 Реализация учебно-
исследовательской и
проектной деятельности
(критический показатель)

Обучающиеся
участвуют в
реализации
проектной и/или
исследовательско
й деятельности

1 Магистральное
направление
«Знание»

Образователь
ный процесс

2 Реализация учебных
планов одного или
нескольких профилей
обучения и (или)
индивидуальных
учебных планов
(критический показатель)

Реализация 1
профиля или 1
индивидуального
учебного плана

1 Магистральное
направление
«Знание»

Образователь
ный процесс

Отсутствие
квалифицированных
педагогов, которые
могут обеспечивать
реализацию
программ учебных
предметов на
профильном,
углубленном уровне.

· Организация сетевого партнерства с
вузами по реализации
образовательных программ:
предметов, курсов, практик, проектов
(университетские преподаватели ведут
профильные занятия).

· Использование сетевых форм
реализации образовательной
деятельности, привлечение
специалистов/педагогических
работников из других
образовательных организаций для
организации профильного обучения,
обучения по индивидуальным
учебным планам.

· Использование модульного принципа
освоения образовательных программ
(одна программа реализуется
несколькими педагогами,
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обладающими большими
компетенциями по определенному
направлению).

· Мотивация педагогов к повышению
уровня профессиональных
компетенций  в ходе реализации ИОМ.

· Обеспечение участия педагогов в
профессиональных конкурсах и
олимпиадах.

Низкий уровень
профессиональных
компетенций
педагогических
работников в
организации
профильного
обучения в ОО,
составлении
индивидуальных
учебных планов и
обучении по
индивидуальным
учебным планам.

· Организация адресной
организационно-методической
помощи педагогам в составлении и
реализации учебных планов профилей
обучения и (или) индивидуальных
учебных планов, ИОМов.

· Использование методологий
менторства и наставничества для
персонифицированной помощи
педагогическим работникам в
составлении и реализации учебных
планов профилей обучения и (или)
индивидуальных учебных планов,
ИОМов.

· Повышение мотивации учителя,
актуализация мер морального и
материального стимулирования.

Недостаточная
работа по подготовке
обучающихся к
выбору профиля
обучения.

· Назначение педагога-куратора для
индивидуального сопровождения
обучающегося: консультирования по
выбору предметов ГИА, по
определению профиля, личного
образовательного маршрута и т. д.

· Организация психолого-
педагогической диагностики по
выявлению индивидуальных
способностей и особенностей
развития.
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· Организация индивидуальной работы
с родителями по принятию идей
персонализации образовательной
деятельности.

Недостаточная
материально-
техническая база, нет
оборудования для
экспериментов,
лабораторных работ
и опытов.

· Организация сетевого взаимодействие
с ОО, учреждениями дополнительного
образования, вузами, технопарками, и
т. д. по использованию материально-
технической базы.

· Организация создания
муниципального «ресурсного центра»,
в котором дети изучают углубленные
курсы, а предметы на базовом уровне
проходят в школах «у дома».

· Привлечение дополнительных
источников финансирования, в том
числе внебюджетных источников
финансирования, участие в грантовых
конкурсах.

Недостаточное
качество управления
формированием и
функционированием
системы
методического и
организационно-
педагогического
обеспечения
профильного
обучения,
дифференциации и
индивидуализации
обучения.

· Актуализация требований ЛНА
(Положение об организации
профильного обучения,
индивидуальных учебных планах,
ИОМ педагогических работников).

· Проведение самообследования
ресурсных условий (материально-
технических, кадровых,
информационных и др.) для
реализации профильного обучения в
образовательной организации.

· Обеспечение административного
контроля организации профильного
обучения.

· Осуществление экспертизы учебных
планов профилей и индивидуальных
учебных планов на предмет их
соответствия требованиям ФГОС
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общего образования.
· Проведение диагностики

способностей, образовательных и
профессиональных потребностей
обучающихся в профильном
обучении.

· Организация обучения педагогов по
составлению индивидуальных
учебных планов, ИОМов.

· Организация обучения педагогов на
курсах повышения квалификации по
преподаванию предметов на
профильном уровне.

· Использование автоматизированных
систем по организационно-
управленческих вопросам (учет
персональной нагрузки обучающихся
и педагогов, контроль прохождения
ИОМ, составление и корректировка
расписания).

Недостаточная
работа по
формированию
интереса и
мотивации
обучающихся к
профильному
обучению.

· Проведение разъяснительной работы с
обучающимися и родителями
(законными представителями) о
важности профильного обучения
обучающихся в профессиональном
самоопределении.

· Обеспечение профориентационных
мер (посещение производственных
предприятий, организаций социальной
сферы, организаций высшего и
среднего профессионального
образования), использование
различных форматов, технологий
обучения.

Отсутствие
диагностики
запросов на

· Организация психолого-
педагогической диагностики по
выявлению индивидуальных запросов
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профильное
обучение.

на профильное обучение.

Не обеспечивается
реализация
требований ФГОС
общего образования
к организации
профильного
обучения, в том
числе в форме ИУП.

· Обеспечение  профессиональной
ориентации и   предоставление
возможности каждому обучающемуся
проявить свои интеллектуальные и
творческие способности при изучении
учебных предметов, которые
необходимы для продолжения
получения образования и дальнейшей
трудовой деятельности в областях,
определенных Стратегией научно-
технологического развития.

· Включение в основную
образовательную программу учебных
планов различных профилей обучения
в соответствии с требованиями ФГОС.

· Предоставление обучающимся в
соответствии с требованиями ФГОС
СОО возможность формирования
индивидуальных учебных планов,
включающих обязательные учебные
предметы, изучаемые на уровне
среднего общего образования (на
базовом или углубленном уровне),
дополнительные учебные предметы,
курсы по выбору обучающихся.

· Обеспечение требования ФГОС СОО к
реализации учебных планов одного
или нескольких профилей обучения
(естественнонаучный, гуманитарный,
социально-экономический,
технологический, универсальный).

· Обеспечение формирования
индивидуальной траектории развития
обучающегося (содержание учебных
предметов, курсов, модулей, темп и
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формы образования), реализация
ИУП.

· Обеспечение возможности
индивидуального развития
обучающихся посредством реализации
индивидуальных учебных планов с
учетом получения
предпрофессиональных знаний и
представлений, направленных на
осуществление осознанного выбора
образовательной программы
следующего уровня образования и
(или) направленности.

· Обеспечение кадровых,  материально-
технических и финансовых ресурсов
для реализации ИУП.

· Обеспечение изучения
интеллектуальных (академических)
способностей и возможностей,
познавательных интересов и
потребностей обучающихся, которые
могут служить основанием для
разработки ИУП.

· Обеспечение вариативности
содержания образовательных
программ, соответствующих
образовательным потребностям и
интересам обучающихся.

3 Реализация федеральных
рабочих программ по
учебным предметам
(1‒11 классы)
(критический показатель)
(с 1 сентября 2023 года)

100% учителей
используют
программы
учебных
предметов,
содержание и
планируемые
результаты
которых не ниже

1 Магистральное
направление
«Знание»

Образователь
ный процесс
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соответствующих
содержания и
планируемых
результатов
федеральных
рабочих
программ
учебных
предметов

4 Обеспеченность
учебниками и учебными
пособиями

Обеспечено
учебниками в
полном объеме

1 Магистральное
направление
«Знание»

Образователь
ный процесс

Не актуализирован
перечень учебников
и учебных пособий
согласно ФПУ для
обеспечения ООП.

· Применение электронного учета
библиотечного фонда.

Отсутствие
внебюджетных
фондов.

· Привлечение внебюджетных фондов
(грантов, инвестиций).

Отсутствие
перспективного
прогнозирования
контингента
обучающихся.

· Прогнозирование динамики
контингента обучающихся, разработка
перспективного плана закупки
учебников.

Неэффективное
распределение и
использование
финансовых
ресурсов.

· Разработка системы контроля
использования финансовых ресурсов.

Отсутствие
своевременного
обеспечения
учебниками и
учебными пособиями
в полном объеме.

· Изучение нормативной базы
(федеральный перечень учебников).

· Проведение анализа наличия в полном
объеме учебников и учебных пособий.

· Организация поиска и обмена
учебниками с другими
общеобразовательными
организациями.

· Обеспечение регулярного контроля
своевременного  оформления  заказа
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на обеспечение общеобразовательной
организации учебниками и учебными
пособиями в полном объеме.

5 Применение
электронных
образовательных
ресурсов (ЭОР) из
федерального перечня

Предусмотрено 1 Магистральное
направление
«Знание»

Образователь
ный процесс

6 Углубленное изучение
отдельных предметов

Не реализуется
углубленное
изучение
отдельных
предметов

0 Магистральное
направление
«Знание»

Образователь
ный процесс

Недостаточная
работа по
формированию
интереса и
мотивации
обучающихся к
углубленному
изучению отдельных
предметов.

· Организация психолого-
педагогической диагностики по
выявлению образовательных
интересов и потребностей,
способностей и талантов
обучающихся.

· Организация индивидуальной работы
с родителями обучающихся по
изучению образовательных запросов и
ожиданий.

· Проведение разъяснительной работы
(индивидуальной, групповой) с
обучающимися, родителями
(законными представителями) о
важности углубленного изучения
предметов для развития способностей
и профессионального
самоопределения.

· Проведение разъяснительной работы с
обучающимися, их родителями
(законными представителями) о
необходимости углубленного
изучения отдельных предметов для
интеллектуального развития,
подготовки к продолжению обучения
образовательных организациях
высшего и среднего
профессионального образования.

Несовершенная · Усовершенствование системы
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система
финансирования
ИУП.

контроля за использованием
финансовых ресурсов,
обеспечивающих  реализацию ООП, в
том числе углубленное изучение
отдельных предметов в рамках ИУП.

Не используются
возможности
реализации
образовательной
программы в сетевой
форме.

· Создание условий для реализации
ООП в сетевой форме: выявление
дефицитов, заключение сетевых
договоров, мониторинг.

· Создание муниципального
«ресурсного центра», в котором дети
изучают углубленные курсы, а
предметы на базовом уровне проходят
в школах «у дома».

Отсутствие системы
изучение интересов и
запросов
обучающихся и их
родителей (законных
представителей).

· Организация психолого-
педагогической диагностики по
выявлению образовательных
интересов и потребностей,
способностей и талантов
обучающихся.

· Организация индивидуальной работы
с родителями обучающихся по
изучению запросов и ожиданий.

· Назначение педагога-куратора для
индивидуального сопровождения
обучающегося: консультирования по
выбору предметов ГИА, по
определению профиля, личного
образовательного маршрута и т. д.

· Индивидуальная работа с родителями
детей по принятию идей
персонализации в образовательной
деятельности.

Отсутствие системы
формирования
запроса.

· Автоматизация системы
формирования и обработки
образовательных запросов.

Отсутствие практики · Принятие локально-нормативных
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взаимозачета
результатов,
полученных в иных
организациях.

актов по взаимозачету
образовательных результатов.

Недостаточная
работа по
обеспечению
требований ФГОС по
реализации
углубленного
изучения отдельных
предметов.

· Проведение самообследования
ресурсных (материально-технических,
информационных) условий для
организации углубленного изучения
отдельных предметов.

· Осуществление анализа содержания
образовательных программ, программ
учебных предметов.

· Проведение диагностических
исследований по   выявлению
способностей, одаренности,
образовательных потребностей
обучающихся.

Низкий уровень
профессиональной
предметно-
методической
компетентности
педагогических
работников в
осуществлении
углубленного
изучения отдельных
предметов.

· Организация адресной методической
помощи педагогам в организации
углубленного изучения отдельных
предметов.

· Использование методологий
менторства и наставничества для
персонифицированной помощи
педагогическим работникам в
организации углубленного изучения
отдельных предметов.

· Обеспечение прохождения курсов
повышения квалификации по
вопросам методики преподавания
предмета на углубленном уровне.

· Повышение мотивации учителя к
преподаванию предмета на
углубленном уровне, актуализация
мер морального и материального
стимулирования.

Отсутствие · Использование сетевых форм
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педагогических
работников,
способных
обеспечить
углубленное
изучение отдельных
предметов.

реализации образовательных
программ изучения отдельных
предметов.

· Привлечение
специалистов/педагогических
работников из других
образовательных организаций для
углубленного изучения отдельных
предметов.

· Развитие партнерства с вузами,
привлечение университетских
преподавателей для реализации
углубленного изучения отдельных
учебных предметов. Создание
муниципального «ресурсного центра»,
в котором обеспечивается изучение
отдельных предметов на углубленном
уровне.

7 Реализация и соблюдение
требований локального
акта, регламентирующего
формы, порядок,
периодичность текущего
контроля успеваемости и
промежуточной
аттестации обучающихся
(критический показатель)

100% учителей и
членов
управленческой
команды школы
соблюдают
требования
локального акта,
регламентирующ
его формы,
порядок,
периодичность
текущего
контроля
успеваемости и
промежуточной
аттестации
обучающихся

1 Магистральное
направление
«Знание»

Функциониро
вание
объективной
внутренней
системы
оценки
качества
образования

8 Реализация и соблюдение
требований локального

100% учителей и
членов

1 Магистральное
направление

Функциониро
вание
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акта, регламентирующего
внутреннюю систему
оценки качества
образования
(критический показатель)

управленческой
команды школы
соблюдают
требования
локального акта,
регламентирующ
его формы,
порядок,
периодичность
текущего
контроля
успеваемости и
промежуточной
аттестации
обучающихся

«Знание» объективной
внутренней
системы
оценки
качества
образования

9 Планирование
оценочных процедур с
учетом графиков
проведения федеральных
и региональных (при
наличии) оценочных
процедур (сводный
график оценочных
процедур размещен на
официальном сайте
школы)

Да 1 Магистральное
направление
«Знание»

Функциониро
вание
объективной
внутренней
системы
оценки
качества
образования

10 Отсутствие выпускников
11 класса, получивших
медаль «За особые
успехи в учении»,
которые набрали по
одному из предметов ПО
ВЫБОРУ на ЕГЭ менее
70 баллов (при
реализации среднего
общего образования)

Отсутствие
выпускников 11
класса,
получивших
медаль «За
особые успехи в
учении», которые
набрали по
одному из
предметов ЕГЭ
менее 70 баллов

1 Магистральное
направление
«Знание»

Функциониро
вание
объективной
внутренней
системы
оценки
качества
образования
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11 Образовательная
организация не входит в
перечень
образовательных
организаций с
признаками
необъективных
результатов

образовательная
организация  не
входит в
перечень
образовательных
организаций с
признаками
необъективных
результатов по
итогам двух
предыдущих
учебных годов

2 Магистральное
направление
«Знание»

Функциониро
вание
объективной
внутренней
системы
оценки
качества
образования

12 Отсутствие выпускников
9 класса, не получивших
аттестаты об основном
общем образовании, в
общей численности
выпускников 9 класса (за
предыдущий учебный
год)

Отсутствие
выпускников 9
класса, не
получивших
аттестаты об
основном общем
образовании

1 Магистральное
направление
«Знание»

Функциониро
вание
объективной
внутренней
системы
оценки
качества
образования

13 Отсутствие выпускников
11 класса, не
получивших аттестаты о
среднем общем
образовании, в общей
численности
выпускников 11 класса
(за предыдущий учебный
год)

Отсутствие
выпускников 11
класса, не
получивших
аттестаты о
среднем общем
образовании

1 Магистральное
направление
«Знание»

Функциониро
вание
объективной
внутренней
системы
оценки
качества
образования

14 Реализация рабочих
программ курсов
внеурочной
деятельности, в том
числе курса «Разговоры о
важном» (критический
показатель)

Обучающимся
обеспечено не
менее 5‒9 часов
еженедельных
занятий
внеурочной
деятельностью

2 Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение
удовлетворен
ия
образователь
ных
интересов и
потребностей
обучающихся

Не обеспечивается
реализация
внеурочной
деятельности в
соответствии с
требованиями ФГОС.

· Организация выявления способностей,
склонностей образовательных
интересов и  потребностей
обучающихся.

· Организация выявления запросов и
ожиданий родителей (законных
представителей) обучающихся.

· Создание рабочих групп
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педагогических работников для
разработки программ курсов
внеурочной деятельности/внесения
корректировок в программы  курсов
внеурочной деятельности.

· Обеспечение при разработке программ
курсов внеурочной деятельности
формирования и развития конкретных
планируемых  предметных и
метапредметных результатов.

· Обеспечение качества
образовательной деятельности на
занятиях  курсов внеурочной
деятельности.

· Обеспечение мониторинга  качества
образовательной деятельности на
занятиях  курсов внеурочной
деятельности.

· Обеспечение мониторинга результатов
образовательной деятельности.

· Создание материально-технических,
информационно-технических условий
для эффективной реализации рабочих
программ курсов внеурочной
деятельности, в том числе курса
«Разговоры о важном».

Недостаточный
уровень
профессиональных
компетенций
педагогических
работников по
составлению и
реализации программ
внеурочной
деятельности.

· Организация адресной
организационно-методической
помощи педагогам в составлении и
реализации программ курсов
внеурочной деятельности.

· Внедрение методологий менторства и
наставничества для
персонифицированной помощи
педагогическим работникам в
вопросах составления и реализации
программ курсов внеурочной
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деятельности.
· Обеспечение обучения на курсах

повышения квалификации по
организации учебно-
исследовательской и проектной
деятельности в рамках внеурочной
деятельности.

· Повышение мотивации учителя,
актуализация мер морального и
материального стимулирования.

Отсутствие
ресурсных
возможностей
(кадры, помещения)
для реализации
программ курсов
внеурочной
деятельности.

· Привлечение партнеров для
организации образовательной
деятельности: - взаимодействие с
образовательными организациями,
организациями высшего и среднего
профессионального образования,
культуры, науки, использование
новых форматов взаимодействия для
восполнения недостающих кадровых
ресурсов, привлечения кадров к
реализация рабочих программ курсов
внеурочной деятельности
общеобразовательной организации; -
взаимодействие с организациями,
предприятиями для использования
ресурсов профессионально-
производственной среды, помещений
для реализация рабочих программ
курсов внеурочной деятельности; -
использование сетевых форм
реализации образовательной
деятельности.

15 Участие обучающихся во
Всероссийской
олимпиаде школьников

Участие в
муниципальном
этапе

1 Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение
удовлетворен
ия
образователь
ных

Недостаток
организации
вовлечения
обучающихся в
олимпиадное

· Создание системы работы с
одаренными детьми, включающую
выявление, поддержку и
сопровождение, развитие
интеллектуальной  одаренности.
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интересов и
потребностей
обучающихся

движение
школьников и
подготовки к
участию
обучающихся во
Всероссийской
олимпиаде
школьников.

· Повышение мотивации и интереса
обучающихся к участию в
олимпиадном движении.

· Обеспечение разработки программ
подготовки обучающихся к участию в
олимпиадном движении на всех
уровнях от школьного до
всероссийского.

· Организация систематической
подготовки обучающихся к участию в
олимпиадном движении на всех
уровнях от школьного до
всероссийского.

· Обеспечение мотивации и интереса
обучающихся к участию в школьном
туре ВСОШ.

· Анализ результатов школьного этапа
ВСОШ, прогнозирование результатов
муниципального /регионального/
заключительного этапа.

· Создание системы мер морального и
материального стимулирования
педагогических работников,
обеспечивающих участие
обучающихся в олимпиадном
движении.

· Создание системы мер морального и
материального стимулирования
обучающихся,  в участвующих в
олимпиадном движении.

Не обеспечивается
подготовка
обучающихся к
участию в
олимпиадном
движении.

· Осуществление анализа результатов
школьного этапа ВСОШ,
прогнозирование результатов
муниципального /регионального/
заключительного этапа.

· Обеспечение  индивидуальной
подготовки обучающихся в
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муниципальном/
региональном/заключительном  этапе
ВСОШ.

· Организация  развития предметно-
методических компетенций учителей,
обеспечивающих подготовку
обучающихся к участию в
олимпиадном движении.

· Привлечение педагогических
работников в качестве эксперта, члена
жюри на различных этапах проведения
олимпиады.

· Привлечение партнеров из вузов в
рамках сетевого взаимодействия для
обеспечения подготовки
обучающихся.

16 Наличие победителей и
призеров этапов
Всероссийской
олимпиады школьников

Наличие
победителей и
(или) призеров
муниципального
этапа
Всероссийской
олимпиады
школьников

1 Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение
удовлетворен
ия
образователь
ных
интересов и
потребностей
обучающихся

Недостаток
организации
вовлечения
обучающихся в
олимпиадное
движение
школьников и
подготовки к
участию
обучающихся во
Всероссийской
олимпиаде
школьников.

· Создание системы работы с
одаренными детьми, включающую
выявление, поддержку и
сопровождение, развитие
интеллектуальной  одаренности.

· Повышение мотивации и интереса
обучающихся к участию в
олимпиадном движении.

· Обеспечение разработки программ
подготовки обучающихся к участию в
олимпиадном движении на всех
уровнях от школьного до
всероссийского.

· Организация систематической
подготовки обучающихся к участию в
олимпиадном движении на всех
уровнях от школьного до
всероссийского.

· Обеспечение мотивации и интереса
обучающихся к участию в школьном
туре ВСОШ.
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· Анализ результатов школьного этапа
ВСОШ, прогнозирование результатов
муниципального /регионального/
заключительного этапа.

· Создание системы мер морального и
материального стимулирования
педагогических работников,
обеспечивающих участие
обучающихся в олимпиадном
движении.

· Создание системы мер морального и
материального стимулирования
обучающихся,  в участвующих в
олимпиадном движении.

Не обеспечивается
подготовка
обучающихся к
участию в
олимпиадном
движении.

· Осуществление анализа результатов
школьного этапа ВСОШ,
прогнозирование результатов
муниципального /регионального/
заключительного этапа.

· Обеспечение  индивидуальной
подготовки обучающихся в
муниципальном/
региональном/заключительном  этапе
ВСОШ.

· Организация  развития предметно-
методических компетенций учителей,
обеспечивающих подготовку
обучающихся к участию в
олимпиадном движении.

· Привлечение педагогических
работников в качестве эксперта, члена
жюри на различных этапах проведения
олимпиады.

· Привлечение партнеров из вузов в
рамках сетевого взаимодействия для
обеспечения подготовки
обучающихся.
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17 Сетевая форма
реализации
общеобразовательных
программ (наличие
договора(-ов) о сетевой
форме реализации
общеобразовательных
программ;наличие
общеобразовательных
программ, реализуемых в
сетевой форме)

Осуществляется
сетевая форма
реализации
общеобразовател
ьных программ

1 Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение
удовлетворен
ия
образователь
ных
интересов и
потребностей
обучающихся

18 Реализация программы
(плана) мероприятий по
обеспечению
доступности и качества
образования
обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью (или
развития инклюзивного
образования и т. п.)

Реализация в
течение 2 и более
лет

3 Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение
условий для
организации
образования
обучающихся
с
ограниченны
ми
возможностя
ми здоровья
(ОВЗ), с
инвалидность
ю

19 Разработанность
локальных актов (далее
‒ЛА) в части
организации образования
обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью

Разработаны
отдельные ЛА
или есть указание
в общих ЛА на
особенности
организации
образования
обучающихся с
ОВЗ, с
инвалидностью
по всем вопросам

2 Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение
условий для
организации
образования
обучающихся
с
ограниченны
ми
возможностя
ми здоровья
(ОВЗ), с
инвалидность
ю
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20 Кадровое обеспечение
оказания психолого-
педагогической и
технической помощи
обучающимся с ОВЗ, с
инвалидностью

Обеспечено
частично

1 Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение
условий для
организации
образования
обучающихся
с
ограниченны
ми
возможностя
ми здоровья
(ОВЗ), с
инвалидность
ю

Недостаточный
уровень
профессиональных
компетенций
команды
руководителей в
выполнении функций
по управлению
образовательной
организацией, в том
числе в части
кадрового
обеспечения
психолого-
педагогической и
технической помощи
обучающимся с ОВЗ,
с инвалидностью

· Обеспечение реализации требований
ФГОС общего образования к
кадровому обеспечению реализации
образовательных программ для
обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью
посредством:

· - модернизации методической
деятельности в образовательной
организации по развитию
компетенций педагогических
работников в вопросах оказания
психолого-педагогической и
технической помощи обучающимся с
ОВЗ, с инвалидностью;

· - организации адресной
организационно-методической
помощи, внедрения методологий
тьюторства, менторства и
наставничества для
персонифицированной поддержки и
сопровождения педагогических
работников в вопросах оказания
психолого-педагогической и
технической помощи обучающимся с
ОВЗ, с инвалидностью.

· Обучение на курсах повышения
квалификации по разработке
общеобразовательных программ,
развитию компетентностей
педагогических работников в вопросах
оказания психолого-педагогической и
технической помощи обучающимся с
ОВЗ, с инвалидностью.

Отсутствие
специалистов по
оказанию психолого-
педагогической и

· Взаимодействие (в том числе с
использованием дистанционных
образовательных технологий) с
ресурсными центрами
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технической помощи
обучающимся с ОВЗ,
с инвалидностью,
узких специалистов
(психологов,
педагогов-логопедов,
дефектологов и т.д.).

(психологические центры, центры
социальной помощи семьям и детям,
психолого-медико-социального
сопровождения, образовательные
учреждения, реализующие АООП,
правоохранительные органы (КДН,
ПДН), органы здравоохранения,
социальной защиты, опеки и
попечительства и др.).

· Привлечение узких специалистов из
других образовательных организаций.

21 Программно-
методическое
обеспечение обучения и
воспитания по
федеральным
адаптированным
образовательным
программам (при
наличии обучающихся с
ОВЗ, с инвалидностью)

Разработаны
адаптированные
основные
общеобразовател
ьные программы

1 Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение
условий для
организации
образования
обучающихся
с
ограниченны
ми
возможностя
ми здоровья
(ОВЗ), с
инвалидность
ю

Отсутствие контроля
за разработкой
адаптированных
основных
общеобразовательны
х программ в ОО.

· Разработка адаптированных основных
общеобразовательных программ.

· Обеспечение административного
контроля.

Недостаточная
компетентность
педагогических
работников в
выполнении
трудовой функции по
разработке
образовательных
программ,  в том
числе
адаптированных
основных
общеобразовательны
х программ и
адаптированных
дополнительных
общеобразовательны
х программ

· Модернизация методической
деятельности в образовательной
организации по развитию
компетенций педагогических
работников в вопросах программно-
методического обеспечения обучения
и воспитания по федеральным
адаптированным образовательным
программам (при наличии
обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью) посредством:

·  - организации адресной
организационно-методической
помощи, внедрения методологий
тьюторства, менторства и
наставничества для
персонифицированной помощи
педагогическим работникам в
вопросах программно-методического
обеспечения обучения и воспитания
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по федеральным адаптированным
образовательным программам;

· - обучения на курсах повышения
квалификации по разработке и
реализации адаптированных основных
общеобразовательных программ и
адаптированных дополнительных
общеобразовательных программ.

22 Обеспечение
информационной
открытости, доступности
информации об
организации образования
обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью (за
исключением
персональной
информации, в том числе
о состоянии здоровья
обучающихся)

Информационны
й блок на
официальном
сайте
общеобразовател
ьной организации
с регулярно
обновляемой
информацией

3 Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение
условий для
организации
образования
обучающихся
с
ограниченны
ми
возможностя
ми здоровья
(ОВЗ), с
инвалидность
ю

23 Учебно-дидактическое
обеспечение обучения и
воспитания по
федеральным
адаптированным
образовательным
программам (при
наличии обучающихся с
ОВЗ и в соответствии с
рекомендованными
психолого-медико-
педагогической
комиссией вариантами
адаптированных
образовательных
программ)

Обеспечено
учебниками и
учебными
пособиями в
полном объеме

2 Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение
условий для
организации
образования
обучающихся
с
ограниченны
ми
возможностя
ми здоровья
(ОВЗ), с
инвалидность
ю

Невыполнение
управленческой
командой
общеобразовательно
й организации
административной
функции контроля за
своевременным
учебно-
дидактическим
обеспечением
обучения и
воспитания по
федеральным
адаптированным
образовательным

· Проведение анализа обеспеченности
образовательной организации
учебниками и учебными пособиями с
целью выявления потребностей.

· Осуществление своевременной подачи
заявок на обеспечение учебниками и
учебно-дидактическое пособиями в
полном объеме для организации
обучения и воспитания по
федеральным адаптированным
образовательным программам (при
наличии обучающихся с ОВЗ и в
соответствии с рекомендованными
психолого-медико-педагогической
комиссией вариантами
адаптированных образовательных
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программам (при
наличии
обучающихся с ОВЗ
и в соответствии с
рекомендованными
психолого-медико-
педагогической
комиссией
вариантами
адаптированных
образовательных
программ).

программ).
· Осуществление контроля за

своевременным обеспечением
учебниками и учебно-дидактическими
пособиями в полном объеме для
организации обучения и воспитания
по федеральным адаптированным
образовательным программам (при
наличии обучающихся с ОВЗ) и в
соответствии с рекомендованными
психолого-медико-педагогической
комиссией вариантами
адаптированных образовательных
программ).

· Обеспечение приобретения учебников
для инклюзивного образования.

24 Наличие специальных
технических средств
обучения (далее ‒ТСО)
индивидуального и
коллективного
пользования (при
наличии в
общеобразовательной
организации
обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью)

Оснащены ТСО
отдельные
рабочие места
для обучающихся
с ОВЗ, с
инвалидностью

1 Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение
условий для
организации
образования
обучающихся
с
ограниченны
ми
возможностя
ми здоровья
(ОВЗ), с
инвалидность
ю

Невыполнение
управленческой
командой
общеобразовательно
й организации
административной
функции контроля за
наличием ТСО
индивидуального и
коллективного
пользования,
автоматизированных
рабочих мест (при
наличии в
общеобразовательно
й организации
обучающихся с ОВЗ,
с инвалидностью).

· Проведение анализа оснащенности
образовательной организации
специальными техническими
средствами обучения
индивидуального и коллективного
пользования с целью выявления
потребностей.

· Осуществление своевременной подачи
заявок на оснащение ТСО,
автоматизированных рабочих мест и
классов для обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью.

· Обеспечение контроля наличия ТСО,
индивидуального и коллективного
пользования, автоматизированных
рабочих мест (при наличии в
общеобразовательной организации
обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью)

· Обеспечение приобретения ТСО
рабочих мест для обучающихся с ОВЗ,
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с инвалидностью.
25 Применение

электронных
образовательных
ресурсов и
дистанционных
образовательных
технологий в
образовании
обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью (при
наличии обучающихся с
ОВЗ, с инвалидностью)

Предусмотрено 1 Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение
условий для
организации
образования
обучающихся
с
ограниченны
ми
возможностя
ми здоровья
(ОВЗ), с
инвалидность
ю

26 Создание условий для
профессионального
развития и
совершенствования
профессиональных
компетенций
педагогических
работников в части
обучения и воспитания
обучающимися с ОВЗ, с
инвалидностью (за три
последних года)

Не менее 80%
педагогических
работников
прошли обучение
(за три последних
года)

2 Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение
условий для
организации
образования
обучающихся
с
ограниченны
ми
возможностя
ми здоровья
(ОВЗ), с
инвалидность
ю

Слабый контроль за
своевременным
обучением педагогов
на КПК по вопросам
профессионального
развития и
совершенствования
профессиональных
компетенций
педагогических
работников в части
обучения и
воспитания
обучающихся с ОВЗ,
с инвалидностью.

· Обеспечение административного
контроля за своевременным
обучением педагогов на КПК по
вопросам профессионального развития
и совершенствования
профессиональных компетенций
педагогических работников в части
обучения и воспитания  обучающихся
с ОВЗ, с инвалидностью.

Недостаток
профессиональных
компетенций
педагогических
работников в части
обучения и
воспитания
обучающихся с ОВЗ,

· Создание системы материального и
нематериального стимулирования
педагогических работников для
профессионального развития и
совершенствования
профессиональных компетенций
педагогических работников в части
обучения и воспитания  обучающихся
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с инвалидностью. с ОВЗ, с инвалидностью.
· Организация систематического

повышения квалификации педагогов
по вопросам профессионального
развития и совершенствования
профессиональных компетенций
педагогических работников в части
обучения и воспитания  обучающихся
с ОВЗ, с инвалидностью.

· Модернизация методической службы с
целью формирования пространства
развития профессионально-
личностных компетенций
(предметные, методические,
информационные, цифровые,
психолого-педагогические,
коммуникативные и др.)
педагогических работников в части
обучения и воспитания обучающихся
с ОВЗ, с инвалидностью для решения
задач:

·  - создание условий для организация
неформального образования
(вебинары, семинары, круглые столы,
конференции, проблемные,
творческие, научно-исследовательские
группы, коллективы и т. д.);
актуализации значимости
неформального образования,
самообразования и т.д.);

·  -профилактика профессионального
выгорания, готовности каждого
педагогического работника к
продуктивному решению новых
педагогических задач;

·  - методическое сопровождение
педагогических работников с
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выявленными профессиональными
дефицитами,

·  - адаптация молодых специалистов к
педагогической деятельности в
условиях реализации программ
инклюзивного образования;

· - внедрение системы (целевой модели)
наставничества, имеющей точечный,
индивидуализированный и
персонализированный характер,
ориентированной на конкретного
педагога для решения/преодоления его
личностных, профессиональных и
социальных проблем;

·  - развитие форм «горизонтального
обучения», профессионального
взаимодействия (профессиональные
сообщества педагогов, сетевые
объединения по разным направлениям
деятельности, территориальные
предметные/межпредметные
объединения, сетевые пары,
межшкольные творческие группы,
межшкольные педагогические советы
и др.);

· - взаимодействие с «флагманами
образования», стажировочными,
инновационными площадками,
образовательными организациями,
имеющими опыт достижения
позитивных результатов в обучении и
воспитании обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью.

· Создание банка методов, приемов,
технологий, обеспечивающих
успешность обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью.
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27 Трансляция опыта
образовательной
организации в вопросах
образования
обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью на
семинарах, тренингах,
конференциях и иных
мероприятиях

Проводится
эпизодически
(отдельные
мероприятия)

1 Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение
условий для
организации
образования
обучающихся
с
ограниченны
ми
возможностя
ми здоровья
(ОВЗ), с
инвалидность
ю

Недостаточный
уровень
профессиональных
компетенций
педагогических
работников для
трансляции опыта в
вопросах
образования
обучающихся с ОВЗ,
с инвалидностью на
семинарах,
тренингах,
конференциях и
иных мероприятиях

· Обеспечение совершенствования
профессиональных компетенций и
последующих действий по трансляция
опыта образовательной организации в
вопросах образования обучающихся с
ОВЗ, с инвалидностью.

· Организация методического
сопровождения педагогических
работников, готовых к трансляции
опыта образовательной организации в
вопросах образования обучающихся с
ОВЗ, с инвалидностью на семинарах,
тренингах, конференциях и иных
мероприятиях.

· Организация системной деятельности
по  обеспечению достижения
показателей, позволяющих
трансляцию эффективного опыта
образовательной организации в
вопросах образования обучающихся с
ОВЗ, с инвалидностью:

· - создание банка методов, приемов,
технологий, обеспечивающих
успешность обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью;

·  - создание системы тренинговых мер
по подготовке к трансляции опыта
образовательной организации в
вопросах образования обучающихся с
ОВЗ, с инвалидностью:

·  - организация обмена опытом с
педагогическими работниками других
образовательных организаций по
организационно-методическим
формам обучения детей с ОВЗ, с
инвалидностью;

· - организация участия педагогических
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работников во внутришкольных
обучающих мероприятиях по
обсуждению вопросов обучения и
воспитания  обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью - на семинарах,
тренингах, конференциях и др. -
проведение межшкольных
педагогических советов, методических
мероприятий;

·  - участие в
муниципальных/региональных/федера
льных методических событиях.

28 Обеспечение бесплатным
горячим питанием
учащихся начальных
классов (критический
показатель для
образовательных
организаций,
реализующих
образовательные
программы начального
общего образования)

100%
обучающихся
начальных
классов
обеспечены
горячим
питанием

1 Магистральное
направление
«Здоровье»

Здоровьесбер
егающая
среда

29 Организация
просветительской
деятельности,
направленной на
формирование здорового
образа жизни (далее
&ndash; ЗОЖ),
профилактика
табакокурения,
употребления алкоголя и
наркотических средств.
(критический показатель)

Наличие
общешкольной
программы
работы по
противодействию
и профилактике
вредных
привычек

1 Магистральное
направление
«Здоровье»

Здоровьесбер
егающая
среда

30 Количество школьных
просветительских

Более 5
мероприятий за

3 Магистральное
направление

Здоровьесбер
егающая



43

мероприятий по ЗОЖ, по
профилактике курения
табака, употребления
алкоголя и
наркотических средств

учебный год «Здоровье» среда

31 Реализация программы
здоровьесбережения

Наличие
общешкольной
программы
здоровьесбереже
ния и ее
полноценная
реализация

2 Магистральное
направление
«Здоровье»

Здоровьесбер
егающая
среда

32 Наличие в
образовательной
организации спортивной
инфраструктуры для
занятий физической
культурой и спортом, в
том числе, доступной
населению (в том числе
на основе договоров
сетевого взаимодействия)

Да 1 Магистральное
направление
«Здоровье»

Создание
условий для
занятий
физической
культурой и
спортом

33 Диверсификация
деятельности школьных
спортивных клубов
(далее &ndash; ШСК) (по
видам спорта)

От 1 до 4 видов
спорта в ШСК

1 Магистральное
направление
«Здоровье»

Создание
условий для
занятий
физической
культурой и
спортом

Отсутствие сетевой
формы реализации
программы.

· Определение сетевых партнеров
(предприятия, организации) в
ближайшем окружении или
дистанционно, которые могли бы
предоставить школе ресурсы
(профессиональные кадры,
материально-техническую базу,
образовательные ресурсы).

· Разработка в программе воспитания в
разделе "Виды, формы и содержание
воспитательной деятельности"
вариативного модуля "Школьные
спортивные клубы", планирование
мероприятий.

Отсутствие · Организация привлечения
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квалифицированных
специалистов.

специалистов из числа родителей,
студентов вузов (4-5 курс).

· Обеспечение прохождения педагогами
курсовой подготовки,
профессиональной переподготовки;
направление выпускников на целевое
обучение.

· Привлечение квалифицированных
специалистов посредством сетевой
формы реализации программы.

Несформированность
организационно-
управленческих
компетенций
управленческой
команды.

· Обеспечение корпоративного
обучения управленческой команды.

Отсутствие
спортивного зала,
соответствующего
требованиям
СанПин, отсутствие
спортивной
инфраструктуры для
занятий физической
культурой и спортом.

· Обеспечение материально-
технической базы для организации
спортивной инфраструктуры в
соответствии с требованиями СанПин.

· Заключение договоров сетевого
взаимодействия с образовательными
организациями для использования их
материально-технических
ресурсов/помещений.

· Определение сетевых партнеров
(предприятия, организации) в
ближайшем окружении или
дистанционно, которые могли бы
предоставить школе ресурсы
(профессиональные кадры,
материально-техническую базу,
образовательные ресурсы).

Созданный в
общеобразовательно
й организации
спортивный клуб не

· Организация работы по включению
школьного спортивного клуба в
Единый Всероссийский реестр
школьных спортивных клубов.
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включен в Единый
Всероссийский
реестр школьных
спортивных клубов.
Недостаточная
работа по
формированию
мотивации у
обучающихся и их
родителей к
посещению
школьных
спортивных клубов.

· Организация деятельности по
проведению мероприятий,
стимулирующих спортивные
достижения обучающихся, интерес к
физкультурно-спортивной
деятельности.

· Проведение разъяснительной работы с
родителями (законными
представителями) и обучающимися по
привлечению к посещению занятий
физической культурой и спортом, в
том числе посещению спортивных
секций, школьных спортивных клубов.

34 Наличие
дополнительных
образовательных услуг в
области физической
культуры и спорта; доля
обучающихся, постоянно
посещающих занятия

30% и более
обучающихся
постоянно
посещают
занятия

3 Магистральное
направление
«Здоровье»

Создание
условий для
занятий
физической
культурой и
спортом

35 Участие обучающихся в
массовых физкультурно-
спортивных
мероприятиях (в том
числе во Всероссийских
спортивных
соревнованиях
школьников
Президентские
состязания и
Всероссийских
спортивных играх
школьников

Участие
обучающихся в
спортивных
мероприятиях на
муниципальном
уровне

2 Магистральное
направление
«Здоровье»

Создание
условий для
занятий
физической
культурой и
спортом

Отсутствие системы
работы по
популяризации
спорта;
включенности
массовой спортивной
деятельности в
образовательную
программу.

· Организация обновления содержания
программы воспитания, включая
календарный план воспитательной
работы.

· Организация детско-взрослой
событийной общности.

Недостаточная
работа по
привлечению
обучающихся к

· Проведение мониторинга участия
обучающихся в массовых
физкультурно-спортивных
мероприятиях.
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Президентские
спортивные игры)

участию в массовых
физкультурно-
спортивных
мероприятиях.

· Привлечение обучающихся к участию
в массовых физкультурно-спортивных
мероприятиях.

· Создание сообщества обучающихся и
педагогических работников.

· Разработка системы
мотивирования/стимулирования
обучающихся к участию в массовых
физкультурно-спортивных
мероприятиях.

· Выявление высокомотивированных
обучающихся, желающих участвовать
в массовых физкультурно-спортивных
мероприятиях.

· Организация индивидуальной работы
с обучающимися, участвующими в
массовых физкультурно-спортивных
мероприятиях.

Несформированность
организационно-
управленческих
компетенций
управленческой
команды.

· Обеспечение корпоративного
обучения управленческой команды.

Отсутствие
материально-
технической базы
для проведения
массовых
физкультурно-
спортивных
мероприятий.

· Определение сетевых партнеров
(предприятия, организации) в
ближайшем окружении или
дистанционно, которые могли бы
предоставить школе ресурсы
(профессиональные кадры,
материально-техническую базу,
образовательные ресурсы).

· Привлечение спонсоров, родительской
общественности, рациональное
использование средств в рамках
ПФХД, развитие платных
образовательных услуг.
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Наличие
профессиональных
дефицитов у
педагогических
работников.

· Обеспечение прохождения курсовой
подготовки педагогов по вопросам
подготовки обучающихся к
соревнованиям.

Отсутствие системы
мотивации
педагогических
работников.

· Разработка системы
мотивирования/стимулирования
педагогических работников по
подготовке обучающихся к
спортивным мероприятиям.

36 Наличие победителей и
призеров спортивных
соревнований (в том
числе во Всероссийских
спортивных
соревнованиях
школьников,
Президентских
состязаниях и
Всероссийских
спортивных играх
школьников,
Президентских
спортивных играх)

Наличие
победителей и
(или) призеров на
муниципальном
уровне

1 Магистральное
направление
«Здоровье»

Создание
условий для
занятий
физической
культурой и
спортом

Отсутствие системы
работы по
популяризации
спорта;
включенности
массовой спортивной
деятельности в
образовательную
программу.

· Организация обновления содержания
программы воспитания, включая
календарный план воспитательной
работы.

· Организация детско-взрослой
событийной общности.

Наличие
профессиональных
дефицитов у
педагогических
работников.

· Обеспечение прохождения курсовой
подготовки педагогов по вопросам
подготовки обучающихся к
соревнованиям.

Отсутствие системы
мотивации
педагогических
работников.

· Разработка системы
мотивирования/стимулирования
педагогических работников по
подготовке обучающихся к
спортивным мероприятиям.

Отсутствие
материально-
технической базы
для проведения
массовых
физкультурно-
спортивных
мероприятий.

· Определение сетевых партнеров
(предприятия, организации) в
ближайшем окружении или
дистанционно, которые могли бы
предоставить школе ресурсы
(профессиональные кадры,
материально-техническую базу,
образовательные ресурсы).



48

· Привлечение спонсоров, родительской
общественности, рациональное
использование средств в рамках
ПФХД, развитие платных
образовательных услуг.

37 Доля обучающихся,
получивших знак
отличия Всероссийского
физкультурно-
спортивного комплекса
Готов к труду и обороне
(далее ‒ ВФСК ГТО) в
установленном порядке,
соответствующий его
возрастной категории на
1 сентября отчетного
года

От 10 до 29%
обучающихся,
имеющих знак
отличия ВФСК
«ГТО»,
подтвержденный
удостоверением

2 Магистральное
направление
«Здоровье»

Создание
условий для
занятий
физической
культурой и
спортом

Недостаточная
работа по
привлечению
обучающихся к
участию во
Всероссийском
физкультурно-
спортивном
комплексе «Готов к
труду и обороне».

· Проведение мониторинга участия
обучающихся во Всероссийском
физкультурно-спортивном комплексе
«Готов к труду и обороне».

· Разработка системы
мотивирования/стимулирования
обучающихся к участию во
Всероссийском физкультурно-
спортивном комплексе «Готов к труду
и обороне».

Отсутствие системы
мотивации
педагогических
работников по
подготовке
обучающихся к
участию во
Всероссийском
физкультурно-
спортивном
комплексе «Готов к
труду и обороне».

· Разработка системы
мотивирования/стимулирования
педагогических работников по
подготовке обучающихся к
спортивным мероприятиям.

Учителя не владеют
технологией
формирования и
развития умений и
навыков,
необходимых для
участия во
Всероссийском
физкультурно-
спортивном

· Обеспечение обучения педагогов по
вопросам формирования и развития
умений и навыков, необходимых для
участия во Всероссийском
физкультурно-спортивном комплексе
«Готов к труду и обороне».
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комплексе «Готов к
труду и обороне».
Кадровый дефицит
по подготовке
обучающихся к
участию во
Всероссийском
физкультурно-
спортивном
комплексе «Готов к
труду и обороне».

· Привлечение специалистов из других
организаций для подготовки
обучающихся к участию во
Всероссийском физкультурно-
спортивном комплексе «Готов к труду
и обороне».

Недостаточное
информирование
обучающихся об
участии во
Всероссийском
физкультурно-
спортивном
комплексе «Готов к
труду и обороне».
Отсутствие
соответствующих
знаний о правилах и
порядке проведения
процедуры сдачи
Всероссийского
физкультурно-
спортивного
комплекса ГТО.

· Проведение просветительской работы
о порядке участия во Всероссийском
физкультурно-спортивном комплексе
«Готов к труду и обороне» и
преимуществах обладателей
удостоверений ГТО.

38 Доля обучающихся,
охваченных
дополнительным
образованием в общей
численности
обучающихся(критическ
ий показатель)

77% и более
обучающихся

3 Магистральное
направление
«Творчество»

Развитие
талантов

39 Реализация Программы 3 Магистральное Развитие
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дополнительных
общеобразовательных
программ

разработаны и
реализуются по 6
направленностям

направление
«Творчество»

талантов

40 Наличие
технологических
кружков на базе
общеобразовательной
организации и/или в
рамках сетевого
взаимодействия

1
технологический
кружок

1 Магистральное
направление
«Творчество»

Развитие
талантов

Отсутствуют
педагогические
кадры для
реализации
дополнительных
общеобразовательны
х программ
технической и
естественнонаучной
направленностей.

· Направление запроса в ЦНППМ на
формирование ИОМ для педагога.

· Организация обучения педагогических
работников, профессиональной
переподготовки кадров.

· Привлечение к реализации
образовательных программ "Кружка
НТИ" специалистов, имеющих
среднее профессиональное или
высшее образование, отвечающее
квалификационным требованиям,
указанным в квалификационных
справочниках, и (или)
профессиональным стандартам.

· Привлечение к реализации
дополнительных
общеобразовательных программ
обучающихся по образовательным
программам высшего образования по
специальностям и направлениям
подготовки, соответствующим
направлениям дополнительных
общеобразовательных программ,
реализуемых технологическим
кружком, и успешно прошедших
промежуточную аттестацию не менее
чем за два года обучения.

· Кадровое обеспечение (организация
обучения педагогических работников,
привлечение квалифицированных
специалистов из других организаций,
предприятий) для работы кружков
технической и естественнонаучной
направленностей.
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Не организована
сетевая форма
реализации
дополнительных
общеобразовательны
х программ
технической и
естественнонаучной
направленностей.

· Проведение мониторинга ресурсов
внешней среды для реализации
программ дополнительного
образования.

· Заключение договоров о реализации
программ дополнительного
образования в сетевой форме.

· При планировании реализации
программ технологического "Кружка
НТИ",  организация образовательной
деятельности в сетевой форме с
привлечением ресурсов детских
технопарков "Кванториум",
мобильных технопарков
"Кванториум", центров цифрового
образования "IT-куб", центров "Дом
научной коллаборации" и прочих
организаций, деятельность которых
направлена на развитие технического
творчества обучающихся (в случае
отсутствия у общеобразовательной
организации необходимого
оборудования, средств обучения и
воспитания).

Отсутствует
материально-
техническое
оснащение,
помещения,
необходимые для
реализации
дополнительных
общеобразовательны
х программ
технической и
естественнонаучной
направленностей.

· Обеспечить деятельность по
привлечению внебюджетного
финансирования для восполнения
ресурсов.

· Организовать проведение
мониторинга условий/ресурсов
(материальных, информационно-
технических, кадровых) для
организации на базе
общеобразовательной организации
кружков технической и
естественнонаучной направленностей.

· Материально-техническое обновление
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образовательной среды,
приспособление помещений,
использование возможностей
трансформирования, зонирования
школьного пространства,
использование/приобретение
высокотехнологичного оборудования
для организации работы кружков
технологической и
естественнонаучной направленности.

· При планировании реализации
программ технологического "Кружка
НТИ",  организация образовательной
деятельности в сетевой форме с
привлечением ресурсов детских
технопарков "Кванториум",
мобильных технопарков
"Кванториум", центров цифрового
образования "IT-куб", центров "Дом
научной коллаборации" и прочих
организаций, деятельность которых
направлена на развитие технического
творчества обучающихся (в случае
отсутствия у общеобразовательной
организации необходимого
оборудования, средств обучения и
воспитания).

Наличие
профессиональных
дефицитов у
заместителя
директора по
воспитательной
работе в выполнении
трудовой функции по
администрированию
деятельности

· Обеспечение повышения
квалификации заместителя директора
по воспитательной работе по вопросам
организации дополнительного
образования в общеобразовательной
организации, сетевого
взаимодействия.
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общеобразовательно
й организации в
части организации
дополнительного
образования в
общеобразовательно
й организации.
Отсутствие
дополнительных
общеобразовательны
х программ
технической и
естественнонаучной
направленностей.

· Анализ дополнительных
образовательных программ на предмет
качества их содержания, соответствия
интересам и образовательных
потребностям обучающихся.

· Организация разработки
дополнительных
общеобразовательных программ
технической и естественнонаучной
направленностей.

Недостаточная
работа по
формированию
интереса и
мотивации
обучающихся и их
родителей (законных
представителей) в
обучении детей по
программам
технологической
направленности.

· Проведение мониторинга
образовательных потребностей
обучающихся в обучении по
дополнительным
общеобразовательным программ
технической и естественно-научной
направленностей.

· Выявление, поддержка и развитие
интеллектуальных способностей и
талантов обучающихся к научно-
техническому творчеству, обеспечение
условий для профессиональной
ориентации обучающихся, создание
сообщества обучающихся и
педагогических работников, активно
вовлеченных в проекты Кружкового
движения.

Не разработана
программа
технологического

· Разработка программы
технологического кружка в рамках
дополнительного образования.
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кружка. · Разработка программы
технологического кружка в рамках
дополнительного образования,
реализуемой в сетевой форме при
участии представителей
работодателей и общественно-деловых
объединений, наставников из числа
представителей Ассоциации кружков,
иных заинтересованных лиц.

· Разработка программы
технологического кружка в рамках
внеурочной деятельности.

Не определен формат
организации кружка
технической
направленности на
базе образовательной
организации для
детей в возрасте от
10 до 18 лет по
направлениям НТИ в
соответствии с
имеющимися у
образовательной
организации
кадровыми и
материально-
техническими
ресурсами.

· Утверждение формата организации
кружка технической направленности
на базе общеобразовательной
организации для детей в возрасте от 10
до 18 лет по направлениям НТИ
(аэронет, автонет, маринет, нейронет,
хелснет, фуднет, энерджинет, технет,
сэйфнет и пр.) в соответствии с
имеющимися у общеобразовательной
организации кадровыми и
материально-техническими ресурсами.

41 Участие обучающихся в
конкурсах, фестивалях,
олимпиадах (кроме
Всероссийской
олимпиады школьников),
конференциях

Участие
обучающихся в
конкурсах,
фестивалях,
олимпиадах,
конференциях на
муниципальном
уровне

2 Магистральное
направление
«Творчество»

Развитие
талантов

Не выстроена
система выявления и
развития
одаренности.

· Разработка локального нормативного
акта, описывающего систему
выявления и развития
интеллектуальных и творческих
способностей, талантов обучающихся
(предусмотреть наличие разделов:
диагностика, учет результатов
диагностики, мероприятия по
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сопровождению и развитию).
Отсутствие
мониторинга
интересов и
способностей
обучающихся.

· Разработка локального нормативного
акта, регламентирующего мониторинг
интересов обучающихся
(предусмотреть наличие разделов:
диагностика, учет результатов
диагностики, мероприятия по
сопровождению и развитию).

· Выявление, поддержка и развитие
интеллектуальных и творческих
способностей и талантов
обучающихся, интереса к научной
(научно-исследовательской),
инженерно-технической,
изобретательской, творческой
деятельности.

Недостаточная
работа по
привлечению
обучающихся к
участию в конкурсах,
фестивалях,
олимпиадах,
конференциях.

· Проведение мониторинга участия
обучающихся в конкурсах,
фестивалях, олимпиадах,
конференциях.

· Обеспечение условий для
профессиональной ориентации
обучающихся.

· Создание сообщества обучающихся и
педагогических работников.

· Разработка системы
мотивирования/стимулирования
обучающихся к участию в конкурсах,
фестивалях, олимпиадах,
конференциях.

Отсутствие системы
мотивации
педагогических
работников.

· Разработка системы
мотивирования/стимулирования
педагогических работников к участию
обучающихся в конкурсах,
фестивалях, олимпиадах,
конференциях.

Отсутствие системы · Разработка локального нормативного
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подготовки
обучающихся к
конкурсному
движению.

акта, регламентирующего систему
подготовки и участия обучающихся в
конкурсном движении.

· Разработка плана участия
обучающихся образовательной
организации в олимпиадах и иных
интеллектуальных и (или) творческих
конкурсах, мероприятиях в
соответствии с  федеральным,
региональным, муниципальным
перечнями олимпиад и иных
интеллектуальных и (или) творческих
конкурсов, мероприятий.

· Проведение мониторинга участия
обучающихся и анализ результатов
участия в конкурсах, фестивалях,
олимпиадах, конференциях.

· Обеспечение работы классных
руководителей с мотивированными
обучающимися, их родителями и
учителями-предметниками.

· Организация индивидуальной и
групповой работы учителей-
предметников и педагогов
дополнительного образования с
мотивированными обучающимися;
обучающимися, демонстрирующими
результаты на конкурсах, фестивалях,
олимпиадах, конференциях и иных
мероприятиях.

· Разработка ИУП для обучающихся,
демонстрирующих результаты на
конкурсах, фестивалях, олимпиадах,
конференциях и иных мероприятиях.

· Обеспечение психолого-
педагогической поддержки участников
конкурсов, фестивалей, олимпиад,
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конференций.
Наличие
профессиональных
дефицитов у
заместителя
директора по
воспитательной
работе в выполнении
трудовой функции по
администрированию
деятельности
общеобразовательно
й организации в
части организации
дополнительного
образования в
общеобразовательно
й организации,
участия
обучающихся в
конкурсах,
фестивалях,
олимпиадах,
конференциях.

· Обеспечение повышения
квалификации заместителя директора
по воспитательной работе в части
организации участия обучающихся в
конкурсах, фестивалях, олимпиадах,
конференциях и иных мероприятиях.

Наличие
профессиональных
дефицитов у
педагогических
работников,
реализующих
программы
внеурочной
деятельности и
дополнительные
образовательные
программы, в части
подготовки

· Направление запроса в ЦНППМ на
формирование ИОМ для педагога в
части подготовки обучающихся к
участию в конкурсах, фестивалях,
олимпиадах, конференциях.
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обучающихся к
участию в конкурсах,
фестивалях,
олимпиадах,
конференциях.
Кадровый дефицит
специалистов по
дополнительному
образованию детей.

· Направление запроса в ЦНППМ на
формирование ИОМ для педагога.

· Организация обучения педагогических
работников, профессиональной
переподготовки кадров в части
подготовки обучающихся к участию в
конкурсах, фестивалях, олимпиадах,
конференциях.

· Устранение кадрового дефицита за
счет своевременного выявления
кадровых потребностей; развитие
кадрового потенциала; осуществление
профессиональной переподготовки по
образовательным программам
педагогической направленности;
привлечение молодых специалистов
дополнительного образования,
привлечение квалифицированных
специалистов из других организаций,
предприятий.

· Кадровое обеспечение (организация
обучения педагогических работников,
привлечение квалифицированных
специалистов из других организаций,
предприятий) для реализации
образовательных программ,
подготовки обучающихся к участию в
конкурсах, фестивалях, олимпиадах,
конференциях.

Отсутствие или
недостаточное
материально-

· Проведение мониторинга
условий/ресурсов (материальных,
информационно-технических,



59

техническое
оснащение.

кадровых) для организации
технологических кружков на базе
общеобразовательной организации.

· Материально-техническое обновление
образовательной среды,
приспособление помещений,
использование возможностей
трансформирования, зонирования
школьного пространства,
использование/приобретение
высокотехнологичного оборудования
для организации работы кружков
технологической направленности.

Не разработаны
программы,
направленные на
развитие
интеллектуальных и
творческих
способностей и
талантов
обучающихся,
интереса к научной
(научно-
исследовательской),
инженерно-
технической,
изобретательской,
творческой
деятельности.

· Разработка программ внеурочной
деятельности, направленных на
развитие интеллектуальных и
творческих способностей и талантов
обучающихся, интереса к научной
(научно-исследовательской),
инженерно-технической,
изобретательской, творческой
деятельности.

· Разработка дополнительных
программ, направленных на развитие
интеллектуальных и творческих
способностей и талантов
обучающихся, интереса к научной
(научно- исследовательской),
инженерно-технической,
изобретательской, творческой
деятельности.

42 Наличие победителей и
призеров различных
олимпиад (кроме
ВСОШ), смотров,
конкурсов, конференций

Наличие
победителей и
(или) призеров
конкурсов,
фестивалей,
олимпиад,

1 Магистральное
направление
«Творчество»

Развитие
талантов

Не выстроена
система выявления и
развития
интеллектуальных и
творческих
способностей и

· Обеспечение разработки локального
нормативного акта, описывающего
систему выявления и развития
интеллектуальных и творческих
способностей и талантов
обучающихся, интереса к научной
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конференций на
муниципальном
уровне

талантов
обучающихся,
интереса к научной
(научно-
исследовательской),
инженерно-
технической,
изобретательской,
творческой
деятельности.

(научно-исследовательской),
инженерно-технической,
изобретательской, творческой
деятельности.   (предусмотреть
наличие разделов: диагностика, учет
результатов диагностики, мероприятия
по сопровождению и развитию).

Отсутствие системы
мотивации
педагогических
работников.

· Внесение в положение об оплате труда
критериев стимулирования
педагогических работников за работу
по выявлению, сопровождению и
развитию детской одаренности

Наличие предметных
дефицитов
педагогов,
недостаточных
профессиональный
уровень для
подготовки
обучающихся к
олимпиадам
различного уровня
(кроме ВСОШ),
смотров, конкурсов,
конференций.

· Повышение квалификации педагогов в
части устранения предметных
дефицитов; повышение
профессионального уровня для
подготовки обучающихся к
олимпиадам различного уровня,
смотрам, конкурсам, конференциям
разработка ИОМ педагога;
привлечение специалистов высшего и
среднего профессионального
образования для подготовки
обучающихся к олимпиадам
различного уровня

Отсутствие системы
мотивации
педагогических
работников.

· Разработка системы
мотивирования/стимулирования
педагогических работников к участию
обучающихся в конкурсах,
фестивалях, олимпиадах,
конференциях.

Недостаточная
работа по
формированию

· Разработка ИУП обучающихся,
демонстрирующих результаты на
конкурсах, фестивалях, олимпиадах,
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интереса
обучающихся и их
родителей (законных
представителей) в
части подготовки
обучающихся к
олимпиадам
различного уровня.

конференциях и иных мероприятиях.
· Привлечение обучающихся к участию

в конкурсах, фестивалях, олимпиадах,
конференциях.

· Разработка системы
мотивирования/стимулирования
педагогических работников и
обучающихся к участию в конкурсах,
фестивалях, олимпиадах,
конференциях

Отсутствие системы
подготовки
обучающихся к
конкурсному
движению.

· Разработка локального нормативного
акта, регламентирующего систему
подготовки и участию в конкурсном
движении.

· Разработка плана участия
обучающихся образовательной
организации в олимпиадах и иных
интеллектуальных и (или) творческих
конкурсах, мероприятиях в
соответствии с  федеральным,
региональным, муниципальным
перечнями олимпиад и иных
интеллектуальных и (или) творческих
конкурсов, мероприятий.

· Проведение мониторинга участия
обучающихся и анализ результатов
участия в конкурсах, фестивалях,
олимпиадах, конференциях.

· Организация работы классных
руководителей с мотивированными
обучающимися, их родителями и
учителями-предметниками.

· Организация индивидуальной и
групповой работы учителей-
предметников и педагогов
дополнительного образования с
мотивированными обучающимися.
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· Разработка ИУП обучающихся,
демонстрирующих результаты на
конкурсах, фестивалях, олимпиадах,
конференциях и иных мероприятиях.

· Обеспечение психолого-
педагогической поддержки участников
конкурсов, фестивалей, олимпиад,
конференций.

Наличие
профессиональных
дефицитов у
педагогических
работников,
реализующих
программы
внеурочной
деятельности и
дополнительные
образовательные
программы, в части
подготовки
обучающихся к
участию в конкурсах,
фестивалях,
олимпиадах,
конференциях.

· Направление запроса в ЦНППМ на
формирование ИОМ для педагога в
части подготовки обучающихся к
участию в конкурсах, фестивалях,
олимпиадах, конференциях.

43 Сетевая форма
реализации
дополнительных
общеобразовательных
программ (организации
культуры и искусств,
кванториумы, мобильные
кванториумы, ДНК, IT-
кубы, Точки роста,
экостанции, ведущие
предприятия региона,

Сетевая форма
реализации
дополнительных
общеобразовател
ьных программ с
1 организацией

1 Магистральное
направление
«Творчество»

Развитие
талантов

Низкий уровень
организационно-
управленческих
компетенций
управленческой
команды.

· Направление запроса в ЦНППМ на
формирование ИОМ для руководителя
(заместителя руководителя).

· Повышение квалификации
заместителя директора по
воспитательной работе по вопросам
выполнения трудовой функции по
администрированию деятельности
общеобразовательной организации в
части организации  взаимодействия с
организациями культуры и искусств,
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профессиональные
образовательные
организации и
образовательные
организации высшего
образования и др.)

кванториумами, мобильными
кванториумами, ДНК, «IT-кубами»,
«Точками роста», экостанциями,
ведущими предприятиями региона,
профессиональными
образовательными организациями и
образовательными организациями
высшего образования и др.).

Недостаточная
работа по
формированию
заинтересованности в
сетевом
взаимодействии
педагогических
работников,
обучающихся и их
родителей (законных
представителей)

· Привлечение обучающихся к сетевой
форме обучения по дополнительным
общеобразовательным программам.

Отсутствие
разработанных
образовательных
программ,
реализующихся в
сетевой форме, по
всем шести
направленностям.

· Создание ресурсных условий в
общеобразовательной организации для
обеспечения сетевого взаимодействия
(нормативно-правовые, материально-,
информационно-технические,
кадровые).

· Организация взаимодействия в том
числе в сетевой форме (заключение
договоров) с организациями культуры
и искусства, кванториумами, центрами
«IT-кубы», «Точками роста»,
экостанциями, ведущими
предприятиями региона,
профессиональными
образовательными организациями и
образовательными организациями
высшего образования и др.

Наличие · Организация обучения педагогических
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профессиональных
дефицитов у
специалистов по
дополнительному
образованию детей в
части организации
сетевого
взаимодействия.

работников по реализации программ
дополнительного образования в
сетевой форме.

При реализации
дополнительных
образовательных
программ
образовательная
организация не
использует ресурсы
других организаций,
осуществляющих
образовательную
деятельность, а также
научных,
медицинских,
физкультурно-
спортивных
организаций,
организаций
культуры и иных
организаций,
обладающих
ресурсами,
необходимыми для
осуществления
образовательной
деятельности по
соответствующей
дополнительной
общеобразовательно
й программе.

· Планирование при разработке
программ, реализуемых в сетевой
форме, наряду со школой,
учреждением дополнительного
образования, СПО, вузами, участия
организаций культуры и искусств,
кванториумов, мобильных
кванториумов, ДНК, «IT-кубы»,
«Точки роста», экостанций, ведущих
предприятий региона и иных
организаций, обладающих ресурсами,
необходимыми для осуществления
образовательной деятельности по
дополнительным
общеобразовательным программ.

· Определение образовательных
организаций-участников и (или)
организаций, обладающих ресурсами.

· Осуществление сетевой формы
реализации программы на основании
договора, заключенного между
школой, и теми учреждениями,
которые заинтересованы в реализации
такой программы, в соответствии с
целями и задачами образовательной
организации, интересами и
потребностями обучающихся.
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44 Функционирование
школьных творческих
объединений (школьный
театр, школьный музей,
школьный музыкальный
коллектив, школьный
медиацентр
(телевидение, газета,
журнал) и др.)
(критический показатель)

3‒4 объединения 2 Магистральное
направление
«Творчество»

Школьные
творческие
объединения

Несбалансированнос
ть системы
внеурочной
деятельности

· Разработка/корректировка план
внеурочной деятельности на основе
методических рекомендаций
Минпросвещения России.

Не сформирована
система
воспитательной
работы школы.

· Обеспечение Штабом воспитательной
работы диверсификации палитры
школьных творческих объединений.

Низкий уровень
компетенций
педагогических
работников, не
позволяющий
реализовать палитру
творческих
объединений

· Направление запроса в ЦНППМ на
формирование ИОМ для педагогов.

Недостаточный
уровень
профессиональных
компетенций
управленческой
команды в
выполнении
трудовых функций
по созданию единого
образовательного
пространства,
развития в
общеобразовательно
й организации для
реализации
ключевых
направлений
образовательного
организации.

· Обеспечение повышения
квалификации управленческой
команды в части организации
школьных творческих объединений.

Не созданы условия
для

· Проведение мониторинговых
исследований:
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функционирования
школьных
творческих
объединений.

ресурсных условий и материально-
технических условий для организации
школьных творческих объединений
(школьный театр, школьный музей,
школьный музыкальный коллектив,
школьный медиацентр (телевидение,
газета, журнал) и др.); интересов,
склонностей, образовательных
потребностей обучающихся в
функционировании школьных
творческих объединений (школьный
театр, школьный музей, школьный
музыкальный коллектив, школьный
медиацентр (телевидение, газета,
журнал) и др.); создания техносферы
школы, материально-технического
обновления образовательной среды
посредством рационального
использования школьных
пространств–зданий, помещений
(классы, залы, коридоры и т.д.),
территорий, модернизации учебных
помещений;  использования
возможностей трансформирования,
зонирования школьного пространства
для обучающихся, мест для занятий
творчеством, самодеятельностью,
осуществления любой другой
деятельности.

· Организация деятельности школьных
творческих объединений в сетевой
форме.

· Привлечение специалистов из других
организаций к созданию и
функционированию школьных
творческих объединений (школьный
театр, школьный музей, школьный
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музыкальный коллектив, школьный
медиацентр (телевидение, газета,
журнал) и др.)

· Привлечение обучающихся к участию
в творческих  объединениях
(школьный театр, школьный музей,
школьный музыкальный коллектив,
школьный медиацентр (телевидение,
газета, журнал) и др.)

· Информирование, привлечение
родителей (законных представителей)
к созданию творческих объединений
(школьный театр, школьный музей,
школьный музыкальный коллектив,
школьный медиацентр (телевидение,
газета, журнал) и др.)

· Создание системы
мотивирования/стимулирования
организаторов и участников
творческих объединений (школьный
театр, школьный музей, школьный
музыкальный коллектив, школьный
медиацентр (телевидение, газета,
журнал) и др.).

45 Функционирование
школьного театра

Функционирован
ие школьного
театра

1 Магистральное
направление
«Творчество»

Школьные
творческие
объединения

46 Функционирование
школьного музея

Функционирован
ие школьного
музея

1 Магистральное
направление
«Творчество»

Школьные
творческие
объединения

47 Функционирование
школьного хора

Отсутствие 0 Магистральное
направление
«Творчество»

Школьные
творческие
объединения

Низкий уровень
компетенций
педагогических
работников, не
позволяющий
реализовать палитру
творческих

· Направление запроса в ЦНППМ на
формирование ИОМ для  педагогов.
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объединений.
Отсутствие системы
работы с детской
инициативой.

· Разработка положения о Штабе
воспитательной работы, включающего
порядок работы с детской
инициативой.

Недостаточный
уровень
профессиональных
компетенций
управленческой
команды в
выполнении
трудовых функций
по созданию единого
образовательного
пространства,
включая создание и
функционирование
школьного хора.

· Обеспечение повышения
квалификации управленческой
команды в части создания единого
образовательного пространства,
включая создание и
функционирование школьного хора.

Отсутствие
педагогов,
работающих в
школьном хоре.

· Внесение изменений в штатное
расписание, введение должностей
педагогических работников по
Профстандарту «Педагог
дополнительного образования детей и
взрослых».

· Привлечение специалистов (учителя,
педагоги дополнительного
образования и т.п.) для работы в
школьном хоре.

· Обеспечение обучения педагогов по
программам дополнительного
профессионального образования в
области создания школьного хора.

· Организация работы руководителя
хора, концертмейстера, педагога-
организатора и педагогического
коллектива по функционированию
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Школьного хора.
· Обучение (в том числе на базе

организаций культуры и искусств)
педагогических работников
общеобразовательной организации для
разработки и реализации программы
школьного хора.

Отсутствие рабочих
программ курсов
внеурочной
деятельности
хоровой тематики.

· Разработка программ внеурочной
деятельности по хоровой тематике (по
профилю «школьный хор») для
обучающихся 1-4 классов, 5-7 классов,
7-9 классов, 9-11 классов в
соответствии с целями и задачами
образовательной организации,
интересами и потребностями
обучающихся.

· Создание материально-технических
условий для реализации программы,
организации деятельности школьного
хора.

· Привлечение обучающихся к
обучению по программе «Школьный
хор», участию в художественной
самодеятельности.

· Изучение интересов, склонностей,
образовательных потребностей
обучающихся в функционировании
школьного хора.

Отсутствие
школьного хора как
формы реализации
дополнительных
общеобразовательны
х программ.

· Определение направления
деятельности хорового коллектива
(репертуар) в соответствии с целями и
задачами образовательной
организации, интересами и
потребностями обучающихся.

· Привлечение педагогов
дополнительного образования  для
разработки и реализации
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дополнительной образовательной
программы «Школьный хор».

· Разработка дополнительных
программы музыкальной
направленности по направлению
«Хоровое пение».

Отсутствие сетевой
формы реализации
программы
школьного хора.

· Осуществление сетевой формы
реализации программы школьного
хора на основании договора,
заключенного между школой, и теми
учреждениями, которые
заинтересованы в реализации такой
программы, в соответствии с целями и
задачами образовательной
организации, интересами и
потребностями обучающихся.

· Обеспечение взаимодействия
(заключение договоров) с
организациями культуры и искусств
по привлечению специалистов (в том
числе в сетевой дистанционной
форме) для разработки и реализации
дополнительной образовательной
программы «Школьный хор».

· Обеспечение при разработке
программ, реализуемых в сетевой
форме, наряду со школой,
учреждением дополнительного
образования, СПО, участие
организаций культуры и искусства и
иных организаций, обладающих
ресурсами, необходимыми для
осуществления образовательной
деятельности по программе школьного
хора.

48 Функционирование
школьного медиацентра

Функционирован
ие школьного

1 Магистральное
направление

Школьные
творческие
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(телевидение, газета,
журнал и др.)

медиацентра «Творчество» объединения

49 Доля обучающихся,
являющихся членами
школьных творческих
объединений, от общего
количества обучающихся
в организации

30% и более
обучающихся

3 Магистральное
направление
«Творчество»

Школьные
творческие
объединения

50 Количество мероприятий
школьных творческих
объединений: концерты,
спектакли, выпуски
газет, журналов и т. д.
(для каждого школьного
творческого
объединения)

Более 2 в год (для
каждого
школьного
творческого
объединения)

2 Магистральное
направление
«Творчество»

Школьные
творческие
объединения

51 Использование
государственных
символов при обучении и
воспитании
(критический показатель)

Да 3 Магистральное
направление
«Воспитание»

Организация
воспитательн
ой
деятельности

52 Реализация рабочей
программы воспитания, в
том числе для
обучающихся с
ОВЗ(критический
показатель)

Да 1 Магистральное
направление
«Воспитание»

Организация
воспитательн
ой
деятельности

53 Реализация календарного
плана воспитательной
работы(критический
показатель)

Да 1 Магистральное
направление
«Воспитание»

Организация
воспитательн
ой
деятельности

54 Функционирование
Совета
родителей(критический
показатель)

Да 1 Магистральное
направление
«Воспитание»

Организация
воспитательн
ой
деятельности

55 Наличие советника
директора по

Да 1 Магистральное
направление

Организация
воспитательн
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воспитанию и
взаимодействию с
детскими
общественными
объединениями

«Воспитание» ой
деятельности

56 Взаимодействие
образовательной
организации и родителей
в процессе реализации
рабочей программы
воспитания

Осуществляется с
использованием
регламентирован
ных форм
взаимодействия

1 Магистральное
направление
«Воспитание»

Организация
воспитательн
ой
деятельности

Не организован
административный
контроль
деятельности
классных
руководителей.

· Внесение изменений в план
административного контроля,
учитывающие контроль деятельности
классных руководителей.

Отсутствие
открытости,
системности в работе
с родителями.

· Обеспечение разработки и внедрения
системы совместных мероприятий с
родителями для  достижения большей
открытости школы.

Родители не
участвуют в
разработке рабочей
программы
воспитания.

· Обеспечение включенности родителей
в разработку рабочей программы
воспитания штабом воспитательной
работы.

· Включение в модуль работы с
родителями рабочей программы
воспитания мероприятий,
направленных на вовлечение
родителей в образовательную
деятельность.

· Разработка проекта, совместного с
общественностью поселения/округа,
коллегиальными органами управления
(управляющими советами) с целью
активизации работы с родительским
сообществом, поиска и реализации
способов вовлечения семей в
образовательную деятельность.

В
общеобразовательно
й организации не
предусмотрена

· Внесение изменений в план
методической работы, обеспечив
изучение содержания федеральной
рабочей программы воспитания в



73

деятельность
представителей
родительского
сообщества.

части взаимодействия
образовательной организации и
родителей.

· Организация деятельности в
образовательной организации, в
классах представительных органов
родительского сообщества
(родительского комитета
общеобразовательной организации,
классов), участвующих в обсуждении
и решении вопросов воспитания и
обучения.

· Организация  деятельности
представителей родительского
сообщества в Управляющем совете
общеобразовательной организации.

· Направление запроса в ЦНППМ на
формирование ИОМ для руководителя
(заместителя руководителя) в части
организации взаимодействия
образовательной организации и
родителей в процессе реализации
рабочей программы воспитания.

Отсутствует работа
по
регламентированным
формам
взаимодействия
образовательной
организации и
родителей.

· Организация работы по
регламентированным формам
взаимодействия образовательной
организации и родителей:
функционирование родительского
комитета, заседания попечительского
совета, заседания родительского
комитета, заседания Комиссии по
урегулированию споров между
участниками образовательных
отношений, проведение родительских
собраний.

· Разработка тематических
родительских собраний в классах,



74

общешкольных родительских
собраний по вопросам воспитания,
взаимоотношений обучающихся и
педагогов, условий обучения и
воспитания.

Не стимулируется
развитие
неформальных форм
взаимодействия
образовательной
организации и
родителей.

· Организация неформальных форм
взаимодействия образовательной
организации и родителей: групповые
консультации родителей по
различным вопросам развития и
воспитания детей, педагогические
лектории, родительские школы и
университеты, родительские клубы,
клубы выходного дня, мастер-классы,
круглые столы по вопросам
воспитания.

Не используется
воспитательный
потенциал
взаимодействия с
родителями
(законными
представителями)
обучающихся в
процессе реализации
рабочей программы
воспитания.

· Организация  родительских дней, в
которые родители (законные
представители) могут посещать уроки
и внеурочные занятия.

· Организация работы семейных клубов,
родительских гостиных,
предоставляющих родителям,
педагогам и обучающимся площадку
для совместного досуга и общения, с
обсуждением актуальных вопросов
воспитания.

· Организация проведения
тематических собраний (в том числе
по инициативе родителей), на которых
родители смогут получать советы по
вопросам воспитания, консультаций
психологов, врачей, социальных
работников, служителей
традиционных российских религий,
обмен опытом.

· Организация  родительских форумов
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на интернет-сайте
общеобразовательной организации,
интернет-сообществ, групп с участием
педагогов, для обсуждения
интересующих родителей вопросов.

· Организация участия родителей в
психолого-педагогических
консилиумах в случаях,
предусмотренных нормативными
документами о психолого-
педагогическом консилиуме в
общеобразовательной организации в
соответствии с порядком привлечения
родителей (законных представителей).

· Организация привлечения родителей
(законных представителей) к
подготовке и проведению классных и
общешкольных мероприятий.

· Организация целевого взаимодействие
с законными представителями  детей-
сирот, оставшихся без попечения
родителей, приёмных детей.

· Организация трансляции опыта по
взаимодействию образовательной
организации и родителей в процессе
реализации рабочей программы
воспитания.

57 Наличие школьной
символики (флаг школы,
гимн школы, эмблема
школы, элементы
школьного костюма и т.
п.)

Наличие
школьной
символики (флаг
школы, гимн
школы, эмблема
школы, элементы
школьного
костюма и т.п.)

1 Магистральное
направление
«Воспитание»

Организация
воспитательн
ой
деятельности

58 Реализация программ
краеведения и школьного

Реализуются 1
программа

2 Магистральное
направление

Организация
воспитательн

Недостаточно
сформирована

· Разработка положения о кадровом
резерве общеобразовательной
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туризма краеведения и 1
программа
школьного
туризма

«Воспитание» ой
деятельности

система работы
административной
команды с кадрами,
отсутствие кадрового
резерва и как,
следствие,
отсутствие
специалиста,
занимающегося
вопросами
организации
туристско-
краеведческой
деятельности
обучающихся.

организации.
· Организация работы по привлечению

специалистов других организаций
(образовательных, социальных и др.).

· Использование услуг туристско-
экскурсионных и других организаций
(туристские фирмы, спортивные
клубы, индивидуальные
предприниматели и т.д.) на основе
заключенного договора об оказании
туристских услуг.

· Обеспечение повышения
квалификации педагогических
работников по вопросам организации
краеведческой деятельности и
школьного туризма.

Недостаточный
уровень
профессиональных
компетенций
управленческой
команды в части
организации
реализации
программы
краеведения и
школьного туризма.

· Направление запроса в ЦНППМ на
формирование ИОМ для заместителя
руководителя в части организации
реализации программы краеведения и
школьного туризма.

Нет защищенных
туристических
объектов вблизи
школы.

· Использование возможностей участия
в федеральном проекте «Классная
страна», который аккумулирует
передовые идеи по развитию детского
туризма.

Отсутствие
материально-
технического
оснащения для
реализации программ

· Использование для закупки
туристического оборудования средств
грантов, спонсорской помощи.

· Оптимизация расходов, планирование
материально-технического оснащения,
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по туризму,
отсутствие
необходимого
личного и
группового
снаряжения.

необходимого для реализации
программы краеведения или
школьного туризма.

Не разработаны
программы
краеведения и
школьного туризма в
рамках внеурочной
деятельности и/или
дополнительного
образования.

· Интеграция туристско-краеведческой
деятельности в программу воспитания
общеобразовательной организации.

· Анализ и экспертиза качества
школьных программ краеведения и
школьного туризма.

· Принятие мер по привлечению и
мотивации обучающихся к поисковой
и краеведческой деятельности,
детскому познавательному туризму.

· Организация деятельности рабочей
группы по модернизации программ
краеведения и школьного туризма:

· - реализация программ урочной и
внеурочной деятельности,
дополнительного образования по
краеведению и школьному туризму;

· - организация профильных
каникулярных отрядов, слетов,
мастер-классов, экскурсий, конкурсов
по краеведению и школьному
туризму;

· - организация сетевого
взаимодействия с организациями-
партнерами, курирующими
программы краеведения и школьного
туризма в районе, регионе.

· Организация систематического
административного контроля
реализации программ краеведения и
школьного туризма в
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общеобразовательной организации.
59 Организация летних

тематических смен в
школьном лагере

Наличие 1 Магистральное
направление
«Воспитание»

Организация
воспитательн
ой
деятельности

60 Функционирование
Совета обучающихся
(критический показатель)

Наличие 1 Магистральное
направление
«Воспитание»

Ученическое
самоуправлен
ие,
волонтерское
движение

61 Наличие первичного
отделения РДДМ
Движение первых

Наличие 1 Магистральное
направление
«Воспитание»

Ученическое
самоуправлен
ие,
волонтерское
движение

62 Наличие центра детских
инициатив, пространства
ученического
самоуправления

Наличие 1 Магистральное
направление
«Воспитание»

Ученическое
самоуправлен
ие,
волонтерское
движение

63 Участие в реализации
проекта Орлята России
(при реализации
начального общего
образования)

Участие в
проекте

1 Магистральное
направление
«Воспитание»

Ученическое
самоуправлен
ие,
волонтерское
движение

64 Наличие
представительств
детских и молодежных
общественных
объединений (Юнармия,
Большая перемена и др.)

Наличие 1 Магистральное
направление
«Воспитание»

Ученическое
самоуправлен
ие,
волонтерское
движение

65 Участие обучающихся в
волонтерском движении
(при реализации
основного общего и (или)
среднего общего
образования)

Обучающиеся
участвуют в
волонтерском
движении

1 Магистральное
направление
«Воспитание»

Ученическое
самоуправлен
ие,
волонтерское
движение
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66 Наличие школьных
военно-патриотических
клубов

Наличие 1 Магистральное
направление
«Воспитание»

Ученическое
самоуправлен
ие,
волонтерское
движение

67 Реализация
утвержденного
календарного плана
профориентационной
деятельности в школе (в
соответствии с
календарным планом
профориентационной
деятельности,
разработанным в
субъекте
РФ)(критический
показатель)

Да 1 Магистральное
направление
«Профориента
ция»

Сопровожден
ие выбора
профессии

68 Определение заместителя
директора,
ответственного за
реализацию
профориентационной
деятельности

Да 1 Магистральное
направление
«Профориента
ция»

Сопровожден
ие выбора
профессии

69 Наличие соглашений с
региональными
предприятиями/организа
циями, оказывающими
содействие в реализации
профориентационных
мероприятий

Да 1 Магистральное
направление
«Профориента
ция»

Сопровожден
ие выбора
профессии

70 Наличие профильных
предпрофессиональных
классов (инженерные,
медицинские,
космические, IT,
педагогические,

Да 1 Магистральное
направление
«Профориента
ция»

Сопровожден
ие выбора
профессии
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предпринимательские и
др.)

71 Наличие и использование
дополнительных
материалов по
профориентации, в том
числе мультимедийных,
в учебных предметах
общеобразовательного
цикла

Да 1 Магистральное
направление
«Профориента
ция»

Сопровожден
ие выбора
профессии

72 Посещение
обучающимися
экскурсий на
предприятиях

Да 1 Магистральное
направление
«Профориента
ция»

Сопровожден
ие выбора
профессии

73 Участие обучающихся в
моделирующих
профессиональных
пробах (онлайн) и
тестированиях

Да 1 Магистральное
направление
«Профориента
ция»

Сопровожден
ие выбора
профессии

74 Посещение
обучающимися
экскурсий в
организациях СПО и ВО

Да 1 Магистральное
направление
«Профориента
ция»

Сопровожден
ие выбора
профессии

75 Посещение
обучающимися
профессиональных проб
на региональных
площадках

Да 1 Магистральное
направление
«Профориента
ция»

Сопровожден
ие выбора
профессии

76 Посещение
обучающимися занятий
по программам
дополнительного
образования, в том числе
кружков, секций и др.,
направленных на
профориентацию

Да 1 Магистральное
направление
«Профориента
ция»

Сопровожден
ие выбора
профессии

77 Прохождение Да 1 Магистральное Сопровожден
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обучающимися
профессионального
обучения по программам
профессиональной
подготовки по
профессиям рабочих и
должностям служащих

направление
«Профориента
ция»

ие выбора
профессии

78 Проведение
родительских собраний
на тему
профессиональной
ориентации, в том числе
о кадровых потребностях
современного рынка
труда

Да 1 Магистральное
направление
«Профориента
ция»

Сопровожден
ие выбора
профессии

79 Участие обучающихся
6‒11 классов в
мероприятиях проекта
Билет в будущее

Да 1 Магистральное
направление
«Профориента
ция»

Сопровожден
ие выбора
профессии

80 Участие обучающихся в
чемпионатах по
профессиональному
мастерству

Нет 0 Магистральное
направление
«Профориента
ция»

Сопровожден
ие выбора
профессии

Не обеспечивается
подготовка к
участию в
чемпионатах по
профессиональному
мастерству.

· Создание  в ОО системы подготовки к
чемпионатам по профессиональному
мастерству, включающую: назначение
ответственного за работу;
рассмотрение вопросов по подготовке
к чемпионатам по профмастерству на
заседаниях педагогического и
методического советов; наличие в ОО
системы поощрений педагогов,
работающих в данном направлении.

· Обеспечение условий для подготовки
обучающихся к участию в
чемпионатах по профессиональному
мастерству: материально-техническое
обновление образовательной среды,
приспособление помещений,
использование возможностей
трансформирования, зонирования
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школьного пространства,
использование/приобретение
высокотехнологичного оборудования;
кадровое обеспечение (организация
обучения педагогических работников,
привлечение квалифицированных
специалистов из других организаций,
предприятий); поиск финансовых
средств (участие в грантах, конкурсах,
обращение к спонсорам) для
организации поездок из отдаленных
сел к месту проведения чемпионатов
по профессиональному мастерству.

· Повышение мотивации обучающихся
к участию в чемпионатах по
профессиональному мастерству.

Не обеспечивается
информирование
обучающихся
общеобразовательны
х организаций о
целях и задачах
Всероссийского
чемпионатного
движения по
профессиональному
мастерству.

· Обеспечение сетевого взаимодействия
общеобразовательных организаций с
образовательными организациями
среднего профессионального
образования.

· Обеспечение на региональном уровне
участия обучающихся
общеобразовательных организаций в
профориентационных мероприятиях,
проводимых в рамках регионального и
отборочного (межрегионального)
этапов Чемпионата по
профессиональному мастерству
«Профессионалы» и Чемпионата
высоких технологий Всероссийского
чемпионатного движения по
профессиональному мастерству.

· Обеспечение на региональном уровне
увеличения охвата обучающихся
общеобразовательных организаций
субъектов Российской Федерации,
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принявшие участие в открытых
онлайн-уроках проекта «Шоу
профессий», реализуемых с учетом
опыта цикла открытых уроков
«Проектория», направленных на
раннюю профориентацию»,
проводимых в рамках федерального
проекта «Успех каждого ребенка»
национального проекта
«Образование».

81 Использование единых
подходов к штатному
расписанию (количество
административного
персонала на контингент,
узкие специалисты)

В организации
используются
единые подходы
к штатному
расписанию

1 Ключевое
условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Условия
педагогическ
ого труда

82 Предусмотрены меры
материального и
нематериального
стимулирования
(разработан школьный
локальный акт о системе
материального и
нематериального
стимулирования,
соблюдаются требования
локального акта)

Предусмотрены
меры
материального и
нематериального
стимулирования

1 Ключевое
условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Условия
педагогическ
ого труда

83 Развитие системы
наставничества
(положение о
наставничестве,
дорожная карта о его
реализации,
приказы)(критический
показатель)

Да 1 Ключевое
условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Методическо
е
сопровожден
ие
педагогическ
их кадров.
Система
наставничест
ва

84 Наличие методических Да 1 Ключевое Методическо
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объединений / кафедр /
методических советов
учителей (критический
показатель)

условие
«Учитель.
Школьная
команда»

е
сопровожден
ие
педагогическ
их кадров.
Система
наставничест
ва

85 Наличие методических
объединений / кафедр /
методических советов
классных руководителей
(критический показатель)

Да 1 Ключевое
условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Методическо
е
сопровожден
ие
педагогическ
их кадров.
Система
наставничест
ва

86 Охват учителей
диагностикой
профессиональных
компетенций
(федеральной,
региональной,
самодиагностикой)

Не менее 80%
учителей прошли
диагностику
профессиональны
х компетенций

3 Ключевое
условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Методическо
е
сопровожден
ие
педагогическ
их кадров.
Система
наставничест
ва

87 Доля учителей, для
которых по результатам
диагностики разработаны
индивидуальные
образовательные
маршруты

От 5% до 9%
учителей

2 Ключевое
условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Методическо
е
сопровожден
ие
педагогическ
их кадров.
Система
наставничест
ва

Низкая доля
учителей, для
которых по
результатам
диагностики
профессиональных
дефицитов
разработаны ИОМ.

· Организация адресного методического
сопровождения педагогических
работников, нуждающихся в
поддержке, сопровождении для
преодоления профессиональных
затруднений и дефицитов.

· Выстраивание взаимодействия с
различными структурами на
региональном и (или) федеральном
уровнях, обеспечивающими
персональное сопровождение
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педагогических работников.
· Выстраивание взаимодействия

региональных методистов с
руководителем образовательной
организации и его заместителями,
руководителями предметных
методических объединений и
педагогическими работниками, для
которых необходима разработка ИОМ.

· Разработка плана мероприятий по
сопровождению педагогов, у которых
выявлены профессиональные
дефициты.

· Обеспечение  анализа / самоанализа
профессиональной деятельности
педагогических работников.

· Обеспечение участия представителей
управленческой команды в в
формировании ИОМ педагога.

· Обеспечение мотивирующего
административного контроля
разработки и реализации ИОМа.

· Проведение разъяснительных
мероприятий по формированию у
педагога понимания своих
образовательно-профессиональных
дефицитов и потребностей.

· Проведение анализа результатов
диагностик профессиональных
дефицитов педагогических работников
общеобразовательной организации
(направления диагностики
профессиональных дефицитов
педагогических работников
обусловлены нормативно
закрепленным перечнем
профессиональных компетенций:
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предметных, методических,
психолого-педагогических,
коммуникативных компетенций,
которые связаны с трудовыми
функциями профессионального
стандарта "Педагог").

· Проведение мероприятий по
повышению внутренней мотивации
педагога при разработке и реализации
ИОМ.

· Организация мониторинга
удовлетворенности педагогов
профессиональной деятельностью и
методическим сопровождением.

· Разработка ИОМ непрерывного
развития  профессионального
мастерства педагогических
работников для повышения
эффективности их  профессиональной
деятельности.

· Осуществление административного
контроля за организацией
деятельности по выявлению
дефицитов, сопровождению,
разработки и реализации ИОМ.

· Разработка способов стимулирования
и поощрения педагогических
работников, направленных на
повышение мотивации педагогических
работников к прохождению
диагностики профессиональных
компетенций.

88 Доля педагогических
работников, прошедших
обучение по программам
повышения
квалификации,

Не менее 80%
педагогических
работников

3 Ключевое
условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Развитие и
повышение
квалификаци
и
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размещенным в
Федеральном реестре
дополнительных
профессиональных
программ
педагогического
образования (за три
последних года)
(критический показатель)

89 Доля педагогических
работников, прошедших
обучение по программам
повышения
квалификации по
инструментам ЦОС,
размещенным
Федеральном реестре
дополнительных
профессиональных
программ
педагогического
образования (за три
последних года)

Не менее 80%
педагогических
работников

3 Ключевое
условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Развитие и
повышение
квалификаци
и

90 Доля педагогических
работников и
управленческих кадров,
прошедших обучение по
программам повышения
квалификации в сфере
воспитания (за три
последних года)

Не менее 80%
педагогических
работников

3 Ключевое
условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Развитие и
повышение
квалификаци
и

91 Повышение
квалификации штатных
педагогов-психологов по
программам,
размещенным в
Федеральном реестре

100% штатных
педагогов-
психологов

1 Ключевое
условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Развитие и
повышение
квалификаци
и
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дополнительных
профессиональных
программ
педагогического
образования (за три
последних года)

92 Повышение
квалификации
управленческой команды
по программам из
Федерального реестра
образовательных
программ
дополнительного
профессионального
образования (за три
последних года)

100%
управленческой
команды

3 Ключевое
условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Развитие и
повышение
квалификаци
и

93 Обеспечение условий для
обучения учителей по
дополнительным
профессиональным
программам,
направленных на
формирование у
обучающихся навыков,
обеспечивающих
технологический
суверенитет страны
(математика, физика,
информатика, химия,
биология) (за три
последних года)

Более одного
учителя из числа
учителей-
предметников,
преподающих
математику,
физику,
информатику,
химию,
биологию,
прошли обучение
по программам,
направленным на
формирование у
обучающихся
навыков,
обеспечивающих
технологический
суверенитет
страны

2 Ключевое
условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Развитие и
повышение
квалификаци
и
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94 Участие педагогов в
конкурсном движении

Участие на
муниципальном
уровне

1 Ключевое
условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Развитие и
повышение
квалификаци
и

Отсутствие
педагогов,
участвующих в
профессиональных
конкурсах на
всероссийском
уровне.

· Проведение мониторинга участия
педагогов в конкурсном движении (за
три последних года).

· Создание системы
мотивирования/стимулирования
педагогических работников,
занимающих активную позицию в
конкурсном движении, принимающих
участие в профессиональных
конкурсах.

· Разработка локального акта о системе
материального и нематериального
стимулирования участников
профессиональных конкурсов,
синхронизация его с положением об
оплате труда и коллективным
договором.

· Повышение мотивации педагога в
необходимости участия в конкурсном
движении.

· Создание системы стимулирования
инициативы и активизации творчества
педагогических работников.

· Разработка для педагогов календаря
активностей (очные и дистанционные
конкурсы профмастерства, олимпиады
и диктанты, обучающие семинары и
конференции и т.д.).

· Организация адресного методического
сопровождения в профессиональном
развитии педагогических работников и
управленческих кадров до 35 лет в
первые три года работы.

· Организация взаимообучения
педагогических работников и
управленческих кадров (в том числе –
в формате внутрикорпоративного
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обучения, тренингов по
командообразованию).

· Включение в план методической
работы актуальных направлений
(госполитика, учет дефицитов и
ресурсов ОО и т.д.).

· Разработка плана мероприятий по
выявлению и распространению
передового педагогического опыта.

· Формирование банка успешных
«командных» педагогических и
управленческих практик и их
тиражирование.

· Обеспечение адресного методического
сопровождения, в т.ч. и для выявления
потенциальных участников
профессиональных конкурсов.

· Осуществление методического
сопровождения педагогов,
участвующих в конкурсах
профессионального мастерства.

· Формирование модели методического
взаимодействия с другими ОО.

· Привлечение педагогических
работников к участию в мероприятиях
в качестве эксперта, члена жюри,
руководителя краткосрочного проекта.

· Создание системы наставничества,
тьюторства, сопровождения педагога в
подготовке к профессиональному
конкурсу.

· Обеспечение  участия педагогов в
публичных мероприятиях разных
уровней: конференциях, круглых
столах, семинарах, мастер-классах и
т.д.

· Методическое сопровождение
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кандидата на победителя/призера
конкурса по принципу "равный" учит
"равного".

· Обеспечение формирования
необходимых компетенций у педагога
для участия и победы в конкурсах.

· Создание системы наставничества,
тьюторства, сопровождения педагога в
подготовке к профессиональному
конкурсу.

95 Наличие среди педагогов
победителей и призеров
конкурсов

Наличие среди
педагогов
победителей и
призеров
конкурсов на
муниципальном
уровне

1 Ключевое
условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Развитие и
повышение
квалификаци
и

Не осуществляется
методическое
сопровождение
педагогов,
участвующих в
конкурсах
профессионального
мастерства.

· Обеспечение методического
сопровождения и подготовки
педагогов к участию в конкурсах
профессионального мастерства.

· Методическое сопровождение
кандидата на победителя/призера
конкурса по принципу "равный" учит
"равного".

· Привлечение к подготовке педагогов,
участвующих в конкурсах
профессионального мастерства,
победителей и призеров
профессиональных конкурсов
прошлых лет, педагогов-авторов
уникальных образовательных методик.

· Создание системы наставничества,
тьюторства, сопровождения педагога в
подготовке к профессиональному
конкурсу.

· Применение различных видов
наставничества: виртуальное
(дистанционное), в группе,
краткосрочное или целеполагающее,
реверсивное, ситуационное,
скоростное консультационное,
традиционную форму («один на
один»).
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Не формируется и не
ведется банк
успешных
«командных»
педагогических и
управленческих
практик и не
осуществляется их
тиражирование.

· Разработка плана мероприятий по
выявлению, изучению,
распространению эффективных
педагогических практик.

· Формирование банка авторов
успешных «командных»
педагогических и управленческих
практик.

Отсутствие
необходимых
компетенций у
педагога для участия
и победы в конкурсах
профессионального
мастерства.

· Привлечение педагогических
работников к участию в мероприятиях
в качестве эксперта, члена жюри,
руководителя проекта.

· Разработка  для  педагогов,
участвующих в конкурсах
профессионального мастерства,
календаря  активностей (очные и
дистанционные конкурсы
профмастерства, олимпиады и
диктанты, обучающие семинары и
конференции и т.д.).

· Организация участия педагогов,
участвующих в конкурсах
профессионального мастерства, в
публичных мероприятиях разных
уровней: конференциях, круглых
столах, семинарах, мастер-классах и
т.д.

Недостаточная
работа по мотивации
педагогов,
участвующих в
конкурсах
профессионального
мастерства, к
достижению
высокого результата.

· Создание системы
мотивирования/стимулирования
педагогических работников,
занимающих активную позицию в
конкурсном движении, принимающих
участие в профессиональных
конкурсах.

· Осуществление профилактики
профессионального выгорания
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педагогов, участвующих в конкурсах
профессионального мастерства.

· Информационная поддержка
финалистов и победителей
профконкурсов (билборды,
видеоролики, интервью в СМИ и т.п.).

96 Наличие локальных
актов (далее ‒ ЛА)
образовательной
организации,
регламентирующих
ограничения
использования
мобильных телефонов
обучающимися
(критический показатель)

Да 1 Ключевое
условие
«Образователь
ная среда»

ЦОС
(поддержка
всех
активностей)

97 Подключение
образовательной
организации к
высокоскоростному
интернету (критический
показатель)

Да 1 Ключевое
условие
«Образователь
ная среда»

ЦОС
(поддержка
всех
активностей)

98 Предоставление
безопасного доступа к
информационно-
коммуникационной сети
Интернет (критический
показатель)

Да 1 Ключевое
условие
«Образователь
ная среда»

ЦОС
(поддержка
всех
активностей)

99 Использование
федеральной
государственной
информационной
системы Моя школа, в
том числе
верифицированного
цифрового
образовательного

Не менее 95%
педагогических
работников
используют
сервисы и
подсистему
«Библиотека
ЦОК» ФГИС
«Моя школа»

3 Ключевое
условие
«Образователь
ная среда»

ЦОС
(поддержка
всех
активностей)
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контента, при реализации
основных
общеобразовательных
программ в соответствии
с Методическими
рекомендациями
Федерального института
цифровой
трансформации в сфере
образования
(критический показатель)

10
0

Информационно-
коммуникационная
образовательная
платформа Сферум
(критический показатель)

100%
педагогических
работников
включены в
сетевые
профессиональны
е сообщества по
обмену
педагогическим
опытом и активно
используют
платформу
«Сферум»

3 Ключевое
условие
«Образователь
ная среда»

ЦОС
(поддержка
всех
активностей)

10
1

Оснащение
образовательной
организации IT-
оборудованием в
соответствии с
Методическими
рекомендациями по
вопросам размещения
оборудования,
поставляемого в целях
обеспечения
образовательных
организаций

100% IT-
оборудования
используется в
образовательной
деятельности в
соответствии с
Методическими
рекомендациями
по вопросам
использования в
образовательном
процессе
оборудования,

3 Ключевое
условие
«Образователь
ная среда»

ЦОС
(поддержка
всех
активностей)
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материально-
технической базой для
внедрения ЦОС

поставляемого в
целях
обеспечения
образовательных
организаций
материально-
технической
базой для
внедрения ЦОС

10
2

Эксплуатация
информационной
системы управления
образовательной
организацией

Управление
образовательной
организацией
осуществляется с
использованием
информационной
системы

1 Ключевое
условие
«Образователь
ная среда»

ЦОС
(поддержка
всех
активностей)

Недостаток
компетенций у
управленческой
команды в
использовании
информационной
системы в
управлении
образовательной
организацией
организация
обучения
управленческой
команды
использованию
информационной
системы в
управлении
образовательной
организацией.

· Организация обучения
управленческой команды
использованию информационной
системы в управлении
образовательной организацией.

Отсутствие
финансирования

· Осуществление поиска источников
дополнительного финансирования.

10
3

Наличие в
образовательной
организации
пространства для
учебных и внеучебных
занятий, творческих дел

Наличие 1 Ключевое
условие
«Образователь
ная среда»

Организация
внутришколь
ного
пространства
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10
4

Функционирование
школьного
библиотечного
информационного центра

Наличие 1 Ключевое
условие
«Образователь
ная среда»

Организация
внутришколь
ного
пространства

10
5

Реализация модели
Школа полного дня на
основе интеграции
урочной и внеурочной
деятельности
обучающихся, программ
дополнительного
образования детей,
включая пребывание в
группах продленного дня

Наличие 3 Ключевое
условие
«Образователь
ная среда»

Функциониро
вание школы
полного дня

10
6

Сформированы
коллегиальные органы
управления в
соответствии с
Федеральным законом
«Об образовании в
Российской Федерации»,
предусмотренные
уставом образовательной
организации

Да 1 Ключевое
условие
«Образователь
ная среда»

Реализация
государствен
но-
общественног
о управления

10
7

Функционирование
управляющего совета
образовательной
организации

Да 1 Ключевое
условие
«Образователь
ная среда»

Реализация
государствен
но-
общественног
о управления

10
8

Наличие в
общеобразовательной
организации педагога-
психолога (критический
показатель)

Наличие
педагога-
психолога в
качестве:
 - внешнего
совместителя  и
(или)  -
привлеченного в

1 Ключевое
условие
«Школьный
климат»

Организация
психолого-
педагогическ
ого
сопровожден
ия
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рамках сетевого
взаимодействия и
(или) - штатного
специалиста

10
9

Доля обучающихся
общеобразовательных
организаций, принявших
участие в социально-
психологическом
тестировании на
выявление рисков
употребления
наркотических средств и
психотропных веществ, в
общей численности
обучающихся
общеобразовательных
организаций, которые
могли принять участие в
данном
тестировании(критически
й показатель)

От 80% до 89%
обучающихся

2 Ключевое
условие
«Школьный
климат»

Организация
психолого-
педагогическ
ого
сопровожден
ия

Низкая доля
обучающихся ОО,
принявших участие в
социально-
психологическом
тестировании.
Отсутствие
возможности раннего
выявления
незаконного
потребления
наркотических
средств и
психотропных
веществ и
построения целевых
профилактических
мероприятий по
употреблению ПАВ.

· Проведение разъяснительной работы с
обучающимися и их родителями
(законными представителями) о
важности принятия участия в
социально-психологическом
тестировании на выявление рисков
употребления наркотических средств
и психотропных веществ с
последующими мерами психолого-
медицинских направленностей
конфиденциального характера по
предупреждению, лечению от
употребления наркотических средств
и психотропных веществ.

· Проведение информационно-
разъяснительной работы среди
родителей (законных представителей)
о целях и значении социально-
психологического тестирования.

· Проведение информационно-
разъяснительной работы среди
обучающихся о целях и значении
социально-психологического
тестирования.

· Проведение информационно-
разъяснительной работы среди
классных руководителей о целях и
значении социально-психологического
тестирования.

· Внесение показателя "Доля
обучающихся общеобразовательных
организаций, принявших участие в
социально-психологическом
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тестировании на выявление рисков
употребления наркотических средств
и психотропных веществ, в общей
численности обучающихся
общеобразовательных организаций,
которые могли принять участие в
данном тестировании"  в программу
развития образовательной
организации/или программу
воспитания/или программу здоровья.

11
0

Наличие локальных
актов по организации
психолого-
педагогического
сопровождения
участников
образовательных
отношений

Наличие 1 Ключевое
условие
«Школьный
климат»

Организация
психолого-
педагогическ
ого
сопровожден
ия

11
1

Наличие в штате
общеобразовательной
организации социального
педагога,
обеспечивающего
оказание помощи
целевым группам
обучающихся

Наличие 1 Ключевое
условие
«Школьный
климат»

Организация
психолого-
педагогическ
ого
сопровожден
ия

11
2

Наличие в штате
общеобразовательной
организации учителя-
дефектолога,
обеспечивающего
оказание помощи
целевым группам
обучающихся

Отсутствие 0 Ключевое
условие
«Школьный
климат»

Организация
психолого-
педагогическ
ого
сопровожден
ия

Отсутствие в штате
общеобразовательно
й организации
учителя-дефектолога,
обеспечивающего
оказание помощи
целевым группам
обучающихся.

· Организация переподготовки
педагогического работника на
специальность «учитель-дефектолог».

· Привлечение в качестве
совместителей специалистов из других
общеобразовательных организаций  к
выполнению функций учителя-
дефектолога, проведению обучающих
семинаров по развитию системы
работы по оказанию помощи целевым
группам обучающихся.
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· Решение кадрового вопроса путем
привлечения учителя-дефектолога в
рамках сетевого взаимодействия.

· Решение кадрового вопроса путем
принятия штатного специалиста
(учителя-дефектолога).

· Взаимодействие (в том числе с
использованием дистанционных
образовательных технологий) с
ресурсными центрами, медицинскими
учреждениями.

11
3

Наличие в штате
общеобразовательной
организации учителя-
логопеда,
обеспечивающего
оказание помощи
целевым группам
обучающихся

Отсутствие 0 Ключевое
условие
«Школьный
климат»

Организация
психолого-
педагогическ
ого
сопровожден
ия

Отсутствие в штате
общеобразовательно
й организации
учителя-логопеда,
обеспечивающего
оказание помощи
целевым группам
обучающихся.

· Организация переподготовки
педагогического работника на
специальность «учитель-логопед».

· Привлечение в качестве
совместителей специалистов из других
общеобразовательных организаций  к
выполнению функций учителя-
логопеда, проведению обучающих
семинаров по развитию системы
работы по оказанию помощи целевым
группам обучающихся.

· Решение кадрового вопроса путем
привлечения учителя-логопеда в
рамках сетевого взаимодействия.

· Решение кадрового вопроса путем
принятия штатного специалиста
(учителя-логопеда).

· Взаимодействие (в том числе с
использованием дистанционных
образовательных технологий) с
ресурсными центрами, медицинскими
учреждениями.

11
4

Наличие в организации
отдельного кабинета
педагога-психолога

Наличие в
организации
отдельного
кабинета

2 Ключевое
условие
«Школьный
климат»

Организация
психолого-
педагогическ
ого
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педагога-
психолога с
автоматизирован
ным рабочим
местом

сопровожден
ия

11
5

Оказание психолого-
педагогической помощи
целевым группам
обучающихся
(испытывающим
трудности в обучении;
находящимся в трудной
жизненной ситуации;
детям-сиротам и детям,
оставшимся без
попечения родителей;
обучающимся с ОВЗ и
(или) инвалидностью;
одаренным детям)
(критический показатель)

Реализуется
психолого-
педагогическая
программа и
(или) комплекс
мероприятий для
каждой из
целевых групп
обучающихся

2 Ключевое
условие
«Школьный
климат»

Формировани
е
психологичес
ки
благоприятно
го школьного
климата

11
6

Формирование
психологически
благоприятного
школьного пространства
для обучающихся

Выделение и
оснащение
тематических
пространств для
обучающихся
(зона общения,
игровая зона,
зона релаксации
и иное)

1 Ключевое
условие
«Школьный
климат»

Формировани
е
психологичес
ки
благоприятно
го школьного
климата

11
7

Наличие в кабинете
педагога-психолога
оборудованных зон
(помещений) для
проведения
индивидуальных и
групповых консультаций,
психологической

Отсутствие
специальных
тематических зон

0 Ключевое
условие
«Школьный
климат»

Формировани
е
психологичес
ки
благоприятно
го школьного
климата

Отсутствие
возможности
оказания
психологических
услуг высокого
уровня некоторым
категориям детей,
нуждающихся в

· Привлечение внебюджетных средств
для закупки оборудования  для
кабинета педагога-психолога.

· Организация прохождения КПК с
целью освоения методик оказания
психологических услуг высокого
уровня некоторым категориям детей,
нуждающихся в особом внимании в
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разгрузки, коррекционно-
развивающей работы

особом внимании в
связи с высоким
риском уязвимости.

связи с высоким риском уязвимости.

Отсутствие
специальных
тематических зон по
причине размеров
кабинета педагога-
психолога, не
соответствующих
требованиям к
школьным
помещениям.

· Выделение кабинета/оборудованных
зон в кабинете педагога-психолога для
проведения индивидуальных и
групповых консультаций,
психологической разгрузки,
коррекционно-развивающей работы.

· Трансформирование, зонирование
школьного пространства для
возможностей проведения
индивидуальных и групповых
консультаций, психологической
разгрузки, коррекционно-
развивающей работы.

Отсутствие в
организации
отдельного кабинета
педагога-психолога.

· Создание рабочего места педагога-
психолога, используя методы
оптимизации имеющихся в
образовательной организации
помещений, возможностей
трансформирования, зонирования
школьного пространства.

11
8

Формирование
психологически
благоприятного
школьного пространства
для педагогов

Выделение и
оснащение
тематического
пространства
(помещения) для
отдыха и
эмоционального
восстановления
педагогов

1 Ключевое
условие
«Школьный
климат»

Формировани
е
психологичес
ки
благоприятно
го школьного
климата

11
9

Профилактика травли в
образовательной среде

0 Ключевое
условие
«Школьный
климат»

Формировани
е
психологичес
ки
благоприятно

Рост явлений
насилия, агрессии,
игровой и интернет-
зависимостей;
десоциализации,

· Разработка ЛА по профилактике
буллинга в детской среде.
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го школьного
климата

виктимности в
школе.
Отсутствие/недостат
очность
мероприятий,
направленных на
профилактику травли
в образовательной
среде.

· Проведение работы по формированию
благоприятного социального климата
школы.

· Обеспечение мониторинга и оценки
распространенности травли.

· Обеспечение формирования группы
активистов по координации
мероприятий по противодействию
травле.

· Формирование системы отслеживания
инцидентов травли в школе.

· Обеспечение работы по выработке и
соблюдению  школьных правил,
направленных на профилактику
травли.

· Обеспечение  мониторинга ситуации
общения между школьниками.

· Проведение диагностики
вовлеченности в травлю конкретного
ученика, а также распространенности
буллинга в школе.

· Обеспечение мониторинга результатов
деятельности по профилактики травли
в образовательной среде.

· Создание информационно-
методического обеспечения системы
профилактики травли в
образовательной среде.

· Выстраивание системы
взаимодействия с родителями по
вопросам профилактики травли в
образовательной среде.

· Обеспечение контроля за
осуществлением профилактики травли
в образовательной организации.
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Отсутствие/недостат
очность
профилактических
мероприятий в
образовательной
среде.

· Повышение психолого-
педагогической компетентности
педагогических работников,
обучающихся, их родителей (законных
представителей).

· Развитие системы школьной
медиации: профилактика и управление
конфликтами в образовательной среде.

· Создание (развитие) системы
профилактической работы с
обучающимися, находящимися в
социально-опасном положении.

· Поддержка обучающихся, состоящих
на внутришкольном учете, на учете в
КДН, ПДН, «группах риска».

· Проведение регулярного мониторинга
занятости подростков «группы риска».

· Организация диагностической работы
по раннему выявлению подростков
«группы риска», склонных к
противоправным действиям.

· Профилактика суицидального
поведения в детской и подростковой
среде.

· Создание системы комплексного
сопровождения детей-инвалидов,
детей с ОВЗ и семей, воспитывающих
таких детей.

· Разработка и реализация комплекса
обучающих модулей для родителей
детей-инвалидов по вопросам
здоровья, развития, коррекции,
обучения и воспитания.

· Создание консультативных центров
(обеспечение взаимодействия) для
методической, психолого-
педагогической, медико-социальной,
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диагностической и консультативной
помощи (включая службу ранней
коррекционной помощи)
образовательной организации и
родителям (законным
представителям).

· Взаимодействие (в том числе с
использованием дистанционных
образовательных технологий) с
ресурсными центрами
(психологические центры, центры
социальной помощи семьям и детям,
психолого-медико-социального
сопровождения, образовательные
учреждения, реализующие АООП,
правоохранительные органы (КДН,
ПДН), органы здравоохранения,
социальной защиты, опеки и
попечительства и др.).

Кадровый дефицит
(отсутствие в
организации
психолога и/или
социального
педагога).

· Организация переподготовки
педагогических работников по
требующимся специальностям.

· Привлечение в качестве
совместителей специалистов из других
общеобразовательных организаций.

· Решение кадрового вопроса путем
привлечения необходимых
специалистов в рамках сетевого
взаимодействия.

· Решение кадрового вопроса путем
принятия штатных специалистов.

· Взаимодействие (в том числе с
использованием дистанционных
образовательных технологий) с
ресурсными центрами и др.

Не выстроена
системная работа по

· Обеспечение системной работы по
выявлению и преодолению дефицита
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преодолению
дефицита
компетенций у
педагогических и
иных работников
образовательной
организации.

компетенций у педагогов-психологов
в решении профессиональных задач.

· Обеспечение системной работы по
выявлению и преодолению дефицита
компетенций у социального педагога в
решении профессиональных задач.

· Организация обучения педагогических
и иных работников  школы поведению
по предотвращению и вмешательству
в ситуации травли.

· Обеспечение развития кадрового
потенциала в вопросах профилактики
травли в образовательной среде.

· Обеспечение формирования и
развития психолого-педагогической
компетентности работников
организации.

· Формирование у специалистов
компетенций, обеспечивающих
возможность профессионально
работать в межведомственной и
междисциплинарной команде.

Отсутствует
административный
контроль

· Выстраивание системы контроля
осуществления профилактики  травли
в образовательной среде.

· Обеспечение  мониторинга
результатов деятельности по
профилактике  травли в
образовательной среде.

12
0

Профилактика
девиантного поведения
обучающихся

Реализуется
психолого-
педагогическая
программа и
(или) комплекс
мероприятий по
профилактике
девиантного

2 Ключевое
условие
«Школьный
климат»

Формировани
е
психологичес
ки
благоприятно
го школьного
климата
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поведения
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Аналитическое обоснование программы (SWOT-анализ: сильные и
слабые стороны, возможности и угрозы развития лицея)

Сильные стороны Слабые стороны

Преимущества – «S» –
Strength

Недостатки – «W» – Weakness

Организован пропускной режим;
Учреждение    оснащено противопожарной
сигнализацией с системой громкого
оповещения; установлена тревожная
кнопка;
Наличие подключения к сети Интернет;
Комфортные условия пребывания в школе (новые
туалетные комнаты, капитальный ремонт
отопления,  школьная столовая)
· Наличие эффективного опыта организации

дистанционного обучения с использованием
дистанционных образовательных технологий
и электронного обучения в период пандемии
COVID-19;

· Создана управленческая команда – команда
единомышленников, налажено
взаимодействие между всеми участниками
системы управления центром образования;

· В центре образования сформировался высоко
профессиональный стабильный
педагогический коллектив
(укомплектованность – 100%, текучести
кадров нет, прошли курсы повышения
квалификации по работе по обновленным
ФГОС НОО и ООО);

· Готовность к ведению инновационной
деятельности: наличие в ОО элементов
передовых педагогических практик;
готовность учителей транслировать свой опыт
внешнему педагогическому сообществу;

· Наличие системы самоуправления
школьников, рост социальной активности
обучающихся посредством участия в
ученическом самоуправлении и общественных
организациях (РДДМ, Юнармия, и др.).

Имеющаяся техника быстро устаревает, требуются
материальные затраты на ее модернизацию, ремонт,
обслуживание. Наблюдается разрыв между
потенциальными возможностями, которые
предоставляют современные технические средства и
телекоммуникации, и пониманием большей части
педагогов, как эти новшества использовать для
обеспечения   профессиональной деятельности;
Наличие 2-й смены;
Очень маленький актовый зал.
Отсутствует спортивный зал.
Нет рекреаций и возможности для создания зон
отдыха.
Отсутствуют помещения для работы кружков и
клубов дополнительного образования.

Возможности – «O» –
Opportuni- ties Риски – «T» – Treats
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· Наличие в городе учреждений дополнительного
образования детей, спортивных школ,
 кинотеатров.

· Привлечение представителей предприятий и
родителей в образовательный процесс для
повышения его практико-ориентированности;
Возможность использования потенциала
родителей в целях профориентации детей;
Привлечение родителей к участию в
общешкольных мероприятиях.

· Более активное использование широких
возможностей дистанционного обучения:
обеспечение доступности получения
образования для учащихся (независимо от
места нахождения, состояния здоровья, и
других факторов, препятствующих
традиционному обучению), открытость
образовательных ресурсов, их
дешевизна, организация выполнения учащимися
домашнего задания и самостоятельной
работы, огромные возможности для часто
болеющих и одаренных детей.

· Ценностная и мотивационная готовность
педагогического коллектива к
инновационному развитию.

· Наличие молодых педагогов со стажем до 3
лет в педагогическом коллективе.

· Увеличение доли педагогов в возрасте до 35
лет;

· Система стимулирования учителей.
· Функционирование «Школы молодого

педагога», развитие системы
наставничества.

· Низкий имидж профессии учителя в обществе.
· Технологические изменения или инновации,

приводящие к падению спроса на прежние
образовательные услуги.

· Сдерживание развития вариативности
форм обучения (очное, дистанционное)
приводит к снижению личной
заинтересованности учащихся в результатах
образовательной деятельности. Активное
использование сети Интернет обучающимися
может создавать угрозу доступа к информации,
которая противоречит российскому
законодательству; интернет-зависимость,
кибербуллинг.

· Рост числа обучающихся с неродным русским
языком, со статусом ОВЗ.

· Недостаточная  активность
родительской          общественности в
создании детско-взрослой общности.

SWOT-исследование позволяет сделать следующие ыводы:
Положительное влияние окажут:
– современная инфраструктура образовательной среды, способная обеспечить

реализацию индивидуального маршрута обучения каждого учащегося;
– высокопрофессиональный стабильный педагогический коллектив и управленческая

команда, способные к инновационной деятельности;
– тесная взаимосвязь и сотрудничество педагога, семьи и учащегося, где главной

ценностью выступает индивидуальный успех ребенка.



109

Вариативность образования – свойство,
отражающее способность системы образования
предоставлять
полноценных,

обучающимся
качественно

многообразие
специфичных и

востребованных образовательных траекторий.

Цель: равная доступность и индивидуализация
образования.

Вариативность
образовательных
технологий:
- проблемное обучение
- личностно
ориентированное
обучение
- ИКТ
- развивающее обучение
- здоровьесберегающие
технологии
- технологии уровневой
дифференциации
- проектная технология
и др.

Учебные предметы,
элективные курсы части

учебного плана,
формируемой участниками

образовательных
отношений

Учебные предметы
обязательной части

учебного плана

4. Концепция программы развития.
Миссия, цель и задачи реализации программы, направления развития лицея

Миссия лицея: формирование образовательной среды, обеспечивающей
доступность, высокое качество образования и воспитание социально адаптированной личности с
высоконравственной гражданской позицией.

Цель: обеспечение высоких образовательных результатов и формирование российской
гражданской идентичности обучающихся на основе применения передовых отечественных
практик в системе образования

4.1. Модель организации образовательного процесса
Образовательный процесс в МБОУ «Лицей №1» г. Симферополь выстраивается как

совокупность учебной (урочной и внеурочной) и внеучебной деятельности, направленной на
достижение личностных, предметных и метапредметных результатов через интеграцию общего и
дополнительного образования.

Модель организации образовательного процесса

Модель образовательного процесса и образовательной программы МБОУ «Лицей №1» г.
Симферополь способствует интеллектуальному, физическому, нравственному, эстетическому

Внеклассная работа:
-проектно-
исследовательская
деятельность;
- предметные олимпиады,
- спортивные соревнования;
- социальное
проектирование

Организация
внеурочной
деятельности
направлениям,

по

обозначенным в ФГОС
в различных формах
(кружки, секции и т.д.)

Система
дополнительного
образования в
различных формах
(кружки, клубы,
студии и т.д.)
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развитию личности ребенка, максимальному раскрытию его творческого потенциала.

В действующей и планируемой модели плана внеурочной деятельности преобладает учебно-
познавательная деятельность, таким образом интегрируется урочная и внеурочная деятельность,
обучающимся предоставляется возможность познания и самореализации в тех предметных
направлениях и формах деятельности, которые им наиболее интересны

4.2. Модель управления лицеем
Эффективность модели обновленной управляющей системы образовательной организацией

определяется тем, что ее основной целью и результатом будет оказание доступного качественного
образования; в ее структуре будут присутствовать все субъекты управления, а также реализована
возможность непрерывного обучения и повышения профессиональных компетенций педагогов.
Она позволяет реализовать целевые функции внутришкольного управления: производственную и
социальную.

Модель управления основывается на следующих принципах: сочетание инициативы с
исполнительностью; единство единоначалия и коллегиальности; формирование демократической
возможности участия каждого члена коллектива в управлении; четкость в определении
компетенций; грамотное распределение вертикальных и горизонтальных структур, их
соподчинение и соотношение.

В целях повышения эффективности управления, с учетом реализации ФГОС и требований
проекта «Школа Минпросвещения России», а также профессионального стандарта педагога и
руководителя, должны соблюдаться следующие подходы:

- распределенное лидерство (включение сотрудников в проектную работу, временные творческие
группы и т. п.);

- эффективная организационная культура, ценностным основанием которой является любовь к
детям и бережное отношение к развитию индивидуальности ребенка;

- развитие индивидуальности сотрудников через возможности организации внутришкольного
обучения педагогов;

- оптимальная организационная структура.
Управление лицеем осуществляется в соответствии с законодательством Российской

Федерации, Уставом МБОУ «Лицей №1» г. Симферополь на основе принципов
коллегиальности и единоначалия. К коллегиальным органам управления относятся: Общее
собрание трудового коллектива МБОУ «Лицей №1» г. Симферополь, Педагогический совет,
Управляющий совет, Попечительский совет. Единоличным исполнительным органом Лицея
является его директор.

Общее собрание трудового коллектива проводится не реже одного раза в год,  его
решения являются обязательными для всех работников. К его компетенции относится принятие
проекта коллективного договора, правил внутреннего распорядка и другие полномочия в
соответствии с Уставом.

В целях эффективной профессиональной работы и совершенствования образовательного
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процесса создается Педагогический совет – коллегиальный орган управления, в состав
которого входят все педагогические работники. Полномочия Педагогического совета
определены в Положении о Педагогическом совете.

Для оказания методической помощи в реализации современных образовательных
технологий создается методическая служба. Ведущим направлением методической работы
является создание единой системы непрерывного образования педагогических кадров,
направленной на обогащение и развитие творческого потенциала учительского коллектива
лицея, повышение квалификации педагогов в соответствии с индивидуальным
квалификационным профилем, а также с учетом запроса личности и возможностей
организации.

Методическая служба в МБОУ «Лицей №1» г. Симферополь – это сообщество коллег-
учителей, которое отражает ее назначение: работать на запрос и поддержку учителя. С целью
развития творчества и инициативы учителей, организации работы по самообразованию,
распространения передового педагогического опыта создаются школьные предметные
методические объединения. Данная структура методической службы дает возможность решать
задачи организации целенаправленной деятельности педагогического коллектива:
совершенствовать систему мониторинга и диагностики успешности образования, уровня
профессиональной компетентности и методической подготовки педагогов; использовать
инновационные  технологии для повышения качества образования; проводить в системе работу
учителей-предметников по темам самообразования, активизировать работу по выявлению и
обобщению, распространению передового педагогического опыта творчески работающих
педагогов; обеспечивать методическое сопровождение работы с молодыми специалистами;
совершенствовать систему работы с одаренными детьми. В методической работе используются
следующие нетрадиционные методы и формы: наставничество, консультирование, наблюдение
за более опытными коллегами.

В школе создаются школьные команды по реализации целевых проектов, через которые
достигаются целевые показатели программы развития.

В школе действует социально-психологическая служба, которая осуществляет
диагностику и психолого-педагогическое сопровождение обучающихся, в том числе детей с
особыми образовательными потребностями, организует работу психолого-педагогического
консилиума, психолого-педагогическое консультирование педагогов и родителей (законных
представителей) обучающихся.

Формой самоуправления родительской общественности выступают Управляющий совет
и Попечительский совет. Они создаются в целях содействия работе педагогического
коллектива по совершенствованию образовательного процесса. В классах создаются
родительские комитеты.

5. Информационное обеспечение развития школы
         Решению задач развития лицея будут способствовать следующие информационные
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ресурсы: сайт МБОУ «Лицей №1» г. Симферополь, сайт Управления образования
администрации города Симферополя,  официальные страницы лицея в социальных сетях
«ВКонтакте»,  мессенджера Telegram, платформы «Сферум».
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5. Ресурсное обеспечение реализации программы развития (образовательная инфраструктура).
Техносфера современной

школы

№

п
/
п

Объект
техносфер
ы

Целевы
е
изменен
ия

Обосновани
е
необходимос
ти

изменений

Имеющиеся ресурсы
Привлечение
дополнительн

ых
ресурс

ов

Планируем
ый

(ожидаемый
)

результат

1. Учебн
ые
кабине
ты

Оборудование
классов, отвечающее
условиям внедрения

Каждый
кабинет в школе
является
основной

Помещения под
учебные кабинеты,
парты
регулируемое по высоте,

Сетевой фильтр,
дидактические и наглядные
пособия по предметам,
стеллажи демонстрационные,

Повышение
интереса к предмету,
активизация
познавательной

обновленных ФГОС составляющей стулья ученические, раздаточные карточки, деятельности, развитие
образовательного компьютер/ноутбук, предметные справочники стремления к
пространства, проектор, интерактивная самосовершенствованию,
которая расширяет доска создание условий
информационное для формирования
поле образовательной личности обучающихся
среды, являясь
центром урочной и
внеурочной
деятельности по
предмету. От того,
насколько хорошо
оборудован кабинет,
во многом зависит
эффективность
преподавательской
деятельности.

2. Кабинет
физики

Оборудование
кабинета
физики,
отвечающего
условиям
внедрения

Для обеспечения
эффективного
обучения и
безопасности
учащихся

1. Стол лабораторный
демонстрационны
й с надстройкой

Дидактические и наглядные пособия,
раздаточный материал,
предметные
справочники

Ожидается, что
установка
плакатов,
затемняющих
жалюзи

обновленных ФГОС 2. Стол ученический и интерактивной доски
лабораторный поможет создать
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регулируемый по высоте комфортные условия
электрифицированный/Сто для проведения уроков
л ученический и экспериментов.
лабораторный Установка веб-камеры
регулируемый по высоте на штативе позволит

записывать
эксперименты и

3. Цифровая лаборатория делиться ими с
по физике для учителя другими учителями и
4. Цифровая лаборатория учениками, что также
по физике для ученика способствует повышению
5. Комплекты для качества обучения.
лабораторного практикума В целом, ожидается,
6. Демонстрационные что эти изменения
наборы помогут учителю
7. Наборы тел проводить более
8. Стол учителя с ящиками эффективные уроки и
для хранения или тумбой ученикам лучше
10. Лаборантский стол усваивать материал
11. Стул лабораторный,
регулируемый по высоте
12. Система хранения
таблиц и плакатов

3. Спортивна
я
площадка

Благоустройство
спортивной площадки

Одной
из
приоритетных
социальных
задач

Спортивная площадка Рулонное покрытие для площадки для
волейбола,
баскетбола,
вспомогательных
зон

Реконструкция
школьной спортивной
площадки станет хорошим
звеном в достижении
спортивных результатов,
обеспечит возможность
сохранения здоровья за
период обучения в школе,
сформирует необходимые
знания, умения и навыки
по здоровому образу
жизни, даст возможность

государства является
забота о здоровье
человека.
Особого
внимания заслуживает
здоровье подрастающего
поколения, его
сохранение
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и укрепление. школьникам, молодежи
реализовать свои
потребности в
занятиях любимым
видом спорта в любое
время года

4. Входная
зона

Благоустройство
входной зоны

Оформление
пространства должно
отражать стиль
школы, быть
привлекательным и
функциональным,
информационно-
насыщенным.
Система безопасности
– важная
составляющая любого
образовательного
учреждения.

1. Стойка модульная
ресепшн/охрана
2. Кресло /службы
охраны
3.Жидкокристалличес
кая панель с
медиаплеером.
4. Видеокамера
внутреннего наблюдения
5. Охранная

сигнализация
6. Арочный

металлодетектор

Места для сидения, отдыха и
ожидания
во входной зоне.
Интерактивная стойка со
встроенным планшетом.
Стойка для зарядки
мобильных устройств.
Источник бесперебойного питания.
Электронная проходная через
турникет.  Пособия наглядной
экспозиции по охране зданий и
оповещения. Бесконтактный
напольный диспенсер с дисплеем и
функцией автоматической
дезинфекции рук.
Автоматизированное рабочее
место     оператора системы
охраны и видеонаблюдения,
лицензионное программное
обеспечение.

Ожидается,
что при правильном
оснащении входной зоны
ученики будут чувствовать
себя комфортно в школе и
с удовольствием
приходить на занятия,
интерьер помещения
должен вызывать
положительные эмоции.
Особенно актуально это
для входной зоны, которая
задает                                                                                          настроение на весь
учебный день.
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7. Ожидаемые результаты реализации Программы развития
1. Созданы условия перехода на следующий уровень соответствия модели «Школа Минпросвещения России» с учётом 8 магистральных
направлений развития:

§ Знание: качество и объективность.
§ Воспитание.
§ Здоровье.
§ Творчество.
§ Профориентация.
§ Учитель. Школьные команды.
§ Школьный климат.
§ Образовательная среда.

2. Построена система профессионального развития педагогов и руководителей школы, обеспечивающая своевременную методическую подготовку с
нацеленностью на достижение планируемых образовательных результатов.
3. Расширение возможности образовательного партнёрства для повышения качества освоения содержания учебных предметов в практическом
применении.
4. Развитие демократической управленческой модели школы.


