
 
 

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ПРОСТОЙ 
ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ

СВЕДЕНИЯ О СЕРТИФИКАТЕ ЭП

Документ отправлен на официальный сайт: sftrydovoesch.crimeaschool.ru

Уполномоченное лицо  руководитель образовательного учреждения: –

КИБИРЕВА ТАМАРА АЛЕКСАНДРОВНА
Действителен c: с 24.04.2024, 07:37
Действителен до: до 18.07.2025, 07:37

Ключ подписи: 00CE0ACCB05F9A025EB54C97697C1EABC3



1. Общие положения 
1.1. Настоящее положение (далее – Положение) разработано соответствии с Федеральным 

законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным 
законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», письмом Министерства 
просвещения Российской Федерации от 27.04.2024 г. № 03-653 «О направлении информации» 
(вместе с «Методическими рекомендациями по формированию и развитию управляющих советов 
в образовательных организациях Российской Федерации (новая редакция)») от 25 декабря 2023 
года, распоряжением Минпросвещения России от 27 декабря 2019 г. № Р-154 «Об утверждении 
методических рекомендаций по механизмам вовлечения общественно-деловых объединений и 
участия представителей работодателей в принятии решений по вопросам управления развитием 
образовательной организации, в том числе в обновлении образовательных программ», Письмом 
Министерства просвещения Российской Федерации от 28 февраля 2025 г. N ОК-635/03 «О 
направлении информации», Уставом муниципального бюджетного общеобразовательного 
учреждения «Трудовская школа» Симферопольского района Республики Крым, Устава МБОУ 
«Трудовская школа» и Положения об Управляющем совете МБОУ «Трудовская школа». 

1.2. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения приказом директора 
школы. 

1.3. С введением данного Положения все ранее действующие Положения и иные документы 
утрачивают силу в части установления порядка (процедуры) подготовки и проведения выборов 
членов Управляющего совета МБОУ «Трудовская школа» (далее – Школа). 

1.4. Положение определяет порядок организации и проведения выборов членов 
Управляющего совета МБОУ «Трудовская школа» (далее выбора, Управляющий совет). 

1.5. Членом Совета может быть избрано лицо, достигшее совершеннолетия. Исключение 
составляет представители несовершеннолетних обучающихся, достигшие возраста 14 лет на 
момент выборов. 
 

2. Организация проведения выборов 
2.1. С использование процедуры выборов избираются члены Управляющего совета из числа 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, работников школы и 
обучающихся МБОУ «Трудовская школа» (далее соответственно – родители (законные 
представители), работники, обучающиеся). 

2.2. Участие в выборах является свободным и добровольным. 
2.3. Выборы объявляются приказом директора школы (далее – директор) по согласованию с 

представителем Учредителя. 
2.4. В приказе директора школы о проведении выборов в члены Управляющего совета 

указываются: 
- сроки проведения выборов; 
- сроки выдвижения кандидатов в члены Управляющего совета (далее – кандидат); 
- состав выборной комиссии; 
- иные процедурные вопросы. 
2.5. Выборная комиссия формируется директором в составе 7 членом. Членом выборной 

комиссии не может быть лицо, зарегистрированное кандидатом в члены Управляющего совета. 
2.6. Выборная комиссия на первом заседании выбирает из своего состава председателя, 

заместителя председателя и секретаря выборной комиссии. 
2.7. Директор, выборная комиссия: 



- организуют подготовку и проведение выборов; 
- проводят разъяснительную работу по вопросам организации и проведения выборов; 
- обеспечивают информирование участников образовательных отношений МБОУ 

«Трудовская школа» о сроках и порядке проведения выборов; 
- осуществляют иные действия, необходимые для обеспечения проведения выборов в 

соответствии с Уставом МБОУ «Трудовская школа» и настоящим Положением. 
2.8. О месте, времени и способе голосования участники образовательных отношений МБОУ 

«Трудовская школа» извещаются не позднее, чем за 14 дней до дня начала голосования путем 
размещения информации на информационных стендах, официальном сайте школы и 
информационно-коммуникационной сети «Интернет», иными способами. 

2.9. Участники образовательных отношений вправе законными методами проводить 
агитацию, т.е. побуждать или действовать с целью побудить других участников к участию в 
выборах и (или) голосованию «за» или «против» определенных кандидатов. 

2.10. Кандидаты обязаны до голосования проинформировать участников образовательных 
отношений школы о своих взглядах и мнениях о развитии образования в МБОУ «Трудовская 
школа», а также предоставить краткую автобиографическую информацию о себе. 

2.11. Информирование осуществляется путем размещения на информационных стендах 
МБОУ «Трудовская школа» и (или) в форме публичного выступления. 

2.12. Кандидат может быть исключен из списка кандидатов в члены Управляющего совета 
приказом директора по представлению выборной комиссии до дня начала голосования по 
следующим основаниям: 

- письменное заявление кандидата о снятии своей кандидатуры; 
- при увольнении с работы работника – кандидата из числа работников; 
- в связи с отчислением (переводом) обучающегося – кандидата из числа обучающихся; 
- в случае совершения кандидатом аморального поступка, несовместимого с выполнением 

воспитательных функций, а также действий, связанных с физическим и(или) психическим 
насилием над обучающимся; 

- при выявлении следующих обстоятельств, препятствующих участию в работе 
Управляющего совета: лишение или ограничение родительских прав; судебный запрет заниматься 
педагогической и иной деятельностью, связанной с работой с детьми; признание по решению суда 
недееспособным; наличие не снятой или не погашенной судимости за совершение умышленного 
тяжкого или особо тяжкого преступления; 

- в связи со смертью кандидата. 
 

3. Выборы членов Управляющего совета из числа родителей (законных представителей) 
обучающихся. 

3.1. Из числа родителей (законных представителей) обучающихся избираются 5 членов 
Управляющего совета. 

3.2. Выдвижение кандидатов осуществляется из числа родителей, принимающих активное 
участие в деятельности МБОУ «Трудовская школа» в порядке самовыдвижения или по 
инициативе группы родителей (законных представителей) обучающихся. 

3.3. Самовыдвижение кандидатов осуществляется путем письменного уведомления об этом 
выборной комиссии. Выдвижение кандидата по инициативе группы родителей (законных 
представителей) осуществляется путем подачи в выборную комиссию письменного коллективного 



обращения о выдвижении кандидата. 
3.4. Кандидат считается зарегистрированным с момента принятия решения выборной 

комиссии о регистрации кандидата. 
3.5. Голосование осуществляется тайно в очно-заочной форме с использованием 

бюллетеней. Сроки голосования устанавливаются приказом директора по согласованию с 
выборной комиссией. 

3.6. В голосовании могут принимать участие родители (законные представители) 
обучающихся, зачисленных на день голосования в МБОУ «Трудовская школа». 

3.7. Каждый родитель (законный представитель) имеет один голос на выборах не зависимо 
от количества детей, обучающихся в МБОУ «Трудовская школа». 

3.8. Результаты голосования оформляются протоколом выборной комиссии и утверждаются 
директором. 

3.9. Форма для голосования утверждается директором по согласованию с выборной 
комиссией. 

 
4. Выборы членов Управляющего совета из числа работников 

4.1. На педагогическом совете из числа работников избираются 4 члена Управляющего 
совета. 

4.2. Выдвижение кандидатов осуществляется из числа работников, принимающих активное 
участие в деятельности школы в порядке самовыдвижения или по инициативе группы работников. 

4.3. Кандидат считается зарегистрированным с момента принятия решения выборной 
комиссии о регистрации кандидата. 

4.4. Заседание Педагогического совета проводится не позднее 14 дней с момента 
объявления выборов директором. Результаты голосования оформляются протоколом заседания 
Педагогического совета в порядке, установленном Уставом МБОУ «Трудовская школа». 

4.5. Голосование осуществляется тайно с использованием бюллетеней. 
4.6. Протокол заседания Педагогического совета предоставляется выборной комиссии в 

течение трех дней со дня его проведения. 
 

5. Выборы членов Управляющего совета из числа обучающихся. 
5.1. На совете обучающихся МБОУ «Трудовская школа» избираются 5 членов 

Управляющего совета из числа обучающихся, достигших возраста 14 лет. 
5.2. Выдвижение кандидатов осуществляется из числа обучающихся, принимающих 

активное участие в деятельности МБОУ «Трудовская школа» в порядке самовыдвижения или по 
инициативе группы обучающихся. 

5.3. Кандидат считается зарегистрированным с момента принятия решения выборной 
комиссии о регистрации кандидата. 

5.4. Заседание Совета обучающихся проводится не позднее 14 дней с момента объявления 
выборов директором. 

5.5. Результаты выборов членов Управляющего совета из числа обучающихся 
оформляются протоколом Совета обучающихся МБОУ «Трудовская школа». 

5.6. Голосование осуществляется тайно с использованием бюллетеней. 
5.7. Протокол заседания Совета обучающихся предоставляется выборной комиссии в 

течение трех дней со дня его проведения. 
 
 



6. Оформление результатов выборов. 
6.1. Не позднее семи дней со дня проведения выборных мероприятий выборная комиссия 

предоставляет директору школы протоколы голосования, заседаний Педагогического совета и 
Совета обучающихся МБОУ «Трудовская школа». 

6.2. Директор после получения протоколов, указанных в п. 6.1. настоящего 
Положения по согласованию с представителем Учредителя: 

- формирует список избранных членов Управляющего совета; 
- издает приказ о формировании Управляющего совета; 
- назначает дату первого заседания Управляющего совета. 
6.3. Управляющий совет считается созданным с момента издания директором приказа о 

формировании Управляющего совета и назначения представителя Учредителя. 
6.4. Список избранных членов Управляющего совета доводится до сведения всех 

участников образовательных отношений МБОУ «Трудовская школа» путем размещения на 
информационных стендах и официальном сайте МБОУ «Трудовская школа». 

6.5. В случае выявления нарушений в ходе проведения выборов директор по согласованию 
с представителем Учредителя объявляет выборы несостоявшимися и недействительными, после 
чего выборы проводятся повторно в порядке, предусмотренным настоящим Положением. 

6.6. Споры, возникающие в связи с проведением выборов, разрешаются в порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации. 

 
7. Заключительные положения 

7.1. Настоящее Положение принимается на неопределенный срок. 
7.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются 

приказом руководителя образовательной организации на основании нормативно-правовых актов. 
7.3. Настоящее Положение о порядке выборов членов Управляющего совета является 

локальным нормативным актом учреждения, утверждается (либо вводится в действие) приказом 
директора школы. 

7.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и 
разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу. 


