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Паспорт программы развития 
 

Полное наименование 
организации 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 
«Трудовская школа» 

Документы, послужившие 
основанием для 
разработки программы 
развития 

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 
29.12.2012 № 273-ФЗ. 
2. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 4.4 
паспорта национального проекта «Образование», утв. президиумом 
Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию и 
национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 16). 
3. Стратегии развития информационного общества в Российской 
Федерации на 2017 - 2030 годы, утвержденная указом Президента РФ 
от 09.05.2017 № 203. 
4. Концепция общенациональной системы выявления и развития 
молодых талантов, утвержденная Президентом РФ 03.04.2012 № Пр- 
827. 
5. Основы государственной молодежной политики до 2025 года, 
утвержденные распоряжением Правительства РФ от 29.11.2014 № 
2403-р. 
6. Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 № Р-126 «Об 
утверждении ведомственной целевой программы "Развитие 
дополнительного образования детей, выявление и поддержка лиц, 
проявивших выдающиеся способности"». 
7. Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 
года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 31.03.2022 
№ 678-р. 
8. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, 
утвержденная распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 № 
996-р. 
9. Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021№ 286 «Об 
утверждении федерального государственного образовательного 
стандарта начального общего образования» (ФГОС-2021). 
10. Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287 «Об 
утверждении федерального государственного образовательного 
стандарта основного общего образования» (ФГОС-2021). 
11. Приказ Минобрнауки России от 06.10.2009 № 373 «Об 
утверждении и введении в действие федерального государственного 
образовательного стандарта начального общего образования». 
12. Приказ Минобрнауки России от 17.12.2010 № 1897 «Об 
утверждении федерального государственного образовательного 
стандарта основного общего образования» 
13. Приказ Минобрнауки России от 17.05.2012 № 413 «Об 
утверждении федерального государственного образовательного 
стандарта среднего общего образования». 
14. . Письмо Минпросвещения России от 11.05.2021 № СК-123/07 
15.Приказ Министерства образования, науки и молодежи Республики 
Крым от 03.11.2022 № 1697 «Об апробации проекта «Школа 
Минпросвещения России» 
16. Приказ Министерства образования, науки и молодежи 



 Республики Крым от 30.12.2023 №2145 «Об утверждении Плана 
мероприятий («дорожной карты») по апробации проекта «Школа 
Минпросвещения России» в общеобразовательных организациях 
Республики Крым на 2023 год» 
17. Приказ управления образования от 12.01.2023г. №23 «Об 
утверждении Плана мероприятий («дорожной карты») по апробации 
проекта «Школа Минпросвещения России» 

Сведения о разработчиках Ответственные: Кибирева Тамара Александровна, директор МБОУ 
«Трудовская школа» 
Рабочая группа в составе, утвержденном приказом МБОУ 

«Трудовская школа» от 16 января 2023г. №35а/01-07 

Цели программы развития 1. Повышение конкурентных преимуществ школы как 
образовательной организации, ориентированной на создание условий 
для формирования успешной личности ученика. 
2. Цифровизация образовательной деятельности. 
3. Формирование и реализация модели современной школы, 
объединяющей детей и взрослых, обеспечивающей доступность 
качественного образования и равные возможности для всех 
обучающихся, их всестороннее развитие, здоровьесбережение 
4. Внедрение ФООП и корректировка образовательного процесса в 
соответствии с ними, в том числе развитие воспитательной работы и 
введение должности советника по воспитанию. 
5. Обеспечение разнообразия и доступности дополнительного 
образования с учётом потребностей и возможностей детей. 
6. Совершенствование системы предпрофессиональнойориентации 
7.Воспитание патриотизма, российской гражданской идентичности, 
духовно-нравственной культуры на основе российских 
традиционных духовных и культурных ценностей. 
8.Повышение уровня безопасности, в том числе усиление 
антитеррористической защищенности объектов организации 

Комплексные задачи 
программы развития 

1.Непрерывное совершенствование качества образования через 
обеспечение  равных   возможностей   для всех  обучающихся и 
конструирование мотивирующей образовательной среды; 
2.Создание условий для самоопределения и социализации 
обучающихся на основе социокультурных, духовно- нравственных 
ценностей и принятых в российском обществе правил и норм 
поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, 
формирование у обучающихся чувства   патриотизма, 
гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и 
подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда 
и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения 
к культурному наследию и традициям многонационального народа 
Российской Федерации, природе и окружающей среде; 
3. Создание условий для развития обучающихся (интеллект, талант, 
личность); 
4. Создание условий для формирования готовности к 
профессиональному   самоопределению   обучающихся и выбору 



 жизненного пути; 
5. Создание условий для сохранения и укрепления физического и 
эмоционального здоровья обучающихся, организации отдыха 
детей; 
6. Поддержка учительства, создание условий для постоянного 
профессионального развития, в том числе на основе адресного 
методического сопровождения; 
7. Создание и совершенствование комфортного и безопасного 
школьного климата; 
8. Создание и развитие современной мотивирующей 
образовательной среды. 
9. Создание системы сетевого взаимодействия со спортивными и 
образовательными организациями, вузами, организациями сферы 
культуры, чтобы расширить перечень предлагаемых услуг и 
повысить качество уже оказываемых, помочь учащимся в выборе 
будущей специальности, подготовке к поступлению в ВУЗ. 
10.Расширение образовательных возможностей для учащихся через 
многопрофильность и вариативность образовательных программ 
общего и дополнительного образования. 
11. Оптимизация системы дистанционных образовательных 
технологий, электронного обучения с целью повышения 
эффективности их использования. 
12. Цифровизация системы управления образовательной 
организацией, в том числе документооборота. 
13 Создание востребованной воспитательной системы для 
реализации современной молодежной политики. 
14.Повышения безопасности в организации в отношении детей и 
работников, посетителей. 

Основные направления 
развития организации 

1. Применение ФООП при разработке ООП и организации 
образовательного процесса. 
2. Введение должности советника директора по воспитанию 
и взаимодействию с детскими общественными объединениями и 
усиление воспитательной работы школы. 
3. Внутренний мониторинг условий организации на соответствие 
аккредитационным показателям. 
4. Повышение эффективности системы дополнительного 
образования, расширение спектра дополнительных образовательных 
услуг для детей и их родителей 
5. Цифровизация рабочих и образовательных процессов в 
организации. 
6. Усиление антитеррористической защищенности организации 

Период реализации 
программы развития 

С 2023 года по 2027 год – 5 лет 

Порядок финансирования 
программы развития 

Средства субсидии на муниципальное задание. 

Целевые индикаторы и 
показатели успешности 
реализации программы 

Успешно применяются ФООП, в том числе в качестве альтернативы 
ООП школы. 
Отсутствуют замечания со стороны органов контроля и надзора в 



 сфере образования. 
Функционирует система воспитания, которая соответствует 
законодательству РФ и удовлетворяет учащихся и родителей 
минимум на 60%. 
70% учащихся включено в систему дополнительного образования 
школы. 
70 % классных руководителей прошло обучение по программам, 
связанным с классным руководством. 
В школе действует эффективная система мониторинга 
образовательного и воспитательного процесса. 
Увеличилось на 47% число работников, использующих 
дистанционные технологии, ИКТ, инновационные педагогические 
технологии. 
100 % педагогов обучилось по программам для работы с детьми с 
ОВЗ. Снизилось количество несчастных случаев с работниками и 
детьми. 
Отсутствуют происшествия, произошедшие на территории 
организации 

Ожидаемые результаты 
реализации программы 

Обеспечивается качество общего и дополнительного образования, 
соответствующего ФГОС, ФООП, социальному заказу, возможностям 
и потребностям обучающихся. 
Расширился перечень дополнительных образовательных услуг, 
предоставляемых обучающимся. 
Организовано профильное обучение на основе сетевого 
взаимодействия образовательных учреждений. 
Стабильные положительные результаты, достигнутые обучающимися 
в ходе государственной итоговой аттестации. 
Готовность выпускников школы к дальнейшему обучению и 
деятельности в современной высокотехнологической экономике. 
Выросло количество и масштабы социально-позитивных инициатив 
со стороны обучающихся. 
Педагоги овладели цифровыми ресурсами, необходимыми для 
успешного решения задач современного образования в условиях 
ФГОС. 
Создана эффективная система информационного обеспечения 
образовательного процесса. 
Увеличение количества обучающихся - участников открытых 
онлайн уроков, реализуемых с учетом опыта цикла открытых 
уроков «Проектория», «Билет в будущее» или иных аналогичных 
по возможностям, функциям и результатам проектов, направленных 
на раннюю профориентацию; 
Увеличение количества обучающихся, вовлеченных в деятельность 
детских и молодежных общественных объединений на базе 
образовательной организации; 

Доля обучающихся, имеющих знак ГТО, подтвержденный 
удостоверением, соответствующий его возрастной категории на 1 
сентября текущего года; 

Управление и  контроль 
за реализацией 
программы 

Управление и контроль за реализацией программы осуществляет 
директор МБОУ «Трудовская школа» Кибирева Тамара 
Александровна. 





Информационная справка об организации 
 

1. Полное   наименование 
общеобразовательного 
учреждения в соответствии с 
Уставом 

Муниципальное бюджетное 
общеобразовательное учреждение 
"Трудовская школа"  
Симферопольского района Республики 
Крым 

2. Сокращенное наименование 
образовательного учреждения в 
соответствии с действующим 
Уставом 

МБОУ «Трудовская школа » 

3. Юридический адрес 297533, Республика Крым, Симферопольский 
район, с.Трудовое, ул.Зелёная 1Б 

4. Фактический адрес 297533, Республика Крым, Симферопольский 
район, с.Трудовое, ул.Зелёная 1Б 

5. Учредитель 
образовательного 
учреждения 

Муниципальное образование Симферопольский 
район Республики Крым в лице администрации 
Симферопольского района Республики Крым 
Функции и полномочия Учредителя 
Образовательного учреждения осуществляет 
Управление образования администрации 
Симферопольского района Республики Крым 

6. Юридический адрес Учредителя 297501 Российская Федерация, Республика Крым, 
Симферопольский район, пгт. Молодежное, 
ул.Строителей,7 
Место нахождения Учредителя: 295022, 
Российская Федерация, Республика Крым, г. 
Симферополь, ул. Павленко, 1 

7. Директор школы Кибирева Тамара Александровна 
8. Телефон школы 3(652) 33-92-66 
9. E-mail school_simferopolsiy-rayon311@crimeaedu.ru 
10. Адрес сайта https://sftrydovoesch.crimeaschool.ru 

11 Лицензия на образовательную 
деятельность 

Серия 82Л01  № 000286 от 17 июня 2016 г. 

12 Свидетельство о государственной 
аккредитации 

Серия 82А01 №0000314 от 17.10.2017 г. 

 
Школа располагается в селе Трудовое, Симферопольского района и размещается в типовом 

здании, построенном в 1975 году (проектная мощность здания 640 мест). В школе имеются: 26 
учебных кабинетов, актовый зал на 120 мест, конференц-зал, административно- методический 
центр, столовая на 120 мест, школьный музей, библиотека с читальным залом, спортивный зал, 
кабинеты 

mailto:school_simferopolsiy-rayon311@crimeaedu.ru


медицинской, психологической, логопедической служб. 
Продолжительность учебной недели в 1-11 классах составляет пять учебных дней. Школа 

работает в одну смену, начало занятий – 8.30. Продолжительность урока - 45 минут, для приема 
пищи 3 перемены по 20 минут. Организован ежедневный подвоз на занятия 55 обучающихся из 
с. Ана-Юрт,  п.Айкаван, Белое 4, с. Акрополис.  

Основным видом деятельности является реализация общеобразовательных программ 
начального общего, основного общего и среднего общего образования, образовательные 
программы дополнительного образования детей. 

Также МБОУ реализует адаптированные программы: 
-основную общеобразовательную программу основного общего образования для обучающихся с 

задержкой психического развития 
-основную общеобразовательную программу начального общего образования для обучающихся с 
задержкой психического развития вариант 7.2 
-ИУП с учётом адаптированной основной общеобразовательной программы (вариант 1, приказ 1599 
- (СИПР), вариант 2 (приказ 1599) 

Разработана программа коррекционной работы, включающая коррекционно-развивающие 
курсы, которые проводят учитель-логопед, дефектологи и педагог-психолог. Применяются 
специальные методы, приемы и средства обучения и коррекционно-логопедической работы, в 
том числе специализированные компьютерные технологии, дидактические пособия, визуальные 
средства, обеспечивающие реализацию «обходных путей» коррекционного воздействия на 
речевые процессы, повышающие контроль за устной и письменной речью. В образовательном 
процессе ведется тщательный отбор и комбинирование методов и приемов обучения с целью 
смены видов деятельности обучающихся, изменения доминантного анализатора, включения в 
работу большинства сохранных анализаторов; использование ориентировочной основы действий 
(опорных сигналов, алгоритмов, образцов выполнения задания). 

Образовательная деятельность в школе организуется в соответствии с Федеральным 
законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС начального 
общего, основного общего и среднего общего образования, основными образовательными 
программами, локальными нормативными актами. 

С 01.09.2022 организовали обучение 1-х, 5-х классов по ООП, разработанным по 
обновленным ФГОС НОО, ООО. Мониторинг показал, что обучающиеся не почувствовали 
переход. Анализ текущих достижений показал результаты, сопоставимые с результатами 
прошлого и позапрошлого годов. Учителя отмечают, что им стало проще оформлять 
тематическое планирование в рабочих программах по учебным предметам, так как планируемы 
результаты по ФГОС стали конкретнее и с ними удобнее работать. 

С 01.01.2021 года школа функционирует в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20 
«Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха 
и оздоровления детей и молодежи», а с 01.03.2021 — дополнительно с требованиями СанПиН 
1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) 
безвредности для человека факторов среды обитания». В связи с новыми санитарными 
требованиями школа усилила контроль за уроками физкультуры. Учителя физкультуры 
организуют процесс физического воспитания   и мероприятия по физкультуре   в зависимости 
от пола, возраста и состояния здоровья. Кроме того, учителя и заместители директора проверяют, 
чтобы состояние спортзала и снарядов соответствовало санитарным требованиям, было 
исправным — по графику, утвержденному на учебный год. 

Школа ведет работу по формированию здорового образа жизни и реализации технологий 
сбережения здоровья. Все   учителя проводят совместно   с обучающимися физкультминутки 
во время занятий, гимнастику для глаз, обеспечивается контроль за осанкой, в том числе во время 
письма, рисования и использования электронных средств обучения. 



С 01.09.2022 ввели должность советника директора по воспитанию и взаимодействию с 
детскими общественными объединениями (далее – советник по воспитанию). Ее занял учитель, 
начальных классов - имеющий общий стаж педагогической работы 3 года. 

Школа находится в типовом здании по проекту 1975 года. У школы нет филиалов. В ней 
обучают 368 учащихся. Режим работы школы: пятидневная учебная неделя. 

Обеспечена занятость учащихся по интересам во второй половине дня в рамках 
дополнительного образования и курсов внеурочной деятельности. 

 
Сведения об обучающихся. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся – 
статистика показателей за 2019–2022 годы 

 
№ 
п/п 

Параметры 
статистики 

2018– 
2019 
учебный 
год 

2019– 
2020 
учебн
ый год 

2020- 
2021 
учебный 
год 

2021 
2022 
учебный 
год 

2022- 
2023 
учебный 
год 

1 Количество детей, 
обучавшихся 
на конец учебного года. 

214 277 335 358 366 

     
2 Количество 

учеников, 
оставленных на 
повторное обучение: 

- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

 
3 Не получили 

аттестата: 
 
 

- 

 
 

– 

 
 

– 

 
 

- 

 
 
 
- – об основном общем 

образовании 

– среднем общем 
образовании 

1 – 1 - 2 

4 Окончили школу с 
аттестатом особого 
образца: 

 
 
 

1 

 
 
 

- 

 
 
 

– 

 
 
 

1 

 
 
 
 

9 – в основной школе 

– средней школе 2 - - 1 - 



Приведенная статистика показывает, что положительная динамика успешного освоения 
основных образовательных программ сохраняется, при этом стабильно растет количество 
обучающихся школы. 
Характеристика окружающего социума. Социум школы представляет собой микро- и 
макросреду. Статистические сведения о социальном статусе семей свидетельствуют о сохранении 
высокого показателя численности многодетных и социально незащищенных семей (семьи, в 
которых оформлена опека, имеются дети-инвалиды): 
2020 год - 19% от общего числа семей; 
2021 год - 21% от общего числа семей; 
2022 год - 22% от общего числа семей. 
Макросреду или макроокружение представляют различные организации, взаимодействие с 
которыми позволяет реализовать модель, основанную на интегративной связи образования, науки 
и социальных структур. Рядом со школой находится СДК и сельская библиотека. 
Организационно-педагогические условия организации, характеристика педагогов. Общее 
количество работников – 63 человек. Из них руководящие работники - 4, 44–педагогические 
работники, 19 – непедагогические работники. 

Образование, кол-во 
работников 

Наличие квалификационных категорий, 
кол-во работников 

Стаж работы, кол-во 
работников 

Высшее – 40 чел. 
Среднее специальное – 
19 чел. 
Обучаются в ВУЗах – 2 
чел. 

Высшая – 8 чел. 

Первая – 11 чел. 

До 5 лет – 10 чел. 
5 – 10 лет – 10 чел. 
Свыше 15 лет – 39 чел. 

Имеют почетные звания и грамоты – 14 человек. 
На данный момент школа полностью укомплектована для реализации образовательных программ 
общего образования. 
Характеристика достижений организации. В 2021/2022 учебном году школа вошла в число 10 
школ Симферопольского района, заняла 10 место, показав высокие образовательные 
достижения. В школе работают 2 музея: 

•  Этнографический музей; 
• музей История школы. 

 
Основания для разработки программы развития 

 
Перед началом разработки программы рабочая группа проанализировала: 

• результативность реализации программы развития школы на 2023-2027 годы; 
• потенциал развития школы, анализ возможностей и проблем образовательной 

организации; 
• возможные варианты развития. 

Основания для разработки программы развития школы по итогам анализа в баллах 
1. Знание: качество и объективность 

1 Реализация единых рабочих программ по учебным предметам, 1-11 
классы 1 

2 Реализация единого календарно-тематического планирования 1 

3 Реализация рабочих программ по внеурочной деятельности, 
рассчитанных до 10 ч 3 

4 Реализация положения по внутренней системе оценки качества 
образования 1 

5 Реализация единых рекомендаций по контрольным работам и 1 



 домашним заданиям  
6 Использование единой линейки учебников 1 

 
7 

Обеспеченность реализации методических рекомендаций по 
материально-техническому обеспечению реализации ФГОС (наличие 
предметных классов, лабораторного оборудования, мобильных классов) 

 
0 

8 Реализация методических рекомендаций по применению сетевой 
формы реализации образовательных программ 1 

 
9 

Реализация методических рекомендаций по созданию и 
функционированию школьного библиотечного информационного 
центра 

 
0 

10 Реализация программы мероприятий по развитию инклюзивного 
образования 0 

11 Разработанность локальных нормативных актов по организации 
получения образования обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью 1 

12 Наличие специальных образовательных программ по организации 
получения образования обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью 1 

 
13 

Обеспеченность предоставления услуг специалистов, оказывающих 
обучающимся необходимую психолого-педагогическую, 
коррекционную, техническую помощь 

 
2 

14 Наличие адаптированных основных общеобразовательных программ 1 

15 Обеспечение информационной открытости содержания инклюзивного 
образования 0 

 
16 

Обеспеченность учебниками, учебными пособиями, дидактическими 
материалами для организации получения образования обучающимися с 
ОВЗ, с инвалидностью 

 
1 

17 Наличие специальных технических средств обучения 0 
 

18 
Реализация технологий/средств электронного обучения и 
дистанционных образовательных технологий, учитывающее особые 
образовательные потребности обучающихся с ОВЗ, инвалидов 

 
1 

 
19 

Создание условий для повышения квалификации и переподготовки 
педагогических работников по организации получения образования 
обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью 

 
1 

20 Участие специалистов образовательной организации в семинарах и 
тренингах по инклюзивному образованию 1 

2. Воспитание 

21 Реализация рабочей программы воспитания 1 
22 Реализация календарного плана воспитательной работы 1 
23 Реализация программы работы с родителями 1 

24 Наличие комплекта государственной символики (флаг, герб, 
аудиозапись гимна) 1 

25 Разработанность положения об организации внутришкольного 
пространства 1 

26 Наличие бренда (узнаваемого стиля) школы 0 
27 Наличие гимна школы 1 
28 Наличие уголка с государственной символикой в классных кабинетах 1 

29 Функционирование медиацентра (школьное ТВ, школьное радио, 
школьная газета) 0 



30 Участие в реализации проекта «Орлята России» 1 
31 Наличие первичного отделения РДШ 1 

32 Наличие представительств детских и молодежных общественных 
объединений («Юнармия», «Большая перемена» и др.) 1 

33 Наличие Совета обучающихся 1 
34 Наличие Штаба воспитательной работы 1 
35 Наличие Совета родителей / Совета отцов 0 

36 Наличие советника директора по воспитанию и взаимодействию с 
детскими общественными объединениями 1 

37 Создание условий для повышение квалификации педагогических 
работников в сфере воспитания 1 

38 Организация летних тематических смен в школьном лагере 1 
39 Наличие комнаты / уголка «Большой перемены» 0 

3. Творчество 

40 Реализация дополнительных общеобразовательных программ 1 

41 Участие обучающихся в конкурсах, фестивалях, олимпиадах, 
конференциях 1 

 
42 

Наличие объединений (школьный театр, школьный музей, школьный 
туристский клуб, школьный краеведческий стартап, школьный 
музыкальный коллектив, школьный пресс-центр (телевидение, газета, 
журнал)) 

 
1 

 
43 

Сетевое взаимодействие (организации культуры и искусств, 
кванториумы, мобильные кванториумы, ДНК, IT-кубы, «Точки роста», 
экостанции, ведущие предприятия региона и др.) 

 
1 

 
44 

Организация летнего лагеря (тематических смен), в том числе 
обеспечение участия обучающихся в каникулярных и 
профориентационных сменах 

 
1 

45 Использование мобильных учебных комплексов (кванториумы, 
лаборатория безопасности, библиотечные комплексы и др.) 0 

46 Функционирование школы полного дня, включая организацию 
внеурочной деятельности и дополнительного образования 1 

 

4. Профориентация 

47 Реализация календарного плана профориентационной работы 1 

48 Включение в полномочия заместителя директора ведения комплексной 
работы по профориентационной деятельности в ОО 1 

49 Профориентация. Реализация программы работы с родителями 1 

50 Использование региональных профориентационных сервисов и 
программ, аккредитованных на федеральном уровне 1 

 
51 

Наличие соглашений с партнерами-предприятиями / организациями, 
представляющими площадку для реализации мероприятий по 
профориентации обучающихся 

 
1 

52 Наличие профориентационных блоков, внедренных в учебные 
предметы, оборудование тематических классов 0 

53 Организация внеклассной проектно-исследовательской деятельности, 
связанной с реальными жизненными/производственными задачами и 0 



 т.д.  

54 Организация профориентационного урока на платформе bvbinfo.ru в 
рамках проекта «Билет в будущее» 0 

 
55 

Участие школьников в ежегодной многоуровневой онлайн-диагностике 
на платформе bvbinfo.ru в рамках проекта «Билет в будущее» 6-11 
классы 

 
0 

 
56 

Организация профессиональных проб (регистрация на платформе 
bvbinfo.ru) в рамках проекта «Билет в будущее», в том числе на базе 
предприятий-партнеров, колледжей 

 
0 

57 Организация профобучения девятиклассников на базе колледжей 0 
 

58 
Участие обучающихся в мультимедийной выставке-практикуме 
«Лаборатория будущего» (на базе исторических парков «Россия – моя 
история») в рамках проекта «Билет в будущее» 

 
0 

59 Участие обучающихся в фестивале профессий в рамках проекта «Билет 
в будущее» 0 

60 Участие обучающихся в профориентационной смене 0 

61 Участие обучающихся в конкурсах профессионального мастерства 
профессионально-практической направленности 0 

62 Участие обучающихся в профильных техноотрядах 0 
63 Внедрение системы профильных элективных курсов 1 

64 Обеспечение условий для обучения педагогов по программе подготовки 
педагогов-навигаторов 0 

5. Здоровье 

65 Реализация единых подходов к организации и контролю горячего 
питания 1 

66 Организация просветительской деятельности по ЗОЖ, профилактика 
табакокурения, наркомании 1 

67 Диверсификация деятельности школьных спортивных клубов (по видам 
спорта) 1 

68 Охват обучающихся ВФСК «ГТО» 1 

69 Доступность спортивной инфраструктуры в соответствии с 
требованиями Минпросвещения России и Минспорта России 0 

70 Участие обучающихся в массовых физкультурно-спортивных 
мероприятиях 1 

71 Разработанность программы здоровьесбережения 1 
 

6. Учитель. Школьные команды 

72 Реализация методических рекомендаций по внедрению единого 
штатного расписания 1 

73 Создание условий для повышения квалификации работников в области 
работы с единым штатным расписанием 1 

74 Организация методического сопровождения педагогических 
работников 1 

75 Создание условий для повышения квалификации работников по 
программам из федерального реестра 1 



76 Разработанность положения о развитии системы наставничества 1 
77 Участие педагогов в конкурсном движении 1 

7. Школьный климат 
 

78 
Наличие локальных нормативных актов по организации психолого- 
педагогического сопровождения участников образовательных 
отношений 

 
1 

79 Наличие педагога-психолога в образовательной организации 1 
 

80 
Организация сопровождения обучающихся в соответствии с 
методическими рекомендациями по функционированию 
психологических служб в общеобразовательных организациях 

 
1 

 
 

81 

Проведение социально-психологического тестирования обучающихся в 
общеобразовательных организациях и профессиональных 
образовательных организациях, направленного на профилактику 
незаконного потребления обучающимися наркотических средств и 
психотропных веществ 

 
 

1 

82 Наличие в организации социального педагога 0 
83 Наличие психологической службы 1 
84 Разработанность антибуллинговой программы 0 
85 Наличие коворкинга в образовательной организации 0 
86 Наличие уголка психологической разгрузки 1 

8. Образовательная среда, создание условий 

87 Использование ФГИС «Моя школа» 0 
 
 

88 

Оснащение IT- оборудованием в соответствии утвержденным 
Стандартом оснащения государственных и муниципальных 
общеобразовательных организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность в субъектах Российской Федерации, компьютерным, 
мультимедийным, презентационным оборудованием и программным 
обеспечением» 

 
 

0 

89 Эксплуатация информационной системы управления образовательной 
организацией 0 

90 Подключение образовательной организации к высокоскоростному 
интернету с фильтрацией контента 1 

 
91 

Участие в деятельности на базе ИКОП («Сферум») профессиональных 
сообществ педагогов для обмена опытом и поддержки начинающих 
учителей 

 
1 

92 Реализация государственно-общественного управления 1 
Итого: 66 баллов 

 

Основные направления развития организации 
 

1. Внедрение ФГОС-2021 и переход на ФООП. 
Создание рабочей группы по обеспечению перехода на применение ФООП. Обеспечение 
соответствия материально-технической базы новым требованиям стандартов. Корректировка всех 
ООП с учетом ФООП. 

 
2. Внутренний мониторинг условий организации на соответствие аккредитационным 
показателям. 



Проводить периодическую внутреннюю проверку школы на соответствие аккредитационным 
показателям. Если выявятся несоответствия, провести мероприятия по их устранению. 

 
3. Введение должности советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 
общественными объединениями. 
Перераспределить работу по организации и контролю воспитательной деятельности школы с 
учетом должностных обязанностей нового специалиста. Разработать планы работы советника 
директора, скорректировать локальные нормативные акты школы (при необходимости). 

 
4. Расширение спектра дополнительных образовательных услуг для детей и их родителей. 
Повысить эффективность системы дополнительного образования. 

 
5. Участия в проекте Минпросвещения «Школьный театр». 
Определить, в каком формате организовать школьный театр. Разработать и утвердить 
образовательную    программу,    сопутствующие    документы,    в     том     числе 
скорректировать локальные нормативные акты школы (при необходимости). Организовать 
сотрудничество с организациями, оказывающими поддержку проекта. 

 
6. Цифровизация рабочих и образовательных процессов в организации. 
Реализация государственной политики в сфере цифровой трансформации образовательной 
организации и развития цифровой образовательной среды. 

 
7. Совершенствование системы охраны труда. Внедрение новых мероприятий по улучшению 
условий и охраны труда. 
Актуализировать локальные нормативные акты школы в сфере охраны труда. Разработать, 
утвердить и планомерно осуществлять мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в 
том числе: 

• проводить специальную оценку условий труда, оценку уровней профессиональных 
рисков; 

• механизировать работы при складировании и транспортировании продуктов, отходов, 
других тяжелых объектов; 

• модернизировать оборудование и технологические процессы на рабочих местах с целью 
снижения содержания вредных веществ в воздухе рабочей зоны, механических 
колебаний и излучений; 

• обустроить новые или реконструировать имеющиеся места отдыха, психологической 
разгрузки, обогрева работников, укрытий от солнечных лучей и атмосферных осадков 
при работах на открытом воздухе. 

8. Усиление антитеррористической защищенности организации. 
Провести оценку качества и достаточности организационных мероприятий, практической 
готовности и обеспечения объекта техническими средствами. Разработать комплексный план 
мероприятий по усилению антитеррористической безопасности, интегрировать его с 
антикризисным планом организации. 

 
9. Оптимизация работы кадровых ресурсов.(при необходимости) 
Оценить количество работников, которых могут призвать на военную службу по мобилизации. 
Определить схему перераспределения обязанностей работников, которых могут призвать на 
службу. Разработать план мероприятий по минимизации рисков для образовательного процесса в 
случае призыва работников на военную службу по мобилизации. 

 
10. Усиление работы по адаптации иностранных обучающихся (при необходимости). 



11. Провести мониторинг состояния степени адаптации обучающихся-иностранцев и на его 
основе разработать план мероприятий по улучшению адаптации и интеграции детей в 
образовательный процесс школы.  
12. Запланировать диагностические периоды с целью контроля реализации плана мероприятий. 

 
 

Мероприятия по реализации программы развития 
 

№ 
п/п 

Мероприятие Ответственный Срок Результат Выполнение 

1. Переход на ФООП 

1 Создание рабочей 
группы по 
корректировки ООП в 
связи с переходом на 
ФООП 

Директор Январь 
2023 

Приказ о создании 
рабочей группы 

 

2 Проведение педсовета, 
посвященного переходу 
на ФООП 

Директор Февраль 
2023 

Протокол  

3 Анализ и 
корректировка ЛНА 

Рабочая группа Апрель – 
август 2023 

Обновленные ЛНА  

3 Разработка проектов 
ООП по ФООП 

Рабочая группа Май – 
август 
2023 

Протоколы 
заседаний рабочей 
группы, проекты 
ООП 

 

4 Утверждение новых 
ООП НОО, ООО и 
СОО 

Директор Август 
2023 

Новые ООП НОО, 
ООО и СОО 

 

… Разработка и 
утверждение единых 
подходов к 
организации 
внутришкольной 
системы оценки. 
Положение о ВСОКО 

Администрация До 01 
февраля 
2023 года 

Положение о 
ВСОКО 

 

 Разработка и 
утверждение единых 
подходов к 
составлению 
расписания уроков 

Администрация С 31 июля 
2023 года 
до 01 
сентября 
2023 года 

  

2. Мониторинг соответствия школы аккредитационным показателям 

1 Совещание при 
директоре 

Директор Январь 
2023 

Протокол  



2 Совещание при 
директоре и разработка 
мер по устранению 
выявленных нарушений 

Директор Февраль- 
март 2023 

Протокол 
 
Приказ об 
утверждении мер 

 

3 Реализация плана мер 
по устранению 
выявленных нарушений 

Заместитель 
директора по 
УВР 

Март 2023 Аналитическая 
справка 

 

3. Введение должности советника директора по воспитанию 

1 Обсуждение 
возможных кандидатов 
на должность 
советника на заседании 
педсовета 

Директор Март 2022 Протокол  

2 Утверждение 
работника в должности 
советника 

Директор Сентябрь 
2022 

Приказ  

3 Разработка плана 
работы советника на 
2022/23уч.год 

Советник Август 
2022 

План работы  

4. Расширение спектра дополнительных образовательных услуг для детей и их родителей 

1 Анализ 
востребованности 
дополнительного 
образования 

Заместитель 
директора по 
УВР 

Январь- 
март 2023 

Анкетирование и 
опрос родителей 

 

2 Проведение педсовета с 
целью определения, 
какие программы 
дополнительного 
образования надо 
реализовать 

Директор Апрель 
2023 

Протокол заседания 
педсовета 

 

3 Разработка программ 
дополнительного 
образования 

Заместитель 
директора по 
УВР 

 
Педагоги 
дополнительного 
образования 

Май – 
август 2023 

Образовательные 
программы по 
открываемым 
направлениям 
дополнительного 
образования 

 

4 Проведение педсовета с 
целью определения, как 
школа может 
участвовать в 
реализации 
госпрограмм 

Директор Март 2023 Протокол заседания 
педсовета 

 

5. Участие в проекте «Школьный театр» 



1 Совещание при 
директоре 

Директор Октябрь 
2022 

Протокол  

2 Разработка 
образовательных 
программ для 
школьного театра 

Педагоги 
дополнительного 
образования 

Октябрь – 
декабрь 
2022 

ОП ДОбр  

3 Реализация школьного 
театра и мониторинг 
результатов 

Педагоги 
дополнительного 
образования 

2022 – 
2027 

Журналы  

6. Цифровизация рабочих и образовательных процессов в организации 

1 Направление на 
обучение работников 
цифровым 
компетенциям 

Директор Сентябрь 
2022 

Приказ  

2 Закупка и установка 
нового оборудования 
по плану 

Контрактный 
управляющий 

В течение 
периода 
развития 

Акты приемки  

7. Совершенствование системы охраны труда 

1 Проведение совещания 
с целью планирования 
развития системы 
охраны труда в школе 

Специалист по ОТ Март 2023 Протокол  

2 Разработка 
мероприятий по 
улучшению условий и 
охраны труда 

Специалист 
по ОТ 

Март 2023 Проект 
мероприятий по 
улучшению 
условий и охраны 
труда 

 

8. Усиление антитеррористической защищенности организации 

1 Определение основных 
положений проведения 
в школе работы по 
АТЗ, схемы 
управления, способов 
контроля 

Директор 
 
Ответственный 
по АТЗ 

Первое 
полугодие 
2023 

Приказы 
 
Локальные 
нормативные акты 
школы 

 

2 Разработка плана 
мероприятий по 
исполнению ПП РФ от 
02.08.2019 № 1006 и 
плана действий при 
установлении уровней 
террористической 

Ответственный 
по АТЗ 

Апрель 
2023 

Утвержденные 
планы 

 



 опасности     

3 Разработка плана 
проведения учений и 
тренировок по АТЗ 

Ответственный 
по АТЗ 

Ежегодно в 
феврале 

Утвержденные 
планы 

 

9. Оптимизация работы кадровых ресурсов 

1 Совещание при 
директоре 

Директор Январь 
2023 

Протокол  

2 Корректировка плана 
повышения 
квалификации 
работников 

Заместитель 
директора по 
УВР 

Февраль 
2023 

План  

10. Усиление работы по адаптации иностранных обучающихся 

1 Выявление проблем 
адаптации учащихся- 
иностранцев 

Педагог-психолог Январь 
2023 

Доклад на 
совещании 

 

2 Разработка плана 
мероприятий по 
адаптации на 2023/24 
учебный год 

Педагог-психолог Февраль 
2023 

План  

 

Механизмы реализации программы развития школы 
 

1. Модернизация и цифровизация управленческих и образовательных процессов. 
 

2. Интеграция в образовательном процессе урочной, внеурочной и 
профориентационной деятельности. 

 
3. Проведение опросов и анкетирований для оценки уровня удовлетворенности услугами 
школы, существующими в нем процессами. 

 
4. Изучение влияния новых информационных и коммуникационных технологий и форм 
организации социальных отношений на психическое здоровье детей, на их 
интеллектуальные способности, эмоциональное развитие и формирование личности. 

 
  5. Организация стажировок и повышения квалификации педагогических работников, 
обмена опытом. 

 
6. Обновление материально-технического оснащения школы. 

 
7. Совершенствование системы мониторинга, статистики и оценки качества образования. 

 
 



 
Ожидаемые результаты реализации программы развития 

 
1. Улучшение качества предоставляемых образовательных услуг через обновление структуры и 
содержания образовательного процесса с учетом внедрения инновационных подходов. 

 
2. Информатизация образовательного процесса и управления, делопроизводства. 

 
3. Расширение перечня образовательных возможностей, социально-образовательных партнерств. 

 
4. Создание эффективной профильной системы обучения и развитие проектной деятельности 
обучающихся. 

 
5. Повышение эффективности системы по работе с одаренными и талантливыми детьми. 

 
6. Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе в области овладения 
инновационными образовательными и метапредметными технологиями за счет прохождения 
повышения квалификации и переподготовки работников, участия в региональных и федеральных 
профессиональных мероприятиях. 

 
7. Уменьшение замечаний от органов надзора и контроля в сфере охраны труда и безопасности. 

 
Критерии и показатели оценки реализации программы развития 

 
Программа развития МБОУ «Трудовская школа» определяет основные задачии 

направления развития системы общего образования на ближайшие годы. 
Успешная реализация программы позволит сформировать и реализовать модель со- 

временной школы, объединяющей детей и взрослых, обеспечивающей доступность 
качественного образования и равные возможности для всех обучающихся, их всестороннее 
развитие, здоровьесбережение, направленной на совершенствование системы 
профессиональной ориентации, воспитание патриотизма, российской гражданской 
идентичности, духовно-нравственной культуры на основе российских традиционных 
духовных и культурных ценностей 

Совершенствование обучения будет во многом зависеть от консолидации усилий всех 
участников образовательных отношений по повышению качества образования, рационального 
использования возможностей сетевого взаимодействия с различными субъектами (учреждения 
дополнительного образования, учреждения СПО, библиотека, музеи, предприятия), последова- 
тельно программе определены ключевые направления совершенствования процессов 
образования, воспитания и развития творческих способностей обучающихся, 
совершенствования системы управления образовательной организацией, ее образовательной 
инфраструктуры и школьного климата, достижения заданного уровня «Школы Мин- 
просвещения России». 

В настоящей программе определены ключевые направления совершенствования 
процессов образования, воспитания и развития творческих способностей обучающихся, 
совершенствования системы управления образовательной организацией, ее образовательной 
инфраструктуры и школьного климата, достижения заданного уровня «Школы Мин- 
просвещения России». В зависимости от изменений социально-экономической обстановки, а 
также законодательной базы возможны корректировка и уточнение указанных направлений 
развития.



 

Результат и оценка социально-экономической эффективности реализации 
программы 

 
Уровень Конечный результат 

На уровне учредителя Достигнут заданный уровень «Школы Минпросвещения 
России», соответствие ОО единым требованиям к 
образовательной среде, школьному климату, организации 
образовательной, просветительской, воспитательной 
деятельности. 

На уровне руководства Функционирует модель обновленной управляющей 
системы образовательной организацией, основной целью 
и результатом ко- торой является оказание доступных 
качественных образовательных услуг; в ее структуре 
присутствуют все субъекты управления, а также 
реализована возможность непрерывного обучения и 
повышения профессиональных компетенций педагогов. 
Центр образования работает по единым критериям и 
активностям, обеспечивает доступность качественного 
образования и предоставляет равные возможности для 
всех обучающихся. Синхронизированы, взаимодействуют 
и дополняют друг друга учебный процесс и внеурочная 
деятельность. Создана воспитывающая среда, 
ориентированная на формирование патриотизма, 
российской гражданской идентичности, духовно- 
нравственной культуры на основе российских 
традиционных духовных и культурных ценностей. 

На уровне педагогических 
работников 

Учитель является основополагающим элементом в 
системе качественного школьного образования и 
становления гражданственности обучающихся. 
Разработаны и апробированы мероприятия, направленные 
на обучение, профессиональное развитие педагогов. 

На уровне обучающихся и 
их родителей(законных 
представителей) 

Семья – активный участник процесса социализации, 
выбора профессионального и жизненного пути, 
формирования мировоззрения. Личностные результаты 
обучающихся формируются на основе развития их 
самосознания, самоопределения и морально-этической 
ориентации. 

На уровне партнеров Расширены партнерские отношения/ сетевое 
взаимодействие: заключены договора с 
профессиональными учебными заведениями. 

 


