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1. Паспорт Программы развития 
 

Наименование Содержание 

 
Полное наименование ОО 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 
«Трудовская школа» Симферопольского района Республики 
Крым 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Документы, послужившие 
основанием для разработки 
Программы развития 

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской 
Федерации» от29.12.2012 № 273-ФЗ. 

2. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» 
(п. 4.4 паспорта национального проекта «Образование», утв. 
президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому 
развитию и национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 
16). 

3. Стратегии развития информационного общества в 
Российской Федерации на 2017 - 2030 годы, утвержденная указом 
Президента РФ от 09.05.2017 № 203. 

4. Концепция общенациональной системы выявления и 
развития молодых талантов, утвержденная Президентом РФ 
03.04.2012 № Пр-827. 

5. Основы государственной молодежной политики до 2025 
года, утвержденные распоряжением Правительства РФ от 
29.11.2014 №2403-р. 

6. Концепция развития дополнительного образования детей 
до 2030 года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 
31.03.2022 № 678-р. 

7. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 
года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 
29.05.2015 №996-р. 

8. Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021№ 286 «Об 
утверждении федерального государственного образовательного 
стандарта начального общего образования» (ФГОС-2021). 

9. Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287 
«Об утверждении федерального государственного 
образовательного стандарта основного общего образования» 
(ФГОС-2021). 

10. Приказ Минобрнауки России от 17.05.2012 № 413 «Об 
утверждении федерального государственного образовательного 
стандарта среднего общего образования». 

11. Письмо Минпросвещения России от 11.05.2021 № СК- 
123/07 15.Приказ Министерства образования, науки и молодежи 
Республики Крым от 03.11.2022 № 1697 «Об апробации проекта 
«Школа Минпросвещения России» 

12. Приказ Министерства образования, науки и молодежи 
Республики Крым от 30.12.2023 №2145 «Об утверждении Плана 
мероприятий («дорожной карты») по апробации проекта 
«Школа Минпросвещения России» в общеобразовательных 
организациях Республики Крым на 2023 год» 

13. Приказ управления образования от 12.01.2023г. №23 
«Об утверждении Плана мероприятий («дорожной карты») по 
апробациипроекта «Школа Минпросвещения России» 
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14. Приказ Минобрнауки России от 17.05.2012 № 413 «Об 
утверждении федерального государственного образовательного 
стандарта среднего общего образования». 

15. . Письмо Минпросвещения России от 11.05.2021 № СК-
123/07 15.Приказ Министерства образования, науки и молодежи 
Республики Крым от 03.11.2022 № 1697 «Об апробации проекта 
«Школа Минпросвещения России» 

16. Приказ Министерства образования, науки и молодежи 
Республики Крым от 30.12.2023 №2145 «Об утверждении Плана 
мероприятий («дорожной карты») по апробации проекта «Школа 
Минпросвещения России» в общеобразовательных организациях 
Республики Крым на 2023 год»; 

17. Приказ Министерства образования и науки Российской 
Федерации от 10.2013 № 1155 «Об утверждении Федерального 
государственного образовательного стандарта дошкольного 
образования»;  

18. Приказ управления образования от 12.01.2023г. №23 
«Об утверждении Плана мероприятий («дорожной карты») по 
апробации проекта «Школа Минпросвещения России» 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Цель 

1. Повышение конкурентных преимуществ школы как 
образовательной организации, ориентированной на создание 
условий для формирования успешной личности ученика. 

2. Цифровизация образовательной деятельности. 
3. Формирование и реализация модели современной школы, 

объединяющей детей и взрослых, обеспечивающей доступность 
качественного образования и равные возможности для всех 
обучающихся, их всестороннее развитие, здоровьесбережение 

4. Внедрение ФООП и корректировка образовательного 
процесса в соответствии с ними, в том числе развитие 
воспитательной работы и введение должности советника по 
воспитанию. 

5. Обеспечение разнообразия и доступности 
дополнительного образования с учётом потребностей и 
возможностей детей. 

6. Совершенствование системы предпрофессиональной 
ориентации 

7. Воспитание патриотизма, российской гражданской 
идентичности, духовно-нравственной культуры на основе 
российских традиционных духовных и культурных ценностей. 

8. Повышение уровня безопасности, в том числе усиление 
антитеррористической защищенности объектов организации 

9.  Совершенствование в дошкольных группах системы 
интегративного образования в соответствии с ФГОС, 
реализующего право каждого ребенка на качественное 
дошкольное образование, полноценное развитие в период 
дошкольного детства, как основы успешной социализации и 
самореализации. 
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Комплексные задачи 
Программы развития 

1. Непрерывное совершенствование качества образования 
через обеспечение равных возможностей для всех обучающихся 
и конструирование мотивирующей образовательной среды; 

2. Создание условий для самоопределения и социализации 
обучающихся на основе социокультурных, духовно - 
нравственных ценностей и принятых в российском обществе 
правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества 
и государства, формирование у обучающихся отношения к 
культурному наследию и традициям многонационального народа 
Российской Федерации, природе и окружающей среде; 

3. Создание условий для развития обучающихся (интеллект, 
талант, личность); 

4. Создание условий для формирования готовности к 
профессиональному самоопределению обучающихся и выбору 
жизненного пути; 

5. Создание условий для сохранения и укрепления 
физического и эмоционального здоровья обучающихся, 
организации отдыха детей; 

6. Поддержка учительства, создание условий для 
постоянного профессионального развития, в том числе на основе 
адресного методического сопровождения; 

7. Создание и совершенствование комфортного и 
безопасного школьного климата; 

8. Создание и развитие современной мотивирующей 
образовательной среды. 

9. Создание системы сетевого взаимодействия со 
спортивными и образовательными организациями, вузами, 
организациями сферы культуры, чтобы расширить перечень 
предлагаемых услуг и повысить качество уже оказываемых, 
помочь учащимся в выборе будущей специальности, подготовке 
к поступлению в ВУЗ. 

 

 10. Расширение образовательных возможностей для 
учащихся через многопрофильность и вариативность 
образовательных программ общего и дополнительного 
образования. 

11. Оптимизация системы дистанционных образовательных 
технологий, электронного обучения с целью повышения 
эффективности их использования. 

12. Цифровизация системы управления образовательной 
организацией, в том числе документооборота. 

13 Создание востребованной воспитательной системы для 
реализации современной молодежной политики. 

14.Повышения безопасности в организации в отношении 
детей и работников, посетителей. 
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Планируемые результаты 
реализации Программы 
развития 

Обеспечение качества общего и дополнительного 
образования, соответствующего ФГОС, ФООП, социальному 
заказу, возможностями и потребностями обучающихся. 

Расширение перечня дополнительных образовательных 
услуг, предоставляемых обучающимся. 

Организация профильного обучения на основе сетевого 
взаимодействия образовательных учреждений. 

Стабильные положительные результаты, достигнутые 
обучающимися в ходе государственной итоговой аттестации. 

Готовность выпускников школы к дальнейшему обучению и 
деятельности в современной высокотехнологической экономике. 

Рост количества и масштабов социально-позитивных 
инициатив со стороны обучающихся. 

Овладение педагогами цифровыми ресурсами, 
необходимыми для успешного решения задач современного 
образования в условиях ФГОС. 

Создание эффективной системы информационного 
обеспечения образовательного процесса. 

Увеличение количества обучающихся - участников 
открытых онлайн уроков, реализуемых с учетом опыта цикла 
открытых уроков «Проектория», «Билет в будущее» или иных 
аналогичных по возможностям, функциям и результатам 
проектов, направленных на раннюю профориентацию. 

Увеличение количества обучающихся, вовлеченных в 
деятельность детских и молодежных общественных объединений 
на базе образовательной организации; 

Доля обучающихся, имеющих знак ГТО, подтвержденный 
удостоверением, соответствующий его возрастной категории на 1 
сентября текущего года 

 
Сведения о разработчиках 

Ответственные: Кибирева Тамара Александровна, директор 
МБОУ «Трудовская школа» 

Рабочая группа в составе, утвержденном приказом МБОУ 
«Трудовская школа» от 16 января 2023г. №35а/01-07 

Период реализации С 2024 года по 2027 год – 3 года 
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Целевые индикаторы и 
показатели успешности 
реализации программы 

Применение ФООП при разработке ООП и организации 
образовательного процесса. 

Отсутствуют замечания со стороны органов контроля и 
надзора в сфере образования. 

Функционирует система воспитания, которая соответствует 
законодательству РФ и удовлетворяет учащихся и родителей 
минимум на 78%. 

70% учащихся включено в систему дополнительного 
образования школы. 

90 % классных руководителей прошло обучение по 
программам, связанным с классным руководством. В школе 
действует эффективная система мониторинга образовательного и 
воспитательного процесса. 

100% работников, использующих дистанционные 
технологии, ИКТ, инновационные педагогические технологии. 

100 % педагогов обучилось по программам для работы с 
детьми с ОВЗ. Отсутствует количество несчастных случаев с 
работниками и детьми. 

Отсутствуют происшествия, произошедшие на территории 
организации 

Порядок финансирования 
Программы развития 

Средства субсидии на муниципальное задание. 

Ожидаемые результаты 
реализации программы 

Обеспечивается качество общего и дополнительного 
образования, соответствующего ФГОС, ФООП, социальному 
заказу, возможностям и потребностям обучающихся. 

Расширился перечень дополнительных образовательных 
услуг, предоставляемых обучающимся и воспитанникам  

Организовано профильное обучение на основе сетевого 
взаимодействия образовательных учреждений. 

Стабильные положительные результаты, достигнутые 
обучающимися в ходе государственной итоговой аттестации. 

Готовность выпускников школы к дальнейшему обучению и 
деятельности в современной высокотехнологической 

экономике. Выросло количество и масштабы социально-
позитивных инициатив со стороны обучающихся. 

Педагоги овладели цифровыми ресурсами, необходимыми 
для успешного решения задач современного образования в 
условиях ФГОС. 

Создана эффективная система информационного 
обеспечения образовательного процесса. 

Увеличение количества обучающихся, вовлеченных в 
деятельность детских и молодежных общественных объединений 
на базе образовательной организации; 

Доля обучающихся, имеющих знак ГТО, подтвержденный 
удостоверением, соответствующий его возрастной категории на 1 
сентября текущего года; 
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Контроль реализации 

Ответственные: Кибирева Тамара Александровна, директор 
МБОУ «Трудовская школа» 

Рабочая группа в составе, утвержденном приказом МБОУ 
«Трудовская школа» от 16 января 2023г. №35а/01-07 

 
2. Информационная справка об ОО 

1. Полное наименование 
общеобразовательного учреждения 
в соответствии с Уставом 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное 
учреждение "Трудовская школа" 
Симферопольского района Республики Крым 

2. Сокращенное наименование 
образовательного учреждения в 
соответствии с действующим 
Уставом 

МБОУ «Трудовская школа» 

3. Юридический адрес 297533, Республика Крым, Симферопольский район, 
с.Трудовое, ул.Зелёная 1Б 

4. Фактический адрес 297533, Республика Крым, Симферопольский район, 
с.Трудовое, ул.Зелёная 1Б 

5. Учредитель образовательного 
учреждения 

Муниципальное образование Симферопольский 
район Республики Крым в лице администрации 
Симферопольского района Республики Крым 
Функции и полномочия Учредителя 
Образовательного учреждения осуществляет 
Управление образования администрации 
Симферопольского района Республики Крым 

6. Юридический адрес Учредителя 297501 Российская Федерация, Республика Крым, 
Симферопольский район, пгт. Молодежное, 
ул.Строителей,7 
Место нахождения Учредителя: 295022, Российская 
Федерация, Республика Крым, г. Симферополь, ул. 
Павленко, 1 

7. Директор школы Кибирева Тамара Александровна 

8. Телефон школы 3(652) 33-92-66 
9. E-mail school_simferopolsiy-rayon311@crimeaedu.ru 

10. Адрес сайта https://sftrydovoesch.crimeaschool.ru 

11 Лицензия на образовательную 
деятельность 

Серия 82Л01 № 000286 от 17 июня 2016 г. 

12 Свидетельство о государственной 
аккредитации 

Серия 82А01 №0000314 от 17.10.2017 г. 

Школа располагается в селе Трудовое, Симферопольского района и размещается в типовом 
здании, построенном в 1975 году (проектная мощность здания 640 мест). В школе имеются: 26 
учебных кабинетов, актовый зал на 120 мест, административно- методический центр, столовая на 
120 мест, 2 школьных музея, библиотека с читальным залом, спортивный зал, кабинеты 
медицинской, психологической, логопедической служб. В правом крыле 1-го этажа находится 
структурное подразделение д/с «Светлячок», которое состоит из 3-ёх дошкольных групп: две 

mailto:school_simferopolsiy-rayon311@crimeaedu.ru
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разновозрастные с режимом работы полного дня с 7.30 до 18.00 и 1 группа – кратковременного 
пребывания с 8.00 до 13.10. 

Продолжительность учебной недели в 1-9 классах составляет пять учебных дней. Школа 
работает в одну смену, начало занятий – 8.30. Продолжительность урока - 45 минут, для приема 
пищи 3 перемены по 20 минут. Организован ежедневный подвоз на занятия 74 обучающихся из с. 
Ана-Юрт, п.Айкаван, Белое 4, с. Акрополис. 

Основным видом деятельности является реализация общеобразовательных программ 
начального общего, основного общего и среднего общего образования (с 1 сентября 2022 г 
отсутствует набор в 10 класс), образовательные программы дополнительного образования детей. 

Структурное подразделение состоит из трех дошкольных групп; 2 разновозрастных группы 
с режимом работы полного дня с 7.30 до 18.00 (10,5 часов) и 1 группа кратковременного 
пребывания с 8.00 до 12.30 (до 5 часов) 

Также МБОУ реализует адаптированные программы: 
-основную общеобразовательную программу начального и основного общего образования для 

обучающихся с РАС; 
-основную общеобразовательную программу основного общего образования для 

обучающихся с задержкой психического развития; 
- основную образовательную программу для обучающихся с УО; 
- ИУП с учётом адаптированной основной общеобразовательной программы (вариант 1, 

приказ (СИПР), вариант 2 
Разработана программа коррекционной работы, включающая коррекционно-развивающие 

курсы, которые проводят учитель-логопед, дефектолог и педагог-психолог. Применяются 
специальные методы, приемы и средства обучения и коррекционно-логопедической работы, в том 
числе специализированные компьютерные технологии, дидактические пособия, визуальные 
средства, обеспечивающие реализацию «обходных путей» коррекционного воздействия на речевые 
процессы, повышающие контроль за устной и письменной речью. В образовательном процессе 
ведется тщательный отбор и комбинирование методов и приемов обучения с целью смены видов 
деятельности обучающихся, изменения доминантного анализатора, включения в работу 
большинства сохранных анализаторов; использование ориентировочной основы действий (опорных 
сигналов, алгоритмов, образцов выполнения задания). 

Образовательная деятельность в школе организуется в соответствии с Федеральным законом 
от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС начального общего, 
основного общего и среднего общего образования, основными образовательными программами, 
локальными нормативными актами. 

С 01.09.2023 организовали обучение 1-9 классов по ООП, разработанным по обновленным 
ФГОС НОО, ООО. Мониторинг показал, что обучающиеся не почувствовали переход. Анализ 
текущих достижений показал результаты, сопоставимые с результатами прошлого и позапрошлого 
годов. Учителя отмечают, что им стало проще оформлять тематическое планирование в рабочих 
программах по учебным предметам, так как планируемы результаты по ФГОС стали конкретнее и 
с ними удобнее работать. 

С 01.01.2021 года школа функционирует в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20 
«Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и 
оздоровления детей и молодежи», а с 01.03.2021 - дополнительно с требованиями СанПиН 1.2.3685-
21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для 
человека факторов среды обитания». В связи с новыми санитарными требованиями школа усилила 
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контроль за уроками физкультуры. Учителя физкультуры организуют процесс физического 
воспитания и мероприятия по физкультуре в зависимости от пола, возраста и состояния здоровья. 
Кроме того, учителя и заместители директора проверяют, чтобы состояние спортзала и снарядов 
соответствовало санитарным требованиям, было исправным — по графику, утвержденному на 
учебный год. 

Школа ведет работу по формированию здорового образа жизни и реализации технологий 
сбережения здоровья. Все учителя проводят совместно с обучающимися физкультминутки во 
время занятий, гимнастику для глаз, обеспечивается контроль за осанкой, в том числе во время 
письма, рисования и использования электронных средств обучения. 

С 01.09.2022 ввели должность советника директора по воспитанию и взаимодействию с 
детскими общественными объединениями (далее – советник по воспитанию). Ее занял учитель, 
начальных классов - имеющий общий стаж педагогической работы 3 года. 

Школа находится в типовом здании по проекту 1975 года. У школы нет филиалов. В ней 
обучают 389 учащихся. Режим работы школы: пятидневная учебная неделя. 

Обеспечена занятость учащихся по интересам во второй половине дня в рамках 
дополнительного образования и курсов внеурочной деятельности. 
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2. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 
2.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом). 
№ Показатель 

оценивания 
Значение 
оценивания 

Балльн 
ая 
оценка 

Магистрально 
е направление, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения 

1 Реализация учебно- 
исследовательской и 
проектной 
деятельности 
(критический 
показатель) 

Обучающиеся 
участвуют в 
реализации 
проектной 
и/или 
исследовательск
ой деятельности 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Образовательны
й процесс 

- - 

2 Реализация 
федеральных рабочих 
программ по учебным 
предметам (1‒11 
классы) (критический 
показатель) 

100% учителей 
используют 
программы 
учебных 
предметов, 
содержание и 
планируемые 
результаты 
которых не ниже 
соответствующи
х содержания и 
планируемых 
результатов 
федеральных 
рабочих 
программ 
учебных 
предметов 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Образовательны
й процесс 

- - 
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3 Обеспеченность 
учебниками и 
учебными пособиями, 
в том числе 
специальными 
учебниками и 
учебными пособиями 
для обучающихся с 
ОВЗ 

Обеспечено 
учебниками в 
полном объеме 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Образовательны 
й процесс 

Отсутствие учебных 
пособий 

При возможном 
увеличении 
финансирования 

4 Применение 
электронных 
образовательных 
ресурсов (ЭОР) из 
федерального перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Образовательны 
й процесс 

- - 

5 Углубленное изучение 
отдельных предметов 

Не реализуется 
углубленное 
изучение 
отдельных 
предметов 

0 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Образовательны 
й процесс 

Отсутствие 
контингента и запроса 
обучающихся 

При наличии 
контингента и запроса 
обучающихся 

6 Реализация и 
соблюдение требований 
локального акта, 
регламентирующего 
формы, порядок, 
периодичность 
текущего контроля 
успеваемости и 
промежуточной 
аттестации 
обучающихся 
(критический 
показатель) 

100% учителей 
и членов 
управленческой 
команды 
школы 
соблюдают 
требования 
локального 
акта, 
регламентирую
щего формы, 
порядок, 
периодичность 
текущего 
контроля 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функционирован
ие объективной 
внутренней 
системы оценки 
качества 
образования 

- - 
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успеваемости и 
промежуточной 
аттестации 
обучающихся 

 

7 Реализация и 
соблюдение 
требований локального 
акта, 
регламентирующего 
внутреннюю систему 
оценки качества 
образования 
(критический 
показатель) 

100% учителей 
и членов 
управленческой 
команды школы 
соблюдают 
требования 
локального 
акта, 
регламентирую 
щего 
внутреннюю 
систему оценки 
качества 
образования 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функционирова 
ние 
объективной 
внутренней 
системы оценки 
качества 
образования 

- - 

8 Планирование 
оценочных процедур с 
учетом графиков 
проведения 
федеральных и 
региональных (при 
наличии) оценочных 
процедур (сводный 
график оценочных 
процедур размещен на 
официальном сайте 
школы) 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функционирова 
ние 
объективной 
внутренней 
системы оценки 
качества 
образования 

- - 

9 Образовательная 
организация не входит 
в перечень 
образовательных 

образовательная 
организация не 
входит в 
перечень 

2 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функционирова 
ние 
объективной 
внутренней 

- - 
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 организаций с 
признаками 
необъективных 
результатов 

образовательны 
х организаций с 
признаками 
необъективных 
результатов по 
итогам двух 
предыдущих 
учебных годов 

  системы оценки 
качества 
образования 

  

10 Отсутствие 
выпускников 9 класса, 
не получивших 
аттестаты об основном 
общем образовании, в 
общей численности 
выпускников 9 класса 
(за предыдущий 
учебный год) 

Отсутствие 
выпускников 9 
класса, не 
получивших 
аттестаты об 
основном 
общем 
образовании 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функционирова 
ние 
объективной 
внутренней 
системы оценки 
качества 
образования 

- - 

11 Реализация рабочих 
программ курсов 
внеурочной 
деятельности, в том 
числе курса Разговоры 
о важном (критический 
показатель) 

Обучающимся 
обеспечено не 
менее 5‒9 часов 
еженедельных 
занятий 
внеурочной 
деятельностью 

2 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 
образовательны 
х интересов и 
потребностей 
обучающихся 

Обеспечивается 
реализация 
внеурочной 
деятельности в 
соответствии с 
требованиями ФГОС в 
количестве 5-9 часов в 
неделю для каждого 
класса. 

- 

12 Участие обучающихся 
во Всероссийской 
олимпиаде школьников 

Участие в 
муниципальном 
этапе 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 
образовательны
х интересов и 
потребностей 
обучающихся 

Недостаток 
организации 
вовлечения 
обучающихся в 
олимпиадное 
движение школьников 
и подготовки к 
участию обучающихся 

Создание системы 
работы с одаренными 
детьми, включающую 
выявление, поддержку 
и сопровождение, 
развитие 
интеллектуальной 
одаренности. 
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во Всероссийской 
олимпиаде 
школьников. 

Повышение 
мотивации и интереса 
обучающихся к 
участию в 
олимпиадном 
движении. 
Обеспечение 
разработки программ 
подготовки 
обучающихся к 
участию в 
олимпиадном 
движении на всех 
уровнях от школьного 
до всероссийского. 
Организация 
систематической 
подготовки 
обучающихся к 
участию в 
олимпиадном 
движении на всех 
уровнях от школьного 
до всероссийского. 
Обеспечение 
мотивации и интереса 
обучающихся к 
участию в школьном 
туре ВСОШ. 
Анализ результатов 
школьного этапа 
ВСОШ, 
прогнозирование 
результатов 
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муниципального 
/регионального/ 
заключительного этапа. 
Создание системы мер 
морального и 
материального 
стимулирования 
педагогических 
работников, 
обеспечивающих 
участие обучающихся 
в олимпиадном 
движении. Создание 
системы мер 
морального и 
материального 
стимулирования 
обучающихся, в 
участвующих в 
олимпиадном 
движении. 

 

13 Наличие победителей 
и призеров этапов 
Всероссийской 
олимпиады 
школьников 

Наличие 
победителей и 
(или) призеров 
муниципальног
о этапа 
Всероссийской 
олимпиады 
школьников 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 
образовательны
х интересов и 
потребностей 
обучающихся 

Недостаток 
организации 
вовлечения 
обучающихся в 
олимпиадное 
движение школьников 
и подготовки к 
участию обучающихся 
во Всероссийской 
олимпиаде 
школьников 

Создание системы 
работы с одаренными 
детьми, включающую 
выявление, поддержку 
и сопровождение, 
развитие 
интеллектуальной 
одаренности на 
региональный и 
Всероссийский 
уровни. 
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14 Сетевая форма 
реализации 
общеобразовательных 
программ (наличие 
договора(-ов) о 
сетевой форме 
реализации 
общеобразовательных 
программ; наличие 
общеобразовательных 
программ, 
реализуемых в сетевой 
форме) 

Не 
осуществляется 
сетевая форма 
реализации 
общеобразовате 
льных 
программ 

0 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 
образовательны
х интересов и 
потребностей 
обучающихся 

Не обеспечивается 
сетевая форма 
реализации 
образовательных 
программ. 

Организация 
взаимодействия с 
предприятиями для 
использования 
ресурсов 
профессионально- 
производственной 
среды с целью 
профессионального 
определения, 
осознанного выбора 
обучающимися 
образовательно- 
профессиональных 
маршрутов, готовности 
к дальнейшему 
обучению и успешной 
социализации. 

15 Реализация программы 
(плана) мероприятий 
по обеспечению 
доступности и 
качества образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью (или 
развития 
инклюзивного 
образования и т. п.) 

Реализация в 
течение 2 и 
более лет 

3 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), 
с 
инвалидностью 

- - 
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16 Разработанность 
локальных актов 
(далее ‒ ЛА) в части 
организации 
образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью, в том 
числе посредством 
организации 
инклюзивного 
образования 

Разработаны 
отдельные ЛА, 
или есть 
указание в 
общих ЛА на 
особенности 
организации 
образования 
обучающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью 
по всем 
вопросам 

2 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), 
с инвалидностью 

- - 

17 Кадровое обеспечение 
оказания психолого- 
педагогической и 
технической помощи 
обучающимся с ОВЗ, с 
инвалидностью 

Обеспечено 
частично 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), 
с инвалидностью 

Отсутствие 
специалистов по 
оказанию психолого- 
педагогической и 
технической помощи 
обучающимся с ОВЗ, с 
инвалидностью, узких 
специалистов 
(психологов, 
педагогов-логопедов, 
дефектологов и т.д.). 

Взаимодействие (в 
том числе с 
использованием 
дистанционных 
образовательных 
технологий) с 
ресурсными центрами 
(психологические 
центры, центры 
социальной помощи 
семьям и детям, 
психолого-медико- 
социального 
сопровождения, 
образовательные 
учреждения, 
реализующие АООП, 
правоохранительные 
органы (КДН, ПДН), 
органы 
здравоохранения, 
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социальной защиты, 
опеки и 
попечительства и др.). 
Привлечение узких 
специалистов из других 
образовательных 
организаций. 

18 Программно- 
методическое 
обеспечение обучения 
и воспитания по 
федеральным 
адаптированным 
образовательным 
программам 

Разработаны 
адаптированные 
основные 
общеобразовате 
льные 
программы 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), 
с инвалидностью 

Отсутствие 
адаптированных 
дополнительных 
образовательных 
программ 

Разработка 
адаптированных 
дополнительных 
образовательных 
программ. 

19 Обеспечение 
информационной 
открытости, 
доступности 
информации об 
организации 
образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью (за 
исключением 
персональной 
информации, в том 
числе о состоянии 
здоровья 
обучающихся) 

Информационн
ый блок на 
официальном 
сайте 
общеобразовате
льной 
организации с 
регулярно 
обновляемой 
информацией 

3 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

- - 
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20 Учебно-дидактическое 
обеспечение обучения 
и воспитания по 
федеральным 
адаптированным 
образовательным 
программам (в 
соответствии с 
рекомендованными 
психолого-медико- 
педагогической 
комиссией вариантами 
адаптированных 
образовательных 
программ) 

Обеспечено 
учебниками в 
полном объеме 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), 
с инвалидностью 

Отсутствие 
учебных пособий 

При возможном 
увеличении 
финансирования 

21 Наличие специальных 
технических средств 
обучения (далее ‒ТСО) 
индивидуального и 
коллективного 
пользования 

оснащены ТСО 
отдельные 
рабочие места 
для 
обучающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), 
с инвалидностью 

Невыполнение 
управленческой 
командой 
общеобразовательной 
организации 
административной 
функции контроля за 
наличием ТСО 
индивидуального и 
коллективного 
пользования, 
автоматизированных 
рабочих мест (при 
наличии в 
общеобразовательной 
организации 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью). 

Проведение анализа 
оснащенности 
образовательной 
организации 
специальными 
техническими 
средствами обучения 
индивидуального и 
коллективного 
пользования с целью 
выявления 
потребностей. 
Осуществление 
своевременной подачи 
заявок на оснащение 
ТСО, 
автоматизированных 
рабочих мест и классов 
для обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью. 
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       Обеспечение 
контроля наличия 
ТСО, 
индивидуального и 
коллективного 
пользования, 
автоматизированных 
рабочих мест (при 
наличии в 
общеобразовательной 
организации 
обучающихся с ОВЗ, 
с инвалидностью) 
Обеспечение 
приобретения ТСО 
рабочих мест для 
обучающихся с ОВЗ, 
с инвалидностью. 

22 Применение 
электронных 
образовательных 
ресурсов и 
дистанционных 
образовательных 
технологий в 
образовании 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью 

Предусмотрено 1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), 
с инвалидностью 

- - 
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23 Создание условий для 
профессионального 
развития и 
совершенствования 
профессиональных 
компетенций 
педагогических 
работников в части 
обучения и воспитания 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью, в том 
числе посредствам 
организации 
инклюзивного 
образования (за три 
последних года) 

100% 
педагогических 
работников 
прошли 
обучение (за 
три последних 
года) 

3 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), 
с 
инвалидностью 

- - 

24 Трансляция опыта 
образовательной 
организации в 
вопросах образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью, в том 
числе посредством 
организации 
инклюзивного 
образования, на 
семинарах, тренингах, 
конференциях и иных 
мероприятиях 

Проводится 
эпизодически 
(отдельные 
мероприятия) 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), 
с 
инвалидностью 

Недостаточный 
уровень 
профессиональных 
компетенций 
педагогических 
работников для 
трансляции опыта в 
вопросах образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью на 
семинарах, тренингах, 
конференциях и иных 
мероприятиях 

Обеспечение 
совершенствования 
профессиональных 
компетенций и 
последующих 
действий по 
трансляция опыта 
образовательной 
организации в 
вопросах образования 
обучающихся с ОВЗ, 
с инвалидностью. 
Организация 
методического 
сопровождения 
педагогических 
работников, готовых к 
трансляции опыта 
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       образовательной 
организации в 
вопросах образования 
обучающихся с ОВЗ, 
с инвалидностью на 
семинарах, 
тренингах, 
конференциях и иных 
мероприятиях. 
Организация 
системной 
деятельности по 
обеспечению 
достижения 
показателей, 
позволяющих 
трансляцию 
эффективного опыта 
образовательной 
организации в 
вопросах образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью: - 
создание банка 
методов, приемов, 
технологий, 
обеспечивающих 
успешность 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью; 
- создание системы 
тренинговых мер по 
подготовке к 
трансляции опыта 
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образовательной 
организации в 
вопросах образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью: - 
организация обмена 
опытом с 
педагогическими 
работниками других 
образовательных 
организаций по 
организационно- 
методическим формам 
обучения детей с ОВЗ, 
с инвалидностью; - 
организация участия 
педагогических 
работников во 
внутришкольных 
обучающих 
мероприятиях по 
обсуждению вопросов 
обучения и 
воспитания 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью - на 
семинарах, тренингах, 
конференциях и др. - 
проведение 
межшкольных 
педагогических 
советов, методических 
мероприятий; - 
участие в 
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муниципальных/краев
ых/ федеральных 
методических 
событиях. 

25 Обеспечение 
бесплатным горячим 
питанием 
обучающихся 
начальных классов 
(критический 
показатель) 

100% 
обучающихся 
начальных 
классов 
обеспечены 
горячим 
питанием 

1 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберега
ющая среда 

- - 

26 Организация 
просветительской 
деятельности, 
направленной на 
формирование 
здорового образа 
жизни (далее &ndash; 
ЗОЖ), профилактика 
табакокурения, 
употребления алкоголя 
и наркотических 
средств (критический 
показатель) 

Наличие 
общешкольной 
программы 
работы по 
противодействи
ю и 
профилактике 
вредных 
привычек 

1 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберега
ющая среда 

- - 

27 Количество школьных 
просветительских 
мероприятий по ЗОЖ, 
по профилактике 
курения табака, 
употребления алкоголя 
и наркотических 
средств 

Более 5 
мероприятий за 
учебный год 

3 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберег 
ающая среда 

- - 
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28 Реализация программы 
здоровьесбережения 

Наличие 
общешкольной 
программы 
здоровьесбереже
ния и ее 
полноценная 
реализация 

2 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберег 
ающая среда 

- - 

29 Наличие в 
образовательной 
организации 
спортивной 
инфраструктуры для 
занятий физической 
культурой и спортом, 
в том числе, 
доступной населению 
(в том числе на 
основе договоров 
сетевого 
взаимодействия) 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание 
условий для 
занятий 
физической 
культурой и 
спортом, 
культурой и 
спортом 

- - 

30 Диверсификация 
деятельности 
школьных спортивных 
клубов (далее &ndash; 
ШСК) (по видам 
спорта) 

От 1 до 4 видов 
спорта в ШСК 

1 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание 
условий для 
занятий 
физической 
культурой и 
спортом 

Недостаточная 
спортивная база 

Привлечение 
спонсорской помощи 
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31 Наличие 
дополнительных 
образовательных услуг 
в области физической 
культуры и спорта; 
доля обучающихся, 
постоянно 
посещающих занятия 

От 10% до 19% 
обучающихся 
постоянно 
посещают 
занятия 

1 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание 
условий для 
занятий 
физической 
культурой и 
спортом 

Обучающиеся 
посещают спортклубы 
вне школы 

Привлечение 
спонсорской помощи 

32 Участие обучающихся 
в массовых 
физкультурно- 
спортивных 
мероприятиях (в том 
числе во 
Всероссийских 
спортивных 
соревнованиях 
школьников 
Президентские 
состязания и 
Всероссийских 
спортивных играх 
школьников 
Президентские 
спортивные игры, 
Всероссийских 
соревнованиях и 
спартакиадах 
Специальной 
олимпиады России, 
Всероссийских 
соревнованиях и 
спартакиадах 
Всероссийской 

Участие 
обучающихся в 
спортивных 
мероприятиях 
на 
региональном и 
(или) 
всероссийском 
уровнях 

3 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание 
условий для 
занятий 
физической 
культурой и 
спортом 

- - 
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федерации спорта лиц 
с интеллектуальными 
нарушениями) 

33 Наличие победителей 
и призеров спортивных 
соревнований (в том 
числе во 
Всероссийских 
спортивных 
соревнованиях 
школьников 
Президентские 
состязания и 
Всероссийских 
спортивных играх 
школьников 
Президентские 
спортивные игры, 
Всероссийских 
соревнованиях и 
спартакиадах 
Специальной 
олимпиады России, 
Всероссийских 
соревнованиях и 
спартакиадах 
Всероссийской 
федерации спорта лиц 
с интеллектуальными 
нарушениями) 

Наличие 
победителей и 
(или) призеров 
на 
региональном и 
(или) 
всероссийском 
уровне 

2 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание 
условий для 
занятий 
физической 
культурой и 
спортом 

- - 
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34 Доля обучающихся, 
получивших знак 
отличия 
Всероссийского 
физкультурно- 
спортивного комплекса 
Готов к труду и 
обороне (далее ‒ 
ВФСК ГТО) в 
установленном 
порядке, 
соответствующий его 
возрастной категории 
на 1 сентября 
отчетного года 

30% и более 
обучающихся, 
имеющих знак 
отличия ВФСК 
«ГТО», 
подтвержденны 
й 
удостоверением 

3 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание 
условий для 
занятий 
физической 
культурой и 
спортом 

- - 

35 Наличие в организации 
отдельного кабинета 
учителя-логопеда и 
(или) учителя- 
дефектолога 

наличие 1 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание 
условий для 
занятий 
физической 
культурой и 
спортом 

- - 

36 Наличие в кабинете 
учителя-логопеда и 
(или) учителя- 
дефектолога 
оборудованных зон 
(помещений) для 
проведения 
индивидуальных и 
групповых занятий, 
коррекционно-
развивающей 
работы 

наличие 1 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание 
условий для 
занятий 
физической 
культурой и 
спортом 

- - 
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37 Доля обучающихся, 
охваченных 
дополнительным 
образованием в общей 
численности 
обучающихся 
(критический 
показатель) 

От 10% до 49% 
обучающихся 

1 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие 
талантов 

Обучающиеся 
посещают кружки 
разных направлений 
вне школы 

Создание качественной 
базы 

38 Реализация 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ 

Программы 
разработаны и 
реализуются по 
4-5 
направленностя 
м 

2 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие 
талантов 

Не организована 
сетевая форма 
реализации 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ. 

Проведение 
мониторинга ресурсов 
внешней среды для 
реализации программ 
дополнительного 
образования. 
Заключение 
договоров о 
реализации 
программ 
дополнительного 
образования в 
сетевой 
форме. 

39 Наличие 
технологических 
кружков на базе 
общеобразовательной 
организации и/или в 
рамках сетевого 
взаимодействия 

1 
технологически 
й кружок 

1 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие 
талантов 

Отсутствуют 
педагогические кадры 
для реализации 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ технической 
и естественно-научной 
направленностей. 

Направление запроса в 
ЦНППМ на 
формирование ИОМ 
для педагога. 
Организация обучения 
педагогических 
работников, 
профессиональной 
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       переподготовки 
кадров. Привлечение 
к реализации 
образовательных 
программ "Кружка 
НТИ" специалистов, 
имеющих среднее 
профессиональное 
или высшее 
образование, 
отвечающее 
квалификационным 
требованиям, 
указанным в 
квалификационных 
справочниках, и (или) 
профессиональным 
стандартам. 
Привлечение к 
реализации 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ 
обучающихся по 
образовательным 
программам высшего 
образования по 
специальностям и 
направлениям 
подготовки, 
соответствующим 
направлениям 
дополнительных 
общеобразовательных 
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программ, 
реализуемых 
технологическим 
кружком, и успешно 
прошедших 
промежуточную 
аттестацию не менее 
чем за два года 
обучения. 
Кадровое 
обеспечение 
(организация 
обучения 
педагогических 
работников, 
привлечение 
квалифицированных 
специалистов из 
других организаций, 
предприятий) для 
работы кружков 
технической и 
естественно-научной 
направленностей. 

40 Участие обучающихся 
в конкурсах, 
фестивалях, 
олимпиадах (кроме 
Всероссийской 
олимпиады 
школьников), 
конференциях 

Участие 
обучающихся в 
конкурсах, 
фестивалях, 
олимпиадах, 
конференциях 
на 
региональном и 
(или) 
всероссийском 

3 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие 
талантов 

- - 
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уровне 

41 Наличие победителей 
и призеров различных 
олимпиад (кроме 
ВСОШ), смотров, 
конкурсов, 
конференций 

Наличие 
победителей и 
(или) призеров 
конкурсов, 
фестивалей, 
олимпиад, 
конференций на 
всероссийском 
уровне 

3 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие 
талантов 

- - 

42 Сетевая форма 
реализации 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ 
(организации культуры 
и искусств, технопарки 
Кванториум, 
мобильные технопарки 
Кванториум, Дома 
научной коллаборации, 
центры IT-куб, Точка 
роста, экостанции, 
ведущие предприятия 
региона, 
профессиональные 
образовательные 
организации и 
образовательные 
организации высшего 
образования и др.) 

Сетевая форма 
реализации 
дополнительны 
х 
общеобразовате 
льных 
программ с 1 
организацией 

1 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие 
талантов 

Наличие 
профессиональных 
дефицитов у 
специалистов по 
дополнительному 
образованию детей в 
части организации 
сетевого 
взаимодействия. 

Организация 
обучения 
педагогических 
работников по 
реализации программ 
дополнительного 
образования в 
сетевой форме. 
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43 Функционирование 
школьных творческих 
объединений 
(школьный театр, 
школьный музей, 
школьный 
музыкальный 
коллектив, школьный 
медиацентр 
(телевидение, газета, 
журнал) и др.) 
(критический 
показатель) 

1‒2 объединения 1 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие 
объединения 

Недостаточный 
контингент 
обучающихся 

Корректировка плана 
внеурочной 
деятельности на основе 
методических 
рекомендаций 
Минпросвещения 
России. 

44 Функционирование 
школьного театра 

Функционирова 
ние школьного 
театра 

1 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие 
объединения 

- - 

45 Функционирование 
школьного музея 

Функционирова 
ние школьного 
музея 

1 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие 
объединения 

- - 

46 Функционирование 
школьного хора 

Функционирова 
ние школьного 
хора 

1 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие 
объединения 

- - 

47 Функционирование 
школьного 
медиацентра 
(телевидение, газета, 
журнал и др.) 

Отсутствие 0 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие 
объединения 

Отсутствие школьного 
медиацентра. 

Разработка в 
программе 
воспитания в разделе 
"Виды, формы и 
содержание 
воспитательной 
деятельности" 
вариативного модуля 
"Школьные медиа", 
планирование 
мероприятий. 
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Проведение 
мониторинговых 
исследований 
возможностей, 
создание ресурсных 
условий для 
организации и 
функционирования 
школьного 
медиацентра 
(телевидение, 
газета, журнал и 
др.). 
Изучение интересов, 
склонностей, 
образовательных 
потребностей 
обучающихся в 
функционировании 
школьного медиацентра 
(телевидение, газета, 
журнал и др.). 
Привлечение 
педагогов 
дополнительного 
образования для 
разработки и 
реализации 
дополнительной 
образовательной 
программы 
«Школьный 
медиацентр». 
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       Создание 
материально- 
технических условий 
(помещений) для 
реализации 
программы, 
организации 
деятельности 
школьного 
медиацентра. 
Привлечение 
обучающихся к 
обучению по 
программе 
«Школьный 
медиацентр», участию 
в организации и 
функционирования 
школьного 
телевидения, газеты, 
журнала и др. 

48 Доля обучающихся, 
являющихся членами 
школьных творческих 
объединений, от 
общего количества 
обучающихся в 
организации 

От 10% до 29% 
обучающихся 

2 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие 
объединения 

Недостаточное 
количество 
обучающихся 
участвуют в школьных 
объединениях 

Разработка программ 
внеурочной 
деятельности разных 
направлений. 
Разработка 
программ 
дополнительного 
образования разных 
направленностей. 
Организация 
рекламной 
кампании. 
Ознакомление 
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обучающихся и их 
родителей с 
программой 
школьного 
творческого 
объединения, целями 
и задачами детского 
объединения, 
правилами работы в 
нем, перспективами 
личностного 
развития. 
Обеспечение научной 
организации труда и 
благоприятного 
климата. Проведение 
регулярного 
мониторинга участия 
обучающихся в 
школьных творческих 
объединениях. 
Разработка системы 
мотивирования/стиму
лирования 
педагогических 
работников и 
обучающихся, 
обеспечивающих 
создание и 
функционирование 
школьных творческих 
объединений. 
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49 Количество 
мероприятий 
школьных творческих 
объединений: 
концерты, спектакли, 
выпуски газет, 
журналов и т. д. (для 
каждого школьного 
творческого 
объединения) 

2 в год (для 
каждого 
школьного 
творческого 
объединения) 

1 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие 
объединения 

Запланировано 
недостаточное 
количество 
мероприятий в 
программах отдельных 
школьных творческих 
объединениях. 

Анализ программ и 
планов мероприятий 
каждого творческого 
объединения. 
Корректировка плана 
мероприятий каждого 
творческого 
объединения 
планирование 
проведения школьных 
мероприятий 
не реже или более чем 
2 раза в год. 

50 Использование 
государственных 
символов при 
обучении и 
воспитании 
(критический 
показатель) 

Да 3 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

- - 

51 Реализация рабочей 
программы 
воспитания, в том 
числе для 
обучающихся с ОВЗ 
(критический 
показатель) 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

- - 
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52 Реализация 
календарного плана 
воспитательной 
работы (критический 
показатель) 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

- - 

53 Функционирование 
Совета родителей 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

- - 

54 Наличие советника 
директора по 
воспитанию и 
взаимодействию с 
детскими 
общественными 
объединениями 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

- - 

55 Взаимодействие 
образовательной 
организации и 
родителей в процессе 
реализации рабочей 
программы воспитания 

Осуществляется 
с 
использованием 
регламентирова
нных и 
неформальных 
форм 
взаимодействия 

2 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

Недостаточная работа 
по трансляции опыта 
по организации 
взаимодействия 
школы и родителей 

Осуществлять 
трансляцию опыта по 
организации 
взаимодействия 
школы и родителей 

56 Наличие школьной 
символики (флаг 
школы, гимн школы, 
эмблема школы, 
элементы школьного 
костюма и т. п.) 

Наличие 
школьной 
символики 
(флаг школы, 
гимн школы, 
эмблема школы, 
элементы 
школьного 
костюма и т.п.) 

1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

- - 



39  

 

57 Реализация программ 
краеведения и 
школьного туризма 

Реализуется 1 
программа 
краеведения 
или школьного 
туризма 

1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

Отсутствие 
специалиста, 
занимающегося 
вопросами 
организации 
туристско- 
краеведческой 
деятельности 
обучающихся. 

Организация работы 
по привлечению 
специалистов других 
организаций 
(образовательных, 
социальных и др.). 
Использование услуг 
туристско-
экскурсионных и 
других организаций 
(туристские фирмы, 
спортивные клубы, 
индивидуальные 
предприниматели и 
т.д.) на основе 
заключенного 
договора об оказании 
туристских услуг. 
Обеспечение 
повышения 

58 Организация летних 
тематических смен в 
школьном лагере 

Наличие 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

- - 

59 Функционирование 
Совета обучающихся 

Наличие 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление 
, волонтерское 
движение 

- - 

60 Наличие первичного 
отделения РДДМ 
Движение первых 

Наличие 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление 
, волонтерское 
движение 

- - 
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61 Наличие центра 
детских инициатив, 
пространства 
ученического 
самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление 
, волонтерское 
движение 

- - 

62 Участие в реализации 
проекта Орлята России 
(при реализации 
начального общего 
образования) 

Участие в 
проекте 

1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление 
, волонтерское 
движение 

- - 

63 Наличие 
представительств 
детских и молодежных 
общественных 
объединений 
(Юнармия, Большая 
перемена и др.) 

Наличие 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление 
, волонтерское 
движение 

- - 

64 Участие обучающихся 
в волонтерском 
движении 

Обучающиеся 
участвуют в 
волонтерском 
движении 

1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление 
, волонтерское 
движение 

- - 

65 Наличие школьных 
военно- 
патриотических клубов 

Наличие 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление 
, волонтерское 
движение 

- - 

66 Реализация 
утвержденного 
календарного плана 
профориентационной 
деятельности в школе 
(в соответствии с 
календарным планом 
профориентационной 
деятельности, 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентац 
ия» 

Сопровождение 
выбора 
профессии 

- - 
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разработанным в 
субъекте РФ) 
(критический 
показатель) 

67 Определение 
ответственного за 
реализацию 
профориентационной 
деятельности (в 
должности не ниже 
заместителя 
директора) 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентац 
ия» 

Сопровождение 
выбора 
профессии 

- - 

68 Наличие соглашений с 
региональными 
предприятиями/органи 
зациями, 
оказывающими 
содействие в 
реализации 
профориентационных 
мероприятий 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентац 
ия» 

Сопровождение 
выбора 
профессии 

- - 

69 Наличие профильных 
предпрофессиональны 
х классов 
(инженерные, 
медицинские, 
космические, IT, 
педагогические, 
предпринимательские 
и др.) 

Нет 0 Магистральное 
направление 
«Профориентац 
ия» 

Сопровождение 
выбора 
профессии 

Отсутствие 
контингента 
обучающихся 

Осуществление 
профильных 
предпрофессиональн
ых классов при 
наличии контингента 
обучающихся 
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70 Наличие и 
использование 
дополнительных 
материалов по 
профориентации, в том 
числе 
мультимедийных, в 
учебных предметах 
общеобразовательного 
цикла 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентац 
ия» 

Сопровождение 
выбора 
профессии 

- - 

71 Посещение 
обучающимися 
экскурсий на 
предприятиях 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентац 
ия» 

Сопровождение 
выбора 
профессии 

- - 

72 Участие обучающихся 
в моделирующих 
профессиональных 
пробах (онлайн) и 
тестированиях 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентац 
ия» 

Сопровождение 
выбора 
профессии 

- - 

73 Посещение 
обучающимися 
экскурсий в 
организациях СПО и 
ВО 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентац 
ия» 

Сопровождение 
выбора 
профессии 

- - 

74 Посещение 
обучающимися 
профессиональных 
проб на региональных 
площадках 

Да 1  Магистральное 
направление 
«Профориентац 
ия» 

Сопровождение 
выбора 
профессии 
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75 Посещение 
обучающимися 
занятий по 
программам 
дополнительного 
образования, в том 
числе кружков, 
секций и др., 
направленных на 
профориентацию 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентац 
ия» 

Сопровождение 
выбора 
профессии 

- - 

76 Прохождение 
обучающимися 
профессионального 
обучения по 
программам 
профессиональной 
подготовки по 
профессиям рабочих 
и должностям 
служащих 

Нет 0 Магистральное 
направление 
«Профориентац 
ия» 

Сопровождение 
выбора 
профессии 

Отсутствие 
сетевой формы 
реализации 
образовательной 
программы. 

Организация 
профессионального 
обучения 
старшеклассников по 
профессиям рабочих и 
служащих с 
использованием 
собственной МТБ или 
МТБ предприятия 
реального сектора 
экономики с целью 
получения первой 
профессии 
одновременно с общим 
образованием. 
Определение сетевых 
партнеров 
(предприятия, 
организации) в 
ближайшем 
окружении или 
дистанционно, 
которые могли бы 
предоставить школе 
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ресурсы 
(профессиональные 
кадры, материально- 
техническую базу, 
образовательные 
ресурсы). 
В рамках реализации 
программы по 
воспитанию 
организация встреч 
обучающихся с 
представителями 
рабочих профессий и 
служащих; посещение 
обучающимися и 
родителями дней 
открытых дверей 
образовательных 
организаций высшего, 
среднего 
профессионального 
образования. 

77 Проведение 
родительских 
собраний на тему 
профессиональной 
ориентации, в том 
числе о кадровых 
потребностях 
современного 
рынка труда 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентац 
ия» 

Сопровождение 
выбора 
профессии 

- - 
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78 Участие обучающихся 
6‒11 классов в 
мероприятиях проекта 
Билет в будущее 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентац 
ия» 

Сопровождение 
выбора 
профессии 

- - 

79 Участие обучающихся 
в чемпионатах по 
профессиональному 
мастерству, в том числе 
для обучающихся с 
инвалидностью, с ОВЗ, 
включая фестиваль 
Знакомство с 
профессией в рамках 
чемпионатов 
Абилимпикс 

Нет 0 Магистральное 
направление 
«Профориентац 
ия» 

Сопровождение 
выбора 
профессии 

Отсутствие участия в 
чемпионатах по 
профессиональному 
мастерству. 

Создание в ОО 
системы подготовки к 
чемпионатам по 
профессиональному 
мастерству, 
включающую: 
назначение 
ответственного за 
работу; рассмотрение 
вопросов по 
подготовке к 
чемпионатам по 
профмастерству на 
заседаниях 
педагогического и 
методического 
советов; наличие в ОО 
системы поощрений 
педагогов, 
работающих в данном 
направлении. 
Обеспечение условий 
для подготовки 
обучающихся к 
участию в 
чемпионатах по 
профессиональному 
мастерству: 
материально- 
техническое 
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обновление 
образовательной 
среды, приспособление 
помещений, 
использование 
возможностей 
трансформирования, 
зонирования 
школьного 
пространства, 
использование/приобре
тение 
высокотехнологичного 
оборудования; 
кадровое обеспечение 
(организация обучения 
педагогических 
работников, 
привлечение 
квалифицированных 
специалистов из 
других организаций, 
предприятий); поиск 
финансовых средств 
(участие в грантах, 
конкурсах, обращение 
к спонсорам) для 
организации поездок 
из отдаленных сел к 
месту проведения 
чемпионатов по 
профессиональному 
мастерству. 
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80 Использование единых 
подходов к штатному 
расписанию 
(количество 
административного 
персонала на 
контингент, узкие 
специалисты) 

В организации 
используются 
единые подходы 
к штатному 
расписанию 

1 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Условия 
педагогического 
труда 

- - 

81 Предусмотрены меры 
материального и 
нематериального 
стимулирования 
(разработан школьный 
локальный акт о 
системе материального 
и нематериального 
стимулирования, 
соблюдаются 
требования локального 
акта) 

Предусмотрены 
меры 
материального 
и 
нематериальног 
о 
стимулирования 

1 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Условия 
педагогического 
труда 

- - 

82 Развитие системы 
наставничества 
(положение о 
наставничестве, 
дорожная карта о его 
реализации, приказы) 
(критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Методическое 
сопровождение 
педагогических 
кадров. Система 
наставничества 

- - 

83 Наличие методических 
объединений / кафедр / 
методических советов 
учителей(критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Методическое 
сопровождение 
педагогических 
кадров. Система 
наставничества 

- - 
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84 Наличие методических 
объединений / кафедр / 
методических советов 
классных 
руководителей 

Да 1 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Методическое 
сопровождение 
педагогических 
кадров. Система 
наставничества 

- - 

85 Охват учителей 
диагностикой 
профессиональных 
компетенций 
(федеральной, 
региональной, 
самодиагностикой) 

Не менее 80% 
учителей 
прошли 
диагностику 
профессиональ 
ных 
компетенций 

3 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Методическое 
сопровождение 
педагогических 
кадров. Система 
наставничества 

- - 

86 Доля учителей, для 
которых по 
результатам 
диагностики 
разработаны 
индивидуальные 
образовательные 
маршруты 

От 5% до 9% 
учителей 

2 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Методическое 
сопровождение 
педагогических 
кадров. Система 
наставничества 

Низкая доля учителей, 
для которых по 
результатам 
диагностики 
профессиональных 
дефицитов разработаны 
ИОМ. 

Организация адресного 
методического 
сопровождения 
педагогических 
работников, 
нуждающихся в 
поддержке, 
сопровождении для 
преодоления 
профессиональных 
затруднений и 
дефицитов. 
Выстраивание 
взаимодействия с 
различными 
структурами на 
региональном и (или) 
федеральном уровнях, 
обеспечивающими 
персональное 
сопровождение 
педагогических 
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работников. 
Выстраивание 
взаимодействия 
региональных 
методистов с 
руководителем 
образовательной 
организации и его 
заместителями, 
руководителями 
предметных 
методических 
объединений и 
педагогическими 
работниками, для 
которых необходима 
разработка ИОМ. 
Разработка плана 
мероприятий по 
сопровождению 
педагогов, у которых 
выявлены 
профессиональные 
дефициты. 
Обеспечение анализа / 
самоанализа 
профессиональной 
деятельности 
педагогических 
работников. 
Обеспечение участия 
представителей 
управленческой 
команды в в 
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формировании ИОМ 
педагога. 

87 Доля педагогических 
работников, 
прошедших обучение 
по программам 
повышения 
квалификации, 
размещенным в 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ 
педагогического 
образования (за три 
последних года) 
(критический 
показатель) 

Не менее 80% 
педагогических 
работников 

3 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 

- - 

88 Доля педагогических 
работников, 
прошедших обучение 
по программам 
повышения 
квалификации по 
инструментам ЦОС, 
размещеннымв 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ 
педагогического 
образования (за три 
последних года) 

Не менее 60% 
педагогических 
работников 

2 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 

Низкая доля 
педагогических 
работников, 
прошедших обучение 
по программам 
повышения 
квалификации по 
инструментам ЦОС, 
размещенным в 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ 
педагогического 
образования (за три 
последних года). 

Проведение 
мониторинга 
обучения 
педагогических 
работников 
общеобразовательно
й организации по 
программам 
повышения 
квалификации по 
инструментам ЦОС, 
размещенным в 
Федеральном 
реестре 
дополнительных 
профессиональных 



51  

программ 
педагогического 
образования за три 
последних года. 

89 Доля педагогических 
работников и 
управленческих 
кадров, прошедших 
обучение по 
программам 
повышения 
квалификации в сфере 
воспитания (за три 
последних года) 

Не менее 80% 
педагогических 
работников 

3 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 

- - 

90 Повышение 
квалификации 
управленческой 
команды по 
программам из 
Федерального реестра 
образовательных 
программ 
дополнительного 
профессионального 
образования (за три 
последних года) 

100% 
управленческой 
команды 

3 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 

- - 

91 Дополнительное 
профессиональное 
образование учителей 
биологии, 
информатики, 
математики, физики, 
химии по программам, 
направленным на 

обучение 
прошли двое 
или более 
учителей из 
числа учителей- 
предметников, 
преподающих 
биологию, 

2 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 

- - 
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формирование у 
обучающихся 
общеобразовательных 
организаций навыков, 
необходимых для 
обеспечения 
технологического 
суверенитета 
Российской Федерации 
(за три последних 
года) 

информатику, 
математику, 
физику, химию 

92 Участие педагогов в 
конкурсном движении 

Участие на 
региональном 
уровне 

2 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 

Отсутствие педагогов, 
участвующих в 
профессиональных 
конкурсах на 
всероссийском уровне. 

Проведение 
мониторинга участия 
педагогов в конкурсном 
движении (за три 
последних года). 
Создание системы 
мотивирования/ 
стимулирования 
педагогических 
работников, 
занимающих активную 
позицию в конкурсном 
движении, 
принимающих участие 
в профессиональных 
конкурсах. 

94 Наличие в 
общеобразовательной 
организации педагога- 
психолога (по 
основному месту 
работы (штатного), 
внешнего 

Наличие 1 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Организация 
психолого- 
педагогического 
сопровождения 

- - 
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совместителя или 
привлеченного в 
рамках сетевого 
взаимодействия) 
(критический 
показатель) 

95 Доля обучающихся 
общеобразовательных 
организаций, 
принявших участие в 
социально- 
психологическом 
тестировании на 
выявление рисков 
употребления 
наркотических средств 
и психотропных 
веществ, в общей 
численности 
обучающихся 
общеобразовательных 
организаций, которые 
могли принять участие 
в данном 
тестировании(критиче 
ский показатель) 

От 70% до 79% 
обучающихся 

1 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Организация 
психолого- 
педагогического 
сопровождения 

Средняя доля 
обучающихся ОО, 
принявших участие в 
социально- 
психологическом 
тестировании. 

Проведение 
разъяснительной 
работы с 
обучающимися и их 
родителями 
(законными 
представителями) о 
важности принятия 
участия в социально- 
психологическом 
тестировании на 
выявление рисков 
употребления 
наркотических средств 
и психотропных 
веществ с 
последующими 
мерами психолого-
медицинских 
направленностей 
конфиденциального 
характера по 
предупреждению, 
лечению от 
употребления 
наркотических средств 
и психотропных 
веществ. 
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Проведение 
информационно- 
разъяснительной 
работы среди 
родителей (законных 
представителей) о 
целях и значении 
социально- 
психологического 
тестирования. 
Проведение 
информационно- 
разъяснительной 
работы среди 
обучающихся о 
целях и значении 
социально- 
психологического 
тестирования. 

96 Наличие локальных 
актов по организации 
психолого- 
педагогического 
сопровождения 
участников 
образовательных 
отношений 

Наличие 1 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Организация 
психолого- 
педагогического 
сопровождения 

- - 

97 Наличие в штате 
общеобразовательной 
организации 
социального педагога, 
обеспечивающего 
оказание помощи 
целевым группам 

Отсутствие 0 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Организация 
психолого- 
педагогического 
сопровождения 

Отсутствие в 
образовательной 
организации системы 
социального 
сопровождения 
участников 
образовательных 

Привлечение в 
качестве 
совместителей 
специалистов из 
других 
общеобразовательных 
организаций к 
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обучающихся отношений 
квалифицированным 
специалистом 
(социальным 
педагогом). 

выполнению функций 
социального педагога, 
проведению 
обучающих семинаров 
по развитию 
системы 
работы по 
оказанию 
помощи 
целевым 
группам 
обучающихся. 
Решение кадрового 
вопроса путем 
привлечения 
социального педагога 
в рамках 
сетевого 
взаимодействия. 

98 Наличие в 
общеобразовательной 
организации учителя- 
дефектолога (по 
основному месту 
работы (штатного), 
внешнего 
совместителя или 
привлеченного в 
рамках сетевого 
взаимодействия), 
квалификация которого 
соответствует 
профессиональному 
стандарту Педагог- 

Наличие 1 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Организация 
психолого- 
педагогического 
сопровождения 

- - 
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дефектолог 

99 Наличие в 
общеобразовательной 
организации учителя- 
логопеда (по основному 
месту работы 
(штатного), внешнего 
совместителя или 
привлеченного в рамках 
сетевого 
взаимодействия), 
квалификация которого 
соответствует 
профессиональному 
стандарту Педагог- 
дефектолог 

Наличие 1 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Организация 
психолого- 
педагогического 
сопровождения 

- - 

100 Наличие в организации 
отдельного кабинета 
педагога-психолога 

Наличие 1 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Организация 
психолого- 
педагогического 
сопровождения 

Кабинет педагога- 
психолога не 
оборудован 
автоматизированным 
рабочим местом. 

Привлечение 
внебюджетных 
средств с целью 
оборудования 
кабинета педагога- 
психолога 
автоматизированным 
рабочим местом. 

101 Оказание психолого- 
педагогической 
помощи целевым 
группам обучающихся 
(испытывающим 
трудности в обучении; 
находящимся в 
трудной жизненной 
ситуации; детям- 

Реализуется 
психолого- 
педагогическая 
программа и 
(или) комплекс 
мероприятий 
для каждой из 
целевых групп 
обучающихся 

2 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного 
климата 

- - 
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сиротам и детям, 
оставшимся без 
попечения родителей; 
обучающимся с ОВЗ и 
(или) инвалидностью; 
одаренным детям) 
(критический 
показатель) 

102 Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного 
пространства для 
обучающихся 

Выделение и 
оснащение 
тематических 
пространств для 
обучающихся 
(зона общения, 
игровая зона, 
зона релаксации 
и иное) 

1 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного 
климата 

- - 

103 Наличие в кабинете 
педагога-психолога 
оборудованных зон 
(помещений) для 
проведения 
индивидуальных и 
групповых 
консультаций, 
психологической 
разгрузки, 
коррекционно- 
развивающей работы 

Отсутствие 
специальных 
тематических 
зон 

0 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного 
климата 

Отсутствие 
специальных 
тематических зон по 
причине размеров 
кабинета педагога- 
психолога, не 
соответствующих 
требованиям к 
школьным 
помещениям. 

Выделение 
кабинета/оборудованн
ых зон в кабинете 
педагога- психолога 
для проведения 
индивидуальных и 
групповых 
консультаций, 
психологической 
разгрузки, 
коррекционно- 
развивающей работы. 
Трансформирование, 
зонирование 
школьного 
пространства для 
возможностей 
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проведения 
индивидуальных и 
групповых 
консультаций, 
психологической 
разгрузки, 
коррекционно-
развивающей работы. 

104 Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного 
пространства для 
педагогов 

Выделение и 
оснащение 
тематического 
пространства 
(помещения) 
для отдыха и 
эмоционального 
восстановления 
педагогов 

1 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного 
климата 

- - 

105 Профилактика травли 
в образовательной 
среде 

Реализуется в 
виде отдельных 
мероприятий и 
(или) 
индивидуальны 
х консультаций 
отдельных 
участников 
образовательны 
х отношений 
(обучающихся, 
родителей, 
педагогов) 

1 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного 
климата 

Формирование 
мероприятий, 
направленных на 
профилактику травли 
в образовательной 
среде. 

Проведение работы по 
формированию 
благоприятного 
социального климата 
школы. 
Обеспечение 
мониторинга и 
оценки 
распространенности 
травли. 
Обеспечение 
формирования 
группы активистов по 
координации 
мероприятий по 
противодействию 
травле. 
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Формирование 
системы 
отслеживания 
инцидентов травли в 
школе. 
Обеспечение работы по 
выработке и 
соблюдению школьных 
правил, направленных 
на профилактику 
травли. 
Обеспечение 
мониторинга 
ситуации общения 
между школьниками. 
Проведение 
диагностики 
вовлеченности в 
травлю конкретного 
ученика, а также 
распространенности 
буллинга в школе. 
Обеспечение 
мониторинга 
результатов 
деятельности по 
профилактики травли 
в образовательной 
среде. Создание 
информационно- 
методического 
обеспечения системы 
профилактики травли 
в образовательной 
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среде. Выстраивание 
системы 
взаимодействия с 
родителями по 
вопросам 
профилактики травли 
в образовательной 
среде. Обеспечение 
контроля за 
осуществлением 
профилактики травли 
в образовательной 
организации. 

106 Профилактика 
девиантного поведения 
обучающихся 

Реализуется в 
виде отдельных 
мероприятий и 
(или) 
индивидуальны 
х консультаций 
отдельных 
участников 
образовательны
х отношений 
(обучающихся, 
родителей, 
педагогов) 

1 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного 
климата 

Отсутствует служба 
медиации в 
образовательной 
организации. 

Обеспечение 
распределения сфер 
ответственности в 
вопросах 
профилактики 
девиантного 
поведения 
обучающихся. 

107 Наличие локальных 
актов (далее ‒ ЛА) 
образовательной 
организации, 
регламентирующих 
ограничения 
использования 
мобильных телефонов 

Да 1 Ключевое 
условие 
«Образовательна
я среда» 

ЦОС (поддержка 
всех 
активностей) 

- - 
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обучающимися 
(критический 
показатель) 

108 Подключение 
образовательной 
организации к 
высокоскоростному 
интернету (критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое 
условие 
«Образовательн 
ая среда» 

ЦОС (поддержка 
всех 
активностей) 

- - 

109 Предоставление 
безопасного доступа к 
информационно- 
коммуникационной 
сети Интернет 
(критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое 
условие 
«Образовательн 
ая среда» 

ЦОС (поддержка 
всех 
активностей) 

- - 

110 Использование 
федеральной 
государственной 
информационной 
системы Моя школа, в 
том числе 
верифицированного 
цифрового 
образовательного 
контента, при 
реализации основных 
общеобразовательных 
программ (критический 
показатель) 

100% 
педагогических 
работников 
зарегистрирова 
ны на 
платформе 
ФГИС «Моя 
школа» 

1 Ключевое 
условие 
«Образовательн 
ая среда» 

ЦОС 
(поддержка всех 
активностей) 

Неприятие 
родителями и 
некоторыми 
педагогами 
электронного 
обучения из-за 
влияния на здоровье 
школьника (педагога). 

Проведение 
разъяснительной 
работы с педагогами, с 
родителями (законными 
представителями). 
Выработка системы 
контроля за 
временными нормами 
электронного обучения. 

111 Информационно- 
коммуникационная 
образовательная 
платформа Сферум 

Не менее 95% 
обучающихся и 
педагогов 
зарегистрирова

2 Ключевое 
условие 
«Образовательн 
ая среда» 

ЦОС (поддержка 
всех 
активностей) 

Педагогические 
работники не в полной 
мере организуют 
коммуникационное 

Обеспечение 
организации 
педагогическими 
работниками 
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(критический 
показатель) 

ны на 
платформе 
«Сферум» 

взаимодействие с 
обучающимися, их 
родителями 
(законными 
представителями) с 
использованием 
доступных 
функциональных 
возможностей 
профиля Сферум в VK 
Мессенджере. 

коммуникационного 
взаимодействия с 
обучающимися, их 
родителями 
(законными 
представителями) с 
использованием 
доступных 
функциональных 
возможностей 
профиля Сферум в VK 
Мессенджере. 

112 Оснащение 
образовательной 
организации IT- 
оборудованием в 
соответствии с 
Методическими 
рекомендациями по 
вопросам размещения 
оборудования, 
поставляемого в целях 
обеспечения 
образовательных 
организаций 
материально- 
технической базой для 
внедрения ЦОС 

Соответствует в 
полной мере 

2 Ключевое 
условие 
«Образовательн 
ая среда» 

ЦОС (поддержка 
всех 
активностей) 

Отсутствие 
финансирования 

Перераспределение 
бюджетных средств 
или привлечение 
дополнительных 
источников 
финансирование. 

113 Эксплуатация 
информационной 
системы управления 
образовательной 
организацией 

Информационна
я система 
управления 
образовательно 
й организацией 
интегрирована с 

2 Ключевое 
условие 
«Образовательн 
ая среда» 

ЦОС (поддержка 
всех 
активностей) 

- - 
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региональными 
информационн 
ыми системами 

114 Наличие в 
образовательной 
организации 
пространства для 
учебных и неучебных 
занятий, творческих 
дел 

Наличие 1 Ключевое 
условие 
«Образовательн
ая среда» 

Организация 
внутришкольног
о пространства 

- - 

115 Функционирование 
школьного 
библиотечного 
информационного 
центра 

не 
функционирует 
школьный 
библиотечный 
информационн 
ый центр 

0 Ключевое 
условие 
«Образовательн
ая среда» 

Организация 
внутришкольног
о пространства 

Отсутствует 
помещение для 
организации 
школьного 
библиотечного 
информационного 
центра. 

Выделение помещения 
для организации 
школьного 
библиотечного 
информационного 
центра (модернизация 
школьного 
пространства, 
использование 
возможностей 
трансформирования, 
зонирования 
школьного 
пространства). 

116 Реализация модели 
Школа полного дня на 
основе интеграции 
урочной и внеурочной 
деятельности 
обучающихся, программ 
дополнительного 
образования детей, 
включая пребывание в 
группах продленного 

Отсутствие 0 Ключевое 
условие 
«Образовательн 
ая среда» 

Функционирова 
ние школы 
полного дня 

Модель «Школа 
полного дня» не 
реализуется. 

Осуществление анализа 
ситуации, изыскание 
резервов, разработка 
модели «Школы 
полного дня». 
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дня 
117 Сформированы 

коллегиальные органы 
управления в 
соответствии с 
Федеральным законом 
Об образовании в 
Российской 
Федерации, 
предусмотренные 
уставом 
образовательной 
организации 

Да 1 Ключевое 
условие 
«Образовательн 
ая среда» 

Реализация 
государственно- 
общественного 
управления 

- - 

118 Функционирование 
управляющего совета 
образовательной 
организации 

Да 1 Ключевое 
условие 
«Образовательн
ая среда» 

Реализация 
государственно- 
общественного 
управления 

- - 
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2.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 
 

2.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие школы. 
2.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. Интерпретация результатов самодиагностики: 

№ Магистральное направление, 
ключевое условие 

Полученный результат (описание и 
количество баллов) Планируемый результат, описание 

1 Знание 30 баллов средний уровень 31 балл средний уровень 
2 Воспитание 20 баллов средний уровень 20 баллов средний уровень 
3 Здоровье 18 баллов средний уровень 20 баллов средний уровень 
4 Творчество 19 баллов средний уровень 19 баллов средний уровень 
5 Профориентация 11 баллов средний уровень 11 баллов средний уровень 
6 Учитель. Школьная команда 26 баллов средний уровень 26 баллов средний уровень 
7 Школьный климат 12 баллов базовый уровень 15 баллов средний уровень 
8 Образовательная среда 14 баллов средний уровень 15 баллов средний уровень 

 

Результаты проблемно ориентированного анализа: 
 

Магистральные 
направления и ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния 
внутреннего потенциала 

Оценка перспектив развития 
с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны благоприятные 
возможности риски 

Знание Обеспечение доступности 
качества образования. 
Условия для 
профессионального развития 
и совершенствования 
профессиональных 
компетенций педагогических 
работников. 

Углублённое изучение 
отдельных предметов. 
Сетевая форма реализации 
общеобразовательных 
программ 

Осуществление сетевой 
формы реализации 
общеобразовательных 
программ 

- 

Воспитание Осуществление 
воспитательной работы на 
достаточном уровне 

- - - 
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Здоровье Количество школьных 
просветительских 
мероприятий по ЗОЖ 

Наличие дополнительных 
образовательных услуг в 
области 
физкультуры и спорта 

Увеличение кадрового 
состава 

- 

Творчество Активное участие 
обучающихся в конкурсах, 
олимпиадах, мероприятиях 
различного уровня 

Недостаточное количество 
технологических кружков 

Увеличение кадрового 
состава 

- 

Профориентация Реализация календарного 
плана профориентационной 
деятельности в школе 

Участие обучающихся в 
чемпионатах по 
профессиональному 
мастерству 

Организация работы по 
принятию участия 
обучающихся в чемпионатах 
по профессиональному 
мастерству 

- 

Учитель. Школьная команда Прохождение курсов по 
повышению квалификации 

Участие педагогов в 
конкурсном движении на 
региональном и 
Всероссийском уровнях 

Проведение 
просветительской работы 
среди педагогов 

- 

Школьный климат Оказание психолого- 
педагогической помощи 
обучающимся 

Отсутствие специальных 
тематических зон в 
кабинете педагога-
психолога 

Создание условий для 
специальных тематических 
зон в кабинете психолога 

- 

Образовательная среда Эксплуатация 
информационной системы 
управления образовательной 
организацией. 

Использование сервиса и 
подсистемы 
«Библиотека ЦОК» ФГИС 
«Моя школа» 

Увеличить количество 
педагогических работников 
для использования сервиса и 
подсистем «Библиотека 
ЦОК» ФГИС «Моя школа» 

- 

 

3. Основные направления развития организации. 
3.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению и 

ключевому условию. 
3.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
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1 Знание Углублённое 
изучение 
отдельных 
предметов. 
Сетевая форма 
реализации 
общеобразовате
льных 
программ 

Усилить 
просветительс
кую работу по 
набору 
обучающихся 
в 10 класс 

Осуществление 
обучения по 
основной 
образовательной 
программе 
среднего общего 
образования 

2025- 
2027 
гг 

Совместные 
родительские 
собрания с 
обучающимис
я и 
родителями 

Точка 
роста 

ЗДУВР Углублён
ное 
изучение 
предмето
в 
естествен
ного 
цикла 

Участие 
обучающи
хся в 
творчески
х 
конкурсах 
по 
предмета
м 

2 Воспитание - - - - - - - - - 
3 Здоровье Наличие 

дополнительны
х 
образовательны
х услуг в 
области 
физкультуры и 
спорта 

Привлечение 
кадров по 
физкультуно-
оздоровительн
ом у 
направлению 

Увеличение 
количества 
дополнительных 
образовательных 
услуг  в области 
физкультуры и 
спорта 

2025- 
2027 
гг 

Увеличить 
количество 
спортивных 
мероприятий 
и участие в 
них 
обучающихся 

Улучшени
е 
материаль
ной базы 
по 
физкульту
ре и спорт 
у 

Директ
ор 

Создание 
условий 
для 
дополните
льных 
услуг в 
области 
физкульту
р ы и 
спорта 

Максимал
ьных 
охват 
обучающи
хся 
дополните
льным 
образован
ием  в 
области 
физкульту
ры и 
спорта 
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4 Творчество Недостаточное 
количество 
технологически
х кружков 

Привлечение 
кадров по 
технологическ
ому 
направлению 

Увеличение 
количества 
технологически 
х кружков 

2025- 
2027 
гг 

Увеличить 
количество 
технологическ
их кружков 

Точка 
роста 

ЗДВР Углублён
ное 
изучение 
предмето
в 
естествен
ного 
цикла 

Участие 
обучающи
хся в 
творчески
х 
конкурсах 
по 
предмета
м 

5 Профориен
тация 

Участие 
обучающихся в 
чемпионатах по 
профессиональ
ному 
мастерству 

Привлечение 
обучающихся 
для участия в 
чемпионатах 
по 
профессионал
ьному 
мастерству 

Организация 
участия 
обучающихся в 
чемпионатах по 
профессиональн
ому мастерству 

2025- 
2027 
гг 

Просветитель
ская работа 
среди 
обучающихся 
и их 
родителей 

Сетевое 
взаимодей
ствие 

Директ
ор, 
ЗДВР 

Наличие 
участнико
в в 
чемпиона
тах по 
професси
ональном
у 
мастерств
у 

Привлече
ние макси 
мально 
возможно
го 
количеств
а обуча 
ющихся 
для 
участия в 
чемпионат
ах 

6 Учитель. 
Школьная 
команда 

Участие 
педагогов в 
конкурсном 
движении на 
региональном и 
Всероссийском 
уровнях 

Организация 
участия 
педагогов в 
конкурсном 
движении на 
региональном 
и 
Всероссийско
м уровнях 

Организовать 
участие 
педагогов в 
конкурсном 
движении на 
региональном и 
Всероссийском 
уровнях 

2024- 
2028 
гг 

Проведение 
просветительс
кой работы 
среди 
педагогов 

Стимулир
ование 

Директ
ор, 
ЗДУВР 
, ЗДВР 

Наличие 
победител
е й и 
призёров 
педагогов 
школы  в 
конкурсно
м 
движении 
на 
региональ
ном и 
Всеросси

Привлече
ние макси 
мального 
количеств
а 
педагогов 
для 
участия в 
конкурсах 
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йском 
уровнях 

7 Школьный 
климат 

Отсутствие 
специальных 
тематических 
зон в кабинете 
педагога- 
психолога 

Организация 
специальных 
тематических 
зон в кабинете 
педагога- 
психолога 

Организовать 
специальные 
тематические 
зоны в кабинете 
педагога- 
психолога 

2024 Создать 
условия для 
организации 
специальных 
тематических 
зон в 
кабинете 
педагога-
психолога 

Дооборуд
ование 
кабинета 
педагога-
психолога 

Директ
ор, 
педагог
-
психол
ог 

Наличие 
специальн
ых 
тематичес
ких зон в 
кабинете 
педагога-
психолога 

Индивиду
альные и 
групповы
е занятия 
с 
педагого
м-
психолог
ом 

8 Образовател
ьная среда 

Использование 
сервиса и 
подсистемы 
«Библиотека 
ЦОК» ФГИС 
«Моя школа» 

Активное 
пользование 
сервиса и 
подсистемы 
«Библиотека 
ЦОК» ФГИС 
«Моя школа» 

Регистрация 
библиотечного 
фонда в сервисе 

2024- 
2027 
гг 

Обучение 
библиотекаря 
школы по 
использовани
ю сервиса и 
подсистемы 
«Библиотека 
ЦОК» ФГИС 
«Моя школа» 

Установка 
подсистем 
ы на 
персональ
ном 
компьюте
ре 
библиотек
аря 

Директ
ор, 
библио
текарь 

Подключе
ние 
подсистем 
ы и 
использов
ание её 
школой 

Наличие 
сервиса и 
подсистем
ы 
«Библиоте
ка ЦОК» в 
школе 

 



 

4. Механизмы реализации Программы развития. 
1. Модернизация и цифровизация управленческих и образовательных процессов. 
2. Интеграция в образовательном процессе урочной, внеурочной и профориентационной 

деятельности. 
3. Проведение опросов и анкетирований для оценки уровня удовлетворенности услугами 

школы, существующими в нем процессами. 
4. Изучение влияния новых информационных и коммуникационных технологий и форм 

организации социальных отношений на психическое здоровье детей, на их интеллектуальные 
способности, эмоциональное развитие и формирование личности. 

5. Организация стажировок и повышения квалификации педагогических работников, обмена 
опытом. 

6. Обновление материально-технического оснащения школы. 
7.Совершенствование системы мониторинга, статистики и оценки качества образования. 

 
5.Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

Программа развития МБОУ «Трудовская школа» определяет основные задачи и направления 
развития системы общего образования на ближайшие годы. 

Успешная реализация программы позволит сформировать и реализовать модель со 
временной школы, объединяющей детей и взрослых, обеспечивающей доступность качественного 
образования и равные возможности для всех обучающихся, их всестороннее развитие, 
здоровьесбережение, направленной на совершенствование системы профессиональной 
ориентации, воспитание патриотизма, российской гражданской идентичности, духовно-
нравственной культуры на основе российских традиционных духовных и культурных ценностей 

Совершенствование обучения будет во многом зависеть от консолидации усилий всех 
участников образовательных отношений по повышению качества образования, рационального 
использования возможностей сетевого взаимодействия с различными субъектами (учреждения 
дополнительного образования, учреждения СПО, библиотека, музеи, предприятия), 
последовательно программе определены ключевые направления совершенствования процессов 
образования, воспитания и развития творческих способностей обучающихся, совершенствования 
системы управления образовательной организацией, ее образовательной инфраструктуры и 
школьного климата, достижения заданного уровня «Школы Минпросвещения России». 

В настоящей программе определены ключевые направления совершенствования процессов 
образования, воспитания и развития творческих способностей обучающихся, совершенствования 
системы управления образовательной организацией, ее образовательной инфраструктуры и 
школьного климата, достижения заданного уровня «Школы Минпросвещения России». В 
зависимости от изменений социально-экономической обстановки, а также законодательной базы 

 
 


