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Аналитическая справка 

по результатам мониторинга оценки качества дошкольного образования  

в МБДОУ № 5 

 

В соответствии с приказом Министерства образования, науки и 

молодёжи Республики Крым «Об утверждении показателей мониторинга 

оценки качества дошкольного образования в Республике Крым» от 

25.06.2021г. № 1093 в МБДОУ № 5 был проведен мониторинг оценки 

качества дошкольного образования. 

 

1. Качество образовательных программ дошкольного образования:  

1.1. Качества структуры и содержания основных образовательных 

программ дошкольного образования: 

1.1.1. Основная образовательная программа дошкольного образования 

МБДОУ № 5 (далее – ООП), разработана на основе основной 

образовательной программы дошкольного образования «От рождения до 

школы» под ред. Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой, 

соответствует требованиям ФГОС дошкольного образования, структура 

соблюдена. 

1.1.2. В ООП раздел 1, п.1.1., стр. 4-9, раздел 2, п.2.10., стр. 106-112 отражены 

региональный компонент и приоритетные направления деятельности 

МБДОУ № 5.  

1.1.3. В ООП стр. 117-118, раздел 3, п.3.5.1. отражена образовательная 

деятельность работы с детьми с ОВЗ. Разработана АООП дошкольного 

образования для детей с умственной отсталостью. Принята педагогическим 

советом МБДОУ № 5 (протокол от 31.08.2022г. №1). 

1.1.4. Рабочая программа воспитания соответствует требованиям, принята на 

педагогическом совете от 17.08.2021г. № 1, утверждена приказом от 



17.08.2021г. № 63. Календарный учебный график принят на педагогическом 

совете от 31.08.2022г. № 1, утвержден приказом от 31.08.2022г. № 71. 

1.1.5. Воспитанники МБДОУ № 5 зарегистрированы в системе Навигатор, 

доп. услуги учреждением не предоставляются. 

 

1.2. Качество документации по образовательной деятельности в ДОО: 

1.2.1. Программа развития имеется. Утверждена приказом от 31.08.2022г. № 

71, принята педагогическим советом протокол от 31.08.2022г. №1, 

аналитическая справка прилагается (приложение 1); 

1.2.2. Годовой план работы соответствует требованиям ООП МБДОУ №5, 

протокол педагогического совета от 31.08.2022г. № 1, приказ от 31.08.2022г. 

№ 71. 

1.2.3. В наличии Рабочие программы воспитателей на все возрастные группы, 

Рабочие программа специалистов, протокол педагогического совета от 

31.08.2022г. № 1, приказ от 31.08.2022г. № 71. 

1.2.4. Режим занятий соответствует требованиям СанПин. 

1.2.5. В наличии Положение о порядке приема, перевода, отчисления и 

восстановления воспитанников МБДОУ № 5, протокол педагогического 

совета от 14.10.2022г. № 2, приказ от 14.10.2022г. № 112. Правила 

внутреннего распорядка для воспитанников и их родителей (законных 

представителей) МБДОУ № 5, согласовано на совете родителей протокол от 

31.01.2023г. № 3, приказ от 31.01.2023г. № 23/3. 

 

2. Качество содержания образовательной деятельности в ДОУ: 

В рамках мониторинга оценки качества дошкольного образования 

проведен мониторинг по 5 образовательным областям, справка прилагается 

(приложение № 2).  

2.1. О.О. Познавательное развитие (Рабочая программа раздел 2, с. 18): 

Был проведен мониторинг с помощью чек-листа по следующим 

направлениям: 

- Формирование элементарных математических представлений 

- Ознакомление с окружающим миром 

- Ознакомление с миром природы 

Отражение О.О. Познавательное развитие в РППС группы (центр, зона) 

имеется (Паспорт старшей группы, стр. 9). 

УМК сопровождение по реализации О.О. Познавательное развитие 

имеется (Паспорт группы с.14-15). 



Работа по реализации образовательной области вне организованной 

образовательной деятельности (занятия) ведется, имеется план работы 

(раздел 3, стр. 37). 

Применяются следующие инновационные технологии в реализации 

образовательной области: 

- здоровьесберегающие технологии; 

- технологии проектной деятельности; 

- технология исследовательской деятельности; 

- информационно-коммуникационные технологии; 

- личностно-ориентированные технологии; 

- технология портфолио дошкольника и воспитателя; 

- игровая технология и др. 

  

2.2. О.О. Физическое развитие (Рабочая программа раздел 2, с. 19): 

Был проведен мониторинг с помощью чек-листа по следующим 

направлениям: 

- Формирование начальных представлений о здоровом образе жизни 

- Мониторинг по физическому развитию детей дошкольного возраста  

Отражение О.О. физическое развитие в РППС группы (центр, зона) 

имеется частично (Паспорт старшей группы, стр. 6). 

УМК сопровождение по реализации О.О. Познавательное развитие 

имеется (Паспорт группы с.14-15). 

Работа по реализации образовательной области вне организованной 

образовательной деятельности ведется, имеется план работы (раздел 3, стр. 

37). 

Применяются следующие инновационные технологии в реализации 

образовательной области: 

- здоровьесберегающие технологии; 

- технологии проектной деятельности; 

- технология исследовательской деятельности; 

- информационно-коммуникационные технологии; 

- личностно-ориентированные технологии; 

- технология портфолио дошкольника и воспитателя; 

- игровая технология и др. 

 

2.3. О.О. Речевое Развитие (Рабочая программа раздел 2, с. 16): 

Был проведен мониторинг с помощью чек-листа по следующим 

направлениям: 

 - Речевое развитие  

Отражение О.О. Речевое развитие в РППС группы имеется частично 

(Паспорт старшей группы, стр. 10) 



УМК сопровождение по реализации О.О. Речевое развитие имеется 

(Паспорт группы стр.14-15). 

Работа по реализации образовательной области вне организованной 

образовательной  

деятельности ведется имеется план работы (раздел 3, стр. 37). 

Применяются следующие инновационные технологии в реализации 

образовательной области: 

- здоровьесберегающие технологии; 

- технологии проектной деятельности; 

- технология исследовательской деятельности; 

- информационно-коммуникационные технологии; 

- личностно-ориентированные технологии; 

- технология портфолио дошкольника и воспитателя; 

- игровая технология и др. 

 

2.4. О.О. Художественно – эстетическое развитие (Рабочая программа 

раздел 2, с. 21): 

Был проведен мониторинг с помощью чек-листа по следующим 

направлениям: 

- Приобщение к искусству, изобразительная 

Отражение О.О. Художественно – эстетическое развитие в РППС 

группы имеется (Паспорт старшей группы, стр. 11) 

УМК сопровождение по реализации О.О. Художественно-эстетическое 

развитие имеется; (Паспорт группы стр.14-15); 

Работа по реализации образовательной области вне организованной 

образовательной деятельности ведется имеется план работы (раздел 3, стр. 

37). 

Применяются следующие инновационные технологии в реализации 

образовательной области: 

- здоровьесберегающие технологии; 

- технологии проектной деятельности; 

- технология исследовательской деятельности; 

- информационно-коммуникационные технологии; 

- личностно-ориентированные технологии; 

- технология портфолио дошкольника и воспитателя; 

- игровая технология и др. 

 

2.5. О.О. Социально-коммуникативное развитие (Рабочая программа 

раздел 2, с. 18):  

Был проведен мониторинг с помощью чек-листа по следующим 

направлениям: 



- Формирование основ безопасности; 

Отражение О.О. Социально-коммуникативное развитие в РППС группы 

имеется (Паспорт старшей группы, стр. 6) 

УМК сопровождение по реализации О.О. Социально-коммуникативное 

развитие имеется (Паспорт группы стр.14-15); 

Работа по реализации образовательной области вне организованной 

образовательной деятельности ведется имеется план работы (раздел 3, стр. 

37). 

Применяются следующие инновационные технологии в реализации 

образовательной области: 

- здоровьесберегающие технологии; 

- технологии проектной деятельности; 

- технология исследовательской деятельности; 

- информационно-коммуникационные технологии; 

- личностно-ориентированные технологии; 

- технология портфолио дошкольника и воспитателя; 

- игровая технология и др. 

 

3. Качество образовательных условий в дошкольных образовательных 

организациях: 

3.1. Качество кадровых условий. 

3.1.1 Уровень обеспеченности педагогами в детском саду составляет 95%, 

имеется вакансия воспитателя. Педагоги и специалисты МБДОУ № 5 имеют 

образование в соответствии с занимаемой должностью. 

3.1.2. Уровень обеспеченности учебно-вспомогательным персоналом 

(помощниками воспитателя) в детском саду составляет 100%, вакансий нет.  

3.1.3. В учреждении работают следующие категории педагогических кадров: 

воспитателей - 13, музыкальный руководитель - 2, педагог-психолог -1; 

заместитель заведующего по ВМР - 1, заведующий - 1. Молодых 

специалистов (стаж работы до 5 лет) – 1 воспитатель, 1 музыкальный 

руководитель. Высшую квалификационную категорию имеет 1 воспитатель 

(6,25%); первую квалификационную категорию имеет 1 воспитатель (6,25%).  

3.1.4. Педагоги и специалисты МБДОУ № 5 прошли курсы повышения 

квалификации в соответствии с Перспективным планом курсов повышения 

квалификации педагогических работников на 2022-2026г.г. 

3.1.5. Имеются дипломы и грамоты за участие и достижения в конкурсном 

движении как педагогов, так и детей на муниципальном и республиканском 

уровне. 

 



3.2. Качество  условий развивающей предметно-пространственной 

среды: 

3.2.1. Аналитическая справка по РППС имеется (приложение 3). 

3.2.2. Вся площадь группы используется  для развития детей и соответствует 

ФГОС ДО. Сочетаются   друг с другом предметы, эстетически выдержанные 

и подобранные в определенной цветовой гамме, и выполняют свое 

функциональное назначение. 

3.2.3. Территория МБДОУ № 5 организована в соответствии с ФГОС ДО. Все 

участки имеют свои цветники.  Оборудованы игровыми сооружениями в 

соответствии с возрастом: песочницы, лесенки, домики, и др. 

3.2.4. Объект признан временно недоступным для всех категорий инвалидов. 

Паспорт доступности объекта социальной инфраструктуры от 26.10.2016г. № 

86. 

3.2.5. Материально-техническое и информационное обеспечение 

деятельности МБДОУ № 5 соответствует ФГОС ДО. В целях качественной 

реализации программы, расширения границ информационного поля по всем 

направлениям деятельности детского сада в ДОУ имеются: 

 Учебно-методические и дидактические материалы, информационные 

ресурсы; 

 Использование в работе разных компьютерных программ, Интернет — 

сайтов, электронной почты, копировальной техники; 

 Периодически оформляются тематические выставки и стенды; 

 Для работы с воспитанниками, педагогами и родителями имеется аудио и 

видеотехника, большой экран и проектор; 

 Работает и пополняется официальный сайт МБДОУ № 5. 

 

3.3. Качество психолого-педагогических условия: 

3.3.1. В наличии Положение о психолого-педагогическом консилиуме в 

МБДОУ № 5, утвержден приказом от 22.06.2022г. № 65, регистрационный № 

92/1 от 22.06.2022г. Приказ «Об организации деятельности психолого-

педагогического консилиума в МБДОУ № 5 на 2022-2023 учебный год» от 

31.08.2022г. № 92, План работы ППк на 2022-2023 учебный год утвержден 

приказом от 31.08.2022г. № 92, Протоколы заседаний ППк, Журнал учета 

заседаний ППк, Журнал регистрации коллегиальных заключений ППк, 

Журнал направлений обучающихся на ППк. 

3.3.2. Условия для работы с участниками образовательных отношений 

соответствуют, проводится работа согласно плана. 

3.3.3. Аналитическая справка. (приложение 4) 

3.3.4. Адаптация детей к условиям ДОУ на высоком уровне. У детей 



преобладает радостное или устойчиво-спокойное эмоциональное состояние. 

Они активно контактируют со взрослыми, детьми, окружающими 

предметами, быстро адаптируется к новым условиям.  (приложение 4) 

3.3.5. Психолого-педагогическая поддержка родителей (законных 

представителей) в воспитании детей проводится согласно плана и по 

потребности родителей (законных представителей), с внесением 

соответствующей записи в Журнал Консультаций родителей (законных 

представителей). Обеспечивается психолого-психологическая поддержка 

семьи в вопросах развития и образования детей, Годовой план раздел.7. 

 

4. Качество взаимодействия с семьёй в дошкольной образовательной 

организации: 

4.1. Участие семьи в образовательной деятельности, удовлетворенность 

семьи реализацией образовательной программы, индивидуальная 

поддержка развития детей в семье. 

4.1.1. В МБДОУ № 5 в наличии нормативно-правовые документы, 

регламентирующие взаимодействие ДОУ с семьей.  

4.1.2. В дошкольном учреждении имеются информационные стенды для 

родителей (законных представителей), функционирует и регулярно 

пополняется актуальной информацией официальный сайт МБДОУ № 5 и 

гос.паблик в социальной сети ВКонтакте. 

4.1.3. Проводится работа по повышению компетентности родителей 

(законных представителей) в вопросах развития и образования детей, 

Годовой план раздел 7, ООП стр. 98-106, раздел 2, п.2.9. 

4.1.4. Вовлечение семей непосредственно в образовательную деятельность 

обеспечивается согласно Календарному учебному графику стр.8, ООП стр. 

98-106, раздел 2, п.2.9., Годовой план стр. 55, раздел 7, п.7.1, стр. 58, раздел 7, 

п.7.2. Имеются результаты опроса по анкетированию родителей (законных 

представителей) на тему «Удовлетворенность семьи образовательными 

услугами». 98 % родителей удовлетворены услугами и 2 % затрудняются 

ответить. 

4.1.5. Проведено анкетирование «Выявление запроса родителей по 

организации дополнительных  образовательных услуг»,  результаты 

позволяют сделать вывод о минимальном проценте потребности в 

реализации дополнительных услуг в МБДОУ № 5. 

4.1.6. Результаты НОКО: 

4.1.6.1. «Открытость и доступность информации об организации» 99,06% 

4.1.6.2. «Комфортность условий, в которых осуществляется образовательная 

деятельность» 75,98% 



4.1.6.3. «Доброжелательность и вежливость работников» 98,90% 

4.1.6.4. «Удовлетворенность условиями ведения образовательной 

деятельности» 97,10% 

4.1.6.5. «Доступность услуг для инвалидов» 46% 

 

5. Качество обеспечения здоровья, безопасности и качество услуг по 

присмотру и уходу в ДОО 

5.1. Обеспечение здоровья, безопасности и качества услуг по присмотру 

и уходу  

5.1.1 В МБДОУ № 5 несчастные случаи и случаи травматизма отсутствуют. 

Имеются предписания надзорных органов в области пожарной безопасности, 

антитеррористической безопасности. Разработана «дорожная карта» для 

устранения нарушений. 

5.1.2. Паспорт безопасности в наличии, согласован в установленном порядке 

01.09.2022г. 

5.1.3. В наличии Паспорт доступности объекта социальной инфраструктуры 

от 26.10.2016г. № 86. 

5.1.4. Имеется План работы по пропаганде и обучению навыкам здорового 

образа жизни с участниками образовательных отношений, требований ОТ, 

утвержден приказом от 27.05.2022 № 114. В годовом плане имеется   План 

оздоровительно-профилактической работы ДОУ стр. 66-69, раздел 9, п. 9.3.   

5.1.5. Имеются предписания надзорных органов в области пожарной 

безопасности и антитеррористической безопасности. Разработана «дорожная 

карта» для устранения нарушений. 

 

 

Выводы: 

Анализ деятельности детского сада выявил успешные показатели 

деятельности ДОО. Учреждение функционирует в режиме развития. 

Хороший уровень освоения детьми программного материала. В МБДОУ № 5 

сложился творческий коллектив педагогов, имеющих потенциал к 

профессиональному развитию. 
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