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Общие положення.

1.1. Настояrrцае ГIравшrа вн)цFЁнег0 распорядка о6}пrаюцихся (ла.rrее - Правила)

разработаны в соответствшr с Федераrьный законом ЛЬ 273-ФЗ кОб образовtжии в
Россrйской Федерации> в действующей редакlцшл, Устазом Мукиципа.rьного
бюдхетноrо образоватеrьноrо }цреждения Верхореченской срлней
общсобразовательной flIкоJIы (далее - Учрх(деш{е). Тrшовым положением об
общеобразоватеJБЕом уqFщдении, утЕер}кденным ПостановлсниQм Правительства РФ от
19.0З.2001 N 196 в действующей редакп.rи, Приказом ldшrистерства образова}Iия и Еауки
Российской Федершши Ns 185 от 15.03.2013 г. <Об угверждsнI,ff.I Порядка применения к
обучающлтмся и снятиrI с обу.rаЮrщrхся мер дисциrшинарнсго взыскflниfiD.

1.2 Настояrие Правила опредеJIяют осЕовы статуýа обучаюлгтхся Учрсжления, Ifi црва и
обязаrтности как уIасшrиков образовательньD( отношеfiий, устаrrавливают учебньй
распорядок и правиJIа поведениrt учащихýя в Учржлеrшrа.

1.3 Введениs настсящ{r( Правил имеет цеJью сrrособсrзовать совершfiIствсвiлIlию
качества9 FзуJIьтатЕвнсстш оргаш{зffýrи обрзоватеrьной дежелъносшr в Учрrrденшr,
обеспечению безопасноспа и охраны здорвья }щtшцихся, поддерDкянко дисIц.тплинш и
порядка в Учржденrаr и на gго TeppI,ITOpLIи дJIя успФilной реаrизашrи целей и задttч,

оцределенIIьD( его Уставом.

1.4. Правшrа призваны способствовать формирванию у rIащихся таких Jшчностньгх
качеств, к'lK оргlшизовtlнноýть, 0тветственность, увФкение к оIФужаюIц}Iм.

1.5. [Iастояrцrас Гфавила размещаютýя на rtrrформшlионfiых стсIц{ж Учрежделtлtя.
Обучаюlrцаеся и tlп( рдитеJп{ (законкые цредетавитýшr) лошшсrы быть ознакомJIены с
настоfiщrми Правшlалшl цри постуIшении в Учржление . ОзшакомJIеfiие с Правшlамя yrKc
зачисленньж в коЁтиЕrеIrт обучающrахся и их родитслей {закошльгс rrрдставrrrелей),

рзъясЕениý содеркаЕ}IrI настоrшрIх Правил возпаrаетOя ка шед{гогичесю{х работнtл<ов
( шlассньrх руководителеф Учреiкдения

1.6. Настошшле Правшв явJIяются локаJIьным шормативным актом, регламентируюшим
деятеJьность Учржления. Гфавила разрабатывак}тся и прш{имаются педагогк.Iеск}lм
советом Учрехиеlтия, и утверх(даются ýрикцtом директора Учржденr.ля,



i.7. и.*"""шиJt и допоJIнения к Правилам EJпd IIовtlя редаIgця Правил принимаютоя в

поряже, предусмотренном п.1.6. Ъа"rо"rrрr* ГIравил. После принrrия новой редашцш{

гlравия ýрýдъшушая редакц}lя утрftчиваgт sиýу.

IL Права и обязанноети обуrающпхся,

2.1.Учащиося имеют fiраво:
r Еа выбоР фрм поJIучениrt образованrля в Учеждешlеr и формы обуlения после

пOJrучениЯ-оi"о**оrо общегО образоваНия иJIЕ fiосле достЕ]кения воýемн&дцаfi,l

лgт;
.напереВодВдрУгойкпассиJмдрУгоеобразовательноеУqржДение'

рllJIизуюЩее образоВате.тrшryЮ ПРГРаI,iТttУ соответýтвующеrо уровЕя, в IIорядке,

,rрлусмоф*"о* федераrrьнЫr,,r ОРГЕЛýом исIIý;IнитеJъной влаошr;

. Еа ознакомпение с Еастояц}rми Правилшли и друrими локальýыми аюами,

FгламенТирyiоuшми деятельшость Учреждени,I;

. на предФтrlвjlение условrй для обучения с учстом особенrrостей

,r"r*оф"r"ческого ра:lвитиrl и состояýия здоровья )ýаJщлхся, в том числе

по$гIение ýоIs4аJьЁо-педагог};tIеской и пýихологической шомощtа;

. на выбоР факilьтатrтвных (необязаreJБньж для дlш{ного ypoBIIJt образоваrмя) и

,о**rr*оr* 1"rб"рu*оло, в обязатеьном порядке) ребных шрýдметов, чIрсов,

дисIиIUпfir(*одуп.П) из перечия? IIредлЕlгtlемого Учреждеrшсм,{после поJýчешЕfr

оýновного общего бразовшrия);
. на увФкOЕиС человýчеýкого достоинства, зilIц{ту от всех форм физического и

псю(иrr€ýкоrо насиJIия, оскофлеrrия JIIirчнOýти, охраЕу жи3ни и 3доровья;

. Еа свобошу ýовести, информачии, свободное вырФкение ообствекньD( в3гдядов и

уб*жд*ýЕЙ;
* ý* кеникуýы ý lж*ý*выf, ýfiрfiрывы

sffOтtsýтýтýии fr з&коý*дат*ýьýтв8м
гр*фикоý{ Учр*жд*ння;

длfi ffтды}tв и икых Ёfiцкаýьýык цf,лей в

*б образOtsанки и кs"fiеýдарным учеýным

. на бесплатное поJьзование бlбrпrоте.шrо-rаrформаrщонrъми
базой, объЕкгаlша спорта Учрхспения;

рý*ур*аIки} у;сsн*й

ижтЁреý*в} вкýючая уIаýже в

физкуfiътурны"х мерФýрижиях-t
в *фициаJьны}t f;ýортивЕых

т*м чи*ý* ýа сайт*

} н& рftзвжтяý *вsих твsрч**к}р( sýss*ýк**т*й и
к*l1курýах, оjlимýfiff.дак, tsыýт&вк&}t, ýм*тF&х,

sýffржвньIх мgрfl}ýрýýтиж" в т*м чиýýе

ýsр*внýв&кнltx} н другкх м&ýýФвых мерsýри-flтнЕх;

. н& оrrубшкованиs cвollx работ в изданиях Учреrrсдения, в

Учрждения, на беспл&тrrой основе;
| ýа fiоощрение за усýехи в улебной, физку.гьryрной, спорпвкой,

научиой, Неlлqн0_r*хнлтческой, творчеýкой, эксшериментаlьной и

деятЕýьнsýти;
. н& оý**к*чениs ýKTI}K}I$M, ý том чи*ýf, бg*ýýатным, в

кsт*рж* у*жн*вJI*кьl ф*д*Р*ЯЖ*lМН Э*К*ý*МЖ> З&К*Н*}tlfi

Ф*д*раýии) ФFrаý€}ми мёýтног* ffемЁуýревJrеýнfi ;

i на трансЕоршrое обеспечение, т. е 0рганизаЦию бесrшапrой доставки учаIщIхся в

Учряqдение и обратно;
. Еа добровоlЬное JлIастИе в общеСтвенньж объедrшrенилl" а таю*(е Еа со3дание

обществеtтrьrх йъешrнекей об}цаюlщахся в ycTllHoBJIeHHoM фелерагшшм
законом порядке. Пршlужлеrше обуlаюlrцоrся к встуfiлýtIию в общестзеr*ше

объедшrеrшя, в том W{сле в trолитиqеские парIи1{, а TaIoKý цриIIуJрIтельное

привлечение их к деятtsльнOсти этих объединений и учаýтию в агrtтацион}tых

камшаЕил( и поJIитических aKIп{JDt не доIIускаетýя.
о на меры соIиatJIьпой поддержса, предусмотрешБIе нормативýыми ilравовыми

aour" Российской Федераlдии и нсрмап{вIIыми шр{tвовыми актами субъектов

*ýще$твsýý*й,
кнн*вационной

случ&ях и в ýорядкt,
*уýъ*кт*ý Р***иЙýк*Й



t

a

Росспйской Федерlплrл, цравовыми актами органов местIIого самоуправлеýиJI,

локаJъиымt{ кормамвIшми акта.ми;

на объектЕвýую оценку резуlьтатов своеЙ обрзоватеrьноЙ деятеlьвости;
Еа пOлrler*te по;шrой и достоверЕой информшцша об оценке своID( зЕанIй"

умеrпй и Еa}выков, а таюке о креIтериrD( этой оценюr;

на обрщение в адмиýистращию Учрехсдения с lкшrобами, заявлеЕиями и
предложеНиямИ по вспtrюСам, касаюIцЕl{ся организаlши Йучешlя в Учрrцдеrrии,
и Jпобым другим воцрсам, затрагивающим шттереýш Jлrащихся.

2,2,Учпщжеýff gfi*з*ýыi
t л*ýр*ssвsýтýs оýв&ив*тъ оýразsватýдьную крограý{му, выýOлнfiтъ

ицйшидуа"lьньй уIебньй Iшан, в том числ0 поýещать цредусмотреЕные уrебным
ilлшIоМ иJм индLrВидriшьЕыМ утебrшМ планом 1"rебные заЕrIтия, осуществJIятъ

самостояТеJIьIцдО подготовлry к занятиям, вьшоJIкять задаýиrI, дr!шrые

педагогl,rческими работrпжал,шл В Рамках образовательной програмпы;

аыпоJIЕять требовашlя устава Учрждеrrиц Еастоfiшrх ГФавил }l инfiх лoKaJIbHbD(

кормативньDt актов по вопросам оргtlнкзации и осущеýтвления образовательной

деятеJБности;
заботиться о сохраненшл и укреплении своего здорвья, стремfiться к
IФавствеIIЕому, духовýому и физичsскому рaшвитию и ýilмосовершoнствоваIlию;

увФкать честь н достоиЁýтво другю( обучшоlцихся п работников Учреждения, не

ýоздавать црепrIтýтвий дJrя получения образования друп,Iми обуrающимися;

берясrо относиться к имуществу Учрждения, поддврживать }мстоту и порядок

ý здаIIиfl(, помещениях и на территqрии Учреждеrпrя, экономно и эффектllвно

испOJБзовать материаJIы, ресуры, оборудование Учреждеrt$яi

своеврсмеЕно, без оrrоздшшй прIDtодить на заýятия, извещать юIассного

руководrтеля О fiричинtlх отсугстýия на заняткrrх fiс р{DкитеJIьным прЕчинам.

Пр"""о, отсутствиrr пOдтверждаются соответствуюпшми докуi{ентами ( справка

медщIинýксго }'чреждениjl, заJIвление родитепей ( закоrжьur цредставителей) итпr

объяснитеJIьнrШ записка на имЯ руководиТеля Уsреждениrl ;

иметь опрятrьй внешютй ВИД, деповой сткJIь в одежде в соответствии с
локllJIьЕым актом Учреждения <0 трбованилr к dдежде и внешне}rу виду

обулаюtцrжся>, сменIц|ю обувь, форму для заrrятий физической rсуrьтурой;

соблюдаrъ общие требоваrшrя безоrrаоности, цравила похарной безоrrасности,

сашитарно-гиги9ншIеские прaлвипа; в сJгучае экстреЕIIой сиryачшl, связшrrrой с

обнаружеrпаем любой опасносм дJIя жизýи и здороýья, нýзамедлитеJБк0
сообщать об этом тпобому сотруднику Учреждешlя;

Иrше обязанносшr обучаюшрIхся, нý предусмотрЁЕные п.2.2. нtютоfiцIfi( Правил,

уýтшIавливttютýя Федсральньrм зfi(оном J*l} 27З-Ф3 ( об образованlшl В

Россlйской Федерt*rп>, иЕыми федера.lьными закоЕ.лIии, закOЕами

Иваяовской обласrи, нормативным}I актами оргtlIIов ltlecтHono самоуцравдения,
jlокtшьным}l нормативными акта},lи Учрежления,

2J. Учащимся запрещается:
е шрпуСкатъ обяЗателыrые улебные зltнятия, цредуýмOтреЕные учебrrым Iшlшом и

образоваТе.rвноЙ гrрrраммОй ýоответСтвующего Jiровня, без уваrсlтельных
прищfiц

о ilриносить, передавать, испOJIьзовать во время образоватеrьной деятелъностll (как

на территорЕи Учреждения, так Е во вреtlfl проведения заýхtиrl, мероприятяй вне

его) орулtие, KoJIIoIJц.lý ш ре)цryщrе предмсты, боепршrасы, взрывчатые вещества
пиротехниIIеские кгрушки, а таюке друг!{е црсдметьL подверг{lющие ошасности

х(изfiь и здорOвъе друпш шодей;
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приноýЕтЬ, Еередевать и употРеблятЪ сIIиртIIые нЁ}tпilтки, срдства токсическопо и
наркотическогс деЙствия, табатlые издеJIия, наr(одЕIъся в IIомещениfl(

Ущеждения в состояЕии аJIкогоJIьного иJIи наркотlt:Iеского gfiьяноЕия;

курrrь в Учреждении II ýа его торркгоршr;
испоJIьзовi}тъ непристоftrьrе вырiркения, жесты, сквернослсвить;
примешIть физическуlо са]ту ддя вьutснения ошIошеfiIй, испоJьзоватъ ýагrугивание,

вымогатеJБство, совершать лrобые деЙствия, вJIек}{цие зе собой 0ýасные
поýледствия для окружающих, такие кtжтолкшrие, удары любыпш ilредмстами,

брсание чем-JIибо и т.д.;

играть в €варжые игры (наrrример, карIы и т.п.);

IIоJIьзоваться во время заЕятrrй средствами мобильноЙ связи;

употребпrь'во время заlrrrrй fiI.rщу fi Е{lfiитки;
произвсдить .lпобьте изменения в аIтпартном или проrрммýом обеопсчении

компьютеров.

ТП. Правшла повýдеЕЁя в Учреlltдении.

r Учаrцшеся приходят в Утеждение не позднее, чем 3а 15 минуг до на'rала заrшшй
(уроков).
Учаrrиеся окжывак)т рФкение взрсJIым, црявJUпот внимаЕие к окружшоЩим,
здорваются с paбoTrrrTrcarvп,r и посgгитеJIями Учреждеrrия.

Перед начаJIом уроков у{ащиеся доJDкны уточнить рсписание уроков и прибыть в

учебrъй кабинет до звOнка.

На занятиях (ypolcru<) }цашц.Iеся обязаrrы иметь при себе необходи}ые ддя уrастиrl в

образовательýой дýятсJьности rrринадJIежнOсти и литературу. Учаlшlеся доJDкнЫ

иметь ýпортивную форму и обувь дJIя урков физичеокой ку.rьryры,. Учшtрrеся
встают в начаJIе урока и цри его завершеýии, а таюке в сJIучае входа в кпаас гffiтей
ипи предстtlвитеJIя администраJдд,I Учрждения.
Учаrщ,rйся по перýому требоваrшю педагога rrредъявJIяЕт ell{y дневник.
В сrучае опоздаrrиfi на урок учпщйся доJDкен ýOсlучr}тъся в дверь кабrшrета,3айти,
поздороваться С уtпdтслем, извинитъся за опOздfi{ие и попрсить разрешения сеýть

IIа мýýто.
Во время урока( уч9б$оrо занятия) уGIаIщrмýя неJьзя шумgтъ, отвлекаться самим и
отвлекать одrокпассников посторонними рrlзговоIиil,lи, играми и другими, не

опIосяшrмися к урку делами. Время урока (уrебного заняrия) доJDкко
испоJIьзоватьýя }чащимися ToJrьKo для учебкьтх целей, Заrтрещается ВО BPeMrt

уроков IIоJБзокIться моблшrьными телефонами и другfiм}r техническими

устроЙствами, не ошlосяцимися к 1птебному црцеýсу.
Коirшьютеры, те)ýIические срсдства обучения, лабораторные приборы и ребr*rе
пособия испоJIьзуются }чащимися строго по кtr}начению и с рil}решения ýýдагФrа,

а таюке с сqбJffодением цивил безопасностr,I при работе с технкqесIммЁ
ердствами обутеrлая и лабораторным оборулованием.
Ес;дл во врсмя заняпrй уIilцемуся необходимо вьйти из кJIасса, то он доJDкен
подýять руку и шOпрýить рil}рёшёния ýедагога.

Если учащпiся хочет задать воIIрс педагоry иJIи ответкIъ на в*IIроý} sн
под}fi{мает руку.
Звонок (сигна-тr) об окончани!r урока дается дJIrI педагOпl TorbKo коrда пеДагОг

объявит об окошчании занrлй, учшщrйся вправе покинуть класс.

В слуqgg отсутствиrt сл€дующеrо урка, учацц{еся могут нl}ходитьýя в вестибюле,

биб.тпrотеке иmd друг}D( IIoмещениrD(, Ее зашятьD( в уrебном процессе.

У.Iilщrсся после оксшtвния эанятлdl выходят из учебноrо помещения (шасса) для
отдыха. Учаrrимся зruIрещается во времJI поремены кричать, шýrметь, бегать,
ицрать в игры, которые моrуr цри8естIr к травмам и пOрче ирrуrцества. УЧаuИеСя
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доJIlкны бытъ вниматеJIьными на JIестницах. Запреruается бегать и устраиватъ игры
на лестницах, перегибаться через перила.

о Учаtцийся не доJDкен без разршения педагOга поклдать Учрехиение во время
проведен.иr{ 1чебных занятий.

о Учащиеся ооблюдают правил& гигиеЕы и поведениrI в столовой: входят в
помещение столовой без верхней одежды, тщателъно моют рyки перед едой,

Учаrциеся вьшоJIшIют требоваrrия работlшков стодовOй, соблюдают порядок при
псJryчýнЕи IIишц{. Прявляют внЕмание и остор]кЕость при употрблении rоряrIIд(

и жидкID( бшод. Убирают за собой столовые пршrадлежнOсти и шосуду пOcjle еды.

,Щежсурные по кпiюсу уqашв,Iеся обеспе.rивают шорядок в учебиом помещеЕии,
пр{Ёимают }лrастие в его уборке по око}тqании ребньrх заIIrtт!{Ё.

Перел прведением вне}рочнъD( мерприятий уqаJцЕеся проходят инструюФк IIо

технике безоrвсности. Строго вьшоJIшIют вýе укаýаfiия руководlтеJIfi гIри

прведении маýýовьD( мерпри{гЕй, избегают любьur действlй, которые моrуI
быть опасны дlrя сфствеrrной ltсшки и для жизни окружаюшц{х.

fY. IIоощренпё IлIащнхсff .

4.1, За Bыcolcle рзультаты и достигнутые успехи в обучешшl, в творчестве, ýýортg,
активýую соIц,IIIJIьнO-зIIатIимую деятеJБIIоýтъ, а таюке в цеJIях h{oTиBaIý&r обучаrоIщахýя к
акгшtrой lшrзrrsнЕой позиIIии в Учрецдsнии црименяетýя поощреЁие обучающлосся,

4. 2.Учащиеся цIкоJIы поощряются за:
. отJIичныo и хсрOшие успехи в учеЕии;
. уIIаýтие и победы в иЕтеJIJIектуаJБньDL творческ}D( KoнKypс{lx и спортивЕьD(
ооревноваýиях;

. уIастие в волонтерком двшкении;

. бяаrородные ЕоступкЕ.
4.З,В Учрждешшr шримеЕяются следующlrý виды пооtлреrшлй:

о объявлеrrиеблагодарносшr;
о нltграхдеrrие,Щшшrомом, Почетной граrtлотой шrи Похва.тьньтм JIIrcToM;

r зffIесоние фашлии и фотографии учащегося E{l ýтеIц <И*rи rордится школФ),
r вручениеценнOгоilодарка.

4.4. Поощрония выноýятся дцректором Учрzrдсния по прдýтавлению педаrогического
совеIЕl IIIкоJIы, )ленt,r.Iеского совета, кпассItого руководллте.lrя и офрмляются прикщом
д{ркrOр. ПооlшрЕия шр}rменяются в обстановке шt{рокой глаоности, доводятся до
сведениrr )mшцIжся, рдителей ( закоrrных fiредgгав}Iтепей) и рабопrrжов uIKoJm.

Y. ОгветственItость rlащихсfi.

5.1.За fiеисIIоJlýение иJIи нар},шение устава Учреждешля, HacTofiIцD( Правил и иItьD(

локаJБньD( нормативнъilх актов по вопросам орппнизаIиЕ и оýущsýтвления
образовате.rьной деятельЕости к учашsrмся могут быть щlименsны мерш дисцшшинарного
взшýкания: замечание, выговор, отчЕслýние из Учреждония.
5.2. Меры дисIýIIIJIинарного взыскаЕия не примеЕяются к обучаюrrрамоя шо

образоватеjIьным программаIl{ начаJIьного общеrо образовшrия, & тЁшоке к обучаюrrцмся с
огрlшиченными возмо)кностями здсроýья (с задерхпсой психк.Iеского ра3вимя и

разлищrьI}шr формаrла умствеlrrrой oTcTa;rocTll),
5.3, Не доrryскаетsя прнменение мер д{сщ{IIJIIrнарного взыск{lниll к обучающr,rмся во
время шt бояезrм, кfiIlfiq/л.
5.4. За кшцrдый дисцrаrrгrинарный прступок может бьrь применена ошIа мср
дrсцишшнарЕоrо взысканиrt.При выбор меры дисщ{пJIинарного взыскания Учрежлвние

учLffывает тякесть дисщ{ЕJIшIарного цростуrпФ, приqины и обстоятеJIьстýа, при которьD(

он совершен, шредыдущýе поведение обучающеrося, его псrаrофизшческое и



эмоIиоIIаJIьнOе сOýтояние.
5.5. По рýшению Учрякдения за Ееодfiоцратшое совершение диýIиIIJIинарнъD( прсцmков,
предусмотрýнньDr п.5.1.настолцIдr Правил, доfiускаетýя применение OтtIисления

ЕесовершеЕнолетЕего обулающегося, достипýего возраýта пfiна,дцати лýт, }lз

учрежления как меры дисцишmнарног0 взыскания. отчисление несовершеннолетнего

обз"rающегося ýримеЕяgтся, если иные меры дисýfitпшrарпого взыýкания и меры

педаrогЕческQго воздейотвия не дЕlJм резуJБтата и даrьнейшее его пребываrмо в

Учрждеrми оказывает стршIательное влияние на другш( обуrаюuцпrся, нарушает их
права и права работников, а TaIoKe fiopмaJtь}Ioe фушшшонIфоваIIие Учрежлеt*tя.

5.6, Решеlтие об отчиýлении несовершеннолетнего обl"rающегося, достиппего возраста

пrfiидIвт}r лет и Ёс поJryчившего основноr0 общего образовакия, как мера

дисциIIJIинарного.,к}ыскаЕия прянимается с yIeTOM мЕеЕия 9го родителей (закокных

представителей) и с согласия комиссии ilо делам несовершенýолетЕих и зilIрrте ш( пр:lв.

Ръшение об отшсýенrдл детей-сшрOт и детей, оставIIIихся без попечени, родитедей,
прцнимаетая с согласиrt комиссии по делам Еесовершеll}Iолетних и заIците их прав и
оргtжа опеки и шопстIитеJьства.
5.7,Учрежленис обязаrrо Еезам9дJмтельно гrрrшформIФовать об отlмслении
Ессовершеннолетнего обуlающегося в качеýтве мsры диýIýrшинарfiого взысIвýиrI в отдел

образовалпая Адлмrпастраlцти Бахшrсарайского l\,tуншs{паJшIого ра.йока, который вм9сте

с 1юдитеJIями (закоrrтъми шредставштелялш{) несовершешIолетнего обуrающегося,
от'IислеЕноrо из Учрждýýия, не поздýее чем в месячный срок гIрIffilIмает меры,

обеспешлВtлющие поJIучение несовершешюлетним обучающимся общего образования.

5.8. Порялок примене}Iиrt к обучающимся и снятия с обучаюшшuсся мер д{сtигUIинарногО
взысканиrI уýтанавJIиваЕтоя федерагышм оргllном испоJIнитетьной власти
(соответствуюtrщм приказом Мrлrистерltsа образоваrпля и науки РоссийскОй ФеЛеРаrШИ).

5.9.Нарушениями, влекущими за собой напожение диýциIIJIинаркоrо взыýкlния,
явJшются:
- многоIФатные цропуýки заfiяг!й без увалtлlтельной триwпrы;
- намереннt}я порча имущсства другIfх учаI]щ(ся пти Учржлеýдя;
- передаqа иJIи исIIоJIьзование оруж}rя, спирпIых н{шIижов, табачrrых издеlлй,
токсическtф( и fiаркотиtlескtФ( веществ;
- приrшление ущеФа жизнИ *, здоровъЮ обучшоlЩтхся,'сотрудников, родrтrелей
(законньuс прлставшелей);
- рукоЕрикJrадство: Еанесение побоев, избиение;
- угрозы, запугивание, шантtDк, вымогатеJьство,
- употрбление оскофителькьтх кIIи.Iек;
- мскришш{ащпя по национаJьным и социаJIькым ilризнамм;
- подrёрк{в€!ние физическаrr недостатков;
- нец€нзурная браlrь;
- умьшшенное доведение другого человека до стресса, срыва.
- др}ш,Iе сrrоообы фпзического и псI,D(ического ЕасиJIия иад литIIIостью.

5,10. Правила наJIожения к}ыскltния.
5.10.1, К ответственности привлемется ToJrьKo виновrrьй учеиик.
5.10.2.ДисIsrплI4Iапрнм ответстзенность носит шr.цтьЙ характер (коллекшавнМ
оlзетстtsенность кJIасса' rруrшы учаJцихся за действия 'IJIеЁа ученического коллеmива не

допускается).
5.10.3. ,Що пркменениrt мýры д.IсщтrrJIIшарного взыскания Учрхделtие доJDкнO

затребовать от обrйющегося письменнOе объяснение. Ес.тшл шо истечеflии трех учебньпr
дней укtlзЕlнЕое объяснение обучаюrшtмся Ее цредставлено, то составJIяетýя

сооrзетствующ*rй акг. Опсаз или укпонеш,Iе обучающеrося от цредоставления им
пиýьменноrо объяскения не явJIяется оýноваяием для освобох(дs}шrя еrо от

дисIý{пJI}Iнарfi ого взыскш${rl,
5.10,4. Мера дисIцIlJIинарноrо взыý!йния применяется не позднеs одного месяtrа с0

дrя обнаружеrшя простуш{а, не стIитаrI времени отсуrсвия об}чающегося в Учрежлении,

указаfiного в пункте 5.З.настоящих Правил, а таюке времеЕи, нообходrазrлого на учет
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мнениl{ }ченичоского совота , совета родителеЙ (законных предстitвителеЙ) обучаюrцихс-я",

5.10.5.Факты нарушения уlебной дисциплины и правил ":i,i:yrj:,?:1ж
,i;il';i;Ьl}r"r'#Iiор*""и кJIассного коrrоокrиuu, "u совете по профилактике

безнадзорности и rrравонарушений среди обраюшихся Учреrкдения, на

г{*даг*гlлч**к*м *ýýýт* Учр*ждеж{я,

!:tffi :БЖ#-йкобуlающемусямеры*:ryт1o;1i*ч::Ж*Ж;-"-
#:Ь#Ж*""",й;;*йй;;r::"11::l"_**хж;tжж
iЖ"Ж;ýjЖ,Жfr Ы"Jй"."ся под pocl*cb 

" 
оЪ"*п. треХ УЧебНЬЖ ДrеЙ СО

тагftrr.q п vtтпежпении. ожаз
ff :r#;ý*:,Ж#;;р.i-"".:"-й**;оryт":::1_Y#":ТЖ:#.
ЁЫffiЖ-;:Б*;;оtй*о**",1й":у:::Рjгg1*тlх:;"*о*,"
;Ь;;; й#;;" под росfi ись "ф"ryyт::л::::"у:жжýж:*Iтffi;fiн;;;"""р лисrшошм*арного взыýкшшя, не предусмотркньrх настOяшЕ{ми

r,ff-,ffiЖ""*о*** (законныс прелставители) ОбУrаЮЩеГОСЯ BITpaB.

обжшlовать меры дЕсцшшиЕарного взыскания и их шримеýение к обуlающеl{уся в

комиссию Ео урýгуJIнроваIIию спорв между образоватеяьиьDt отrrошешй,

создаваемую в уч€ждении * 
"ооriйr**, 

с cT,as Tr,2_6 Федерýьноrо закона Ns 27з_Фз

к Об обржовании в Российской ФедерilgФD),

5,12.1.Рsшsние комисýии по урrу*рв3}tию сýOров между участникеми

образова19лькых отrrошенrай *й*й обжатсlьньтм дJIя всех учаýтников

образовательЕьD( отrrошений В }rчрежденИи g подлýжит нспсJIЁению В сРШ,

цFдусмотрешrые укfl3анным решеЕи€м,,
5.12.2.Решеr*rе комиссии по уреryJпФованию спорВ между }лIастниками

обрзовательных отrrошеrшrt может oib ЬожаповаIIо в устаяовлеrшOм 3аконодатеJьýтвом

Росснйской Федераlцпt шорядкs,

5.13. Есшt в течепие учФного rода со дн, примеЕенЕя меры ш{ýщiпJIинарноIý взыскани,I

к обУчающемУýя не бУлет шpиIvreнeEa Ho8'lJI мер дисIшIшIинарНого ВзыýlfitIIи,Iо то 0II

сtmпЕтся не имýюцп.[М МеРы дисIрfrштI,шарного взыскани,L

Руковолитеlь Учреждешля до ""on*** учебноrо года ýо дня применени,{ меры

дисIшпди}Iарног0 взыскания имеgт шраво СНfiЪ ее С ОбУrаЮЩеГ*" i:л::ЖУ#
ин}п{иативе, прсьбе оамого обучающегося, родитслей (заrсоrшьшс прдставителей)

обучающегOýя, ходатйству учýниtlескоrо совета иJIи совета родшrтелей (законнъrх

прсдотавителеф обучаrоlrшlся. Снrrие д{сI$плшпрноrо к}ыскани'l оформляется

ilрикtr}ом рукOводFIтеля Учржлени,l

6. Закlrючитезlьны€ полоlкешшя,

1. Настолцие Правила действуют на всей терркfории Учржлеlтия и раýпростраЕяются ýа

всс мерfiриfiия с уmстием у{шцшся Учржления,

7


