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БЕЛОГОРСКОГО РАЙОНА РЕСIIУýЛИКИ КРЫМ

1. Общие положения
1-1. Настошцие Правила внуц)еЕЕего трудового расrrорядка работников МБОУ ЩО

кЩЩЮТ> Белогорского района Ресrryблики Кръшс (далее - Правила) разработаны 
'в

СООТВеТСТВИИ С КОНСТИТУЦИеЙ РоосиЙской Федерации, Трудовьпц Кодексом Российской
Федерации, Федеральньпrл законом (об образовшrии в Российской Федерации> от
29.122апг J\Ъ273-ФЗ с изменеЕиями от 08 авryста 2024 rодa Приказом Минобрнауки
России от 11 мая 2016 года J\b536
<об угвершдении особенностой режима рабочего времOни и времеЕи от.щDtа педtlгогических
и иньD( работников организаций, ос)дцествJIIIющID( образовательЕую деятеJIъность>,
Постшrовлением Правительства Российской Федерации й+оо от 14.05.2015 года ко
ежегодIIьD( ocHoBHbD( удлинеЕньж оIIлаIIиваемьD( отrryск€ж)) с изменеЕIIJIми от 7 аrrреля 2017
год4 Постановлением главЕого государствеЕного саЕитарного врача Российской Федерации
от 28 сентября 2020 года JllЪ28 кОб утверждении санитарЕьж правил сл 2.4.зв4s-2а
<Санитарно- эпидемиологические требования к органк}ациrIм восIIитания и обуrения,
отдьD(а и оздоровлешlя детей и молодежи>, а также Уставом образователъной организfiIии и
Другими Ёормативными fiравовБtми €tктаildи Российской Федерации, реглrtь{ентцрующим}I
деятеJIьность оргаrrизащий, осуществjulющих образователъную деятеJьЕость. Правила
утверждецы в соответствии со статьей 190 тК Российской Федерации.

1.2. .Щанные Правuла внуmреннеZс mруdовоzо pocoopoi*a в МБоу ýо кI]ЩЮТ>
Белоеорскоzо района Ресrryблuкu Крыл,t (dалее - IleHmp) регламеЕтцр}тот порядок приемъ
отказа в приеме на рабоry, rrеревода, отстраIrения и увольнениrI работников фнтра,
основIIые права, обязанности и oTBeTcTBeHlIocTb cтopo}I трудового договора, реж4м работЙ и
BpeM,I отдD{&, оIIлату труда, применrIемые к работникillчt меры trоощрениr{ и взыскtшIиltr, а
также другие вопросы реry-JIироваIIиlI трудовьu( отношений.

1.3. Настоящие ПраЙла способствуют эффективной оргаЕизации работы трудового
коллектива организации, осуществллощей образоватеjIьIrую деятеJьность, рационаJьrrому
исIIользоВаниЮ рабочегО времени, повышенИю кaцIества и эффективности труда работников,
укреплеЕию трудовой дисIIипJIины.

1.4. ,Щанньй локшrьньй нормативНьй акТ mJIrIетсЯ приложеЕием к Коллективному
договору оргацизацiш, осуществллощей образоватеJIьную деятельность.

1.5. Правила вкутренЕего трудового распорядка утверждает директор с учетом мIIеЕи;I
Общего собрания трудового коллектива Е по согласоваIIию 

.с. проф"оюa"u* комитетOм.
1-6. ответственностЬ за соблюдение насто"йх ПрЙил вIIуц)енЕего трудового

распорядКа единЫ дJIя всеХ чпеноВ трудовогО коллектива оргаЕизации> осуществляощей
образовательную деятеJьность.

1.7. ,ЩисциплИна в образовательЕой организации померживается на оснOве увzDкениrIчеловеческого достоинства обуrшощихся, педагогических работнrтсов. Применение
физического и (или) психического насиJIиII по отЕошению к педагогическим работника}d и
иным работникам не дошускается.

1.8. Статья 37 Конституции Российской Федерации предусмац)ивает, что каждый имеет
правО на труД В условиrIх, отвечающLтх требованишл бозопасности и гигиены, Еа
возЕагрtDкдеЕие за труд без какой бы то ни быrrо дискриминации Е не Ilиже устЕtновлеЕного
федера-тrъным закоЕом миЕим€lJIъного рЕ}змера оплаты труда, а также право IIа защиту оТ
безработицы.

1.9. Соrласно ст. 5 Трудового кодекса Российской Федераrдии (далее - тк рФ)

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ПРОСТОЙ 
ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ
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реryлироваЕие трудовьж отношений и иЕьD( непосредственно связаЕIIьD( с ними откошеfiий в
соответствии с Конституццей Российской Федерации, федеральЕыми конституIцоЕными
законЕtil{и.

1.10. В соответствии со ст. 8 ТК РФ шринятие локальЕI;D( HopMaTиBIlbD( актов,
содержащЕх нормы трудового шрава в IIределах компетеFщии в соответствие с трудовым
зtlконодатеJIьствOм и ипыми Еормативными правовыми актilп{и, содержаIцими Еормы
трудового права, коJIлективными fiравовыми актаIl{и, договора}rи, соглашеЕиями
осуществляется работодателем.

1.1 1. В соответствии с ч. З, 4 ст. 1 89 ТК РФ труловой распорялок опредеJIяется правила^{и
внуц)еЕЕего трудового распорядка. Правила вfiуцренýего трудового расIIорядка - локаlьньшi
норматЕвньй акт, реглtll\dентирующий порядок приема и увольнения работников, осIIовные
права" обязаrrности и ответственЕость сторон трудового договора, режим работы, время
отдьD(а, примеЕяемые к работникам меры поощреfiия и взыскаЕиl{, а также иные воIIросы
реryJIирокlниlI трудовьtх отfiошений у данного работодате.шя.

1.12. Согласно ч, 1 ст. 1 Семейноrо кодекса РФ семейное законодатеJIьство исходит из
необходимости укреflлеIlия семьи, посц}оеЕиlI семеЙньur отношенrй Еа чувствах взаимной
rпобви и увФкениrI, взt}имопомощи и ответственЕости перед семьей всех ее членов,
нсдоrryстимости IIроизвольfiого вмешателъства кого-.rшrбо в дела семьи, обеспечения
беспрепятственного осущеýтвлеIIи;I tIлеЕап{и семьи cBolr( црав, возможЕости сулебной
защиты этих прt}в.

2, Порядок приема, отка:tд в приеме на рабоryо перsвода, отстранениff и
увольнения работников Щентра

2.|. Порялок приема на рабоry
2.1.|. Работнrжи реаJIизуют свое цраво на труд ffутем закJIючеЕия трудового договора 0

работе в данной организации, осуществ.тtяощей образоватеJIьную деятеjIьЕость.
2.|.2. Трудовой договор закjIючается в письмsЕной формо (ст.57 ТК РФ) пугем

составлеЕиr{ и подЕисilния сторонами едикого правовOго документа, отраrкающего их
согласоваIIЕую волю по всем существеЕным условшrм труда работника. Один экземпляр
трудового догOвора хрitнится в организации, осуществллощей образовательную
деятеJIьноýть,другой-уработrrика.

2.1.3. При приеме на работу заключение срочного трудового договора .догfуска9тся
ToJrьKo в сJIyIФDL IIредусмотреннъж статьями 58 и 59 Трудовоrо кодекса Российской
Федерации 22.1.4. При приемё на работ.ч сотрудник обязан предъявить (согласно ст. 65 ТК РФ):

./ пеrсIIорт или иной докуN(ент, удостоверяющий.rrищrость;,/ труловуlg rcrижку и (или) сведеЕиlI о труловой деятельЕости, за иск-тпочением слуIаев,
если трудовой договор закJIючается вIIервые. Впервые fiринятым на рабоry сотрудшtкilм не
оформляются трудовые книжки в бумажном варианте. В слу.rае, когда на лицо, шоступающее
на работу впервые, не быlr открыт индивидуальньй ;шцевой счет, директOром
представJIrIются в соответствующий территориа.гьньй орган Социшtъного фонда России
сведениrt, необходдмые для регистрации указаЕ}Iого JIица в системе инмвидуаJIьного
(персонифицировilшого) yreTa. Лица, имеющие бумажЕую трудовуlg по состояffию па
01.01.2021 года, вIIраве потребовать от работодателя ее шришtтие и продоJOкение запоJIнеЕиII
согласно ст. 66 Тк РФ.

/ докуfi[еЕт, подтверждаюшрlй регистрацию в системе индивидуz}льного
(персонифицированЕого) 1^rета, в том числе в форме электронною документа;

./ докумеЕт вOинского уqета - дJuI военнообязаЕньD( и JIиц, подIежfiцих призыву на
военную сlryжбу;

/ документ об образовании и (или) о кваlrификации иJIи наJIиIми специаJIъньж знаrий -
при lrоступлении на работу, требующую специапьньпr знаний или специашьной подготовки;

/ справку о IIаJIиIми (оторствии) сулимости и (или) факта уголовного преследовrlЕиll



rпrбо о прекращ9нии уголовIIого преследовalниrl по раби.шtтирующим основаяиrIм,
вьтлаIrЕую в порядке и по форме, которые устаIIавJIиваются МВД России;

{ медициЕское закJIючение (медацинская кrrижка) об отсугствии противопоказа:rий
по состоянию здOровъя дgIя работы в образоватеJьном }п{реждении;
{ медициЕское закJIючеЕие о прохождсЕии обязателъного псФfi,Iатрическоrо

освидетельствоваЕия (Приказ от 20 мая2022 года Ns342н);
/ заключение о предваритеJьном медицинском осмоц)е (ст. 48 пункт 9 Федераrьного

закона Ns 273-ФЗ ат 29.12.2а12г "Об образовании в Российской Федерации");
{ сfiр€lвку из 1^rебного заведеЕиrt о прохождеЕии обуIения (для лиц, обучающихся по

образовательЕым lrрограммаil4 высшего образования).
2.|.5. При трудоустройстве |раждане, претеЕдующие Еа за}лещеЕие доJDкности

руководитеJUI образовательноЙ организаIши, должны предOставить сведениl{ о своих
доходах, об имуществе и обязательствах имуществеЕного характер4 а также о доходах, об
им)лществе и обязательствах имущественного харжтера своих супруги (супруга) и
ЕесовершенЕолетЕих детей.

2.1.6. Прием на работу иностраfiньD( граждан и JffIц без грахqданства осущФствJIJ{ется в
соответствии с требованиями действующего зtжонодzIтеJIьства Российской Федерации.

2.|.7. Для оформления на работу иностраяныrrл грахданаrrл и лицmл_без граждшrства
следyет предоставить документы. пере.моленные в п.2.1.4 настояцего Положения" адакже:

,/ временно пребываюtцuлt вllзовылr uносmранцаl/г разрешеIлие на рабоry, визъ
мицрациошItlя карта;

,/ врелtенно пребьtваюtцuл,t безвuзовыJу, uносmранцап4., патент, миграционЕая карта;
,/ врел4енно проэlсuваюlцulчr: разрешение на времеЕное проживаýие, разрешеЕиs Еа

временное проживание в цеJ{rгх поJIrIýниlI образованrл,я, визаi
{ посmоянно проэtсuваюulufuI: вид на )ш{теJьство;
/ высокаквалuфuцuрованноfuIу спецuй\цсmу., договор (пошс) доброво.lьного

медицинского стрtжоваIlия, разрешеЕие на рабоry, миграционЕаrI карта.
2.1.7.|. l[ля иностраЕньD( граждан ИНН, СНИJIС, трудсвую книжку может оформить

работодатеrь.
2.1.7.2. В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 27.0S.2022 ]\}585,

граждаJIе Украины вместо патента или рtврешениrl на рабоry могуf предьявить вьцанньЙ
МВД докр{ент о д.жтилоскопии.

2.1.8. Разрешение на рабоry может быть предъявлsно Еностранным граждtlЕином и
лицом без гражданства работодатеJIю после закJIючеЕи'I ими трудового договора, ecJTи
трудовой договор необходим дJIя поJIучеЕиrt разрешеЕая на работу. В этом сJryчае трудовой
договор встуfiает в сиJry IIе рапее дu{ поJf}чениrI иItострttнньш граждzlнином иJIи lпацом без

|рФкданства разрешения на работу, а сведеЕиrt о рirзрешении Еа рабоry вIIосятся в трудовой
договор в соответствии со ст.57 Трудового Кодекса.

2.1.8.1. ,.П,пя иностранIIьD( гражд{}н ИНН, CHPLIC, трудовую кЕижку может оформить
работодатеrь.

2.1.8.2. В соответотвии с Указом Президента Российской Федерации от 27.08.2а22 Ns585,
граждаЕе Украины вместо патеЕта или разрошеЕия gа раýоry моryт IIредъаить выдштrыЙ
МВД документ о дактипоскопии.
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2.|.9. Разрешение на работу может быть предъявлено иностранньш граждilIином и шrцом без
гражд:tIIства работодатеJIю IIосле заключеIIиJI имЕ трудового договора, есJIи трудовоЙ договор
необходим дJuI IIоJrучения разрешеншI на работу. В этом ýлуIае трудовой договор встуfiает в сиJIу
не ранее дня поJIrIениrI иЕостранным цраждаЕином иJIи лицом без гражданства разрешеЕия на
работу, а сведе}Iия о рtврешеЕии Еа работу вносятся в труловой дсговор в соответствии со с,г.57
Трудового Кодекса.

2.1.10. При заключении трудового договора постулtuощие на работу иностранньй граждrlнш{
иJIи JшIцо без граждfiIства не предъявJUIют работодателю документы воинского }чета, за
искJIючением сJrrIаев, установлеЕIIьD( федерыrьными зlжонЕll\{и иJIи междупародными договорами
Российской Федерачии, укtLзап{и Президента Росоийской Федерации, пост€tновлениrlми
Правительства Российской Федерации.

2.1.I|. Лица, шринимаемые на работу в Центр, требующlто сfiециапьЕьж знаний
(педагогические, медицинские) в соответствии с требовани;пли Тарифно-квалификаrшоIIньD(
характериýтк (ТКХ) иJIи с Единьшл тарифно-квшrификациоЕIIым справоIIником, угворжденtrыми
Профеосион€lльными стzlндартами обязаrrы предъявить докрлеIIты, подтвержд€lющие
образовательньй ypoвelrb и профессиональЕуtо подготовку.

2.1.1 1.1. Право на занятие педагогической 4еятельностью цмеют ;пrца:
/ имеющие среднее профессионаJьное иJIи высшес образование и отвечающие

ква.iшфикационным требовани.ши, )rк&зtжткым в кваттифжациоIIнъD( спрttво!Iник€ж, и (или)
профессионалъным стаЕдартам, есJIи иЕое не устанOвлено ФедеральЕым з€жоном кОб образов{lнии
в Роосийской Федерации) от 29.12.2an Ns273-ФЗ;

2.1.||.Z. К занятию педrгогической деятельностью по допоJIнитеJшIым общеобразовательным
общеразвивающим fipoгpalvfмElivf допускttются лица, обучаюrттиеся по образовательЕым црогр{lь{мам
Высшего образоваллия по сIIециаJIьностям и ЕаправлениlIм подготовки, соответствуIощим
наflравленности допоJIнителыIьD( общеобразоватеJIьньж общеразвивающих про{раь,Iм, и успешЕо
прошедшие промежуточIЕую аттестацию Ее меfiее чем за два года обуrения. Соответствие
обржовательной rrрогрttммы высшего образования направлеЕности допо.пrrите.lьной
общеобразовательной гrрограллмы опредеJшется работодателем.

2.|,|1.3, К занятию педtгогической деятеJьЕостью в государственньIх и муниципчtльЕьж
образовательньrх оргаJлизаIшях не доIryскitются иЕостраJIIIые аrенты.

2.1.12. Прием ва работу в организацию, осуществJuIющуrо образоватедьЕую деятеJIьЕость, без
предъявлениrI перечисленньD( докуý{еЕтов не дотryскается. Вместе с тем, ад\{инистрация Щентра не
Вправе требовать от работника цродъявлениrI документов, IIомимо ЕредусмотренньD(
закоЁодательством, например, характеристики с прежнего места работы, сrrравки о жилищнъD(
*Ъ:iЁ ";&., Еа работу оформляется прик€вом дtректора, издашrым "; осIIов€lнии
зttкJIюченного трудсвого догбвора. Содержаrrие тrриказа дол>IIIIо соответствовать условиlIм
закJIюченного трудового договора. Приказ о приеме на работу объяв.rrяетея работнику под роспись
в трехдневньЙ срок со дня фактического fiачаJIа работы. По требованию рабоптика дIректор
оргilIизации, ос)дцествляrощей образовательную деfiельность, обязан вьцать ему Еадлежаще
завереIIЕую копию ук&заrrrrого приказа.

2.1.14. При шриеме на рабоry (до по.щIисания трудового договора) директор обязаrr
ознакомить работника под ЕодIись с настощими Правилами вIIугреЕIIеrо трудового распорядка
работников Центра Уставом, должrrостной ипструкцией, инструкциями по охраЕе цуда и
ПожарноЙ безопасности, иЕыми локаJIьЕыми нормативньпии актами, непосредственно связaшЕыми
с труловой деятельностью работника9 колпективным договором.

2.1.|5. При закlпочении трудового договора в IIем по соглЕlшению сторон может бьrь
предусмотрено условие об испытаЕии работника в цеJuD( проверки его соответствия поруrаемой
работе. Отсугствие в трудовом договоре усповиlI об испытании означает, что работник шринят на
работу без испытания, В период испытаIIия на работника расIrрострtшulются положениrI трудового
закоЕодатеJIъства и иIIъD( ЕормативньD( правовьD( €lKToB, содсржащих нормы трудового права,
коллективного договоръ соглаrпений, локa}льньD( нормативIIьD( ilKToB. Испыгание при
приемо rrарабоry не устtlЕ€lвJlиваетýя дJuI:



,/ беременньтх жеЕщиЕ и женщин, имеющЕх детей в возрасте до поJrугора лет;
/ лиц, поJýдмвIIIих среднее профессиоЕаJьIIое образование или высшее образование по

имеющим государственную ilккремтацшо образоватеJIъIшм программаL{ и впервые посчrпающих
на рабоry по поrrуrенноЙ сIIеIшаJIьности в течение одrого года со дяя поJrr{ения
профессиоfiаJIьного образования соответствующего уровIIя;

r' лиц, шриглапIенньD( на работу в IIорядке шеревода от другого работодателя по
согласованию между работодатеJI;Iми;

,/ лшI, которым не испоJIЕилосъ 18 лег;
./ JIиц закJIючающLD( договор на срок до 2х месяlев;
{ иньж лиц в сJýлItutх, trредусмотрепЕьж ТК РФ, ияыпли федера-гrьньшrаи з€tконапли,

коллектив}lым договором.
2.|.16. Срок исшьrгitниll не может IIревьппать ц)ех месяцев, а дJuI заместителей дректора,

РУКОВоДителеЙ филиапов и иньD( обособленirьuс структурIIъD( подразделений 1"rрежде шести
месяцев, если иноо не устаJIовлено федераJIъным зtжоЕом. При зашпочеЕии трудового договора на
срок от двух дс шести месяцев испытание не может превътттrать двух недель. В срок исtrытаЕиrI Ее
застIитываются шериод временной нетрудоспособности работЕика и другие периоды, когда он
фактически отсугствовал на работе.

2.1.17. При неуловлетворитеJIьном результате испытi}ниll директор имеет цраво до истечеЕиlI
срока исfiытаЕиrI расторгнугь трудовой договор с работником, шредупредив его об этом в
тrисьменноЙ форме не поздIее, чем за три дш с }.казаЕием прич}Iн, посJryживших осЕованием дJIя
призЕаншI этого работника IIе вьтлержавIIIим исIIытание. Решеrrие работодателя работпик имеет
ПptlBo обжаловать в суде. При пеудовлетворитеJIьном резуJIьтате испытЕlIIиrI расторкение трудового
договора производится без учета мнения соответствующего профсоюзного оргаЕа п без выIIJIаты
вьжодного пособия.

2.|.l8. Если срок испытаниlI истек, а работнlтк продоJDкает работу, то он считается
вылержавшим испытание и последующее растор}кеЕие трудового договора допускается тOлько Еа
общих основitЕиlD(. Если в период исшытаниlI работник придет к выводу, что предложеЕная ему
работа не явJuIется дJIя него поlЕодящей, то он имеет прево расторгЕуfь трудсвой договор по
ообственному желанию, цредугrредив об этом директора организации, осуществ;rлощей
образовательЕую деятельность, в пЕсьмеЕной форме за три дuI.

2.|.l9. Трудовой договор вступает в силу ýо дЕя его подписаншI работником и директором
Щентра. Работuик обязан ilристуIIить к испоffIению трудовьur обязанностей со дЕя, определенного
ТРУДоВыМ ДОговором. Если в трудовом договоре н9 определен день ЕачаJIа работы, то работник
дошкеIr приступитъ к работе на следrющий рабо.плй день после встуIIлениrI договора в силу. Есlм
работник не цриступил к работе в день ýачаJIа работы, то работодатеJь имеет прав0 анIIуJIировать
трУдовоЙ догOвор. АннулированньЙ трудовоЙ договор считается ЕезакJIючеЕным.

Z.l.|9. На каждого работниftа Щентра оформ.тlяется трудовtи кЕижка (электроянаlI трудоваrI
книrшса) в сOответствии с требоваяиl{ми Пркказа Министерства труда и социаJьной защиты
Российской Федерации от |9.05.2021r г. JtlЪ З2Oн кОб утверждении формы, ilорядка ведеЕиr{ и
хранfi{ия трудовъ,D( книжею). Трудовыо кIIи)кки сотрудшков храýr{тся в Щентро у ответств9IlЕого
лица по приказу

Работодатель формирует в электроЕЕом виде основную информацию о трудовой деятеJъности и
трУДоВом сТа)ке каждого работника (да.пее - сведениlI о трудовой деятеJIьЕости) и flредставJUIет ее в
шорядке, устаIIовленЕом законодательством Российской Федерации об
ИнД{ВиД/альном (персонифицированяом) yleтe в еистемff( обязательного пенсиоЕЕого
страхов€tЕия и обязате;ьЕого соци;tлы{ого cTpzжoBitEIдI, для хранениlt в информаrlионньж ресурсах
Фонда пеЕсиоЕного и социапьного сц)ахованиJI Роосийской Федерации.

В сведения о трудовой деятельности вкJIючtlются информация о работнике, месте его работы,
еГО ТрУДовоЙ функции, Irереводах работника на другую пOстояЕную работу, об увольнении
работника с укtr}fiIием основаниlt и причиЕы fiрекратцеЕиl{ трудового договора, другая
предусмотреЕная Трудовьшr Кодексом Российской Федерации (далее Кодекс), иЕым
федераьным з€жоном информациrI.



В сл)Чаrtх, устаковленньD( Кодексом, при закJIючении трудового договора лицо,
ПОСТУП€lющее на рабоry, предъявJUIет работодатеJIю сведения о трудовоЙ деяrеJIъцости вместе с
ТРУДОВОЙ книжкоЙ иJIи взаI\dен ее. Сведения о труловой деятельности могут использовttться таюке
дJUI исчислени' трудового стажа работника, внесеЕиrI записеЙ в его цуловуlq книжку (в сrrуrаях,
ecJII,I в соответствии с Кодексом, иным федеральным закоЕом Еа работнtжа водется трудовая
КнИэrска) и осуществлениlI дргих целеЙ в соответствии с законttми и иIIыми нормативЕыми
правовыми актап,Iи Российской Федерации.

2.1.20. Лицо, имеющее стаж работы по трудовому договору, может поJгr{ать сведеЕиlI о
трудовой деятельности :

{ У работодатеJuI fiо последЕему месту работы (за период работы у данЕого работодателя) на
бУмажном Еосителе, зtlвереЕные надлежаш3тм образом, иJIи в форме электронЕого документа,
подписанного усиленной ква"тплфиuироваяной электроrшой IIодписью (при ее налиIпли у
работодателя);

'/ в многофУнкционttJьном центре предOставлеЕиlI государств9нньж и муниципаJIьньD( услуг
на бупrажном носителе, заверенЕые Еадлежащим образом;{ в Фонде пеЕсионЕого и социалъного страховаЁия Российской Федерации Еа бумалсrом
ЕОсителе, завереЕIIые fiадлежащим образом, иIм в форме электронного докумеЕта, шодписанного
усиленной ква"гrифицироваrrной электроItЕой подцrисью;

'/ с исIIoJьзованием единого шортrtпа государствеЕньD( и муIIицип{IJьньD( услуr в форме
электроIш{ого дспO/мента} подпис{}нного усиленной квалифицироваrrной электроЕной rrодписъю.

2.|.2|. Работодатеrь обязан fiредоставить работнIжу (за искIIючеЕием сJýлIаев, есJIи в
соотВетствии с Кодексом, иJIи иtrым федеральным зЕжоном на работшика ведется трудов{ur книжка)
СВеДения о трудовоЙ деятельности за период работы у данного работодателя способом, Jrказанным
В ЗаяВлении работrrика (на бумажном носителе, зtlверенные надJIежаIщ{м образом, иJIи в форме
электронIIого докр{ентq fiодfiисанного усиленной квалифиrдироваrrной элекц)оIfiIой гrодщисью
(При ее IIаJIитIии у работодателя), шод€}шIом в письменной форме иjIи ЕаIц)ttвJIеЕЕом в порядке,
устаЕIовленном работодателем, fiо адресу электрош{ой по.rгы работодателя:
В ПеРИОД РабоТы Не позДное трех рабошоr дrеЙ со дIuI подаIм этого зi}rlвлениrl; при увоJьIIении в
деЕь прекращенш{ трудового договора.

2.\.22. В слуrае выявлеЕиrI работником неверной или непоrrrrой информаrци в сведениfr( о
ТрУдоВоЙ деятеJьности, предст€tвленньD( работодатслем дJш хранения в информащиоЕЕьD( pecypcitx
Фонда пенсионного и социЕ}льного стр€lховtlния Российской Федерации, работодатель по
письменному заlIвлению работника обязап исправитъ иJIи допоJIнитъ сводениrI о трудовой
Деятельности и представить ID( в поряlке, устаIIовленЕом законOдатеJIъством Российской
Федерации об инмвидуапьном (перонифицировапном) }чете в систомЕlх обязателъного
пеЕсионного стрtlховilшя й обязательного социiIJьного cTpztxoвaниjl, дJIя хранеЕия в
информаrдиоllнъж ресурсzж Фоrfrа пешсиоЕного }r социального стрrжовilния Российской Федеры\рlи.

2.1.2З. ТрУловые книжки работншtов храЕятся в образователъной орга"лrизации кzж документы
СтРоrОЙ оТчетЕости. Труловм rcшжка и JIисIное дело директора Щентра хранится в оргfiIt}х
уIIравлени;I образова"trием.

2.1.24. На каждого работника ведется JIиtIHoe дело Е храЕится у отдела кадров в метttплическом
ШкафУ, rrосле роJIьнеIrия работника JIиIIIIое дедо закрывается и fiередается в архив Щентра на
ХРаяение. Срок хранония JIи.IнъD( дел работников в архиве .сц)ого реглаh{еЕтЕрован ст.22.1
Федера;rьног0 закоЕа от 22.10.2004 г. Ng 125-ФЗ кОб архивном Российской Федерации> (документы
по лшtlЕомt делопроизводством до 01.01.2003 хранятся - 75 лет, Еосле 01.01,2003 - 50 лет, ст. 445
Федерального архrвного агентства от кОб угвержд9нии Перечня типовьD{ )rправлеЕческих
аРХИВНЬЖ ДOкУмевтов, образующихся в IIроцессе деятельЕост!I государствеýIIьD( органов, органов
Местного самоуправлениrI и организаций, с укtвttнием сроков их хршIения>. Уничгожить JIичноо
дело можЕо только тогда, когда срок хрЕlнення истечет.

2.1.25. Личное дело работIIика, состоflцее Ез завереЕной копии приказа о fiриеме на рабоry,
КОПИИ ДОКУN{енТа об образовании и профессиопапrьноЙ шодготовке, медицинского заклrочения об
отСУгСтвии противOпоказаний к работе в оргil{изации, осуществ.площей образоватеJIъную
ДеятеJIьЕость, докумеЕтов, IIредъявJшIемъ,D( при приеме на работу вместо трудовой кЕижки,
аТТеСТациоЕного листа. Здесь же хранится одIн экземЕляр письмеЕного трудового договора.

2.1.26. ,Щиректор организации, осуществляющей образовательн}.ю деятельность, вправе
ПРеДЛОЖиТЬ рабОтнику заполЕить JIисток по }п{ету кадров, автобиографию для приобщеЕиrI к
литIOму долу, вкJIеить фотографию в JIицIое дело.

2.2. Отказ в прпеме на рабоry



2.2.1. Не допускается необоснованпьй откglз в закJIючении трудового договора. Какое бы то ни
бЫло прямое или косвеЕЕое огрlжичеfiие прав или устаЕовпеЕие прямьD( иJIи KocBeEHbIx
шРеимуществ при закJIючеЕии трудового договора в зависимости от fiола, расы, цвета кожи,
национаJьIlости, языкъ происхохцения, илчfуIцествеЕного, семейного, социаJьного и доJIжностIIого
положеЕия, возраста" места жительства (в том числе наJIиIмя иJIи отсутствиrI регистрации по месту
жительства или пребываrrия), отношеЕия к религии, убеждений, принадлех(ности или
неПРинаДлежflости к обществеЕным объединениrtм или каким-.шибо социаJIьIiым |руплЕll!t, а также
ДрУгих обстоятельств, не связанIIьD( с деловыми качестваluи работников, Ее дошускается, за
ИсключеЕием сJгу{аев, в KoTopbD( прав0 илrрr обязанность устаIIавливать такие ограяичеЕиrI или
преимущества цредусмотрены федера"пъными зrlконами.

2.2.2. К педаrогической деятельности дошускilются JIица, имеющио средIее профессиоЕаJIьное
илИ Высшее образование и отв9ч{lющие кваrмфикil{иOЕным требованиям, указаЕЕым в
кваrшфикационнъD( спр€}воIшик€lх, и (или) профессиоЕaIльньD( стандартttх.

2.2.З . К пеДагогической деятсльности не доц\,скаются .lшIa:
а) rшшевные права зilIиматъся педагогической деятельностью в соответствии с вступивIIIим в

закош{ую сиJry приговорOм суда;
б) имеющие или имевIIIие судимость, подвергавшиеся уголовЕому преследованию (за

искJIючеЕием лиц, уголовное преследоваIIие в отношении которых шрекращено по
реабишrтирующим осЕоваЕЕям) за прступлеЕиrI IIротив жизЕи и здоровьяо свободы, чести и
достоиЕства литIности (за искmочеЕием незакоЕIIой госпитагпазации в медrциЕскую оргzшизацию,
оказывающую психиац)ическую flомощь в стационарЕъж условиях, и клеветы), половой
неприкосновенности и половой свободы JIиIIIIости, IIротив семьи и несовершеЕIIолетЕкх, здоIювья
НаСеления w общественноЙ ЕравствеЕЕости, осЕов конституциоЕного строя и безопасности
ГОСУдарстВа, мира и безопасности чслOвечества, а также против общественноЙ безопасности, за
искJIючением cJIyIaeB, предусмотренньж пуяктом 2.2.4. настоящих Правил вIlутреннего трудового
распорядка;

в) имеющие неýЕjffую ипи непогашенную суд.lмость за иные уrvtышлеш{ые тяжкие и особо
тяжкие fiрестуЕлеflиrl9 не укtr}zuшые в пункте б);

г) пРизванвые недеесlrособнышrи в установленном федера.llъным законом поряже;
д) имеющие заболевалия, предусмоц)енЕые перечнем, утвершдаемьлм федерrlльЕым органом

исшолIIительrrоЙ власти, осуществJIjIющим фу"uц"и по вьтработке государствеIlнсЙ по.тшrгики и
ЕOрмативно-IIравовому реryлированию в области зш)авоохранения.

2.2.4. Лица из числа указаяньпr в rýlнкте б), имевшие судимость за совершеЕие преступлений
неболъшоЙ тяжести и fiреступлений средней тяжести против жизЕи и здорOвья, свOбоды, чести и
достоиIIства личности (за иск.тшочеЕЕем незакоЕной госпитализации в медшIинскую оргil{изащию,
ока:lьшttющую псрilйаIрическую помO}r{ь в стациоЕарньж условиrD(, и клеветы), семъи и
несовершенЕолетн}tх, здоровЪя ЕаселениrI и общественной ЕравствеЕностш, осЕов
коЕстI.Iтуционного строя и безопасности государства, мцра и безопасности человечества9 а также
против общественноЙ безопасЕости, и лица, уголовное преследование в отношеЕии KoTopbD( по
обвиненrдо в совершении этиD( престуfiлений гrрекряпIсЕо IIо не реабилитирующим осЕованиrIм,
МоryТ быть допуЩены к пед€lгогическоЙ деятеrьЕости при н{lJIичии решеЕиrI комиссии по делаьd
несовершеннолетЕих и затците их trрffi, созда:rной высшим исполнительЕым органом
ГосУДарственноЙ власти субъекта РоссиЙскоЙ Федерации, о допуске их к ilедагогической
деятсJънссти

2.2.5. Запрещается откtвывать в закJIючеЕии трудового.договора жеflщинаI\{ по мотиваI\,r,
связаIIным с беременностью иJIи наJIиIмем детей.

2.2.6. Залрещается откЕlзывать в закJIючеЁии трудового договора работникilI\,I, flриглатпенЕым в
ЕИСЬМеннОЙ форме на рабоry в порядке поревода от другого работодатеJIя, в течеЕие оltrIого месяца
со дЕя увоJьнениrI с прежЕего места работы.

2.2.'I. По письменЕому требованrто лица, которому откtlз€шо в закJIючении трудового
ДогоВора, директор обязап сообrцить причину отказа в письменноЙ форме в срок не поздЕее чем в
ТеЧеНИе Семи рабо.шх дrеЙ со дюI IIредъявJIенияI такого требовшrия. Отказ в закJIючеЕии трудового
договора может бьrь обжа.поваII в судебном порядке.

2.3. Перевод работнпка на другую работу
2.3.|. Изменени9 оIIределеннъж cTOpoHaIvIи условий трудового договор& в тOм Iмсле перевод на

ДРУГfIо работуо доilускается тоJIько по соглilпению сторон трудового догсворъ за искJIючsнием
сJryчаев, IrредусмотреЕЕьD( Трудовым Кодексом РФ. СоглашеЕие об изменении oпредеJlеtrньж



сторонами условий трудового договора закJIючается в письмеЕной форме.
2.3.2. Перевод ша другуIо рабоry - постоfiIное или BpeмeнIroe изменеЕие трудовой фу*кц"и

работника при шродоJDкении работы у того ке работодателя. Перевод Еа другую работу
доtryскается тоJIько с письменного сOгласия работника, за искJIючением слу{аев, предусмотренньж
частями второй и третьей статьи 72.2 ТК РФ.

2.З.З. По письменЕой просьбе работника или с его письменного сотJIасvlя может бъrrь
осуществлен перевод работника rta постоянную работу к д)угому работодате.lшо. При этом
трудовой договор по прежнýму месту работы прекращается (rrуlrкт 5 части 1 статьи 77 ТК РФ).

2.3.4. Запрещается пероводить и перемещать работrrика на работу, противопокванную ему по
СОСТОШIИЮ ЗДОРОВЬЯ.

2.З.5. По соглашению стороЕ, закJIючаемому в письменной форме, работник может быть
времеЕно шереведен Еа другую работу в той же образовательной оргапизации Еа срок дс одного
года, а в сJryчае, когда такой персвод осуществJuIется дjIя заI\dещеЕLrjI временно отсугствующего

работникц за которым в соответствии с з€жоном сохрашtется место работы, - до вьD(ода этого

работника на работу. Если по окончаЕии срока flеревода ЕрежЕяrI работа работнлп<у не
предост€}вJIена, а он Ее потребова.п ее предоставлениjI и прсдоJDкает работать, то усJIовис
соглапIенIбI о временном характере перевода угратIивает силу и перевод сtIитается постоянным.

2.3.6. Работник4 нуждающегося в переводе на другуlо работу в соответствии с медициЕским
заключением, вьцаЕIIым в IIорядке, установленЕом федера.пъныьли закоЕапли и иЕыми
нормативIIыми цравовыми актаNIи Российской Федерации, с еrо письмеЕного согласиr[

работодатель обязан Ееревести Еа другую имýющуюся у работодателя работу, ýе
IIротивопоказанЕуIо работнкку по состоянию здоровья.

2.З.7. В сл)лтае катастрофы природного или техногеЕного )<арактера, производственной
аварии, ЕесчастIIого случ€ш на производствý, шожара, наводнениrI, землетрясен$я, эпидемии иJIи

эпизоотии и в любьж искJIIоlп.tтельньD( случ€Uгх, ставящих fiод уцрозу жизЕь иJIи IIормЕIJIьные
жизненные условиrI всего ЕасолениlI иJIи его части, работник может быть временно переведеЕ по
иЕиItrиативе директора образовательной оргzшизации Еа дистаЕционЕую работу Еа период rrаличия

указаJ{ньD( обстоятельств (случаев). Временнъй пgрgзол работника на дистilIциош{ую рабоry по
иtIициамве работодатеJuI тЕtкже может бьrгь осуществлеЕ в сл}цае принягия 0оответствующего
решеЕшI оргilrом государственной власти и (или) органом местного саIчIоуправJIени;I.

2,3.8. Согласие работника на такой п9ревод не требуетоя. При этом директор обеспечивает

работника, времснЕо шеревсденЕоrо на дистанциоЕную рабоry по инициативе работодателя,
необходrмьши для вьшолнениrI этим работником трудовой функции дистаЕционIlо
оборулованием, прOцрал4мIIо-техЕическими средстваI\ли, средстваI\dи защиты иrrформации и иЕыми
средствап{и либо выIIJIатмвает дистанционному работнику компеЕсацию за использоваяие
принадлежащ!rх ему иJIи арендованнъD( им оборудованIдI, шроцраI\dмно- технических средств,
средств зяrциты информации и {тныrс средств, возмещает расходы, связаЕные с их исIIоJIьзованием,
а также возмещает дист€lнционЕому работнику другие расходы, связанЕые с вьшолнением
трудовой фуяuц"и д,Iстанционно. При необходплости работодатель проводит обучение работника
rrримеЕению оборулованиJI, програlч{мно-техЕических средств, средств заIциты информации и иньD(
средств, рекомеЕдованIIъD( или предоставлеЕньD( работодателем.

2.3.9. Работодатель с yIeToM мЕениJI выборного оргаЕа первичной профсоюзной организации
принимает локмъньй нормативньй акг о BpeMeHIroM Еереводе работников на дистанциош{ую
работу, содержаrций:

,/ укtваfiие на обстоятельство (случай) из тIисла указmIньD( в части первой настоящей статьи,
посJrужившее основаJ{ием дJIя пришIтия работодателем решениrI о временЕом переводе работников
на дист€lнционную работу;./ список работников, временно rrереводимьIх Еа дистаЕционную работу;

,/ срок, на которьй работники временЕо переводятся на дистшIциоЕную работу (но не более
чем на период ЕttJIиtIия обстоятельства (слгуtая), шосJrужившего ос}IоваIIием дJuI приIutтия

работодателем решениrI о времеЕЕом пероводе работников Еа дистаIщиоЕную работу);
{ шорядок обеспечения работников, временно шереводимьD( IIа д,Iстаяционную рабоry, за счет

средств работодателя необходш{ыми дJI;I вьшоJIнени;I Id\{и трудовой функции дистаЕIIиоЕно
оборудованием, програN{мЕо-техническими средствалли, средствЕlIии защиты информации и иЕыми
средствами, порядок вьшлаты дистанциоЕЕым работникаrrл комIIенсации за испоJIьзов{tние
шринадлежilцего им или арендованного ими оборудования, програ}rмно-технических средств,
средств заIциты информации и иньж средства]\{и, fiорядок выплаты дистttнциоЕным работникаlrл
комЕеIIсации за исrrользоваЕие приЕадлежаIцего им или Е)ендованного ими оборудования,



шрогрilммно-техЕиtlеских средств, средств защиты информации и иЕьж средств и возмещения
расходов, связанньD( с их исIIоJьзOвalшием, а также порядOк возмещениrI дист:lнциоfillым
работникам других расходов, связаIIньD( с вьшоjIIlением трудовой функции дщстанциош{о;

,/ порядок оргitнизации труда работкиков, времеЕно пероводимь[х на дистанционную работу (в
том числе режим рабочего времеЕи, вкJIючая определеЕие периодов времени, в течеЕие которьж
осуществJuIется взаимодействие работника и работодателя (в шределах рабочего времеЕи,
установлеЕноrо lrравилаь{и внугреrrнего трудового распорядка иJIи трудовым договором), порядок
и опособ взаимодействlul работшшса с работодателем (при условии, что такие порядок и способ
взаимодействиJI позвоJuIют достоверно оцределить лицо, отправившее сообщение, даЕные и
другуlо информацию), порядок и сроки представления работникаI\,fи работодатеJIю отчgтов о
вьшоJIIIенной работе);

r' иflые поJIожеЕI.IrI, связанЕые с оргilнизацией трула работников, времеfiно переводимьD( на
диетаЕционЕую рабоry.

2.З.Ю. Работник, временно rrеревод.tмьй на дистаЕIIрrонную работу, доJDкен бьrгь ознакомлеЕ с
локальЕым нормативным актом способом, IIозволIIюIцим достоверно псдтвердить поJIучение
работником такого локаJIьЕого Еормативного акта.

2.3.||, При временном переводе Еа дистfftционЕую рабоry по инициативе работодателя
внесение изменений в трудовой договор с работником не требуется.

2.3.12. По ококчании срока тiжого перевода (но не шоздЕее окоЕчания периода паличиrI
обстоятельства (сlqrчая), посJIужившего основанием для принятиrI работодателем решеIIиJI о
времеlrном пореводе работников на дистаfiционную работу) работодатель обязан предоставить
работпику прежнюю работу, предусмотренную трудовым договором, а работник обязаrr
приступить к ее вьшолЕеIIию.

2.З.|З. На период временного перевода fiа дистанционную рабоry по иЕициативе работодателя
на работника рЕюпростраIrIются гарантии, пре,ryсмотреЕЕые Федеральным зtжоЕом от 08.12.2020 r.
Ns407-ФЗ дJuI дистаIIциоffного работlrика, включаlI гарrштии, связаfiные с охрапой труда,
обеспечением работнwка за счет средств работоджеля необходЕмыми дJIя вьшоJIнениrt трудовой
функц"" дrстанцЕоЕно оборудованием, програп,Iмно-техническими средствапли, средствами
защиты информации и иными средстваь{и, вьшлатоЙ работнику комIIенсации в связи с
исполъзованием работником при}rадлежащIж ему или ареЕдовl}нных им оборудоваrrия,
прогрЕlI\,IмЕо-технических средств, средств защиты информации и иньD( средств, а Tilкжe
возмещецием работнику других расходов, связаЕIIъD( с вьшолIIоЕием дIстанционной работы.

2.3.14. Если специфика работы, вьшолIшемой работником Еа стациоЕарЕом рабочем месте, не
позволlIет осуществить его временнъй перевод на д{станционную рабоry по инициативе
работодателя либо работодатель не может обеспе.шлть работкика необходпrлъпrли длt' вьшолнениrI
им трудовой функщии дистанционно оборудованием, проqрап{мно-техЕиIIесш[ми средствами,
средствами зацIиты информщйи и иЕыми средствами, BpeMlI, в течение которого указаннълr1
работкик не вьшоJIIlrtет свою трудовую функцию, стIитастся временем простоя по приtIиЕам, не
зависящим от работодателя и работника с оплатой этого времени щ)остоя согласЕ0 части второй
статьи 157 Трудового Кодексц если больший размер оЕлаты не предусмотрен коJIJIективными
договорi}ми, сOглашениями, локшIьIIыми Еормативными актаI\{и.
2.4. Порядок отýтранения от работы

2.4.1. Работник отстраняется от работы (де допускается крабоIе) в сл}..rащ:
,/ появления на работе в состоянии аJIкогоJьного, Еаркотического иJти иного токсиЕIеского

опьянения;
,/ ЕепрохошдениrI в устаЕовIIеЕном порядке о6l^rения и проверки знаяий и навыков в области

охраны труда;
,/ нецрохождения в устаЕовленном шоряJке обязательного медициЕского осмоц)а, а также

обязательного психиатриtrеского освидетеJьýтвованиrI в сJIгIzurх, rтредусмотреннъD( Труловыпл
Кодексом Российской Федерации, другими федера.tьными закоЕаil{и и иЕыми норматив}Iыми
IIравовыми актами Российской Федерацепт;

,/ fiри вьUIвлении в соответствии с медицинским закJIючением, вътланным в порядке,
устаЕовлеЕном федераlьными зtlконап{и и иЕыми кормативIIыми правовыми lктаIdи Российской
Федерации, шротивопоказаний дJIя выпоJIнеЕи;I работником работы, обусловленной трудовыI\{
договором;

,/ по требованию оргаЕов иJIи доJпкЕостIIьDI JIиц, уполномоченньD( федеральными закоЕа]l{и и
иными Еормативными правовыми aKTElI\{и Российской Федерации;

r' в других слуI€urх, предусмOтрешЕьD( Труловьшrл Кодексом Российской Федерации, ш)угими



федералъными законами и иЕыми нормативIIыми прalвовыми актап{и Российской Федерачии;
'/ flаряДУ с укaванными выше сJI)чtшми педаrогиt{еский работrrик отсц)aшяетa" о, работы (не

ДОгýrскается к работе) при поJýчении от правоохр{lнитеJьньD( органов сведений о том, чго данньй
работник подвергается уголовIIому преследованию за престуfiления, )rказанЕые Е подгrунктах б) и
в) гrуrrкта 2.2.3. настощих Правил вIIуц)еЕЕего трудового расЕорядка Щентра. Педагогичеолсrй
работник отстр:}шrется от работы (не допускается к работе) на весь шериод производства п0
уголовIrому делу до его fiрекращеIlиj{ либо до вступлеЕ}UI в ýиJry приговора суда.

2.4.2. Работник отстранrIется от работы (не допускается к работе) Еа весь период времеЕи до
YOTPaIr9H!UI обстоятельств, явивIIIихся основаIIием дJuI отстранениrI от работы иJIи недопущениrI к
работе' есJIИ иное Ее предусмотренС ТрудовьМ КодексоМ Российской ФедерациИ, другими
федералъными закоЕаI\{и.

2.4.3. В Период отстранения от работы (нсдошущения к работе) заработная fiлата работнику не
наIIисJUIетоя, за искJIючением сл)лIаев, предусмотреýньD( Труловыrr,r Кодексом Российской
ФедерациИ иJlи иныМи федераrrьными закоfiапrи. В слуI€uж отстрЕшеIIЕII от работы работникц
которьй Ее прошел обуrение и проверку знанlй и навыков в области охраны труда либо
обязательньй медицинский осмотр не по своей ви[Iе, ему производится 0плата за все время
отстрfiIения от работы как за гrростой.
2.5. Порядок прекращения трудовоrо договор&

Прекрацение трудового договора может иметь место по основаIIиям, Предусмотренным rлавой
1З Трудового Кодекоа Российской Федеращии:

2.5.1. Соглашение стороЕ (статья 78 ТК РФ).
2.5.2. ИСТеЧение срока трудового договора (статья 79 ТК РФ), за искпючением cJryп{aeB, когда

трудовые отЕошенIш фактически продолжаются и Еи одflа из сторон не потребовала их
црекращениlt.

2.5.3. Расторжение трудового договора шо инициативе работника (статья 80 ТК РФ), при этом
работник доJDкен цредуfiредить об этом работодатеJIя в письменной форме не позднее чем за две
недеJIи. По соглатrrеЕию между работником и работодателем трудовой договор может бьrь
расторгнУг и дО истечениЯ срока предупреЖдения об увOJIънении. В случ€uж, когда зtU{вленис
работrrика об увольнеЕии по собственному желаЕиrо обусловлено невозможностью rrродоJDкениII
r.пл работы (за.тисление в образоватеJIъную оргttнизацию, вьD(од на пенсию и другие случаи), а
также в сJrrIаях устЕtIIовленного нарушениlI работодателем трудового з€жонодательства и иfiьD(
НОРМатиВнЬD( IIрtlвовьж актов, содержzшцих нормы трудового права, лOкаJIьньD( Еормативньл( актов,
условий коллектиВного догоВорa, соглашеЕIб{ или трудовOго договора, работодатеrь обязан
РаСТОРгнУгЬ трУдовоЙ догсвор в срок, указанныЙ в заrIвлеIlии работника. ,Що истечения срока
ЦРеДУfiРеЖДеНИЯ Об )aВольнеЕии работrrик имеgт прilво в шобое время отозвать свое заrIвлеЕие.
Увольнение в этом сл}цае не шроизвOдится, если Еа его место не шриrлашен в IIисъменной форме
ДРУГоЙ работник, которому в сOответствии с Ж РФ и иЕыми федера-tьными законапли не может
бьrгь отказано в зttкJIючении трудового договора. Ес.шt по истечеgии срока
fiРеДУПРеЖДениЯ об увольЕении трудовоЙ договор не бъш расторгЕуг и работник но настЕ}ивает аа
увольнении, то действие трудового договора Еродолжается.

2.5.4. Расторжение трудOвого договора по шlициативе работодателя (статьи 7| и 8| Тк РФ)
производится в слlпrzuur:

- ПРИ ЕеУдовлетворитеJьном резуJьтате испьrгаflulя, шри эт_ом работодатоль предупреждает
РабОтпика об этом в письменной форме Ее поздпее чем за три дЕя с указаЕием притмн,
пОСлУЖивших основаЕием шut признfiIиrI этого работника не вьцержавIIIим испытание;

- JIиIсвидации образовательной оргffIизации;
- сократтlеЕиrl численности или штата работвиков образовательной организации иJIи

несоотвеТствиrI работяика занимаемоЙ должностИ иJIи вьшолrrяемой работе вследствие
IIедостато,шой ква.ltификации, подтверждеrrной резуrьтатапrи аттестации; при этом увольнение
дошускаетс& есJIи невозмOжЕо перевести работника с его письменЕого согласиr[ Еа другую
имеющуюся у работодатеJIrI работу (как ваканfi{ую доJDкность или работу, соответствующую
КВаЛИфИКащии работникq так и вtlк€ý{тЕую fiижестоящую дOJIжность или Еижеоплачиваемую
РабОТУ), КОтЬрую работник может вьшолIlять с rIетсм его состояниrI здоровья;

- неоДЕократЕого неисполнеýиrI работником без }ъtDкитеjьньж приrII,Iн трудовьж
обязанностей, если он имеет д.rсципJIинарное взыскilIие;

- од{ощратного грубого ЕарушеЕшI работвиком трудовьж обязанностей:
,/ прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительньD( причшr в теченио всего

рабочегО дlш (смены), независимо от его (ее) цродоJDкительности, а также в слу{ае oTcyTcTBиlI }Ia



рабочем месте без уважитеJIьIIьD( притIин более четырех часов под)яд в течение рабочего дня;,/ появления работника на работе (на своем рабочем месте .шабо на территории Щентра) в
состоянии алкогоJIьного, Еаркотиtrеского иJIи иЕого токсического 0пья}lеЕия;

/ разгдашения охраняемой закоЕом тайны, ставшей известной работнику в связи с
испоJIкениом им трудовьж обязанностей, в том числе разглашениrI шерсонаJIьIIьж д{IЕIIьD( другого
работника;,/ совершениrI по месту работы хищениrI (в том Iмсле мелкого) чужого имуществq растраты,
}мътгпдgнног0 его уfiичтожения IIJIи повреждениrI, устаffовле}IнъD( вступивIIIим в закоЕную сиJIу
приговорOм суда иJIи постановлением судьи, органа, должностfiого лица уполномочеЕIIъD(
рассматривать деда об административньж правоIIарушениrж;,/ устаЕовлеЕного комиссией по охраЕе труда или уrrолномоченным по охраЕо труда
нарушениjI работником требованиЙ охрапы труда, gсJIи это Еарушение повлекJIо за собоЙ тяжкие
последствия (несчастньЙ сrцrчаЙ, авария) либо заведомо создаваJIо роальЕую у|розу наступлеЕия
таких последствий;

/ совершеЕI-lJt работником аNrораJIъIrого прост)rflка, несовместимого с прOдолжением данной
работы;

{ представлениrI работником директору орган}iзации, осуществллощей образовательную
деятельность, подIожньD( докуfr{ентов при зitкJIючении трудового договора;

/ цредусмотреннъD( трудовьш договором с директором, члеfiаI\,lи коллегЕitjlьЕого
испоJIнЕтельного орг€lна оргtжизации;

,/ в других сJýЕIаlгх, устаIIовлеIIньD( ТК РФ и иными федеральными законап{и.
Не допускается yвoJrьlleниo работника по иЕициативе работодатеJuI (за исклпочеЕием случая

ликвидации Щентра) в период его времепной нетрудоспособЕости и в период пребьтвжуIя в
отIryске.

2.5.5. Преимущественное право IIа остllвлеЕие на работе при сокращении числеЕIIости иJм
штата работников гIредоставJшIется родителю, имеющему ребенка в возрасте до 18 лет, в сJryчае,
если ш)угоЙ родитель Еризван IIа воеЕную олужбу по мобишtзацrм иJIи fipoxo.ryIт воеЕ[Iую службу
по коЕтр€кту, лtтабо закJIю.Iил контракт о добровольном содействии в вьшолнеЕии задач,
возложеIIньD( на ВооружеЕIlые Силы Российской Федерашии.

2.5.6. Перевод работлrика шо его просьбе или с его согласияна рабоry к другому работодателю
или переход Еа выборrтую работу (должrостъ).

2.5.'l. Отказ работника от продоJDкения работы в связи со сменой собственника имущества
образовательной организации с изменением подведомствеIlности (под.rиненности) оргаЕизации
либо его реорганизацией, с изменением типа муниципаJIъного }пфешдения (статъя 75 ТК РФ).

2.5.8. Отказ работника от lrродоJDкения работы в связи с изменеЕием определенньж сторонаIuи
условий трудового договора (часть 4 статъи 74 ТК РФ).

Z.5.9. Отказ работника от,l1еревода на другуIо работу, необходимого ему в соответствии с
медициЕским закJIючеЕием, вьшаЕЕым в порядке, устаII0вленЕом федера.тrьнььли закоЕап,Iи и иными
нормативными пр;tвовыми ,жтап{и Российской Федерации, либо отсугствие у работодателя
сФответствующей работы (части З п 4 етжъи 73 ТК РФ).

2.5.10. Обстоятельства не зависящие 0т воJIи стороЕ (статья 83 ТК РФ).
2.5.11. Нарушение устаIIовленЕьD( Трудовьпл Кодексом Российской Федерации иJIи иным

федерапьным зllконом правил закJIючеЕиrI трудового договора,. если эт0 нарушение искJIючает
возможность продолженIб{ работы (статья 84 ТК РФ).

2.5.12. Помимо основаяий, предусмотренЕъD( главой 1З, ТК РФ и иЕыми федерапьньпли
закон€lп{и, осIIовtlниrIми прекращеЕиrI трудOвого договора с педагогическим работником ffijulются:

r' rrовторное в течение одIого года грубое нарушеЕие Устаза 0рrанизации, осуществляrощей
образовательную деятельЕость ;

,/ trримеЕение, в том числе однократное, методов воспит€tЕиrl, связан}IьD( с физическим и
(или) психиttеским ЕасиJIием над лиttltостью обl^rаrощегося Щентра.

2.5.1З. Трудовой договор с дистilIционным работником может бьrrь расторгЕуг по иЕициативе
работодатеJIя в сJIучае, есJIи в IIериод вьшоJIнени;I трудовой фунлшlии диcTtlHIFroHHo работник без
увахсательной приrIины не взаимодействует с работодателем по Boпpocilil{, связzlнным с
вьшолнениом трудовоЙ функции, более дв)D( рабо.пах дней подряд со дЕя tIоступпения
соответствующего запроса работодателя (за искJIючениом сJIучаII, если более длительньй срок дJuI
взаимодеЙствия с работодателем не установлеЕ поряlшом взаимодеЙствиrI работодате.ltя и
работника, предусмоц}енIrым частью девятой статьи 3123 Трудового Кодекса).

2.5.|4. Труловой договор может бьrгь прекраIцен и lrо другим основаншIм, цредусмотреIfiIым



ТК Российской Федерации и иными федера.тьными законztl\,lи.

2.6. Порядок оформлепия прекращениrt трудового доrовора
2.6.|. Прекратцение трудового договора оформляется lrриказом диреIrгора организации,

осуществJuIющей образOватеJьную деятеJIъностъ, с которым работпик должен быть ознакомлен под
роспись. По требованию работника работодатель обязан вьцать ему Еадлежащим образом
заверенную коIIию указаJIного IIрикtr}а.

2.6.2, .Щнем прецрапIениrI трудового договOра во всех сJIучаID( яв$яется последний день работы
рабожика, за иск.ilючением сfiучаев, когда работлrик фактически не работал, но за ним, в
соответстЕии с ТК РФ или иным федера;ьным зtжоном, сохраfijIлосъ м9сто работы (долltслость).

2.6.3. В день прекращеЕ}u{ трудового договора работнику вьцается трудоваrI кЕижка и
производIтся с Еим расчет в соответствии со ст. 140 ТК РФ. По пиоьменному ýrяЁлеЕию работника
директор обязан Ее IIоздЕее трех рабо.rих дней со дш подааIи этого ýIявления выджь работнику
трулову19 книжку (за искrпочеЕ!{ем сJqлаев, есJIи в соответствии с Кодексом, иным Федералъньтьл
з{жоЕом трудовая кшжка на работника Ее ведется) в цеJuD( его обязательного социалъного
страхования (обеспечепия), копии докумеIIтов, связаннъж с работой (копии прика:}а о приеме на
работу, прикаlов о переводtж Еа другую работу, приказа об увольнении с работы; выЕиски из
трудовой книжки (за искlпочеЕием сJцлаев, есJIи в соответствии с Трудовыпл Кодексом, иным
федеральным законом трудовzu{ книжка на работллика не ведgтся); справки о заработной плате, о
начислен}IьD( и фактlтчески уrrлаченuьD( cTp;lxCIBbD( ЕзIlоýах, о псриоде работы у данного
работодателя и другое). Копии док)rментов, связанньD( с работой, дOJDкны бьrгь заверены
Еадлежащим образом и црсдоставJI;Iться работнику безвозмездrо.

2.6.4. Запись в трудовую кIIижку об основании и приtIине прекращения трудового договора
произвоJрIтся в TotпIoM соответствии с формулировка}fи ТК РФ или иного федера.пьного закона и
с0 ссыJIкой на соответств}.ющие статью, часть статьи, rrуýкт статьи ТК РФ иJIи иного федерального
закона.

2.6.5. При пощ"rении трудовой книжлса в связи с yBoJтъHeHиeM работrrик образовательной
организации расписывается в лиrrrrой KapToEIKe формы Т-2 п в книге }чета ,щиженшI трудовьD(
кшижек и вкJIадышей к ним.

2.6.6. В слу,rае, когда в день прекрilцеIIиJ{ трудового договора вьIдать труловуl9 кtIижку
работнику невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от ее IIоJгуIеншI, директор
ЕаправJIяет работнику уведомление о необходимости явитъся за трудовой кпижкой либо дать
согласие Еа стправлеЕие ее по шочте. Со дня нfiIравлеIIиrI указfi{Еого уведомлениrI работодатель
освобождается от ответственtrости за задержку вьцачи трудовой шIижки. По письмеЕЕому
обращению работник4 не пOлутившего трудовую кни)кку после увольнения, работодателъ обязан
вьцать ее Ее поздIIее трех рабо,rrrх дней со дня обращения работника. i

2.6.7. {иректор Щентра на оýноваIIии заrшJIеЕIllя работника издает приказ о приостановпениЕ
д9йствия трудового договора.,К заявлению работника прилагается кошиlI повестки о fiризыве на
воеЕную службу по моби;пtзации иJIи уведомление федера-тьного органа исшолtIительцой власти о
заключеЕии с работником контракта о пIюхокдеIrии Boerrrroй с;ryжбы в соответотвпи с п.7 ст.
38 Федера-ltьЕого закона Ns 53 от 28 марта 1998 года <<О воинской обязаtлности и воекяой службе>
либо контрlжта о добровольном содействии в вьшоJшении задач, возложеЕньж на Вооруженные
Силы Российской Федерации.



2.6.8. В rrериод приостановлениrI действия трудового договора стороЕы трудового договора
приостаIIавJIивают осуществлеЕие прав и обязанностей, усшIЕовленIIьD( трудовым
З€ЖОЕОДаТеЛЬСТВОМ И ИНЫМИ ЕОРМаТИВНЫМИ ПРаВОВЫМИ iЖTalvIИ, СОДеРЖаЩИМИ НОРМЫ ТРУДОВОГО
IIрава, локitльЕыми нормативными актzlпdи, а также прав и обязанностей, выгекающ}D( из условий
коJIлективного договора соглtlшеЕий, трудового договора за искJIючением пр{lв и обязапностей,

устtlЕовлеЕIньпr статьей З5U ТК РФ.
2.6.9. В период приостfiIовJIеЕая действия трудового договора за работяиком сохраш[ется

место работы (долхсность). В этот период директор образовательноЙ оргшrизации вправе закJIютп{ть
с другим работником орочrrыЙ трудовоЙ договор Еа BpeMrI испоJшеЕия обязанностеЙ
отсутств}.ющего работника п0 указанной должЕости.

2.6.10. Работодатеrrь Ее позшее ,щIя приостfiIовлениrI действия трудового договора обязан
выплатить работшлку заработную плату и шричитающиеся ему вьшлаты в поJIном объеме за период
работы, fiредпествующий приоýтановлению действия трудового договора.

2.6.1,1. На период lrриостановлениr{ действия трудового договора в отношении работника
сохрilIяются соци€tJьно-трудовые гарантии, fiраво на предоставлеЕие KoTopbD( он поJryIIил до
начz}ла указаЕIIого fi qриода.

2.6.12. Период приост€tновлениrl действия трудового договора в даIlном сJIучае засцtтывается в
трудовой отаж работника, а также в стФк работы по сuециальности.

2.6.13. ýействие трудового договора возобновляетоя в деЕь вьIхода работника Еа работу.
Работник обязан предупред,Iтъ д{ректора о вьD(оде на рабоry не поздIее чем за три рабо.лтх дня.

2.6.|4. Работник в течеЕие шести месяцев IIосле возобrrовления в соответствии со ст. 351_7 ТК
РФ действиlI трудового договора имеет право на предостчlвление ему ежогодЕоrо оплачиваемого
отпуска в удобное дJI;I него BpeMlI Еезаэисимо от ста]ка работы у работодателя.

2.6.15. Расторжение по иЕиIIиативе работодателя трудового договора с работником в период
приостаЕовлеЕия действия трудового договора не доrryскается, за искJIючением сJrучаев
ликвидации образовательной оргаЕизации, а тЁ}кже истечеЕия в указанныr1 период срока действия
трудового договора если он был зак.lлочен на оrrределенньй срок.

2.6.16. В слрае, если работЕик не вышел на рабоry по иот9чении трек месяцов после
окоЕчания прохождеIrиrI им военной сrryrкбы по моби.rдrзацид иJли военной службы по коЕтрtжту,
закJIюченIIоIпIу в соответствии с п. 7 ст, З8 ФедеральнOго закоЕа Js 53 от 28 l\{apТa 1998 года кО
воинской обязанностй и воеЕной сlryжбе>l, либо после окоЕчаншr действия зtlкJIюченного им
к0IIтракта о добровольЕом содействии в вьшолнении задач, возложенньD( на Вооруженные Силы
Российской Федерации, расторжение трудового договора с работником осуществJuIется по
инициативе работодателя по осIIовtlнию, предусмотренному п. 13_1 части первой ст. 81 ТК РФ,

2.6.17. Лицо, с которым в период шриостановдениrI действия трудового договоРа расторгнуг
трудовой договор в связи с истечеЕием срока его действия, в течение трех месяцев trосле
окоrlчаЕиrl прохождения указанfrым JIицом военной службы по мобиrrrазации иJIи военной с.тryжбы
по коЕц)акту, закIIюченному в соотвотствии с fi. 7 ст. 38 Федера;rьнOго закона Ns 5З от 28 марта
1998 года (О воиrrской обязанности и военной сlryжбе>l, либо Еосле окончаЕия действия
закJlюченного указаrrным JIицом KoEITpaKTa о доброволъном содействии в въшолнеýми задач,
возложонньж на Вооруженные Силы Российской Федерации, имеет преимущественное право
поступлеЕиl{ IIа работу по раЁее зtшимаемой должцости у работодатеJIrI, с которым состояло в
трудовьD( отношениrD( до призыв4 в сJIгIае отсутствиlI вак€шсии по такой должЕости Еа др}тую
вакаЕтную должность или работу, соOтветствующ1по кваrификации работника, а при их отсугствии
IIа BaKaETHyIo Еижестоящ}то доJDкностъ иJIи нижеоплаIйваеlv{уIо рабоry. При этом работа по
соответствующей дOлжt{ости Ее должна бьrrь противоIIок€lзfiIа укzlзtш{ЕоIчry лицу rrо состоянию
здоровья.

2.6.18. С 25 февра:тя2а24 года встуIIили в сиrry требоваяия Федера-пьного закона <<О внесении
изменений в Трудовой Кодекс Российской Федерации> Ns 12-ФЗ от |4.02.2024 о вносеЕии
изменеrrий в часть четвертую статьи 261 ТК РФ. В cooTBeTcTBI.lи с ЕововведеЕиlIмI,1 работодателrо
заtrрещено yBojIbIцTb по своей инициативе сотрудников, которые в одиЕочIку восIIитывают детей в
возрасте до 16 лет. Вместе с тем увоJIьЕеIIие T€lKиx сотрудников по инициативе работодателя
допускаотся, например, при ликвидации оргzlнизацЕи иJIи однократном грубом Еарушении
обязанностей.

2.6.19. С б апреля 2024 года встуIIиJIи в сиJlу требования Федерапьного закона от 06.04.2024 }Ь
70-ФЗ о вЕесении изменений в главу Трудовоrо кодекса Росоийской Федерации изменеЕие,
допоjIнив ее статьей 264.1,, в которой работодателяu зtlпретили yBoJrьIшTb по своей иfiиIц{ативе
овдовевIIIих супругов ветеранов боевьпс дейотвий. Работодатель не имеет прtlво по своей



Еяициативе расторгать трудовые договоры с овдовевIIIими суffругttпdи ветераfiов боевьIх действий.
Запрет примеIlJ{ется год после смерти IIри условии, что овдовевший специапист вновь IIе вступит в
брак.
3. Осповные права и обязапности работодате.IIя

3.1. Ушравление оргЕlIIизацией, ооуществллощей образователъную деятеJIьность,
осуществJUIет директор.

З.2, Директор Цецтра обязан:
,/ собшодать трудовое законодатеJIьство и иные Еормативные празовы9 акты, содерж€шцие

Еормы трудовсго цравъ локаьЕые нормативные акты, условиJt коJIлоктив}Iого договора,
соглашений и труловых договоров;r' предоставлять работникапr образовательной оргшrизации рабоry, обусловленную трудовым
договором;

,/ обеспе.плвать безопасность и условиrI трудъ соответствующие государствеIIным
нормативньпrл требов.lниям охраны труда;

{ обеспечивать расследование и учёт fiесчастIIьD( слrIаев с работникап{и и обуrающимися
произошедшIих в организации, осуществJIяющей образоватеJIьЕ)до деятеJIъность, Еа её территории,
во BpeMrI прогулок, экскурсий и т.п.;

/ принимать мерь1 дJIя зациты прав уIастников образователъIIьD( от}Iошений, Еедопущения
шримеЕениrt в отношеЕиинпх физического и психическог0 пасилия;

,/ обеспе.швать работников оборудовtlЕием, инсц)ументаýlи, техýической документаrшей и
иЕыми средствами, необходлмыми дJIя испоJшеЕия ими трудовьD( обязанностей;

{ обесшечивать работпик{lIчI равЕую оплету за труд равной цеш{ости;,/ вьшлат{ивать в полЕом размере и своевременно ЕричIитЕtющ}тося работникаrчr зарабошrую
плату в сроки, устаIIовJIенЕые в соответствии с ТК РФ, коллективным договором? правилаIчIи
внуц}енЕего трудового распорядкаработников Щентра, трудовыми договораil{и;

/ вьшлатмвать пособия, ЕредоставJIятъ льготы й компеЕсации работникаlrл с вредными
условиями труда;

{ совершеЕствовать организilцIю труда" обеспечивать вьшоJIIIение действующи1( условий
оплаты труда, cBoeвpeмeнIlo въцавать заработЕую плату и пособия; предоставJuIть льготы и
компеЕсации работник€tlt{ с вредЕыми условиlIми труда;

,/ вести коJIлективIIые переговоры, а также закJIючать ко.rшекгивньй договор в поряд(е,
устаIIовленЕом ТК РФ;

,/ предоставJutтъ представитеjulм работников IIоJIЕую и достоверную информацию,
необходиrчrуlо дJIrt зutкJIючеЕиlI коллективfiого договорa, coгJlzlmeнIlll и KorrтpoJul за их въшоJIнением;

,/ знакомить работников под росilись с принимаемыми локtшIькыми нормативЁьtruи €lкт€lпли,
нýпосредственЕо связанными с их трудовой деягеrьностью;

,/ своевромеЕн0 вьшолняй преlцlисаниrl федерального органа исполвительной вJIасти,

упоJIномоченного lrа осуществлеЕие федерального государствонIIого надзOра за соб.гподеЕием
трудового закоIIодатеJьства и иЕъж нормативIIьD( празовьж €жтов, содержilц}гх Еормы трудового
IIрава, других федеральньпr оргаЕов испоJIýитеJIьной власти, осущоствJIяющIж государственньй
KolITpoJIb (надзор) в установлепноЙ сфере деятеjьности, уплачивать штрафы, нglложеЕные за
нарушения трудового зЕжонодательства и иЕьD( нормативньD( IIравовъD( актов, содержащих нормы
трудового права;

{ рассматривать ЕредставпенIФI соответствующих профсоюзньж оргaшов, иllБD( изфаrrньпr
работникаtrlи Щентра шредст€tвителей о выявлеЕньD( }IарушеЕия( трудового законодатеJIъýтва и
иlIьD( актов, содержtшцих Еормы трудового шрав4 принимать меры по устраЕению вьUIвлеIIЕьD(
нарушений и сообщать о приIulтьD( Meptlx указfiIным органам и rrредставитеJulм;

{ создавать Педагогическому совету необходимые условиrI для выпоJIнениII своих rrотпrомоцrй
и в цедrIх - улr{шеЕия образовательной работы;r' создавать условия, обеспечивающие участие работrrиков в упрilвлении образоватеьной
оргtlнизаIц{еЙ в предусмотренньD( ТК РФ, иЕыми федерапьными законtlп{и и коллективЕым
дсговором формах;,/ обеспечивать бьrговые нужды работников, связанЕые с исполнением ими трудовьIх
обязанностей;

/ осуществJI;Iть обязательноо социаJьЁое страхование работЕиков в IIорядке, устЕlновленном
федерашьными закоЕ.lluи;

,/ возмещать вред, причиненньй работникаlчt в связй с исIIоJIнением ими трудовых
обязанностеЙ, а также компеЕсировать моральньй вред в порядке и на условиж, которые



УСтаIlоВлены ТК РФ, друтллми федеральными законзtп{и и Еными ЕормативIIыми правовыми ,lкftш,Iи
Российской Федераrдии;

,/ обеспе.*rвать ycлoBLIrI для систематического пOвышеЕиrI rrрофессиональной квалификации
работкиков, орг€tнизовывать и rrроводить аттестацию под,гогшIеских работников;,/ комfiенсировать вьD(одFI на рабоry в устаЕовленньй дJuI данного сотруJ{ника вьD(одtlой или
праздничнъЙ денъ предоставлением другого днrI отдьDй или двоЙноЙ оплаты труда, предостilвJUIть
oTryJш за дежурства в нерабочее BpeMrI;

/ своевременно предостЕtвjulть отпуска работникалt образоватеrьной оргilшзации в
соответствии с угвержденным Еа год графиком отпусков;

,/ своевременЁо рассматривать критические замечания и сообщать о приЕrIтьD( мерrж;
,/ исполнять иЕые обязанности, цредусмотреЕIIые трудовым законодатеJIьством, в тOм числе

закоЕодатеJьством о специtlпьной оцелтr<е условий трудъ и иЕыми ýормативными правовыми
актаа{и, содержащими нормы трудового правъ коJtпективным договоtrюм, соглашеЕиями,
локальными нормативными :жтЁlп,lи и трудовыми договорЕlh,{и.
З.З. Директор имеет право:

,/ закJIючать, lвменять и расторгать трудовые договоры с работниками оргаýизащии9
осУществjUIющеЙ образовательную деятельность, в порядке и на условиrrх, которые установлеfiы
Тк РФ, иными федера.lrьными закоЕЕli\{и;

,/ вести коллективIIые Еереговоры и закIIIочать коJIJIективЕые договоры;,/ поощрять работrшаков за добросовестньй эффективньй труд;
,/ требовать от работников исIIоJIнеЕиII ими трудовьD( обязанноотей и бережного отнOшения к

имуществу организащии (в том тIисле к имуIцеству ц)етьих JIиц, Еаходящемуся у работодателя, если
работодатель Еесет ответственЕость за сохраЕIIость этого имущества) и др}тих работников,
собшодония настоящ}гх Правил вIrугренЕего трудового распорядка;,/ привлекать работников к д,Iсциплинарпой и материальной ответствеIIности в порядке,
устаII0влеЕЕом ТК РФ, иными федералъными з€жоIItlми;

,/ принимать локаJьные Еормативные акты;
{ самостоятельно плtlнировать свою рабоry на кахцьй уrебнъй год;
/ утверждать структуру Центръ его штатное расписаFме, плая финансово-хозйственной

деятельности, годовую бухгшlтерскую отчетЕоgть, графики работы и сетку занягий; шлаЕировать и
организовывать образовательную деятельýость;,/ 

распредеJuIть обязанности между работникаrrли, угверпqдать доджIIостные инструкции
работников;,/ fiосещать занятияи режимные момеЕты без предварительноrо предrпрещдеЕия;

/ реiuтизовывать права предоставленIlые ему законодательством о специалЪной оцеЕке
условий труда.

,/ испоJIьзовать в цеJID( коrfтроля за безопасIIостью производства работ приборы, устройства,
оборудовштие и (или) комlrлексы (системы) приборов, устройств, оборудованиrI, обеспе,rивающих
дистанциошryю видео-, аудио- иJм иную фиксацию процессов произвOдства работ, обеспе.шrвать
хранение пOJryчеЕЕой информации;

n вести электронньй доrсументооборот в области охраfiы труда, за искJIючеЕием сJцлаев,
предусмотренIIьD( HacTofiIpII\{ Кодексом;(в ред. Федерального закоЕа от 14.07.2022 N 349-ФЗ)

,/ предоставJIять дистанIцаонньй дост)iп к наб;подеfiию за безоuасньпчr производством работ, а
также к базац эпектронньж документов работодатеJuI в области охраны труда федеральному оргrtну
испоJIнительной власти, уfiолномочеЕIIому на осущестЁшение'федералъного государствеЕного
контроJIя (надзора) за соб.iподением трудового закоЕодательства и иЕъD( нормативньж пр{lвовьrх
itкToB, содержащих нормы трудового права, и ег0 территориЕtпьным оргiш€}il{ (государствеЕIIым
инспекциlIм труда в субъектах Российской Федерации).



З.4. Орrганизация, осуществляющая образовательн}то деятельность, как юридическое
лицо. которое лредставляет директор, несет ответственность перед работниками:

,/ за руководство образоватеjтьной, научной, воспитат9льной работой и
организационно- хозяйственной деятельностью образовательной организации;

,/ за реализацию программы развития [{ентра;,/ за уrцерб, причиненный в результате незаконного лишения работника
возможности трудиться;

,/ за задержку трудовой книжки при увольнении работника;{ незаконное отстранение работника от работы, егtr незаконное увольнение или перевод
на другую работу;,/ за залержку выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и
других выплат, причитающихоя работнику;,/ за причинение ущерба имуществу работника:

,/ в иньlх случаях, предусмотренных Трудовьiм Кодексом Российской Федерации и
иными федера.чьными законами.

4. Обязанности и полЕомочия адмипистрации
4.1. Адrлинистраrщя Щелrграобязана:{ обеспе.*rть соб.шодение требований Устаза, Правил внуц)еннего трудового

распорядка и других локаJьньж актов орrаЕизации, ос)rществJuIющей образоватеJIъную
деятеJIьЕость;

/ оргаЕизовывать труд шедагогических работников, уrебно-вспомогатеJьного и
обо.тryживающего персонаJIа в соответствии с их специальЕостью, ква-пификацией и опьrrом
работы;{ обеспе.rить здоровые и безопасные условиrI труда. Закрепить за каждым работником
соответствующее его обязаrrностям рабочее место и оборулов:lЕие;

/ своевремеЕно знакOмить с учебЕым шланом, сеткой запятий, графиком работы;,/ создать необходтмые условиrI для работы пqрсон€lлъ отвечающие HopMaIvI СаrrГIиН,
содержать зданиJI и помещеýиrI в тIистоте, обесгrе.пrвать в них ЕормаjIъную температуру,
освещение, создатъ условия дJI;I хранения верхней одежды сотрудшков;

{ осуществJuIть оргаЕизаторскую работу, обеспе.шrвающую контроль за качеством
образовательной деятеJыIости и направлеЕную Еа ре€lлизшIию образоватеJъньD( про{рrlь{м;

{ соблюдать законодатеJIьство о труде, создавать условиlI труда, соответствуrощие
правилаIч, охраЁы труда, пgжарной безопасности и саJIитарЕым правилаN{;

{ сOзд€}вать условия,-обеспе.rт,rвающие охраЕу жизни и здоровъя детей, принимать
необходалые меры для профилактики травматизма среди обуrаюпцrхся и работников
образовательной организшщи ;

/ совершенствовать оргаЕизацию труда, образоватеJьную деятельность, создавагь
условия дJUr совершеr{ствоваItия творческого потенци€rла }частников педrгогиtlеского
trроцесса, создав€}ть условиJI дJUI иIIноваrционной деятельности;

/ обесrrе,rrавать работников необходимыми методическими пособи.яъли и хозяйствешlым
инвентарём для орrаIrизаIрIи эффективной работы. (по_ мере необхо"щмости), оказывать
методическую и коЕсультативную помоrць;

,/ осуществJIять KoHTpojIb Еад качеством образовате.rьной деятеJьности в Щентре,
вьшолЕением допоJIЕительЕьD( общеобразователъ}IьD( общеразвиваюпцтх цроцралfi\{;{ своевременно поддерживать и поощрятъ пучших работников образовательной
организации;

,/ обеспе.штвать условIбI дJIII систематического повышеЕия квашrфикации работников
оргiшизации, осуществлшощей образовательную деятеJIьЕость.
4.2. Адлиrпастрtшшя имеет право:

{ представлять директору информацию о нарушениrD( трудовой дисциплины
работниками оргtшизilIии, ос)ществJutющей образоватеJIъную деятельЕость;



./ давать руководитеjIям структурньш подразделений и отдельным специ€lлистам
ука:Jания, обязательные для исшолнения в соответствии с их должностными инструкциями;

,/ получать информацию и доку\,{ентьi, необходимые дJIя выполнения своих
долпсностЕьгх обязанностей;

,/ подписывать и визировать док}менты в trределах своей компетенции;
,/ повышатьсвоюпрофессионалънуюквапификацию;
,/ иные права и социальные гарантии, шредусмотренные трудовым

законодательством Российской Федераrrии и должностными инструкциями.

5. Основные обязанностц, права и ответственность работников
5.i. Пулавовой сmаmус пеdаzоzuческO?о рабоmнuка * это сOвокупность прав и свобод (в

том числе академических rrрав и свобод), трудовых шрав, социальных гарантий и
компенсадий, ограничений, обязанностей и ответствеЕнOсти, которые установлены
законодательством Российской Федерации и законOдательством субъектов Российской
Фелерации. а также дополнитеJtьIlых мер государственной пожержки и социаJIьньIх
гарантий, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми
актами Российской Федерации.

5.2. Работники организации. осуществляюшей образовательн}то деятельность. обязапы:
,/ добросовестно исlrолнять свои трудOвые обязанности, возложенные на него трудовым

договором;
,/ соблюдать Устав, настоящие Правила внутреннего трудового распорядка, свои

должностные инструкции;
,/ соблюдать трудов}ю дисциплину;
,/ выполнять установленные нормы труда;
,/ соблюдать требования ilо охране труда и обеспечению безопасности труда, rrожарной

безопасности,
,/ бережно относиться к имуществу образовательной организации и других работников;,/ незамедлительно сообtцить директору (гrри отсутствии - иному д0-'tжностному лицу) о

возникновении ситуации, представлrIющей угрозу жизни и здоровью обучающихся и
работников, сохранности им}lцества организации, осуLцествjuIющей образовательную
деятельность, (в том числе имущества обуrаюrцихсяи их родителей, если организациlI несет
ответственнOсть за сохранность этого имущества) и других работников;,/ добросовестно работать. соблюдать дисциплину труда, своевременно и точно
исполнять расlrоряжения администрации организации, осуществJuIюшей образовательную
деятельность, использовать все рабочее время для полезного труда, не отвлекать других
сотрудников от вылолнения их трудовьгх обязанностей;

{ незаь.{едлительно сообrцать администрации образовательной организации обо всех
слг{аях травматизма;

{ проходить в установленные cpoк}I периодические медицинские осмотры, соблюда,гь
санитарные правила, гигиену труда;

,/ соблюдать чистоту в закреплённьrх помещениях, экономно расходовать материаJ,Iы,
теIIло, электроэнергию, воду;

,/ проявJulть заботу об обучающихся IJенфа, быть внимательными) учитыватъ
индивидуalJIьные особенности детей, их rтоложение в семьях;

,/ соблюдать этические нормы поведения в коллективе, быть внимательными и
доброжелательными в общении с родителями (законными представителями) обучаюшlихся
организации, осуществляющей образовательную деятельность;

,/ систематически повыlпать свою квалификацию.
5.3. Педагогическиеработники обязаны:{ строго соблюдать трудовую дисциплину (выполнять rr. 5.2);

,/ осуществлять свою деятельнос,rь на высоком профессиона.iIьном уровне,
обеспечивать в полном объеме реализацию }.твержденных дополнительньIх



общеобразовательньlх общеразвивающих программ;
,/ нести ответственность за жизнь, физическое и шсихическOе здоровье ребёнка,

обеспечивать охрану жизни и здоровья детей, отвечать за восtIитание и обучение детей;
,/ кOнтролировать соблюдение обуlающимися правил безопасности

жизнедеятельности;
,/ соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следоватъ требованиям

профессиональной этики;
,/ уважать честь и достои}Iство обучающихся и других участников образовательньж

отношений;
/ развивать у детей lrознавательную активность, самостоятельность! инициативу,

творческие способности, формировать способность к труду, культуру здорового и
безопаснсrго образа жизни;

{ применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество
образования формы, методы обучения и воспитаЕия;

,/ учитывать особенности психофизического развития детей и состояllие их здоровья,
соблюдать специальные условия, необходимые для rrолучения образования лицами с
ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с
медицинскими организациями;

,/ четко следить за выполнением инструкций гlо охране жизЕи и здоровья детей в
помещениях организации, осуществJu{ющей образовательную деятельность, и Еа
шрогулочньш участках;

{ сотрудничать с семьёй ребёнка по вопросам воспитания и обучения;
,/ проводить и r{аствовать в родительских собраниях, осуществлять консультации!

посещать заседания Родительского комитета;
,/ воспитывать у детей бережное отношение к имуIцеству образовательной

организации;
,/ участвовать в работе педагогического совета, изучать педагогическ),ю литературу,

знакомиться с опытом работы других педагогических работников;
{ вести работу в методическом кабинете, готовить выставки, катiUIоги, шодбирать

материfuT для практической работы с детьми, оформлять нагJuIдную педагогическую
агитацию, стенды;

,/ совместн0 с музыкальным руководителем готовить развлечения, праздники,
приЕимать r{астие в праздничном оформле}Iии образовательной организации;

,/ в летний период орrганизовывать и участвовать в оздоровительных мероприятиях;
,/ четко планироватъ свою образовательную деятельность, держать администрацию в

курсе своих пjIанов;
,/ прOводить диагностики, осуществлять мониториЕг, соблюдать правила и режим

ведеЕия док}ментации;
,/ уважать личность обучающегося. изучать его индивидуirльные особенности, знать

его склонности и особенности характера, помOгать ему в становлении и рЕввитии JIичности;
,/ защищать и шредставлять права детей перед администрацией, советом и другими

инстанциJrми;
,/ допускать на свои занятия родителей (законных представителей), администрацию,

представителей общественности по предварительной договоренности;
,/ своевременно заполнять и аккуратно вести установленную дOк}ментацию;
,/ систематическиповышатьсвойпрофессиональныйуровень;
{ проходить аттестацию на соответствие занимаемой должЕOоти в IIорядке,

установленном законодательством об образовании;
{ rrроходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при

поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные
медицинские осмотры по направлению работодателя;

,/ проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке



обутение и trроверку знаrrий и Еавыков в области 0храЕы труда.
5.4. Работники имеют IIpilBo на:

,/ заключение, измеЕеЕие и расторжеЕие трудового договора в порядке и на условиях,
которые устаноЕлены Труловьпл Кодексом Росоийской Федерации, иными федеральньшrи
законами;

,/ предоставление ему работы, обусловленной труловым договором;
,/ рабочее место, соответствующее государствеIIным нормативным цюбовtшиям охраны

труда и условиlIм, IIредусмотренным коJIлективIIым договорOм;
/ сво9времеЕную и в IIолном объеме вьшлату заработной платы в соответствии со своей

квалификацией, слоlшлостъю труда, коJIичеством и качеством вьшоJIненной работы;
,/ отдьж, обеспеwrваемьтй уст€lновлением нормалъной шродоJDкительЕости рабочего

времени, сократцеЕtIого рабочего времеЕи дJIя отдеJьньпr профессий и категорий работников,
предоставдение ежеЕедельЕьD( вьD(одньпс дtей, нерабочих праздиrпrьж дrей, оtrлатIиваемьD(
ежегодЕьж отпусков;

,/ Для педагОгических работников устаЕавJrивается сокращеннzж цродолжитеJьность
рабочего времени не болсе 36 часов в недеJпо.

,/ Режим рабочего времеЕи и времеЕи 0тдьD(а педагоги.Iеских работников организаций,
осуществJuIющих образоватеJIъную деятеJIьность, опредеJUIется коJIJIективЕым договором,
правил€tми внуц)еЕнего трудового распорядкц иными локitльными Еормативными актами
орftlЕизации, ос)дцествллощей образовательЕую деятеJIъностъ, l-рудовым договором,
графикапrи работы и раýписаЕием занятий в соответствии с требовапиrIми трудового
законодательства и с yIeToM особенностей, установлеIIньD( в зависимости от сферы ведсниrI

фелеральным оргаJIом испоJIнительной власw\ осуществJuIющ1,1м функции по выработке и
роапизации госуд?рственной rrоJIитики и нормативно-правовому реryJмрованию в сфере
общего образования, или федера-тьным органом исполнительной власти, осуществJutющим
фуякции по вьrработке и реаJIизащии государственвой политики и Еормативно-правовому
реryлированию в сфере высшего образования;

{ В зависимости от должности и (или) специzlJIьности педагогиtIеских работников с
}пIетом особенностей их труда fiродолжительность рабочего времени (нормы часов
rrедагогической работы за сfiвку заработной платы), порядок определеrrия учебной Еагрузки,
оговариваемой в трудовом договоре, и осIIоваЕия ее измеЕен}uI, случаи установлениrI
верхнего fiредела уlебноЙ Еагрузки опредеJUIются федеральным органом испопнителъноЙ
власти, осуществJuIющш функции шо выработке и реr}лизации государственной пOJтитики и
нормативIIо-прt}вовому р9гулироваIIию в сфере высшего образования, в отношении
педагогических работников, относяIщtхся к профессорско-препод€lватеJIъскому cocTtlвy, и
федералъным органом испоjIIflIте.lьной власти, осуществJuIющим функции по выработке и
роаJIизации государственной полЕтики и Еормативно-правовому реryJIироваIIию в сфере
общего образования, в отношеЕии иньD( педагоrичеоких работников.

{ поJIную достоверЕую ипформацию об условиях труда и требоваuиrrх охраЕы труда Еа
рабочем месте, вкJIючаII реышзацию црffi, предоставлонньж законодательством о
специtlJIьЕой оценке условий труда;

/ rrодгOтовку и дополнитеJIьное профессионаJьное образование в порядке,
устаIIовленЕом Труловыtrл Кодексом Российской ФеДбрацйи, инышrи федераrьными закоЕа},Iи
Роосийской Федераlши;

,/ объединение, вкJIючЕlя право IIа создание профессион€rпьньD( союзов и вступлеЕие в
них для защиты своIгх трудовьD( прав, свобод и зtlкоЕfiьж иIIтересов;

,/ }цастие в упрЕtвJIении организацией, осуществJIrIющей образовате.тьную деятельностъ,
в предусмоц)енньD( Трудовьпл Кодексом Российской Федерации, ипыми федераrьньшrи
законами, Уставом и Коллективнъшrл договорOм 0ргаЕизации, осуществллощей
образоватсльную деятельЕость, формах;

/ ведеЕие KoJIIIеKT}IBHьD( переговоров и з€lключе}lие колJIективньD( договоров и
соглашений через своих представителей, а также на информацию о выпоJIнении



коллективного договора. соглашений;
,/ защиту своих трудовых rrрав, свобод и законнь]х иЕтереg()в всеми Hs запрещенными

законом способами;
,/ разрешение индивидуальньш и коллективных трудовьIх споров, вкJIючая право на

забастовку, в порядке, установленном Труловьrм Кодексом Роосийской Федерации, иными
федера-шьными законами;

,/ возмещение вреда. причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей.
и компенсацию моральног0 вреда в порядке, устанOвленном'Грудовьгм Кодексом Российской
Федерации, иными федера,rьными законап,{и ;,/ сlбязате.irьrrое социальнOе страхование в случаях, предусмотренных федеральными
законами Российской Федерации ;

повышение разряда и категории по результатам своего ^rруда;

моральноо и материаJIъЕое поощреЕие trо резуJьтатам труда;
совмеIцение профессии (доJDкностеф;
отстаивание своих профессиоЕаjIьньж граждiш{ских литIностньDt

авторитета, здоровья в спорньD( ситуациlD( при пOддержке трудового коJUIектива,
профсоюзного комитет4 дЕректOра оргаrrизации, осуществляющей образоватеjlьнfю
доятеJьность.
5.5. Педагогические работЕики имеют допоJIнитеJьно право на:l сап{остоятельЕое оrтределеЕие форм, средств п методов своей педагогической
деятельЕости в рап,rках воспитательной концешции организации, осуществллощей
образоватеJтьIýто деятеJIьIIость, а также на обращение, при необходлмости, к родитеJIям
(законньп,t представителпл) обуrающихся для усилениrI контро.тш с их стOроны за
поведеЕием и рtIзвитием деrей;

,/ свободное вырскеfiие своего мнениrI, свободу от вмешатеJьства в профессиоЕt}дьную
деягеJIьность;

,/ обратцение в комиссию Ео урегулировrlнию споров междr уIастЕикаN{и
образоватеJIьньD( отrrошеrшй;

/ творческую иЕициативу, разработку и цримеЕение авторских Ерограмм и методов
обуления и воспитания в пределtж реализуемой дополните.тьной образовательной
общеразвивающей lrро{раJ\4мы ;,/ выбор уrебньж пособий, материалов и иньIх средств обlпrения и восшитаЕия ъ
соответствии с образовательной програrчшой Щентра и в порядке, устtlЕовлонаом
закоЕодательствOм об обра;lовttнии;

,/ )rurастие в разрабоiке образоватеJIьЕьD( програI\,rм, в том числе уrебньuс IIJIilHoB,
мстодI4IIеских материltJIов и иньж компоЕентов образоватеJIьньD( процр€tп{м;,/ осуществлеЕие науrrrой, творческой, исследовательской деятýльности, уIастие в
экспериментальной и мехдународной деятеJIьЕости, разработках и во внедрении инноваrтий;

{ бесrrлатное пользование ияформациоЕными ресурсitNIи, а также доступ в порядке,
устаII0влеIшIом локzlJьЕыми нормативными zжтаiии образовательной оргаJIизации, к
информационно-телекоммуfiикационЕым сетям и база:rц даЕЕьDL уrсбнышr и м€тодическим
MaTepиaJI€lM, матерЕttJlьЕо-техниrlеским средствам .обеспечеция образовательной
деятеJIьности, необходимьтпл для качествеЕЕого 'осуrЦёствления педагогической иJIи
исследовательской деятельности ;

/ rIастие в обсуждеIIии вопросов, отIlосящихся к деятельности Щентра, в том tMcJIe
через органы управления и общественные организации;{ защиту профессионаrьной чести и достоиЕства, на справедливое и объективrrое
расследовttЕие нарушеЕия Еорм профессиональной этик!r;

,/ прllво Еа ув€DкеЕиý чсловеческого достоиIlства, защиту от всех форм физического и
психиrrеского насиJIиII, оскорбленIбI JIицIости;

{ IIраво IIа сощраrценýую продошкитольность рабочего времеЕи;
{ право на дополЕитеjIьЕое профессион€tльное образование по профи.шо педагогической

интересов и



доятельности не реже чем один рtlз в три года;
r' ежегоднъй ссновной удJlинешъй оплаtIиваемьй отпуск;,/ дrЕrтsльньй отгryск сроком до одЕого года не реже чем через каждые десять лет

непрерывЕой педагогической работы;,/ досротIное Еазначение страховой гrенсии шо старости в порядще, устаЕовлеfiном
зtжOнодатеJIьством Российской Федерации;

'/ иЕые трудовые шрава, социtlJIьные гарантии и меры социальной поддержки,
усftlЕовлеЕные федеральными закоЕа\$и и зчlконодатеJIьными актами субъокгов Российской
Федерации.

5.6. В целях защиты своюr прав педагогичеjкие работники щлостоятеrьно или через
своих представителей впDаве:

{ HaпpaBJuITb дшректору обращения о примеЕении к обучаrощимся, нарушающим и (иrrи)

ущемJuIющим шрава пед€гогических работников, дисципJIинарЕъж взысканий. Таr<ие
обращения подлежат обязательному рассмотрению указанЕыми органаil{и;

,/ обрацатъся в комиссию по }регуJIироваIIию сIIоров мсжду )чаýтникап{Е
образовательЕьIх отношений ;,/ исrrользовать не запрещеЕные закоЕодатеJIъством Российской Федерации иЕые
оrrособы з2rциты прав и зtжонньD( иптересов.

5.7. ОтвgтствеЕность работпиков:
{ нарушеЕие трудовой дисциплиЕы, влечет за собой примеЕеIIие мер дисциIIJIинарного

иJIи общественного воздеЙствия, а также применеЕие иньD( м€р, цредусмотренЕьж
действующим закоЕодатеJьством;

,/ педагогиrIеские работники несуг ответственность в устаIIовлеIIЕом
з{жонодатеJIъством Российской Федерации порядке за несоб.rподение прав и свобод
обl^rающихся, родителей (законньоr представителей) обуrающихся, за ре.lлизацию не в
полном объеме образовательной прогр€lil,Iмы в соответствии с 1..rебньпл плаЕом, за качество
обучения и соответствие ФГОС, за жизнь и здорOвье обу.rаrощихся в оргаЕизации,
ос)дцествjlяющеЙ образOватеJьную деятельность, на её территории, во времr[ проryлок,
экскlрсиЙ и т.п., разглашеЕие персоЕtlJIьЕъж дfiIIIъD( утастников воспитательно-
образовательной деятельности, ЕеокЕlзаЕие первой помощи пострадавшему при }Iесчастном
случае;

{ педагогические работники Еесуг ответствеЕfiость за ЕеисполЕеЕие или
ЕеIIадлежащее испоJIнение возложенньD( на Еих обязанностей в fiоря.ще и в сlý.qЙ(, которые
УстаIIовлены федератrьнь9ли законuлп{и; неиспоJIIiение или ненадлежащее }IспOJшение
педаrогическими работникаlrли их обязанностей также rIитывается при прохошдении ими
аттестации;

,/ работники Еесуг материаJIьную ответственность за приIмнение по вине работнfiка
Ущерба имуществу Щентра или ц)еть}тх лиц, за имущество KoTopblx отвечает организация,
осуществJuIющм образоватеjIьную деятеJьность.

5.8. Педа{огическим и шr}rгим работникаru затrрещается:
{ изме}Iять по своему усмотрению расfiисаЕие заtrятий и график работы;
{ нарушать устаIIовленньй в Щентре режим дня, отменятъ, ушIинJrгь иJIи соцращать

продолжитеJtы{ость непосредственно образоватеJнIой дiеятельfiости и другртх режимнъDr
моментов;

,/ ooTaBJIrITb детей без присмотра во BpeMrI зшлятЕй,IIроведеЕия всех видов деятеJьIIости,
вьD(ода на ЕроryJIку и в период возврятценЕя с шее, в кабинетах дополЕительfiого
образования;

{ разглilпать персонаJIъные даIIные }п{астfiиков образоватеrьной деятельности
оргаIIЕзаIц{и, осуществллощей образователъную деятеJIьность;

{ применrIть к обуrающимся меры физического и псIФ(ического ЕаýиJIия;
,/ оказывать платЕые образоватеJIьные усJrуги обуIающимся в Щентре;
{ исЕользоватъ образовательную деятеJIьность для поллл,гической агитащии,



принуждения обучающихся к rтринятию политических, религиозньD( или иных убеждений
либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национilllьной или религиозной
розни, для агитации, пропагандирlтощей исключительность, превосходств0 либо
нетrолноценность граждан по признаку социаJIьной, расовой, национа,rьной, религиозной или
языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством оообщения
детям недостоверных сведений об исторических. о национальньж, религиозных и
культурных традициях народов, а также для rrобуждения обl^rающихся к действиям,
противореr{ащим Конституции Российской Федерации,
5.9. В помещениях и на территории Центра запрещается:

,/ отвлекать работников организации, осуществJIяюшей образовательную деятельность,
от их непосредственной работы;

,/ присугствие гIOсторонних лиц в кабинетах и других местах Щентра, без

разрешения директор а или его заместителей ;

{ разбирать конфrmктные ситуации в гIрис}тствии детей, родителей
(законньп< представителей) обучаrощихся;

,/ говорить о недостатках и неудачах обучающеr,ося при других родителях
(законных представителях) и детях;

,/ громко разговаривать и шуметь в коридорах, особенно во время
проведениlI непосредственно образовательной деятельнOсти;

,/ находиться в верхней одежде и в головных уборах в помещениях IJeHTpa;
,/ пользоваться связью мобильньж те-llефонов во время проведения занятий и других

мероприятий, связанных с улебно-воспитательным процессом;
,/ курить в помещениях и на территории организации, осуществляющей

образовательн}.ю деятелъность;
,/ распиватъ спиртные напитки, приобретать. хранить, изготавливать

(перерабатывать) 1тtотреблять и передавать другим лицаti.{ наркотические средства и
психотропные вещества.

6, Режим работы
6.1. Образовательная оргzшизаIия работает в режЕме 5-ти дневной рабочей недели:
вьD(одые * восцресенье, trонедеrьник с 01 сентября по З0 мая; въD(одные , суббот4
воскресеЕье в лешIео BpeMrI с 01 иютш по 31 авryста.
6.2. Продолжительностьрабочей недеJIи:

дJuI методиста- 36 часов в чеделю;
дJuI коlrцертмейстера - 24 часав недеjIю;
дJuI педагога дOrrоJIнитеJьIIого образовапия 1 ставка - 18 часов в ЕедеJIю.

ПродолirсrтеJlьность рабочего дIuI рукOвомщого, обс.тryживающего и у.rебно-
вспомогательrrого персонirпа опредеJшется из расчета 40-чаоов рабочей недели.

Для работников, занимtlющIж следуюIщ.lе доjlжIIости, устанавjIивается
неЕормированньй рабочrай деЕь: директор, з.lNlеститеJь директора.

6.З. Для сторожей оргtlнизации, осуществллощей образовательпую деятеJIьность,
устанавJIивается режим рабочего времени согласЕо грgфику,9меIIЕости.

6.4. ПродолжительЕость рабочего дЕя, ре}ким рабOчего времеЕи и время отдьIха,
вьD(Oдные д{и для работников оfiредеJтrIются графиками работы, состIlвJu{емыми с
соблюдением устаЕовленной продолжительýости рабочего времени за неделю и
утверждzlются Ерик{lзом дирýктора Щентра по оогласов€l}Iию с вьборным профсоюзньпл
оргаяом. Графики работы доводятся до сведеýия работников IIод лиtшую подпись и
вывешивtIются на видЕом месте.

6.4.|. Правилами вIIутреннего трудового распорядка оргаuизilрlи в течение рабочего
дня (смены) дJIrI педагогических работников и иЕьD( работлrиков предусматривается Еерерыв
дJIя отдьжа и fiит€}ниll продсJDкительностью не более двух часов и IIе меfiес 30 минут,
которьЙ в рабочее BpeMrI не вкJIючается. Конкретлrая продоJIжительfiость }казанньD(



перерывов устанавливается правилами внуцреннего трудового расIIоряда оргаЕизации иJIи
по соглzlшению межд/ работником и работодателем.

В слуIаJIх, когда педагогшIеские работники и иЕые работники вьшоJIIrIют свои
обязанности непрерывно в течение рабочего дшI, перерыв дJIя шриема пищ{ Ее
устаIIавJIивается. Педагогическим работникалл и иЕым работникалл в таких сJrучаЕ(
обеспечивается возможЕость приема пищи в течение рабочего времеЕи одновременIIо вместе
с обуlающимисяили отдеJIьно в специаJьно отведеЕном дJIя этой цели помещеЕии.

Рабочее время педагогического работЕика опредеJuIется расписчшием образовательной
деятельности, которое составJuIется и уверждается директором с yIeToM обеспечения
педагогической целесообразЕости? собrподения санитарflо-гигиеЕических Еорм и
максимаJIьной экономии времени педагога. Учебные заЕятиlI дол>IФIы начинаться не ран9о
08.00 часов и зчжшIтIиватъся не позднее 20.00 часов.

6.5. Устаrrовленньй в IIачале уrебноrо года объем уrебной Еагрузки не может быть
умеЕьшен в течеЕие учебного года Ео иЕIщиативе адdиЕистрации, за искIIючеЕием cJrrlaeв
умеfi ьшенlUI количества {рупп.

6.6. СторожrlпI, в соответствии со ст. 104 ТК РФ устанавJIивается суммированньй yleT
рабочего времени. Учеткьй период - одрш год. ПродоJDкитеJьIIость перýработки рабочего
времеЕи за учетньй период ýе должЕа превышать 120 часов в год (ст. 99 Тк).
Адлинистрация оргЕlIIизации, осуществJuIющей образовательшую деятеJIъность, строго ведет
учет собтподения рабочего времени всем}1 сотрудшкали Щентра.

6.7. В сJrr{ае неявки на работу по болезни работник обязан извостить адмиЕистрацшо
как можно раньше, а также предоотzlвитъ листок времеЕной нетрудоспособности в rrервъй
день вьD(ода Еа работу.

б.8. общее собрание трудового коJшектива, заседание Педагогического совета
совещl}ниrl при дцректOре Ее доJDкIлы fiродоJDкаться более двух часов.

6.9. Привлечекие к работе работников в установленные графиком вьD(одные и
праздIичные дни не допускается и может лишь иметь место в сJIучаJIх, предусмоlренньж
законодатеJьством.

6.10. Общие собрания трудового коллектива гIроводятся по мере необход.rмости) FIо Ее
роже одного раза в год. Заседапия педагогического совета проводятся не реже З-4 раз в год.
Все заседания проводятся в нерабочее время и не должны продоJDкаться более lpyx часов,
родительские собраrrия - более поJtугора часов.

6.11. Направление работников в слryжебные командировки осуществjIяется в
соответствии с законодатерством РФ на основании IмсьмеIil{ого решения работодатеJuI IIа
определенньй срок для вьшолнеЕия служебного поручеЕиrI вне места постояЕной работы.
Время нахождениl{ работника в комtlндировке отмечастся в журЕttJIе учета комаядировок.

6.12. НалравлеЕие в с.шужебные комапд{ровки, привлечеЕие в работе в вьD(одЕые и
нерабо.шtе прilздЕиIшые дЕи, к сверхурочной работео работе в ночное времJI следующих
категорий работIшrков осуществJuIется при налиrши их письменного соrласиrl IIри условии,
есJIи тzlкие работы Ее запрещеЕы по состоянию здоровья в соответсавии с медццинским
зЁlкJIючением:
- женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет; ',

- работники-иЕваJIиды i
- работники, имеющие детей-ияваJIидов;
- работники, осуществJIJIющие уход за бо.tьньпли тIпенаI\{и семъи в соответствии с
медициЕским з€lкJIючением ;

- работники, воспитывЕlюIцие без супруга (супруги) детей в возрасте до 14 лет;
- работниrи * опекуfiы детей в возрасте до 14 лот;
- работники, имеющие ребенка в возрасте до 14 лет, если другой род,IтеJIь работает вахтOвым
методом;
- работпики, имеющие трех и более детей в возрасте до 18 лет, в период до достижеЕиrI
I!LпацrпIпи из детей возраста 14 лет;



- работники. у которых есть ребенок в возрасте до 14 лет, если другой родитель мобилизован
или проходит военнlто службу по контракту либо заключил контракт о добровольном
содействии.

6.13. Работники, ука*занные в tIункте 6,12 настоящих Правил, должны быть
ознакомлены со своим правом отказаться от указанньгх работ в письменной форме"

1. Время отдыха

7.1. Работникам Щентра предостtlвJIяется ежегодньй опIаIIиваемьй отrуск срOком }Ie
менее
28 ка.пендарньж дFей. Педагогическим работникам предоставJIяется удtплненпьй отIrуýк
продолжителыrостью 42 калеЕдарньD( дrul. Согласно ст. 2З Федералъноrо закоIIа от
24.1l.t995 Ns 181-ФЗ в редакции от 25.05.2024г Ns108-ФЗ ко социаJьной заrците иЕваjIидов в
Российской Федерации>>, абз. 3 ст. 115 ТК РФ (в ред.жции от 08.08.2024) кЕжегодньй
ОСновноЙ опла.*lваемьЙ отпуск предоставJuIется работающим иIIвапида},l
IIродоJDкитеJьностью не менее 30 каJIеЕдарIIьD( д{ей.) Отпуск предоставJuIется в
ооотВетствии с графиком, утверждi}емым дщректором с rлетом мнеЕиJI выборного
профсоюзного оргfiIа Ее позд}Iее, чем за ltsе ЕедеJIи до наступлеfiиrI каJIешдарЕого года. О
вреМени начаJIа отпуска работник дOлжен бьrгь извещен не позднее, чем за две недеJIи до его
наqала. Предоставление отпуска директору оформлячтся приказом Управления образования,
другим работникам - прикt}зом по оргаЕизации, осуществллощеЙ образовате.lьную
деятеJьность.

7.2. Право на исIIоJIьзоваЕие отпуска за гrервьй год работы возникает у работника по
истечеfiии шести месяцев его нешрерьтвной работы в Щентре. По соглашению сторон
оIIлаlмваемыЙ отгryск работнику может бьrгь предоставле}I и до истечеЕ}iя шести месяIIев
(ч.2 cT.l22 ТК РФ).

,Що истечеЕия шести месяцев непрерьвной работы оплачиваемьй отгIуск по
зiulвлеЕию работ}шка должеЕ бьrгь предоставлен:
женщиfigtlч{ - Ееред отrrуском по беременности и род€lil{ или Еепосредственý0 fiосле него,
работникам в возрасте до восемЕацтIати лет;

работникалл, усыновившIим ребенка (летей) в возрасто до трех месяцев; в друп{х clIJEIEuж,
предусмотреЕЕьrх федера.тьныrrли законами. 

"Оттrуск за второй и последующие годы работы может предоставJuIться в любое время
рабочего года в соответс}вии с очередкостью предостalвления ежегодIIьD( оппатмваемьж
отrý/сков, уста}Iовленной в оргсtнизаIши, осуществ.тrлощей образоватешьную деятеJIьIIость.

7.3. По соглашению между работником и работодателем ежегодЕьй опла.rиваемыri
отшуск может бьrгь разделен на части. При этом хотя бы одIа из частеЙ этого отпуска доJDкна
бьrгь не меЕее 14 календарньтх.цЕей (ч.1 ст.125 ТК РФ).

7.4. Ежегодцньй оплачиваемьй отпуск продлевается или переносится ва другой срок,
определяемьй дирекгором с ylreTOM желаниj[ работника в случал( (ч.1 ст.124 ТК РФ):

,/ временной нетрудосIIособности работлrика,
/ испоJIнеЕи;I работником во BpeMrI ежегодного оIUIаIIиваемого отпуска

государgгвенцьD( обязаrrностеЙ, есlпr дJUI этого трудоfыпл заiонодатеJIьствOм предусмотрено
освобождение от работы;

,/ в друг!ж сл)лI:tях, предусмотреIIньDr трудовым закоIlодатеJьством, локаJIьIшми
ЕормативIIыми актами орrанизации, осуществдлощей образовательную деятеJIьЕость.

7,5. В соответствии со ст.262 Трудового кOдекса Российской Федерацин, од{ому из
родителеЙ (опекуну, попечитеJIю) для ухода за детьми-иIIв€rлидапdи цо его письменному
заявлению предоставJýIю,тся четыре дополнитель}IьD( оплатмваемьD( выходI{ьж дIя в месяц.
Одпократно в течеЕие календаркого года доIIускаегся испоJIъзоаание до двадцати четырех
допоJIнитеJIь}IьD( оплатIиваемъж вьжодньж дней подряд в пределalх общего количества
неиспользовrtЕньD( дополнитеJшIьD( оплатIЕвЕtемьж вьD(одньD( дней, прЕlво на полrIение



коТорьD( имеет одиЕ из родителей (опекуя, потrечrате;ь) в дrжном к{rпендарЕом году. В слl^rае
использования более .rетырех доIIоJIIIитеJьньD( оIIJIа!мваемых дней подряд график
согласовывается работником с директором. Оплата каждого допOJIнитеJIь}Iого вьжодного дЕя
IIроизводится в размере среднего заработка и порядке, которьй устанавливается
федераrьныlrли закоЕами. Порялок цредоставлеЕиJI укЕlзiшlньж допоJIнитеJIы{ьD(
огIлаIIиваемьD( вьrходньоr дней устанавJIивается Правительством Российской Федеращии.

7.6. По семейныпл обстоятельствtlп{ и другим ув{DкитеJьЕым причшIаlчl работнику по его
rrисЬмеЕному зtulвлеЕию может бьrь предоставлен отЕуск без сохранения заработrrой платы,
цродолжитеJIьность которого опредоJIrtется по соглtuпению между работником и
работодателем (ч.1 от. 128 ТК РФ).

7.7. ,Щиректор образовательной оргz}Еизащии обязаrr ша основании письмеЕýого
зtlявлениrl работника предост€шить отпуск без сохра:rеrrия заработной платы:,/ }п{астникапл Велпrкой Отечественной войны - до 35 капеЕдарньж дrей в году;

{ работающим пенýионераIчI IIо старости (по возрасту) - до 14 каJIендарньж щей в году;
,/ родитеJuIм и жеЕ€lп{ (мужьmл) военЕосJtужащих, сотрудников оргаIIов внуц)енЕих дел,

федера.тrьной противопожарной слryжбы, T€liv{oжeнHbu( органов, сотрудников уIреждений и
оргаЕов уголовЕо-испоJIнительной системы, оргtlнов цриЕудительного исполЕения,
погибrшrх иJIи умерших вследотвие рfiIеЕиrl, коЕтузии иJIи )rвеIья, поJIучеЕньж при
исIIоJIнении обязанностей военной сrrужбы (с.tryжбы), либо вследствие заболевшrия
связанЕого с прохождеЕием военной сrrужбы (сlryжбы) - до 14 каJIендарЕьD( дней в году;

{ работающим иýвЕшIидаIч{ - до 60 календарньпс дней в году;
,/ работникаlrл в слуIаlIх рождения ребенка, регистрации бракъ смерти бrпrзких

родствеЕников - до 5 ка.тrендарньпr .щей;,/ родитеJIrIм, воспитывающим детей в возрасте до 14 лет - 14 ка.шендарньж дrей;
{ в связи с переездOм на новое место житеJIъства - 4 календарньIх дrя;,/ дJuI проводов детей Еа военЕую службу * 2 календарýьD( д{я;r' тяжелого заболевания близкого родственника- 14 календарнъж дня;,/ В др}тих cJгylaltx, uредусмотреIIньD( Труловьшчr Кодексом Российской Федерации,

иными Федера.пъными законаtrли либо коJшективным договором.
7.8. При совмещении профессий (лоля*rостей), Есполнении обязапностей временно

отсутствующего работника, а также при работе на условиrrх вЕу{ренЕего совместительства
работнику производится оплата в соответствии с действующим трудовым законодательством
за фактически отработанýое время.

отзьтв Работника и} отпуска доЕускается ToJrъKo с его согласия. Не использовацнаrI в
связи с этим часть отгryска доJI]кна быть предоставлеЕа по выбору работника в удобное для
него времrI в течеЕие текущего рабочего года или шрисоедиЕена к отпуску за следуюIrцай
рабочий год.
Не dопускаеmся оrпзъrв uз оmпуска:
1 ) беременных жеЕIщ,Iн;
2) Работников, занrIтьD( на работах с вредIыми или оЕасЕыми условиrIми труда.
Еаrеzоdньtй оплачuваемьtй оmпуск dолэtсен бьtmь проdлен в случаях, Kozda:
1) Работник во время отrryска заболел;
2) Работник во время 0тпуска исполЕял госуларст.:ЪенныЬ обязаяности (если дJIя этого
зtlконом шредусмотрено освобождеЕие от работы);
З) в других сJцлtlях, предусмотренIlьDt закоЕом или локt}льЕым нормативным актом
органfiзацЕи.

7.9. Работа в режиме Ее}IормировttнIIого рабочего дIrI комЕенсируется
предоставлеЕием ежегодflого доIIоJшI,rгельЕого оЕпатIиваемого отшуска, цродолжительЕость
которого устЕtновлена в зависимости от доJIжности, объема работы, степени Еапря)кеЕlrости
труДа. ýопо.шrительньЙ оплаIIиваемъЙ отrryск за ЕеЕормироваrrньй день ЕредоставJIяете
Работнlжу ежегодЕо незalвисимо от фактической продолжитеJIъýости rривлечеЕия его работе



за пределаtr{и, устаповленной дJIя него продолжитеJIьЕости рабочего дня. Количество дней
дополнительЕого оплаIIиваемого отIIуска реглаI\леЕтируется Коллективным договором.

7.10. ВозможЕы краткосроtIные оппаIмваемые отгryска в связи:
с регистрациеЙ брака работника -3 дrrя, если оЕи сOвпадают с рабочим времеЕем работника
(день регистрации и .ща пOслед).ющих посýе него или день регистрации, предыryщий и
последующий дни после него); с регистрацией брака детей - З дня (по условиlIм
trредыдущего fiуIIкта); смертью бдизкrж родствеlIЕиков фодителей, братьев, сестер, мужq
жеЕы, детеЙ) - 3 дIul, есJIи они совпадают с рабо.штм временем работника (лень ло
погребения, деЕь погребения, деЕь после погребепия), переозд на Еовое место житеrьства * 2
д{я, шроводы сына на службу в армию - 1 деЕь, ро,ryIтеJIям первокJIассников * tIервсго
сентября, родитеJI;Iм вьшускников, в день последнего звоЕка * 1 день, работникаrчr,
имеющим родителей в возрасте 80 лет и старше - 1 день в квЕ)т€ш, не освобожденным
предсодателяtrл выборнъD( профсоюзньD( орг€шов образоватеJIьньж оргtшизаций - до З дrей,
работникам образования, проработавшим в течение 1"rебного года без листа
Еетрудоспособности, дополнитеJIъIIого оплаIмваемого отпуска в количестве 3 календарньж
дtей (ст.l1б ТК РФ).

7.11. Периоды отмены образователъной деятеJьности дJuI обуrающrхся fiо ýаяитарно-
эшидемиологическим, климатическим и другим ocHoBa}IиrIM явJI;Iются рабо.ш.rм временем
пед{lгомческ$х и друflтх работшлков L{eHTpa. В эти периоды шедагогиtIеские работвиюr
цривлекаются к методщческой, организационной и хозлiственной работе в IIорядке,

устанавJIиваемом локzlJьIIым нормативЕым актом оргаЕизации, осуществтl*ощей
образоватеrьЕую деятельЕость, принимаемым с }пIетом мнениrt выборпого оргrша первишrой
профсоюзяой организfiIии.

7.12. Оплжа отгryска производится не шоздIее чем за три дш до его начала (ст. 136
ТК РФ ч 9).

8. Оплата труда
8.1. Оплата труда работников Щентра осуществJuIется в соответствии с <<Положением об

оплате труда)), разработаIrньпt и угверждеЕным в оргаЕизации, осуществллощей
образоватеJIъýую деятельность, в соответствии со штатным расписllнием и сметой расходов.

8.2. ОбразоватеJтьЕм оргаЕизаIц,Iя обеспеwrвает гарfiIтированньй закснодатеJьством
Российской Федерации миЕима.lьньй размер оплаты труда, условия и меры социаьной
защиты cвolп( работников. Верхний цредел заработной платы Ее ограничеЕ и оriределяется
финансовьпvи возможЕостями организfiц{и.

8.3. Ставки заработнойЪлаты работшлкам устанавливrrются на основе тарификационного
списка в соответствии с тарифно-квагпrфикациоЕIIыми требованиmли и соответствуют
законодательству Российской Федерации,IчryяицигIitJъным rrрzlвовым EtKT€lil{.

8.4. Оплата труда работников Щентра осуществJuIется в з€}висимости от устаЕовлеЕного
окJIада в сOответствии с занимаемой должностью, ж)овнем образования и cTtDKeM работы, а
также поJг}ченIIой кваlпrфикащиовной катеrорией по итог€lь{ аттестации.

8.5. Оплата труда fiедагогичеQким работника:rл осуществJuIется в зависимости от
устrlllовлеЕЕого количества часов по тарификации.. Установление коJIичества часов по
тарификации меньшео коJIи.Iества часов от ст€lвки иjпт ббльшее количество часов от ставки
допускается ToJtьKo с письменного согласиrI IIедiгогического работника.

8.6. Тарификация на новьй уtебнъй год уtверждается директOром не поздIее 5 сентября
текущего года по согласOваЕию с профсоюзным комитетом на осIIове предварительной
тарификации, разработанной и доведенной педагогическим работникалл под подпись.

8.7. Оплата труда в производится lцвa раза в MecfiI: аванс и зарIIJIата в,сtrюки, (15-го и 30-
го числа каждого месяца).

8.8. Оплата труда работяиков, привлекаемъD( к работе в вьжодIые Е IIразд{и.Iныо дни,
осуществJuIется в соответствии с требованиями действующего трудового законодатеJIьства
Российской Федерации.



8.9. Оплата труда работнrжов, работаrощlD( по совместительству, осуществJIяется в
соответствии с действующм трудовым закоподательством Российской Федерации.

8.10. Оплата труда работникалл, совмещtlющим должIIости, зtlмещаюrц}Iх времеIIно
отсугствующих работников, осуществJIяется в соответствии с требоваIlиrIми действующего
трудового зtжонодатеJIьства Российской Федерации.

8.11. В Щентре устанавливаются стимулирующие въшлаты, премироваJIие в
соответствии с
<Положением о шорядке распределеЕиrI стимулирующих выппат).

8.|2" Работникаru с условиrtми труда, отличающимися от нормальньD( условий труда,
устаIIавливrtются доплаты в соответствии с действующим законодатеJIьством Российской
Федерации.

8.13. Согласно Трудовому Кодексу Российской Федерацuи (ст.236), при нарушении
работодателем устiшовлеrrного срока вьшлаты заработtrой платы, оrrлаты отпуска, выrtпат
при увоJIьнении и (или) других вьшлат, приtlитrlющ.lхся работшику, директор обязан
вьшлатитъ их с уллатой процентов (денеяшrой компенсации) в р&змере не ниже одной сто
пятидесятой действующей в это время к.rпочевой ставки Щентра.lьного баrrка Россrйской
Федерации от не вьшлаченньD( в срок суiд{ за каждьй день задержки начиIItш со следующего
дшI после устаIIовлеЕного срока выпдаты rrо день фактического расчета вкJIюtI}l,теrьно. При
неполной въшлате в устаЕовленньй срок заработной платы и (иш) другIrх выплат,
притIитаюшрrхся работнику, рЕlзмер процеЕтов (лешежной компенсации) ис.пrсJu{ется из
фактически Ее выIrпаченньD( в срок сумм.

8.14. В соответствии с абз. 1 ст. 2Зб ТК РФ При нарушеЕии работодателем
установленного срока соответствеIIно выIIJIаты заработной платы, оплаты отrryска выплат
при увоJIьнении и (иш) других вьшлат, приtIит€lюIцихся работнику, работодатепь обязан
вьшлатить I.D( с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере Ее ниже одлой сто
rrятидеся]гой действующей в это время кrrrочевой ставки Щентра.пъного банка Российской
Федерации от Еа!мсленньDl, IIо не вьшлачеЕЕьD( в срок сумм и (или) не начислеЕнъD(
своевремеЕЕо сумм в сдучао, если встуIIившим в законную сиJry решением суда было
призЕt}Ео право работника Еа поJгучеЕие Ite натIислеЕЕьD( с)д{м, за каждьй день задержки
начшIм со дня, следующего за днем, в которьй эти суммы доJDкgы бьпгпr бытъ въшrлачеЕы
IIри своевремеЕIIом их наtIислснии в соответствии с трудовым з€жонодатеJьством и иными
цормативIIыми шравовыми актами, содержащими Еормы трудового прЕlва, коллективным
договором, соглашеЕием, локtlJIьЕым ЕормативIIым aжтом, трудOвым договором, Ео деfiь
фактического расчета вчшоIмтельЕо. При неrтолной вьшлате в установленнъй срOк
заработной платы и (или) других выплат, приIIитаюIщD(ся работнику, размер процентов
(денежной компенсации) ис.пасляется из фактлrчески не вьшлачеЕньD( в срок сумм.

8.15. Согларно ст. 1З4 Ж РФ обеспечение повышоЕия }?овшt реtlJIьного содержfiлия
заработной платы вклютIает индексацию заработной платы в связи с ростом потребитеJIъских
цеЕ на товары g услуги, при этом гOсударствеIIные 0ргацы, органы местного
с€til{оуIlравлеЕия, государствеIIЕые и }r}.ЕиципальЕые rryеждениrt производят индексацию
заработной платы в поряJtке, устаЕовлеЕIIом трудовым, законодатеJьством и иными
Еорматив}Iыми fiр€}вовыми €ктаlчrи, содержilцими нормы трудового права другие
работодатели - в порядке, установленном коJIлективным договором, соглашениrIми,
JIОКЕLJIЬНЫМИ НОРМаТИВНЫМИ aKTElI\,rИ.

9. Поошдрения за труд
9.1. За добросовестное выполнение работниками трудсвьIх обязанностей,

продолжительн}.ю и безупречную работу, новаторство в труде и другие достижения в работе
применяются следуощие поощрения (ст. 191 ТК РФ):
- объявление благодарности;
- премирование;
-награждение ценным подарком;



- награжде}Iие Почетной грамотой;
- другие виды поощрений.

9.2. В отношении работника могут применяться 0дновременно несколько видов
ilоощрения,

9.3. Пооrцрения применяются администрацией Щентра совместно или по соглашению с

уполномоченным в установленном порядке представителем работников организации,
осупlествляющей образовательную деятельность. шо согласованию с профсоюзным
комитетом.

9.4. Пооrцрения оформляются приказом (постановлением, распоряжением) директора
организации, осуществляющей образовагельную деятельность. и доводятся до сведения
колjIектива. Сведения о поощрениях заносятся в трудовую книжку работника.

9.5. За особые трудовые заслуги работники представляются в вышестоящие органы
управления образованием к поощрению, наградам, fIрисвоению званий.

9.6. Работники организации, осуществJuIющей образовательную деятельt{ость, могут
представлJIться к награждению государственными наградами Российской Федерации.

10. Дпсцишлппаршые к}ысканпя
10.1. Нарушение трудовой дисциIIJIиЕы, т.е, неисполнение иJIи ненадлежаIцее

исlrолнение вследствие умысла, саIl,{оЕадеянности, .шбо небрежности работника
возложенньж на него трудовьD( обязапностей, влечет за собой шрименениlI мер
дисципJIинарного иJIи общественного воздействия, а также применение иньD( мер,
предусмотреIIньD( действуюпц{м законодатеJIъством.

10.2. За совершеЕие диýциIIJIиЕарного постуflкq то есть за ЕеиспоJIнеЕие иJIи
неЕадлежаIцие испоJIЕение работником по его виIlе возложенньD( IIа него трудовых
обязаяностей, дирекгор имеgт rrp;tвo применить следующие дисциЕлинарЕые взыскtлния
(ст.192 ТК РФ):
ýш{ечаЕие; выговор;
уволънеЕие по соответствующим основаниrIм.

10.3. При ЕаложеЕии дЕсцЕпдинарного взыскtlниrl должЕы утитьшаться тя)кесть
ýовершенЕого проступка и обстожельства IIри которьD( он был совершен (ч.5 cT.l92 ТК РФ).
Применеtтие д.lсциплшIарЕьж взыскашrй, Ее предусмотреЕньD( фелера-пьными законаlvIи,
настоящ!lми Правилаtrли внугреfiЕего трудового распорядка работников не допускрется.

10.4. Увольнение в качестве д}lсциплиЕарЁого взыскttЁиrl может бьгь применено в
соответствии со ст. 192 ТК РФ в сJIучаJгх:

,/ неоднскратного неисIIоJшения работнlтком бsз увtDкительflьD( приtIиЕ трудовьD(
обязанностей, есллt он имеет дисципJIиЕарное взыскаIIие;

,/ однократIIого грубого нарушения работlrиком трудовьD( обязfi{ностей;
,/ проryла" т.е. отсугствия на рабочем месте без уважитеJIьIIьD( приtIин в течеЕие всего

рабочего дня (смены), независимо от его (ее) цродоJDкителъЕоgги, а также в слгraе
отсутствиlt на рабочем месте без ува:r<ительньж причин более .rетырех часов подряд в
течение рабочего дня (смены);

{ появлениrl работrrика па работе (на своем рабоrчем ме,сте либо на территории Щентра
или объектъ где по поручению директора работник должен вьшолнятъ трудовую функцию) в
состоянии алкогоJIьного, наркотического иJIи иного токсического опьяЕениr{;

{ разглtlшения охраяяемой закоцом тайны (гоеуларственной, служебной и иной),
ставшей известной работнику в связи с исполЕеItием им трудовьD( обязаяностей, в том тмсле

рilзглatшения шерсонi}лыIьD( д€lннъD( другого работника;
{ соворшеЕиlI IIо месту работы хищеЕиlI (в том IIисJIе меJIкого) чужого иI\{)дцества,

растраты, умышленного его уншrтожениJI иJIи повреждениl{, устаIIовленных вступивIIIим в
закоЕную сиJry цриговором суда или поýтаIIовлеЕием судьи, оргша, доJDIfiостнOго JIица,

упоJIномоченЕьIх рассматривать дела об аJцrлинистративньD( правоIIарушениrD(;
/ устztновленЕого комиссией по oxpffIe труда иjIи уIIолЕомочеfiным по охране труда



нарушеЕиrI работником требований охраны труда, если эт0 карушение повлекJIо за собой
тяжкие последствия (лrесчастrrьй сrryчай, авария) rгrrбо заведомо создalвitJlо peitJrънyю угрOзу
Еаступления тtlких последствий;

,/ совершениrI виновньD( действий работникомо IIепосредственIIо обс;ryживающим
денежные иJм тOварЕые цеЕЕости, ecJrи эти действиlI дают оýнов€lние для уцраты доверия к
нему со стороЕы работодатеJIl{;,/ непринrIтия работником мер по цредотврятцению или урегуш{рокшию конфлrакга
интересов, стороной которого он явJuIется;

{ совершеIIиJI работником, вьшолнIIюIIц4м воспитателъные функции, аморапьного
IIроступка, ЕосовместIIмого с продоJDкением данной работы. Аморальным проступком
явJuIотся вЕновное действие или бездействие, которое Еарушает основЕые мораJьIIыо нормы
общеотва и противоречит содqржаЕию трудовой фуншlии педагогическсго работника
(например, поведеЕие, Jaниж€lющее чсловеческое достоиЕство и т.п.);

{ приIu[тия необосновiш{ного решения .rylректора, его заN{естителями, повлекшего за
собой нарушение сохранIIости имуществц неправомерное его использовшrие или иной
ущерб имуществу образовате.тьной организации;

,/ представлениJI работником дIректору rrодложIIьD( дочrNIентов при закJIючении
трудового договора;

{ в д)угих сJIr{Фrх, устtlвовлеIlЕьD( Тк РФ и иЕыми фелераrьными закOнаh{и.
10.5. Щопо.тпrитетьЕыми основаниями для увольнеЕиrI педzгогического работника

явiUцотся:
{ повторЕое в течеЕие одного года грубое Еарушение Устава оргаЕизации,

осуществJutющей образоватеJIьную деятелъЕость;
,/ применеЕие, в том IIисле одноцратное, методов восЕитаýия, связанньD( с физическим

и (или) псIФ(ическим ЕасиJIием над личностью обу"rающегося.
К гrодобным поступкам могут бьrгь отнесеЕы: рукоприкладство по отношеýиrIм к

детям, нарушение общественного порядка, другие Еарушения норм мораJIи, явно
несоответствующие статусу fiедttгога.

10.6. В paivlкax противодействия коррупции Федералъного закона от 25 декабря 2008 г
Ns273-ФЗ (ст.8 ч.9) предусмотрена дисципjIинарнаjI ответственность за не предоставлеЕие
сведений о доходах и расходах дJuI р}ководщих должностей.

10.7. ДисципJIинарное расследование нарушений Еедtlгогическим работником Еорм
профессиоЕtulьЕого поведениjt может быть проведено только по шостуfiившей Еа него
жалобе, подааной в пgсьменной форме. Копия жа-тrобы доmкна бытъ вру.rена
педагогическому работнику. Ход д.Iсциrrлинарного расследования й принrIтые по его

резуJьтатzш,{ решениlI могут бьrгь проданы гласнOсти тоJIъко с согласиrI заинтересованного

работника за искJIючением сдучаев, предусмотренньD( зtжоЕом (запрещение педЕгогической
деятельЕостЕ, защита иЕтересов обучалоIцrаziсф.

10.8. ОтветствеIIfiость педагогических работников устаIIавливаются статьёй 48
Федерального закона кОб образоваIIии в Российской Федерацшш.

10.9. Що применениrt дисцшши}IарЕого взыскtlЕиll директор дслжен затребовать от
работника fiисьменное объяснение. Ес.тпl по истеч€нии рух рабо.шtх дней указанЕое
объяснение работником не предоставлено, то состI}вJIяется соответствующий акт (ч.1 ст.193
Ж РФ). Нs предоставление работником объяснения Ее является преIштствием дJIя
примснениrI дисциrIJIинарЕого взысканIб{ (ч.2 ст.193 ТК РФ).

10.10. Дисципrrрrнарное взыскание шримешtется не поздIее одного месяца со дшI
обнаружения простуIIка Ее сtмтаll времени болезни работникц пребываrrия его в отпуске, а
также времени, необходамого на }чет мнеЕия шредcтавитеJьIIого органа работников
организации, осуществляющей образовательЕую деятельЕость (ч.3 ст.193 ТК РФ).

10.11..ЩисциплrинарнOе взыскапие Ее мOжет бьrгь примеЕсно шоз.щIее шести месяцев со
дIIя совершения простуIIка, а fiо результаташ, ревизии, проверки фиваrrсово-хозлiственной
деятеJIьrrости иJIи аудиторской проверки - позд{ее двух лет со дшI его совершения. В



указанные сроки IIе вкJIючаетýя BpeMlI производства по уголовному деlry (ч.4 ст,193 ТК РФ).
10.12. За каждьй дисIрIIIJIиЕарньй проступок мох(ет бьrrь примеЕено толъко одIо

дисципJIинарное взыскшIие (ч.5 ст.l9З ТК РФ).
10.13. Дисциплинарные взыскаýия примешIются приказом, в котором отражается:

конкретное укtr}аJ{ие д{сциIIJIиЕарЕого IIроступка;
BpeMlI совершеЕия и BpeMrI обнаруженшI дисциIIJIиЕарЕого шростуIIка; вид примеIuIемого
взыскаЕиrI;
докр{енты, подтверждtlющие совершение дисщишJмнарнOго шростуflка; документы,
содержащие объяснения работпика.

В приказе о применении дисциIшиЕарЕого взыскffIиrI также можно привести краткое
Езложение объясrrенd работаика.

10.14. Приказ .щIректора о примеЕении дисципJIинарЕого взыскаяиrI объявляется
работнику под роспись в течение трех рабош.rх дrей со дIя его увдаýIия, Ее cIrиT€uI времеЕи
отсугствиl{ работника ва работе. Если работrrик отказывается озпакомиться с укак}анным
прикt}зом под росЕись, то состtlвJulется соответствуюrrцай акт (ч.6 ст.193 ТК РФ).

10.15. ,Щисцип.шrнарЕоо взыскание может бьrгь обжа-rrовано работником в
государственную иЕспекцию труда и (или) оргаЕы по рассмотрению иЕдивидуальIIьD(
трудовьD( сшоров.

10.1б. Еслрr в течение года со дilI примеЕениrI дIсциIIJIиIIарного к}ыскания работпик не
булет подвергнут IIовому дисциlIJмЕарному взыскtlЕию, то 0Е счштается fiе имеющим
дfiсциIIJIинарного взыскllIIиJI. Щиректор до истеченIш года со дня шрименениJI
дисциплинарЕого взыскffIиr{ имеет право сЁять его с работIIика по собственной инrациативе,
просьбе сtlьIогo работника" ходатайству з€INIеститеJI;I директор4 курирующего его работу, или
trредставитеJьIIого органа работников оргаfiизации, осущеотвллощей образовательную
деятеJш{ость.

10.17. Работникам, имеющим взыск€шlие, меры поощрения не fiринимаются в течение
дейотвия взысканиJI.

10.18. Взыскание к директору оргiшизации, осуществляющей образователь$ую
деятельность, rrрименяются оргаЕом образования, которьй имеет право его назЕачить и
уволить.

10.19. Сведения о взысканиrж в трудовую книжку не вЕосятся, за искJIючением слrIаев,
когда дисциilJlи}lарным взыскаЕием явJUIется увольIIеЕие.

10.20. Нарушение трудовой дисципJIины, влечет за собой ,rрвмеriеrrие мер
дисциIшинарЕого иJIи обдественного воздействия, а также шрименеrrие }IнъD( мер,
предусмотренIIьж действуютпдм законодатеJIьством.

10.21. ,Щиректор образоватеrьного уIреждеЕия имеgт прав0 IIривлекать работнrжов к
дисцЕпJIинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовьшчr
кодексом Российской Федерации, иными федеральными зtlконап{и.

l1t Меры ответственности за совsршенше корруIIционных правонарушепий
11.1. В соответствии со ст. 13 Федерашьного зttкона-ФЗ-27З кО прOтиводействии

корруIIцииD чраждсше Российской Федерации, ЕностраFIIые гражд{lне и JIица без граждшlства
за совершение коррупционньж правонарушений несуг'уголовнlто, административную,
граждilнско-правовую и д,IсщиЕлинарIryю ответствеЕность в соответствиIl с
законодатеJIьством Российской Федерации.

l|.2. Физическое лицо, совершившее корруfiционIIое прt}вонарушение, rrо решению суда
может быть лишеЕо в соответствии с зtжонодательством Российской Федерации fiрава
зtшIимагь определенные должности государственЁой и муниципалъной сlryжбы.

11.3. В случае, если от имеЕи или в иЕтересах юридического лица осуществjulются
0рганизация, по.щотовка и совершеЕие коррупционнъD( правонарушений иJIи
правоЕарушеннil, создающIж условIдI дJuI совершения коррущионЕьж правоЕарушеttий, к
юридическому лицу могуг бьrrь примеЕены меры ответственности в соответствии с



законодательством Российской Федерации.
l1.4. Применение за коррупционное правонарушение мер ответственности к

юридическому лицу не освобождает от ответственности за данное коррупционное
правонарушение tsиновное физическое лицо. равно как и rrрив"ilечение к угоповной или иной

ответственности за корруrrционное правонарушение физического лица не освобсlждает от

ответственности за данное корруtlционное правонарушение юридическое лицо.
11.5. к правонарушениям, обладающим коррупционными признаками? относятся

след}тощие умышЛенные деяния, rrредусмотреЕные Уголовным кодексом Российской
Федерации:

,/ мOшенничgство, совершенное лицом с использованием своего служебного положения
(ч.3 ст. 159);

,/ lrрисвоение или растрата (ч. З с,г, 160);
./ злоупотребление полномочиями (ст. 201);
./ пол)п{ение взятки (ст. 290);
,/ злоупотребление должностными полномочиями (ст. 285);
,/ нецелевое использование и хищение бюджетных средств (ст. 285,1);
./ совмещение государственной и муниципа-ltьной службы с учредительствOм И

замещением дол}кностей в коммерческих организациях (ст. 288);
,/ превышение должностных полномочий (ст. 28б).

1 1.6, За преступления коррупционной наIIравленности Уголовrrыпr коДеКСОМ

Российской Федерачии установлены санкции, которые предусматривают след}.юlцие виДы

наказаний:
,/ штраф;
,/ лишение прав занимать определенные должности или заЕиматься

определенной деятельностью;
,/ обязательные работьт;
,/ исправительЕые работы;
,/ принудительные работы;
,/ ограничение свободы;
,/ лишение свободы на неопредеlтенный срок.

11,7. Кодексом Российской Федерации об административньIх rтравонарушениях

установлена административная ответственность :

{ мелкое хиrцение (ст.7.2'7):
,/ Еецелевое испопьзование бюджетных средств и средств гос"vдарсТВенных

внебюджетных фондов (ст.'1 5. l 4):
,/ незаконЕое привлечение к трудовой деятельности государственного служаЩеГо

(бывшего государственного служаlцего) (ст. 19,29);
./ нарушение права на образование и rrредусмотренных законодательством Российской

ФедерациИ в областИ образоваНия праВ и свобоД обучаюrцихся образовательньIх организаций
(ст. 5.57);

./ нарушение требований к ведению образовательной деятеJIьности и организации

образовательного lrроцесса (ст. i9.30) и другие нарушения.
11.8. За совершение административньD( правонарlтrrениЙ коррупциОннОЙ

направленности Кодексом Российской Федерачии об административных правонарУшенияХ

установлены санкции, которые предусматривают такие виды наказапий, КаК:

административный штраф; административньй арест; дисквалификацш{.
1 1.9. К коррупчиоЕным правонарушениям относятся обладающие признакаNIи коррУIIции

и не являющиеся преступлеЕиями нарушения IIравил дарения, а также нарушения Порядка
предоставления услуг, предусмотренных Гражданским кодексом Российской ФеДеРаЦИИ:

статья 575 Гражданского кодекса Российской Федерации содержит запрет на дарение
подарков, за исключением обычных, стоимость которых не превышает трех тысяч рУблей,
лицам, замещающим государственЕые должЕости Российской Федерации, государственные



дол}кIlости субъектов Российской Фелерации, муниципальные должности в связи с их

должностным rrолOпtением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей;
статья 168-170 Гражданского кодекса Российской Федерации - сделка может быт'ь

признана недействительной. если булет установлеЕсl, что она заключена вследствие

коррупционного [равонарушения.
11.10. Федеральньiй закон кО противодействии коррупции)) устанавливает

дисципJIинарную ответствеЕность :

,/ за нарушение обязанности уведомлять о склонении к совершению корр)тlционньж
правонарушений (ч. 3 ст. 9);

,/ rrринимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов (ч, 5

ст.11);
,/ уведомлять работодателя при закJIючении трудовых логOворов или гражданско-

IIравовьlх договоров пOсле увольнеЕия с государственной службы о последнем месте службы
(ч.3 ст. 12);

,/ несоблюдение ограничений и запретов, установленньгх Федеральным законом <о
государственной гражданской с.irужбе Российской Федерации>, а также требований о
предотврап_цении или об урегулировании конфликта интересов являются основанием для

увольнения гражданского спужащего в связи с утратой доверия к Еему представителя
нанимателя (ст. 59.3).

1 1.11. Физи.rеское лицо, в отЕошении которого установлена дисциплинарная
ответственность за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении
или об урегулировании конфликта интересов и неисшолнеЕие обязанностей, освобождается
от }.казанной ответствеЕности в случае, если несоблюдение таких ограничений, запретов и
требований, а также неисполнение таких обязанностей гtризнается следствием не зависящих
от него обстоятельств.

11,|2. К таким обстоятельgтвам отнOсятся стихийные бедствия (в том числе
землетрясение, Еаводнение, ураган), пожар, массовые забо.;rевания (эпидемии'), забастовки,
военные действия, террористические акты, запретительные или ограничительные меры,
принимаемые государственными органами (в том числе государствеяньIми органами
иностранных государств) и органами местнOго самоуправлеIIия.

1 l .1 З. Условием признания не зависящих от физического лица обстоятельств осIlованием

для освобождения этого лица от дисциплинарной ответственности является установленная
комиссией по собзrюдению требований к служебному поведению государственных или
муниципальных служаrrlихrи урегулированию конфликта интересов (иным коллегиальным
органом, осуществляющим функции указанной комиссии) причинно-следственнаrI связь
между возникновением этих обстоятельств и невозможностью соблюдения таких
ограничений, запретов и требований, а также исполнения таких обязанностеЙ.

11,14. Физическое лицо, указанное в пункте 10.11 настоящих Правил, в течение трех

рабочих дней со дня, когда ему стало известно о возникновении не зависящих от него
обстоятельств, обязано подать уведомление об этом в форме документа на б}мажном
Еосителе или в форме электронного доку-мента с приложением док}ментов, иных материаJцов

и (или) информации (при
наличии), полтверждаюlцих факт наступления не зависящих от него обстоятельств. В случае.
если указанные обстоятельства лрепятств},ют подаче уведомления об этом в установленный
срок, такое уведомление доля{но быть подано не позднее 10 рабtrчих дней со дня
прекращения указанньж обстоятельств.

|2. Медиципскша осмотры. Личrrая гигиена
12.1. Работнl.ки проходят профилактические медициЕские осмотры, соб;подшот лиtIную

ГИГИеНУ, ОСУЩеСТВJrжч.'*Т ТРУДОВУЮ ДеЯТеПЬЕОСТЬ В СООТВеТСТВИИ С СаНИТаРНЫМИ UРаВИЛаМИ

СП 2.4.З648-20 <Санитарпо-эпидемиологические требоваяшI к оргаJIизzщиям воспитаниJI и
обуrения, отдьDв и оздоровления детей и молодежи>.



|2.2.,Щиректор обеспечивает:
,/ наличие в образовательной организации Санитарных правип и норм и

доведение их содержания до работников;
,/ выполнеЕие требований Санитарных правил и норм всеми работниками;
,/ необходимые условия д-ця соблюдения Санитарных правип и норм в

организации, осуществляющей образовательную деятельность;
,/ прl{еМ на работУ лиц. имеющиХ допуск по состоянию здOровья,

прошедших профессионаJIьную гигиеническую подготOвку и аттесТациЮ;
./ наJIичие личньIх медицинских книжек на каждOго работника

организации, осуществляющей образовательну}о деятеJIьность,
,/ своевременное про.'сождение периодических медицинских обслелова*lий

всеми работниками;,/ организацию гигиенической подготовки и переподготовки irо программе

гигиенического обучения:
,/ условия Труда работников в соответствии с действующим законодательством

РоссирiскОй ФедераЦии, санитарньiми правилами и гигиеническими нормативами'
,/ проведение при необходимости мероприятий шо дезинфекции, дезинсекции и

дератизации;
,/ наlrичие аптечек длrI оказания первой rrомощи и их своевременное лополнение;
,/ организацию санитарно-гигиенической работы с персоналом путем IIроведения

семинаров. беоед, лекций.
|2,з. Медицинский персонал осуществляет повседневный контроль над

соблrюденr1еМ требованиЙ санитарных норм в организации, осуществляюrцей

образовательн1то деятельность.

13. Заключи,гельные положения
13.1, Конкретные обязанности работников опредеJIяются должностными иЕструкциями,

разработанными с учетом условий работы администрацией совместно с профсоюзным_

комитетом на оснOве квалификационных характеристик, профессионатrьньD( стандартов,

Устава и настоящих правил.
1З.2. При осуществлении функций tlo контролю за образовательноЙ деятельностью и В

других сл}п{аlIх не до{Iускается:
- присутствие на занятиях посторонних jlиц без разрешеЕия директора;
- входить в кабинет после начаJIазанятия, за исlсцючением директора
организации, осуществляюfiдей образовательную деятельЕость;
- делать педагg)I,ическим работникам замечания по поводу их работы во время

lIроведенИя занятиЙ И В присутствии обучаюrцихся и их родителей (законных

представителей).
13.з. Все работники организации, осуществляюrцей образовательную деятельность.

обязаны проявлять взаимную вежлL{вость, уважение, терпимость, соблюдать трудовую

дисциплину и профессиона.цьн),ю этику.
l3.4. Настоящие Правила являются лOка,чьным нормативным актом, принимаются на

общем собрании работников, сOгласовываются с профсоюзным комитетом и утверждаются
(либо ввOдится в действие) Iтриказом директора организации, осуlцествляюrцей

образtiва гельную деятельность"
13.5. С настоящими Правилами должны быть ознакомлены все работники L{eHTpa. IIри

приеме на работу (до подlrисания трудOвог0 договора) директор обязан ознакомитЬ

работника с настоящими Правилами под рOспись. Текст данных Правил размеш{ается в

здании в доступном и видном месте.
|з.6. Настоящие Правила шрIlнимаются на неопределенныЙ срок. Изменения И

дополнения к ним вносятся и принимаются В порядке, предусмотренном п.|2.4. настоящих

Правил и ст. З72 Трудового Кодекса Российской Фелерачии.



lз.7 . Ifосле принятия I1равил (или изменений и дополнений отдеJIьных rrунктов И

разделов) в новой редакции предыдущая редакция автомат}Iчески }"трачивает сипу.

1з.8. С вновь принятыми Правилами, внесенными в них изменениями и дополнениями,
дирек1ор организац[lи, осуществляющей образовательн},ю деятельность, знакомит

работников IIод росilись с указанием даты ознакомления.

t


