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совмес`гной работы по преемс'твенноСти дошКОльНОГО УЧРеЖдения и школы
на 2025-2026уч€бный год

J№I1/п Мероприятие сроки Ответственный

Методическая работа
1 Обсуждение и утверждение сентябрь заведующий

совместного плана работы диDектоrі школы
2 Обсуждения плана работъ1 по сентябрь зам. ;щректора по УВР

подготовке детей к школе. зам. заD, ]ю ВР
3 Знакомство педагогов с программой октябрь уштеля школы

обучения и воспитания в 1 классе и воспитатели подготовит.
в детском саду групп

4 Посещение воспитателями уроков в март зам. директора по УВР
школе, в 1 классе зам. зав. по ВРучителяшколы

5 ПОсещение учителями занятий в апрель зам. директора по УВР
подготовительных группах зам. зав. по ВРвоспитателиподготовит.группы

6 Совместное совещание по итогам май педагогическое
диагностиюI готовности к школе совещание сприглашениемучителейначальньIхю1фсов

Работа с родите,7Iями
1 Родигельские собрания: Октябрь - май зам. диреmора по УВР

- Задачи ОО и школы в подготовке зам. зав, по ВР
детей к школе
- итоги усвоения программы детьми
ПОд1ОТОВИТеЛЬНОй ГРУППЫ К ШКОЛе

2 Консультации для родителей в течение года воспитателиПОдГОТОВИТеЛЬНЬ1Х ГРУПП,утштеляшколы

Работа с детьми
1 Встреча детей ОО с учителями май директор школы

(беседа о школьных учителя школы
щинащежностж) зам. зав. по ВР

2. Выпускной   баjі   с   приглашением май муз. руководитель
учителей воспитателиэ учителя1I1колы
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пршто
педагогическим советом № 6
от 29.08. 2025г.

мсропр11ят11й

утвЕрждЕно

I]а 2025-2026 учебный год

Наименование мероприятия Срок вь1полне11ия Ответственные

Изучение нормативных документов по постоянно заведуюпщй
ожарной безопасности федерального и зам.зав. по безопасностиегионального уровней

Разработка и утверждение локальных август заведующий
Окументов о мерах пожарной

сентябрь зам.зав. по безопасностибезопасности.

Проведение повторньж противопожарных февраль, август(1развполугодие) ответственный за
инструктажей с работниками пожарную безопасностьзам.зав.побезопасности

роведение внепланового декабрь зам.зав. по безопасности
противопожарного инструктажа в связи с
организацией массовь1х мероприятий
(новогодних елок)
Контроль соблюдения требований в течение года заведующйй'
пожарной безопасности зам.зав. по безопасности
Проведение практических занятий по апрель, зам.зав. по безопасности
Отработке плана эвакуации в случае

октябрь зам.зав по АШвозникновения пожара
Проверка сопротивления изоляции ПО доГОВОРУ С соотвеггствующая
электросети организацией организа1щзам.зав.побезопасности`

заземjlения оборудования

роверка исправности наружного постоянно зам. зав.по безопасности
Освещения, электрических розеток,
ыключателей, техническое обслуживание

электросетей
Организация методнческой работы :

ПОСТОЯННО ПО зам. зав. по ВР,
•    обучение педагогов ознакомлению

детей с правилами пожарной
безопасности; ополнительноку воспитатели всех

•    оформление уголков пожарной плану возрастньж групп
безопасности
в групповьн помещениях;

•    приобретение дидактических игр,
наглядных пособий для изучения



правил пожарной безопасности с
воспитанниками и работниками;
взаимодействие с родителями
(законнь"и представителями)
воспитанников по закреплению
и соблюдению правил пожарной
безопасности дома;

•    участие в районньK и городских
конкурсах
на противопожарную тематику

Ответственный за кротивопожарную



принято
педагогическим советом № 6
от 29.08. 2025г.

МеРОПРИЯТИй ПО
на 2025-2026 учебный год

Цель: создание    и    внедрение    организационно-правовых    механизмов,    нравственно-
психологической а"осферы, направленнш на эффективную профилактику коррущии в
МБОУ «НОШ -дС {{Кунешчик» г. Бахчисарай.
задачи:

•     разработка  мер,   направленных   на  обеспечение   прозрачности   действий
ответственнь1х jшц в условиях коррупционной ситуации;

•     совершенствование  методов  обучения  и  воспитания  детей  нравствешьm
нормам, составляющы основу личности, устойчивой против коррупции;

•     разработка   и    внедрение    организационно   -   правовь1х   механизмов,
снимающих возможность коррупционных действий;

•     содействие реализации прав ц]аждан и организации на доступ к информации
о  фактах  коррупции  и  коррупциогенньж  факторах,  а  также  на  их  свободное
освещение в средствах массовой информации (сайт учреждения).

Наименование мероприятия срокипроведения . Ответственный

Z. Когtтролі, соблюдения закоIюдаfпелі,ства в области противодейсгrюш коррупции
1.1.        Мониторинг       изменений       действующего постоянно заведУюпщй
законодательства       в       области       противодействия
коррупщи.

1.2.          Рассмокрение          вопросов          исполнения октябрь заведующий
аконодательства в области противодействия коррупции ,
б       эф фек1ивности       принимаемых       мер       по
РОТИВОдейСТВИЮ  «бЫТОВОй»   КОРРУПЦИИ  На          обЩИХ
обраниях работников ОО.
1.3.     Предоставление     общественности     отчета     о февраль заведующий

финансово-хозяйственной  деятельности ОО за год. зам.зав. по АХЧ

2. Меры по совершенствоватIuю фунщионированш ОО в це]" піредупрежденш
Iюррупцuu

2.1.  Заключение  трудовьж  договоров  (кошрактов)  с в течение года заведующий
вновь   11ринятыми   работниками   и   дополнительнь1х специалист по
соглашений  с  работающими  сотрудниками  по  мере кадрам
НеобХОдИМОСТИ.

2.2.   Ознакомление   вновь   принятых   работников   с в течение года заведующий
нормативной    базой   ОО   по   антикоррупщюнньш специалист по
мероприятиям кадрам



2.З.    Организация   и   проведение   инвентаризации
ежегодно

зам. заведующий по
мущества       ОО       по       анализу       эф ф ективности Ахч
го  использования.

3. Меры по правовому Itросвещенuіо и повышению антикоррупционной компеі'гIентностu
сотруднuков, воспuі'Iішннuков ОО  и их родителей

З.1.      Организация     и     проведение     мероприятий, первая декада зам. зав. по ВР
посвященных    Международному    дню    борьбы    с декабря воспитатели
коррупцией       (9       декабря),       направленных       на
формирование      в      обществе      нетерпимости      к
коррупционному поведению
3.2. Размещение информации на сайте ОО в течение года зам. зав. по ВР

3.3. Изготовление памяток для родителей («Это важно февраль зам. зав. по ВР
знать!» и т.п.)

4. Взаимодействие ОО  и і]одuтелей (закоItньIх представuтелей) воспитанников
4.1.        Ин ф ормирование        родителей        (законнь1х в течение года заведующий

представителей) о правилах приема в ОО зам. зав. по ВР

4.2.  Обеспечение  наличия  в  ОО  информационного в течение года заведующий
стенда для родителей. 3ам, зав. по ВР

4.3.     Проведение    ежегодного     опроса    родителей май, октябрь заведующий
(законных   представителей)  воспитанников   с   целью зам. зав. по ВР
определения  степени  их  удовлетворенности  работой воспитатеттиI
ОО,    качеством    предоставляемьн    образовательньтх
услуг.

4.4.  Размещение  на  сайте  ОО  ежегодного  отчета  о февраль' зам. зав. по ВР
финансово-хозяйственной деятельности ОО и отчета о автуст
проведении самообследования.
4.5.   Обеспечение   функционирования   сайта   ОО,   в в течение года

|        з"завпоВР      і

соответствии                          с                          Федеральнь1м
законодательством,  размещения на нем информации о
деятельности ОО. правил приема в ОО.
Разработка  раздела с информацией об осушествлении
мер по противодействию коррупции в ОО.

4.6.  Осуществление  экспертизы жалоб  и  обращений по мере заведующий        I
одителей  о  наличии  сведений  о  фактах  коррупции  и поступления
роверки наличия фактов, указанньтх в обращениях.



образовательный процесс на 2025-2026 учебный год

виды время Особенности Ответственный
здоровьесберегающI1х проведения в методики проведения

педагогIгческихТеШОJIОГИй режиме дня

1.   технологии сохранения в стимулировании здоровья
Утренняя Во время ПРОВОдИТСЯ ВО ВСеХ воспитатели
гимнастикаГимнастика утреннего приема возрастньн группах в муз.руководительвоспитателивоспитателивосшателивоспитателиэ

детейПосле подъема хорошо проветренномпомещенииПроводитсявовсехвозрастныхгруппах,

детей в спальнеПроводпсяназанятиях,связанншспродоjlжительнь" комплексы
пробужденияФизкультминуткид11нам11ческиепаузыЗакаливающиемероприятия ежемесячно меняютсяРекомендуетсядля

сиденьеммежду всех возрастов вкачествепрофилактики

заЕLmиями,1 Омин.,помереутомляемости утомленияСистемамероприятий,

детейВрежиме дня направленная наповшениесопротивляемости

организма ребенка медсестра

Подвижные и Как часть Игры подбираются в воспитатели
спортивные игры физкультурного соответствии с

занятия, на возрастом ребенка,
прогулке, в местом и временем ее
ГРУППОВОйкомнате.ежеддевно длявсехвозт]астнь1х проведения



утвЕрждЕно
Заведующий МБОУ

при1што
педагогическим советом № 6
от 29.08. 2025г.

на 2025-2026 учебный год

Создание усповий для всестороннего lIа[3вuтuя детей.
Ng Направление работы Условия Ответственный

1.   Санитарно-гигиенические условия
1. Переход на режим дня в Прием детей на участках детского сада, Зам зав по ВР,

соответствии с тепль1м прогулка -4-5 часов, сон - 3 часа, занятия воспитатели
периодом года на свежем воздухе; наличие магнитофона,

звуковой колонки д]1я музыкального фона.
2. Организация водно- Ншише чайника, Охлажденной кипячёной Помощники

питьевого режима водщ кружек воспитатет1ей,медсестра

й Организация Наличие индивидуальных полотенец для Помощники
закаливающих процедур рук и ног; таза, лейки; инд1видуальнь1х воспитателей,

стаканчиков для полоскания зева и горла медсестра,воспитатели

2.   Условия для физического l)азвития
1. Организация безопасньж Наличие аптечки первой помощи, медсескра,

условий пребывания детей исправного оборудования на 11рогулочнь1х восllитатели, зам
воо площадках зав по АХЧ

2. Формирование основ Наличие дидактического материала для: зам зав по ВР,
безопасного поведения и работы по ОБЖ, обучения детей правилам воспитатели
ПРИВЫШСИ К ЗдОРОВОМУОбразужизни дорожного движения, работы по ЗОЖ

3. Организация НаЛИЧИе фИЗКУЛЬТУРНОГО ОбоРУдоВаНИЯ, ИНСТРУКТОР ПО
оптимального проведение коррекционной  и физической
двигательного режима профилактической работы (коррекция культуре'

зрения, осанки, плоскостопия и др.) з" зав по ВР,
Организация  физкультурных заЕIятий, воспитатели
спортивных праздников и развлечений.

З.   Условия для познавательного II экологического l)азвития
1. Организация труда и Наличие цветника, огорода, уголка природы зам зав по ВР,

наблюдений в природе В ГРУППаХ; ОбоРУдОВаНИЯ И ПОСОбИй воспитатели
(лопатки, лейкио гDабли).

2. Организация игр с песком Наличие исправных песочниц на участках, воспитатели
и водой лейки для обработки песка, лопат



пршто
педаг`огическим сове'гом № 6
от 29.08. 2025г.

утвЕр№но

мероприятий по охране жIIзни и безопасности детей
на 2025-2026 учебный год

J№ Содержание работы сl)оки Ответственные Пt]имечz]нIIя
1. С целью укрепления иохраныздоровьякаждого

1 раз в 6 мес.

приказ,воспитанника заведующийзам.зав.поВРспециаjlистпо
систематически проводить журнаш
инскруктажи педагогов :-первичнь1й-ПОВТОРНЫй инструктажей

- целевой-вводный во времяприёманаработу охране труда

2. Своевременно знакомить при приёме на заведующий должностные
педагогов и помощников работу, по мере инструкции

воспитателей с необходимости
должностнь"инструкциями в течении года

3. С целью предотвращения в течение года медсестра зам. инфррмация к
несчастных случаев следить специалист по сведению

за соблюдением правил ТБв1руппахинаищовь1хплощадках охране труда

4. Оказать методическуюпомощьвоспитателямповнедрениювалеологическихзнанийвпрактикуработысдетьми в течение года зам. зав. по ВР опоо

5. Оказать методическую в течение года заведующийзам.зав.поВР инструкции
помощь воспитателям по методическая

пропаганде правилпожарнойбезопасности иТБсредиродителейидетей литература

6. дополнить литературу по в течение года заведующийзам.зав.поВР методическая,
данной проблеме детскаяJmература

7. Просмотр ООд по теме 1 раз в квартал воспитатели конспекты
«Один дома» оод

8. Провести дт1я родителейсериюконсультаций в течение года воспитатели материалы



1шинято
педагогическим советом № 6
от 29.08. 2025г.

меРОпРиятий по ПРОфИЛаКТИке дет€кого дорожно-транСпоРтного травматизма
на 2025 - 2026 учебнь1й год

N мероприятие с1)оки ответственны
1 Проведение     профилактических В течение года воспитатели

бесед с детьми по изучению Пдд
2 Проведение     мероприятий     по ежемесячно воспитатет1и

предупреждению   ддТТ   (икры,
конкурсы,                       экскурсии,
пропагандистские акции)

3 Проведение               мероприятия
сентябрь

зам. зав. по ВР,
«Принятие в пешеходы» дт1я детей восгппатели,
ПОдГОТОВИТеЛЬНОй ГТ}УППЫ инспектор ГИБдд

4 Анализ детского дорожно- ежемесячно зам. зав. по ВР,
транспортного травматизма воспитатели

5 Оформление (обновление) уголков сентябрь зам. зав. по ВР,
безопасности дорожного •воспитатели
движения в помещении дОУ

6 Организовать   рассмотрение    на ежеквартально зам. зав. по В,Р,
родитет1ьских собраниях вопросов воспитатели
профилактики    ддТТ,    обращая
особое           внимание           на
необходимость       использования
детских удерживающих устройств
при  перевозке  детей  на  личном
транспорте.            Рекомендовать
использовать    светоотражающие
элементы  в  условиях  полярной
ночи и темное время  суток.   На
личном примере прививать детям
навьши безопасного поведения на
дороге.      доводить     родитеjlям
информацию   об   изменениях   в
действующем законодательстве, в
части, касающейся Бдд.

7 Ведение накопительной папки по В течение года Зам. зав. по ВР,
про филак"ке дТП воспитатели



принято
педагогическим советом № 6
от 29.08. 2025г.

утвЕрщно

мероприятий по проведенпю Европейской недели "мунизацин
на 2025-2026 учебньій 1.Од

Ngп/п Наименование меропринтий срокI[сполнения Исполнители

1, Мероприн"я для работников дОУ
].1. Проведение  консультации для в течение завекующий,зам.зав.поВР,

РабоТНИКОВ дОУ ПО ВОПРОСаМ недели
Организации вакцинопрофилактики
и безопасности иммунизацш медицинская сестра

1.2. Проведение мероприятий для в течение медицинская сестра,зам.зав.поВР
работников недели
- беседы, тематические лекции,
- консультщии,
- стеннь1е газеты, информационные
стенды, и уголки здоровья по
вопросам иммунопроф илактики.

1.з. КОнсутIьтация дIIя педагогов: «О в течение медицинская сестра
значI"ости вакцинации в недели
индивидуаjlьном и коллективном
здоровье».

1.4. Оформление санбюллетеня по в течение медицинская сестра
вакцинопрофилактике, ее сущности недели
и эффективности

2. МеропрI[fl"я длн родителей оО

2.1. Проведе1ше санитарно- в течение медицинская сестра,
просветительной работы в виде: недели зам. зав. по ВР

- лекций, бесед на тему
«Вакцшация -надёжная
профилактиказаболеваний»;

- оформление стендов, уголков
здоровья;

2.2. Информационная копилка для в течение медицинская сестра,
родителей : « Витаминная семья» недели педагоги



в детском саду на 202s-2026 учебный год

Jчфп/п Ме|]опрIія"я                           |       Сроки Ответственные

Перв оочередные, Е[еотложные мероприятия

1 Усиление пропускного режима допуска граждан постоянно ЗаведующийЗам.зав,побезопасности
и автоцtанспорта на территорию ОО

2 Организа1|ия внешней безопасности (налиш1е ПОСТОЯННО Зам. зав. побезопаснос"
замков на складских помещениях, воротах,
исправность звонков, электронных замков на
входных дверях и калитке, дежурство на вахте)

3 Инструктаж   по обеспечению безопасности, 2 раза в год Зам. зав. по
антитеррористической защищенности безопасности
сотрудников и де'гей в условиях повседневной
деятельности.

4 Инструктаж по действиям при обнаруженш1 2 раза в года Зам. зав. по
предмета, похожего на взрь1вное устройство безопасности

5 Инструктаж по пропускному режиму 2 ра3а в год Зам. зав. побезопасности

6 Осмотр территории на наличии посторонних и Ежедневно: Зам. зав. по
подозрительньн предметов Утром, перед безопасности

прогулками
помощники`воспитателейдворник

7 Проведение практического занятия по отработке 2 раза год Зам. зав. по АХЧ
действий с огнетушителем

8 Разработка инструк1щй и памяток о порядке 1 раз в год Заведующий
действий в случае угрозы совершения

Зам. зав. по ВРтеррористического акга, информационных
плакатов.
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Графпк проведения спортивно -

утвЕрждЕно
Заведующий МБОУ

-дС  «Кунешчик»

С. М. Алиева
01.09.2025г.

х мероприятий

Ng Название развлечения месяцпроведения группа Ответственньй

1 диагностика Сентябрь П младшая,средняя,старшая Шепель Н.Б.

средняя, Сейтабалаев
старшая,ПОдГОТОВИТеЛЬНаЯ ш.э.

2 «В гости к Светофору» Сентябрь Средняя, старшая Шепель Н.Б.

2 «Прогулка с в осеннийлес» октябрь Средняя, старшая Шепель Н.Б.

з «Знакомство соСПОРТИВНОйИГРОйгородки» ноябрь Старшая Шепель Н.Б.

4 «Зимние веселые старты» декабрь средняя, Сейтаблаев
старшая, ш.э.
подготовительная Шепель Н.Б.

5 «Луш1Iе папы в мире нет!» Февраль средняя' Сейтаблаев
старшая, ш.э.
подготовительная Шепель Н.Б.

6 «В гости к леснымзвер"» март 11 младшая Шепель Н.Б.

7 « БОльшое космическое Акрель Средн", старшая Сейтаблаев
путешествие» ш.э.Шепель Н.Б.

8 «ТУРНИР ПО СПОРТИВНОйигltе-городки» май Старшая Шепель Н.Б.

9 «Малые олимпийские июнь Старшая и Сейтаблаев
игры» подготовительная ш.э.


