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ОТЧЕТ О ПРОВЕДЕНИИСПЕЦИАЛЬНОЙ ОЦЕНКИ УСЛОВИI? ТРУД\

Титульный лист oTLIeTa о проведении специапьноiл
оценки условий труда

УТВЕРЖДАЮ

ь ко]\{иссии
ю специiuьной оценки

,Щорошешсо Анато-
Jп[й

@
202 3 г.

отчЕт
о проведении специальной оценки условий труда в

(идентификационный N: 782320 )

мунициплльном

БЮДХtЕ ТНОМ УЧРЕ ItДЕ НИИ
ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО

ОБРЛЗ ОВЛНИЯ " С ПОРТИВНЛЯ

ШКОЛАПО ФУТБОЛУ

мунициплльного

ОБРЛЗОВЛНИЯ ГОРОДСКОИ

ОКРУГ СИМФЕРОПОЛЬ

рЕ,спуБлики крым"
(полное наимеtlован ие работодателя)

29502 ], Республuка Kpbtlи, zороd Сuлlферополь, Севасmопольская ул, зd, 57

9]02]б2159

6ý,шВ/
о R/
i<l

Ёё\

(инн раOо,годателя)

91020]001
(Kllll работодателя)

1 ]59102036147
(()l l'l t paool1)/lal,cjlя)

93,19
(код основного Rt4да эKoIIol\4lItlccкoli llеятельностп по UквJл)



члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
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Сведения об организации, проводящей специальную оценку условий труда
1 . О бце ство с огр ан ичен н о й oTBeT.cJELeд ц9 9тр.ц] _" Ц9цIр_:крества"

2. РФ. Республика Татарстан. г,Казань. ул,Гвардейская. д.33" оф.208: тел.:(&43)202-31-83: e-mail:
cnrrfбcnrlfrf trr

- (место нахоI(денI,1я и осуществленI.1я деятельltоотt,l оl)гаlll-tзаlt1,11,I, ltоttтактltыl:i телефон, адрес элеI<тронной почты)

3. Номер в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда (оказываю-
щих услуги в области охраны труда) 201
4. Щжавнесения в реестр организаций, проводящих специальную оценку условий труда (ока-
зывающих услуги в области охраны труда) 22.0|,20l'6
5. инн |660242914
6. ОГРН организации 1151б90036882

, Сведения об испытательной лаборатории (центре) организации
Регистрачионны й номер аттестата

аккредитации орган изации
Дата выдачи аттестата

аккl]едI4таци 14 организации
,Щата lлстечен14я срока действия

аттестата аккредитации ор,ганизации
I 2 з

RA.RU.2lAE48 l0декабря20l5г. бессlэочно

8. Сведения об экспертах и иных работниках организации, участвовавших в проведении специ-
и оценки условии

9. Сведения о средствах измерений испытательной лаборатории (центра) организации, исполь-
ой оценкil условий

а-IIьнои оценки ви да:

N,r

пlп

Лата
проl]еl(еlIия
измlереl tий

Ф.И.О. экспсрта
(работника) ffолжtлос,гь

Свеllеttия о сорти(lикате эксперта rla
IlpaBo выполrtения 1lабот по

сгtециалььtой оценко условий,груда

Регистрационный
номер в реестре

экспертов
организаций,
проводящих

специальную оценку
условий трyдаl loМep ,цата выдаtlи

l 2 J 4 5 6
,7

I 11.10.202з Xycal,rHoBa М.И.
Инлtенер-

xl4M ик
003 00076з 6 31 июля 2020 г. l 203

зовавшихся п II ии специальнои оценкil услови ,да

Л!1

п/п

!ата
проведе}lия
измерений

I-1аименоваtзие
вредного и (или)
опасlJого (laKTopa
про изводствен rrой
среды и тр)цового

пl]оцесса

I-Iаимеllо Bat-t ие cl]e.,tcтBa
изшtеllеt-tи й

Регистраци-
оttrtый ttoMep
в Госуларст-
BeIlHoM l)ee-
с,гре средств
измеоений

Заводской
IJoMep

средства
измерений

[ата окончания
срока поверки

0редства
измереrlий

l 2 J 4 5 6 7

l 1,1.10.2023
химическиti

фактор

Измеритель параметра
мI.1крокл t4MaTa "МЕТЕО-

скоп-м"
з20l4-1 l з023 l 8 01.06.2024

2 11.10,202з
химlтческlлй

фактор
А нал lлзатор-течеис катель

Ант-3м з9982-14 зз,79 з0.05.2024

J |7.10.202з Шум Секунломер элек,гронны й
кИнтеграл С-0 l >

44154-16 4l1284 18.12.202з

4 1,7,10.202з Шум
Измеритель параметра

микроклимата "МЕТЕО-
скоп-м"

з20|4-1 | з023 1 8 01.06.2024

5 1,7.10.202з Шум ,Щальномер лазерный I-eica
DlSTo D2

з8з21-1б l28зl4l996 14,0з,2024

6 1,7.10.202з Шум

Шумомер-виброметр, ана-
л14затор спектра Экофизи-
Ka-l l 0А (предусилитель

Р200 J\Ъ l 44027, микрофон
МК-23З Jф 44l2, вибро-

преобразовател ь АР203 8Р
Jф5l57)

48906-12 БФl50205 01 ,| |.202з

1 \7 ,10,202з Шум I{ап r.lбратор aKycTtl.1 ectt t.t й
тr.rп Защr.lта-I{

47140-1 1 680l4 09.1l ,202з

8 1,7.10.202з Вибрачия общая
Секундомер электронный

<Интеграл С-0 l>
441 54-1 6 41 |284 18.|2.202з



9 |1.10.202з Вибраuия общая
Измеритель параNtетра

м1,1крокл имата "МЕТЕО-
скоп-м"

з20l4-1 l з02з l 8 0 1.06.2024

10 1,7.|0.202з Вибрация общая f{альноплер лазеlэны l"t Le ica
DlSTo D2

38з21-1б l283 l4l996 14,0з.2024

l1 1,7.10.202з Влtбрашия общая

Шумомер-Виброметр,
анаJlизаl,ор спектра Э ко-

(lизика- l l 0А (предусиллt-
тель Р200 Лgl44027, мик-
porPoH МК-2ЗЗ Nq 44l2,
вибро преобразовател l,

АР2OЗ8Р N95 1 57)

48906- l 2 БФl50205 02.Il,202з

l2 1,7.10.202з Вибрация общая
Виброкал r.rбра],ор много-
частотныл"l тr.lп ВК lбi l60

,76582-19 004320 2|,05,2024

1з 11,10,202з
Вибрачия ло-

кальная
Секундомrер электронны ii

кИ rrтегра.lr С-0 l >
44l54-|6 41 1284 18.12.202з

|4 |7,10.2023
Влlбрацлrя ло_-

кальнаrl

Измеритель параметра
микрокл14мата " М ЕJ'ЕО-

скоп-м"
320l4-1 l 3023 l 8 0l,06.2024

15 1,7.\0.2023
Вибрация llo-

кальная
,Щальномер лазерный Leica

DlSTo D2
38з21-16 l28зl4l996 |4,0з.2024

16 11,\0,202з
Вибрачия ло-

ltал bHarI

Шумомер-Вибромtетр,
анализатор спектра Эко-
физика- l [0А (предус1,1лr,r-

тель Р200 Nc l44027, tvttlK-

рофон MI(-2 j3 М 44 l2,
вибропреобразоватеJl ь

Ар2038р jlъ5 l57)

48906_ l 2 БФ | 50205 02,| |.202з

ll |,7.10.202з
Вибраuия ло-

кальная
Влrброка;r r lбратоl) lvl Itого-
.tастотныl'i тrrп BI( l6ll60

,76582-l9 004з20 2I.05.2024

l8 1,7,1,0.202з
Тяжесть трудо-
вого процесса

Секунломер электронны й

кИнтеграл С-0 l>
44]l54-1б 4I 1284 l8,12.202з

|9 1,7,|0,2023
Тяrкесть трудо-
вого процесса

Измерлtтель параметра
микрокл 1.1мата " М ЕТЕО-

скоп-м"
з20l4-1 | з023 l 8 01.06.2024

20 1,7.10.202з
Тяжесть трудо-
вого процесса

Электронный с,tетчt,tк на-
жатlrй l'aI ly соtttttег

бlrl

21 |1.10.202з
Тяя<есть трудо-
вого процесса

Рулетка 1.1змер1,1тел bHart

металллlllеская UM5M
2200з-07 82I 0з,07 .2024

22 11,10202з
Тяхtесть трудо-
вого процесса

,Щальномер лазерный Leica
DlSTo D2

з8321-1б l28з l4l996 14,0з,2024

2з |,7.10.202з
Тяrкесть трудо-
вого лроцесса

Весы подвесные ГI[В-30
кИВА>

б l8l7_ 15 |90228 02.02,2024

24 \,7.10.202з
Тял<есть трудо-
вого процесса

Угломер с нониусом типа
4

24з,7-0з 22I92 22.05.2024

25 |1.10,202з
Напряiкенность
трудового про-

цесса

Сеtсундомер электронны й

кИнтеграл С-0 l>
44l54-1б 4| |284 l8,12,202з

26 \,7.|0.202з
Напряженность
трудового про-

цесса

Измерttтель лаl)аметра
м }.lкрокл 1,1 

jчlа,га " М ЕТЕО-
сl{оп-м"

з20l4-1 l з023 l 8 01.06.2024

2,7 l,/,|0,202з
Напряlttенность
трудового про-

цесса

Элеttтрон лlы l,"l счетч 14 l( tla-
iKaтr,l li Tal |у соl,tпtег

бlн

Руководител ь организацлlи, проводящейl
специаJlьную оценку условий труда

itI|"rrp*."""rran

Сrв,luJru@ dle}
\ }{JBUli mруdа

Аблатыпов Т,Г ,/f./4 , ,l
(аата)
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПВРТА
по результатам специальной оценки условий труда

М 5056/Кр/782З20 20,10.202З
@- иm]-

l. На основании:
- ФедералЬного закона РоссийскоЙ ФедерациИ N 426-ФЗ "О специаЛьноЙ оценке условий трl,да".
- приказа Минтруда России N933H от 24.0l .2014г кОб утверждении Методики проведения специапьноl-r
оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственIlых факторов, форrrы
отчета о проведеНии специ€lJIьной оценки условий труда и инструкции по её заполнению),
- ПРИКаЗа КОб организации и проведении специальноЙ оценки условий труда) .Trlb б/н от 2З.08.2023
проведена специальная оценка условий тIrуда совместно с работодателем:,ниципАль ЕтноЕ учр ,нитЕльно,
"сп шко.пА п ипАльн, горо. скоЙ'РУГ СИМdl ЕСПУБЛИКИ КР 502 ]

2. Щля проведения специальной оценки условий труда по договору Nэ 5056/Kpl782320 от l8,08.202з
привлекалась организация, проводящая специаJIьную оценку условий труда:
обutесmво с оztэаttuченной оmвеmсmвенносtпьtо "ценmо - качесmва"; рФ, Республuка Таmарсmан,
z.Казань, ул.Гl
и эксперт(ы) орорганизации, проводящей специальную оценку

оm 22,01.201б; rе?llсI1lDаllllOl ll l

условий труда:

проводилась: 5
Рабочие места, на которых в соответствии с пуLIктом б статьи l0 426-ФЗ идентиtРикация не проводилась:

з.4.
3.5.
з,6,

количество
количество
выявленныr

l11uпlель

пtель (4

рабочих мест с оптим,lльными и допустимыми условиями трула: 9
рабочих мест с вредными и опасными условиями труда: 0

явленные вредные и (или) опасные пl]оизводсТвенные сЬактоlэы на основе измеоениЙ и oLIeHoK:
наимlенование вредного и (или) опасного llроизводственного фапrоrli Кол-во рабочих мест

не выявлено 0

3.7. Количество рабочих мест с оптимальными и допустимыми условиями труда, подлех(ащих
декларированию,. 4

з,7.1, Рабочие места, на которых вредные факторы не идентифицированы:

000б. Спецttалuспl в ссЬере заtt)llлок (] чел.l.

3.7.2. Рабочие места, на которых вредные факторы не l]ыявлеl{ы по результатам соуТ (оптимальные или
допустиIчt ые условия трула) :

Стр. 1 из 2



ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА
по результатам специальной оценки условий труда

М 5056/Кр/782320 20.10.202З
(rrлсrrтrlr|riir,irйошлыii ш,lЦ Иmil--

l. На основании:
- ФеДеРаЛЬнОго закона Российской Федерации N 426-ФЗ "О специальной оценке условий тр)/да'l.
- ПРИКаЗа МинтрУла России J\Ь3Зн от 24.0l .2014г <Об утверlкдении Методики проведения специапьной
оценкИ условиЙ труда, Классификатора вреднЫх и (или) опасныХ производсТвенI{ых факторов, форrrы
отчета о проведении специальной оценlси условий труда и инструкции по её заполнению),
- приказа кОб организации и проведении специальной оценки условий труда) Nq б/н от 23,08,2023
проведена специальная оценI(а условий труда совместно с работодателем:
муницип. ,жЕтноЕ учр ОЛНИТЕЛЬН

шко.пА п ,ни. ипАльн, ия горо.
округ си Ь РЕСПУБЛИК 29502 ]
Сuлlферополь, Севасmопольская ул, зd, 57

2. Щля проведения специtlльной оценки условий труда по договору }Ф 5056/крl782З20 от 18,08.2023
привлекалась организация, проводящая специzrльную оценку условий труда:
Обtt!есmво с оzра.лtuченной оmвеmсmвенносtпьlо "Цеrtmр - качесmва''; РФ, Республuка Таmаосmан,

уt.Гt : Pezuctlt - 20] оm 22.0].201
и эксперт(ы) организации, проводящей специальную оценку
XvcauHoBa М.И, (Jtr в peecmlle; ]203.)

условий труда:

3. Результат проведения специальной оценки условий труда (СОУТ).
3.1. Количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ: 9
3.2. Количество рабочих, на которых проведена идентисРикация:4
3.3. Количество рабочих, на которых в соответствии с пунктом б статьи 10 426-ФЗ идентификация не
проводилась: 5
Рабочие места, на которых в соответствии с пунктом б статьи 10 426-ФЗ иденти(lикация не проводилась:

l11ul1,1ел ] чел,

з,4.
з.5.
з.6,

количество
количество
Выявленны,

рабочих мест

рабочих мест
с оптимальными и допустимыми условиями труда: 9
с вредными и опасными условиями трула: 0

. Выявленные вредные и (или) опасные производственные с}акторы на основе измерений и оценок:
Наи ruleHo вание рредного и (или) опасного пl]оиз водствеLIного rbaKTorla Кол-во рабочих мест

не выявлено 0

3.7. Количество рабочих мест с оптимrtльными И допустимыми условиями труда, подлея(ащих
декJIарированию 4

3.7.1, Рабочие места, на которых вредные факторы не идентифицированы:
I чел.)"

000б. Спецuалuсm в сфере закуlлок (] чел.).

3.7.2. Рабочие места, на которых вредные факторы не выявлены по результатам соут (оптимальные или
допустим ые условия труда):

Стр. l из 2
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3.8. Рабочие места, не
СОУТ):

подлежащие декларироваFlию (требуется оценка в следующий цикл проведения

4, Результаты специ€lJIьной оценки условий труда представлены в:
- картах СОУТ;
- протоколах оценок и измерений ОВПФ;
- сводной ведомости результатов СОУТ.

5, По результатам специальной-оценки условий труда разработан перечень реl(омендуемых мероприятий по
улучшению условий труда для 0 рабочих мест.

6, Рассмотрев результаты специzlJlьной оценки условий трудtt, эксперт закJIючил:
1) считать работу по СОУТ завершенной;
2) перечень рекомендуемых [Iеропр иятий по улучшеI-1иIо условий труда передать для утвер,*денияработодателю.
Щополнительные предложения эксперта: отсутств_Ytоl..

Эксперт(ы) по
120з

(л9 в реестрс

экслертов)

*Ъ"*",r;
кЩекrрхачестваll

фrёrruarflJaar, с{сJf d,

\ r+rrHu,rrnfi/ddl
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Обшество с оггiiI{}itlенноil ответствеtlностыо "[{оttт1l - качестваr"; РФ, Рсспублика TaTapcTatl, г.Казань. r,l.Гвар:еilск-.: :-:. , - ] !.
Регистрацtлоttttыii ttob,te1,1 - 20l от 22.0l .20lб

спецпальную оцепку

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА
о проведении идентификации потенциально вредных и (или) опасных

17,10.202з
производственных факторов

Jф 5056lКlэ1782320
@

на основании:
Федерального закона Российской Федерации от 28.1Z.20lЗ N 426-ФЗ "О специальной оценке

условий труда" (далее Федеральный закон N 426-ФЗ);
Приказа Минтрула России от 24.01.2014 N 3Зн <Об утверждении Методики проведения

специЕlJIьноЙ оценки условиЙ труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных
факторов, формы отчета о проведении специаJIьной оценки условий труда и инструкции по её
заполнению);

Щоговора J\Ъ 5056/Крl'782З20 от 18.08.2023 и представленного Перечня рабочих мест, на которьtх
булет проводиться специмьная оценка условий труда

в МУНИЦИПАЛЬНОЕ
,пор

СИМФЕРОПОЛЬ РЕСПУБЛИI{И КРЫМ" проведена идентификация потенциально вредных и (или)
опасных производственных (laKTopoB (далее - Идентификация).

При проведении Идентификации учитывzulись:
производственное оборулование, материzLпы и сырье, используемые работниками и являющиеся
источниками вредных и (или) опасных производственных dlaKTopoB, которые идентифицируются и
при наличии которых в случаях, установленных законодательством Российской Федерации,
проводятся обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в
течение трудовой деятельности) медицинсl(ие осмотры работников;
результаты ранее проводившихся на данных рабочих местах исследований (испытаний) и
измерений вредных и (или) опасных производственных факторов;
случаи производственного травматизма и (или) установления профессионrtльного заболевания,
возникшие в связи с воздействием на работника на его рабочем месте вредных и (или) опасных
производственных факторов;
предложения работников по осуществлению на их рабочих местах идентификации потенциаJIьно
вредных и (или) опасных производственных факторов.

По результатам Идентификации определено следующее:
Общее количество рабо.lих мест, подле)I(ащих СОУТ: 9
из них количество рабочих мест, на которых Идентификация не проводилась
(в соответствии с частью. б статьи. 10 Фелерального закона N 426-ФЗ): 5

На рабочих местах, где Идентификация не проведена (Таблица 1), перечень вредных и
производственных (laKTopoB, подлех(ащих исследованиям (испытаниям) и измерениям,
экспертом исходя из перечня вредных и (или) опасFIых (lакторов, указанных в частях l
Федерального закона N 426-ФЗ.

(или) опасных
определяется

и 2 стжьи |З

Таблица 1

ЛЬ tt/tl Н o,1 t ер р пб о че Zo ilaCиltt п о П е р е ч l I to, l l 0 l!лле н о в о l ! tte d олэtс t t о с tlt ч
нсulttчuе

0нuло?лtчноzо РМ
L 000 2. З qм есtпцпl ель dupeKm ора
2. 0004. Дuрекпtор
3. 0 0 07. Трен ер- п р еп оd ав а пl ел ь

4. 0 0 0 8. Тр ен ер-пр еп od ав ап ел ь

5, 0 0 0 9, Тtэ е ц е р - tl р etl od (lB а пt el ь
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Ко.ltичество рабо.lих мест, на котоl]ых прове.lе}tа [,1:ен-гифltкация: 4

из них количество рzrбо.tих lvlecT, I,la котоI]ых вредные ll (иллr) опасные
производственные фаrtторы не идентифициllоваtны: 2

На рабочих местах, где вредl{ые и (или) опасLlые производственные факторы не иденти()ицированы
(Таблица 2), условия труда признаются комиссией долустиiчlыми, а исследованиrl (испытагtия) и изп,Iереtlия

вредных и (или) опасных фаr<торов не проводятся.
Таблица2

На основании проведенной Идентификаlции и части J стжьи l0 Федерального закона N
426-ФЗ разработан Перечень рабочих мест, подлежащих специальной оценке условий труда, с
указанием вредных и (или) опасных производственных факторов, подлежащих исследованиям
(испытаниям) и измерениям (црилагается).

Эксперт(ы) по проведению спе
l20з Инжен

---]ЛЕТреестрс

экспертов)

ЛЬ п/п Н омер р uб о че zo ме с п7t, tltl Пе р ечп to, н 0 и.м е н 0 в о t! ие d оллtс l t о с пt tt
Нuлlt.tttе

olltttozulll!ozo РМ
], 0 0 0 l . 14 н с m p7lK ttt о р-м е m odu.c пl.

2. 0006. Спецuалuсп,l в сфере закупоtс

!la+"*'ý
ttЩеrrгркачесrвал

,Glrеr{чаrлrоя
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