
 
Аналитический отчет о промежуточных результатах  программы развития 

Муниципальнго дошкольного образовательного учреждения Детский сад 

«Солнышко» села Голубинка Бахчисарайского района Республики Крым 

Кувшиновой Елены Витальевны. 

 
Целью программы является повышение конкурентных преимуществ детского сада 

в условиях быстро меняющейся экономико-правовой среды. 

Указанная цель будет достигнута в процессе решения следующих задач: 

 расширение спектра качественных образовательных, коррекционных и 
информационно-консультативных услуг; 
 внедрение в практику детского сада новых форм работы с воспитанниками; 
 развитие сетевого взаимодействия; 
 мониторинг процесса реализации ФГОС ДО в детском саду; 
 повышение качества работы с одаренными детьми; 
 реализация программы здоровьесбережения воспитанников. 

Промежуточные результаты управленческой деятельности, характеризующие 

выполнение поставленных задач: 

1. Вопросы охраны и укрепления здоровья детей, физического развития 

дошкольников являются одним из важнейших направлений деятельности дошкольного 

учреждения. Работа велась через соблюдение санитарно-гигиенических норм и 

требований, организацию сбалансированного питания, систему закаливания детей, 

развитие физкультурно-оздоровительных мероприятий, создание благоприятного климата 

в ДОУ. Создана система оздоровительной работы с детьми, включающая профилактику 

заболеваний, созданию комфортной среды, медико-педагогический контроль за 

физическим состоянием детей, антропометрия и своевременный вывод заболевших детей.  

В 2021 году оснащен медицинский кабинет согласно требованиям приказа 

Министерства здравоохранения РФ от 5 ноября 2013 г. № 822н "Об утверждении Порядка 

оказания медицинской помощи несовершеннолетним, в том числе в период обучения и 

воспитания в образовательных организациях" за счет средств бюджета муниципального 

образования Бахчисарайский район на сумму 256 512,66 рублей. 

На протяжении 2020-2021 гг. были закуплены бесконтактные термометры в 

количестве 8 штук на общую сумму 22 151,00 рублей, что позволило обеспечить утренний 

фильтр и своевременный вывод заболевших детей. 

Также в указанный период помещения ДОУ были дооснащены рециркуляторами на 

общую сумму 39 300,00 рублей, что снизило риск распространения инфекционных 

заболеваний, так как данные приборы можно использовать в присутствии людей для 

обеззараживания помещений. 

Ежегодно реализуется Программа «Здоровье», основная цель которой направлена  

на сохранение и укрепление здоровья детей, воспитание культуры здоровья, привычки  

к здоровому образу жизни, формирование у педагогов и родителей воспитанников 

ответственности в деле сохранения здоровья. Вместе с этим ведѐтся мониторинг и система 

контроля, направленные на оценку состояния здоровья детей.  

Общая оценка состояния здоровья детей 

№ Показатели здоровья 2018 2019 2020 2021 2022 

1. Заболеваемость детей в случаях 367 340 267 205 157 

2. Процент часто болеющих детей /ЧБД/ 3 2.9 2.1 2.1 1.6 

3. Процент детей с отклонениями в 

состоянии здоровья, хроническими 

 

17.3 

 

17 

 

19 

 

14 

 

12 



заболеваниями /Д-учет/  

4. Процент детей, выпускаемых из 

детского сада, функционально 

незрелых к обучению в школе 

 

нет 

 

нет 

 

нет 

 

нет 

 

нет 

В целях создания безопасной среды в соответствие с нормами СанПиН 1.2.3685-21 

«Гигиенические нормы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности 

для человека факторов среды обитания» по результатам производственного контроля в 

2021 году были установлены дополнительные светильники за счет привлечения 

внебюджетных средств на сумму 10 800,00 рублей. 

Показательными результатами работы в данном направлении является снижение 

количества случаев заболеваемости, стабильно высокий процент посещаемости (68-74%), 

отсутствие замечаний по результатам профилактического визита ТО Роспотребнадзора от 

15.02.2023 года. 

2. Материальная – техническая база пополняется за счет исполнения бюджетной 

сметы, внебюджетных средств.  За счет средств субвенции с 2019 по 2022 год были 

приобретены  

- мебель на общую сумму 351 000,00 рублей; 

- учебное оборудование и компьютерная техника на сумму 591 000,00 рублей; 

- игры, игрушки для организации досуга на сумму 64 000,00 рублей; 

- канцтовары на сумму 88 000,00 рублей. 

Кроме того были использованы внебюджетные средства в виде добровольных 

пожертвований для приобретения:  

- канцтоваров и игрушек сумме 60 000,00 рублей; 

- стендов в групповые помещения и административные коридоры на сумму 

80 000,00 рублей; 

- сценические костюмы для детей и взрослых на сумму 40 000,00 рублей; 

- шторы и тюль в музыкальный зал на сумму 12 000, 00 рублей. 

За счет внебюджетных средств обновлено оборудование на игровых площадках: 

приобретены качели, игровой домик, песочница на сумму 56 000 рублей. 

Ежегодно проводится косметический ремонт: покраска лестничных маршей, 

покраска подоконников, панелей, входных и межкомнатных дверей в  групповых ячейках, 

в административных помещениях, на прачечной, на пищеблоке, побелка стен и потолков в 

групповых ячейках, коридорах. 

Таким образом в меж аттестационный период обновлен интерьер всех групповых и 

административных помещений, заменена вся устаревшая мебель на современную. Все 

группы ДОУ обеспечены ноутбуками, принтерами и телевизорами. Материально-

техническая база учреждения обеспечивает стабильное функционирование ДОУ. Все 

помещения детского сада функционируют по назначению. В детском саду созданы 

материально-технические условия для качественного осуществления воспитательно-

образовательной деятельности. 

3. Кадровая политика Учреждения опирается на развитие профессиональной 

компетентности педагогов и личностно-ориентированный подход к детям. Педагоги 

придерживаются принципа тематического единства при выборе содержания 

образовательной работы. В деятельность ДОУ успешно внедряются инновационные 

технологии (метод проектов, квест-технологии, экспериментирование, игровые, 

компьютерные и здоровьесберегающие). В коллективе благоприятный 

психологический климат,  который  является важнейшим условием успешного внедрения 

инновационных систем обучения,  формирования готовности педагогов к реализации 

нового в педагогической практике, возможности повышения их квалификации,  участия 

педагогов в творческих  мероприятиях  и  профессиональных конкурсах разного уровня. 

В ДОУ работает 11 педагогических работников, из них 3 педагога имеют первую 

квалификационную категорию, 3 педагога имеют высшую  квалификационную категорию.  



Педагоги ежегодно успешно принимают участие в муниципальных 

профессиональных конкурсах «Воспитатель года России», «Фестиваль педагогических 

идей», являются активными участниками методических объединений Бахчисарайского 

района. Также педагоги являются активными участниками дистанционных мероприятий  

организаторами, которых являются: Всероссийское СМИ «Высшая школа делового 

администрирования», Международный образовательный центр «Кладовая талантов», 

Всероссийское образовательное издание «Педразвитие», Международный 

просветитетительский портал «МЦОиП онлайн». Воспитатели средней группы №5 и 

подготовительной к школе группы № 4 стали организаторами Ежегодной Всероссийской 

олимпиады «Эколята – молодые защитники природы 2022». 

В 2022 году педагоги ДОУ принимали участие в Форуме педагогических 

работников дошкольных образовательных организаций Республики Крым с  мастер-

классом «Поделки из ракушек Черного моря». 

Таким образом, анализ кадрового потенциала и его деятельность, позволяет сделать вывод 

о том, что педагогический коллектив сплоченный, квалифицированный, имеет высокий 

уровень профессиональной компетентности и педагогической культуры, объединен 

едиными целями и задачами.  

Инновационная деятельность в Учреждении включает в себя:  

- внедрение инновационных образовательных технологий и форм работы с детьми 

и родителями на основе ФГОС ДО, 

- развитие проектной деятельности, детское экспериментирование, реализация 

совместных  с родителями  проектов. 

4. Система моих  управленческих  действий способствует эффективному 

взаимодействию с социальными партнерами и обеспечивает конкурентоспособность  

образовательного учреждения на рынке образовательных услуг. 

Основными принципами сотрудничества с социальными партнѐрами являются: 

 установление интересов каждого из партнера; 

 совместное формирование целей и задач деятельности; 

 осознание своей роли, статуса в обществе, оценка своих возможностей  по 

решению проблем; 

 выработка четких правил действий в процессе сотрудничества; 

 значимость социального партнерства для каждой из сторон. 

Условиями эффективного взаимодействия ДОУ с социальными партнерами 

выступают: 

 открытость ДОУ; 

 установление доверительных и деловых контактов; 

 использование образовательного и творческого потенциала социума; 

 использование активных форм и методов общения. 

ДОУ и социальными учреждениями ежегодно разрабатывается план мероприятий по 

осуществлению совместной деятельности. Приоритетным направлением является: 

создание условий для полноценного проживания  ребенком дошкольного детства; 

сохранение и укрепление здоровья детей, формирование основ базовой культуры 

личности, творческого потенциала воспитанников; подготовка ребенка к жизни в 

современном обществе.  

Основные формы организации социального партнерства. 

 Совместные мероприятия, направленные на сохранение и укрепление 

здоровья, формирования здорового образа жизни: «День здоровья», спортивные 

праздники, организация соревнований с первоклассниками школы, конкурс знатоков 

правил дорожного движения, организация и проведение недель безопасности.. 

 Коллективно-творческие мероприятия: совместные выставки детского 

творчества детей детского сада и школы, выставки совместного творчества детей и 



родителей, организация и проведение совместных концертов для жителей поселения  

 


